INSTITUTO
FEDERAL

Paraiba

MANUAL DO ESTUDANTE

PRO-REITORIA DE ENSINO
2016






APRESENTACAO

Prezado(a) estudante:

Seja bem-vindo(a) ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba!l

Ao iniciarmos este periodo letivo, nossa maior satisfacao é acolhé-lo como parte fundamental
de nossa Instituicdo. E um privilégio para o Instituto Federal de Paraiba colaborar para a
formacao educacional de nossos estudantes e participar desses momentos tao proveitosos.
Acreditamos que, ao escolher o IFPB para realizar os seus estudos, vocé usufruira de uma
experiéncia Unica em sua vida, acrescendo valor moral, intelectual e qualitativo em seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Os seus planos profissionais e sonhos pessoais fazem parte dos nossos objetivos e, olhando
para eles, o IFPB compde a sua trajetéria como uma Instituicdo Educacional, formando
profissionais qualificados e cidadaos responsdaveis com o seu grupo social.

Para que vocé conheca o nosso Instituto, apresentamos-lhe este Manual do Estudante
para auxilid-lo a entender o funcionamento do IFPB, a nossa estrutura organizacional, os
preceitos que regem e normatizam o meio estudantil e toda uma série de acdes e servicos
voltados exclusivamente para vocé. Além disso, o nosso Instituto é formado por uma
equipe especializada que poderd ajuda-lo a esclarecer quaisquer dividas que possam
surgir a respeito do Manual do Estudante. Considerando tudo isso, estimado estudante,
estaremos a sua disposicao para criarmos uma relacdo prazerosa e produtiva para o nosso
desenvolvimento académico.

Agradecemos a confianca no IFPB e desejamos que o seu aproveitamento nas areas
profissional, cientifica e tecnoldgica seja gratificante e que o conjunto de atividades voltado
para o ensino, a pesquisa e a extensao possa se incorporar ao seu desenvolvimento estudantil.

Boas aulas e proveitoso curso!

Cicero Nicacio do Nascimento Lopes

Reitor do IFPB
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MISSAO INSTITUCIONAL

Ofertar a educacao profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e
modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir
na formacao de cidadaos para atuarem no mundo do trabalho e na construcao de uma

sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democrética.

VISAO

Serumainstituicdo de exceléncia na promocao do desenvolvimento profissional, tecnolégico e
humanistico de forma ética e sustentavel beneficiando a sociedade, alinhado as regionalidades

em que esta inserido.

VALORES

Etica - Requisito basico orientador das aces institucionais;

Desenvolvimento Humano - Fomentar o desenvolvimento humano, buscando sua integracdo
a sociedade por meio do exercicio da cidadania, e promovendo o seu bem-estar social;

Inovacao - Buscar solugdes para as demandas apresentadas;



Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoria continua dos servicos prestados;

Transparéncia — Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de publicizacdo das
acoes da gestao, aproximando a administracdo da comunidade;

Respeito - Ter atencdo com alunos, servidores e publico em geral;

Compromisso Social e Ambiental — Participar efetivamente das acdes sociais e ambientais,
cumprindo seu papel social de agente transformador da sociedade e promotor da
sustentabilidade.

BREVE HISTORICO DO IFPB

O atual Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba tem mais de cem
anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu diferentes denominacoes: Escola
de Aprendizes e Artifices da Paraiba (1909 a 1937), Liceu Industrial de Jodo Pessoa (1937
a 1961), Escola Industrial “Coriolano de Medeiros” ou Escola Industrial Federal da Paraiba
(1961 a 1967), Escola Técnica Federal da Paraiba (1967 a 1999), Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica da Paraiba (1999 a 2008) e, a partir de 2008, Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

A Escola de Aprendizes e Artifices da Paraiba inicialmente funcionou no Quartel do Batalhao
da Policia Militar do Estado, sendo posteriormente transferida para o edificio construido
na Avenida Jodo da Mata, atual sede da Reitoria, onde funcionou até os primeiros anos da
década de 1960. Finalmente, instalou-se no prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio,
bairro de Jaguaribe, em Joao Pessoa.

Como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Instituicdo interiorizou suas
atividades, por meio da instalacdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras
(UNED-CZ).

Enquanto Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba (CEFET-PB), a Instituicdo
experimentou um fértil processo de crescimento e expansdo de suas atividades, passando
a contar, além de sua Unidade Sede, com o Nucleo de Educacdo Profissional (NEP), que
funcionava na Rua das Trincheiras; o Nucleo de Pesca, em Cabedelo; e com a implantagao
da Unidade descentralizada de Campina Grande (UNED-CG).

Com o advento da Lei n°® 11.892/2008, o CEFET passou a condicdo de Instituto, se consolidando
com referéncia em Educacao Profissional na Paraiba. Além dos cursos, usualmente chamados
de “regulares”, a Instituicdo desenvolve um amplo trabalho na oferta de cursos extraordinarios,
de curta e média duracao, atendendo a uma expressiva parcela da populacdo, a quem



também sdo destinados cursos técnicos basicos, programas de qualificacdo, profissionalizacdo
e re-profissionalizacao, para melhoria das habilidades e competéncia técnica no exercicio
da profissao.

Até o ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansao da Educacéo Profissional - Fase I,
do governo federal, o Instituto implantou mais cinco Campi no estado da Paraiba, abramgendo
cidades consideradas polos de desenvolvimento regionais, como Cabedelo,Monteiro, Patos,
Picui e Princesa Isabel os quais, somados aos campi ja existentes de Cajazeiras, Campina
Grande, Jodo Pessoa e Sousa (Escola Agrotécnica, que foi incorporada ao antigo CEFET no
processo de criacao do Instituto), tornaram o IFPB uma instituicdo com 9 (nove) campi e
a Reitoria.

Com o Plano de Expanséo da Educacéo Profissional - Fase I, do governo federal, que foi
até o final de 2014, o Instituto implantou um campus na cidade de Guarabira, o Campus
Avancado Cabedelo Centro e viabilizou o funcionamento de mais dez unidades, a saber:
Areia, Catolé do Rocha, Esperanca, Itabaiana, Itaporanga, Mangabeira, Pedras de Fogo,
Santa Luzia, Santa Rita e Soledade. Essas novas unidades levam educa¢do em todos os
niveis a essas localidades oportunizando o desenvolvimento econémico e social e melhorando
a qualidade de vida nessas regides.
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Figura 1 - Quadro de Abrangéncia do IFPB



ESTRUTURA DO IFPB
REITORIA

Prédio Coriolano de Medeiros (sede)

Av. Jodo da Mata, 256 - Jaguaribe - Jodo Pessoa - PB
CEP: 58.015-020

Prédio das Trincheiras

Rua das Trincheiras, 275 - Centro - Jodo Pessoa - PB
CEP:58.013-120

CAMPI

Campus Areia

Assessor Especial de Implantagdo Mdrcia
Maria Costa Gomes

Rua Manoel da Silva, 126
CEP: 58.397-000

Campus Cabedelo

Diretor Geral Licio Romero Costa

Rua Santa Rita de Cassia, 1900 - Jardim Camboinha
CEP: 58.103-772

Campus Cabedelo Centro

Diretora Geral Keitiana de Souza Silva

Rua Duque de Caxias - Centro
CEP: 58.100-263

Campus Cajazeiras

Diretora Geral Lucrécia Teresa da Silva
Gongalves

Rua José Antonio da Silva, 300 - Bairro Jardim Oasis
CEP: 58.900-000

Campus Campina Grande

Diretor Geral José Albino Nunes

Avenida Tranquilino Coelho Lemos, 671 - Bairro
Dinamérica
CEP: 58.432-300

Prédio da Almirante Barroso

Av. Almirante Barroso, 1077 - Centro - Joao Pessoa -
PB
CEP:58.013-120

Campus Catolé do Rocha

Assessor Especial de Implantacdo Caetano
Joséde Lima

Av. Senador Ruy Carneiro, 293. Bairro Séo José
CEP: 58.884-000

Campus Esperanca

Assessor Especial de Implantacédo Valnyr
Vasconcelos Lira

Rua Joaquim Virgulino da Silva, s/n, Centro
CEP: 58.135-000

Campus Guarabira

Diretor Geral Cristiano Lourenco Elias
Rua José Américo de Almeida, s/n - Bairro Nordeste |

(Antigo CAIC)
CEP: 58.200-000

Campus Itabaiana

Assessor Especial de Implantac¢do Guilherme
de Avelar Régis

Rua Ver. Luis Martins de Carvalho, s/n, Centro
CEP: 58.360-000

Campus Itaporanga

Assessor Especial de Implantag¢do Ridelson
Farias de Sousa

Rua Deputado José Soares Madruga, 240, Centro



CEP: 58.780-000

Campus Joao Pessoa

Diretor Geral Neilor Cesar dos Santos

Avenida Primeiro de Maio, 720, Jaguaribe
CEP: 58.015-435

Campus Mangabeira

Assessora Especial de Implantacéo Zoraida
Almeida de Andrade Arruda

Av. Hilton Souto Maior, 100 - Mangabeira
CEP: 58.073-010

Campus Monteiro

Diretor Geral José Herculano Filho

Acesso Rodovia PB 264, s/n - Bairro Vila Sta. Maria
CEP: 58.500-000

Campus Patos

Diretor Geral Hélio Rodrigues de Brito

Acesso Rodovia PB 110, s/n - Bairro Alto Tubiba
CEP: 58.700-000

Campus Pedras de Fogo

Assessor Especial de Implantacdo Alexandre
Urquiza de Sd

Rua André Vidal de Negreiros, s/n, Centro
CEP: 58.328-000

Campus Picui

Dire¢do Geral Luciano Pacelli Medeiros de
Macedo

POLOS DE APOIO PRESENCIAL

Polo Alagoa Grande

Rua Francisco Carlos da Silva, s/n - Conjunto CEHAP |
CEP: 58.388-000

Acesso a Rodovia PB 151, s/n - Bairro Cenecista
CEP: 58.187-000

Campus Princesa Isabel

Diretor Geral Reinouds Lima Silva
Acesso a Rodovia PB 426, s/n - Zona Rural / Sitio Barro

Vermelho
CEP: 58.755-000

Campus Santa Luzia

Assessor Especial de Implantacéo Filipe
Batista de Sd

Av. Felipe Medeiros, 103 - Centro CEP: 58.600-000

Campus Santa Rita

Assessor Especial de Implantacéo Sabiniano
Aradjo Rodrigues

Rua Patos, 200, Tibiri Il
CEP: 58.302-290

Campus Soledade

Assessor Especial de Implantac¢éo Adriano
Ferreira de Melo

Rua José Chagas de Brito, s/n - Centro
CEP: 58.155-000

Campus Sousa

Diretor Geral Eliezer da Cunha Siqueira

Rua Presidente Tancredo Neves, s/n - Jardim
Sorrilandia

CEP: 58.800-970

Rua Pedro Antunes, s/n - Sdo Gongalo

CEP: 58.814-000

Polo Araruna

Rua Fausto Herminio de Araujo, s/n - Centro
CEP: 58.233-000



Polo Duas Estradas Polo Pombal

Rua Coronel Pires de Sousa, s/n - Centro
Rua Presidente Médici, 154 - Centro CEP: 58.840-000

CEP: 58.568-000

Polo Taperoa
Polo Lucena P
Rua Coronel Dorgival Vilar Filho, 287 - Alto da
Conceicao

CEP: 58.680-000

Rua Séo José, s/n - Fagundes
CEP: 58.315-000

Polo Mari

Rua Tereza Sales, s/n - José Américo
CEP: 58.345-000

1 ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NO IFPB

1.1 INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O IFPB é uma instituicao de educacao, ciéncia e tecnologia e para assumir sua funcao social,
deve considerar o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, ou
seja, suas acdes devem estar voltadas para a articulacdo dos saberes teéricos e praticos,
visando ao desenvolvimento das potencialidades da regido em que esta inserido e dos
alunos, a fim de que se constituam cidadaos participativos e corresponsaveis nos processos
de transformacéo da sociedade.

Assim sendo, sua acdo baseia-se na relacdo entre estas trés areas: ensino, pesquisa e
extensdo. No ensino, relacionam-se os diferentes saberes; na pesquisa, o conhecimento
é aprofundado cientificamente; e, na extensao, os conhecimentos sdo compartilhados
com a sociedade, contribuindo, dessa forma, para o cumprimento da missao institucional.

1.2 ENSINO

A Pré-Reitoria de Ensino (PRE) é um érgdo estratégico responsdvel pelo planejamento,
coordenacdo, fomento e também acompanhamento das atividades relativas as diversas
modalidades de ensino oferecidas pelo IFPB. Um dos principais objetivos da PRE é desenvolver
uma politica articulada a pesquisa, ao ensino e a extensao, inovando as acdes educativas
com eficdcia, responsabilidade e sustentabilidade, além de incentivar e criar condicdes
favoraveis para a melhoria do funcionamento da vida académica e da qualidade dos cursos
da Instituicao.



A PRE também presta assessoria aos gestores académicos, coordena atividades curriculares
em articulacdo com os campi, registra e gerencia informacgdes de dados relativos ao ensino.
Todo esse trabalho visa ao cumprimento da Missao Institucional e as metas a serem alcancadas
pelo Instituto, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

1.3 PESQUISA

A pesquisa, eixo que constitui a triade indissocidvel com o Ensino e a Extensao, é concebida
como fonte de desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico, cujas conquistas devem
ser estendidas a comunidade académica e a sociedade em geral.

O IFPB, por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacédo e Pés-Graduacéo (PRPIPG), formula,
estimula, fomenta e acompanha as atividades de pesquisa, envolvendo docentes, técnicos
administrativos e discentes, visando a producao técnica, cientifica, tecnoldgica e inovadora,
com énfase no atendimento das demandas regionais, observando-se aspectos técnicos,
politicos, sociais, ambientais e econdmicos, incluindo aquelas em parcerias com empresas
e outras instituicoes.

As atividades de pesquisa no IFPB — a¢des desenvolvidas com vistas a aquisicao, producgao,
transformacao e socializacao de processos, produtos, conhecimentos e tecnologias —
estdo regulamentadas pela Resolucdo n° 134, de 2 de outubro de 2015, respeitando-se os
dispositivos legais vigentes bem como as normas de ética em pesquisa.

As atividades desenvolvidas no ambito de pesquisa e de inovagdo estao intimamente
relacionadas a exceléncia das acdes relativas ao ensino técnico, de graduacao, de poés-
graduacado e a extensdo. Sendo assim, o IFPB congrega investimentos para a criacao de
novos programas, de modo que a pesquisa e a inovagdo, conjuntamente com o ensino e
a extensao, fortalecam-se a cada dia.

1.4 EXTENSAO

A extensao, no ambito dos institutos federais, é entendida como pratica académica que
interliga as atividades de ensino e de pesquisa com as demandas dos diversos segmentos
da sociedade, estabelecendo uma relacao dialégica entre os saberes académicos e os
saberes populares.

Dessa forma, a extensao compreende um espaco por meio do qual os institutos federais
efetivam o seu compromisso social, produzindo e difundindo conhecimento na busca pela
superacao das desigualdades sociais.



Em 2015, o IFPB passou pelo processo Estatuinte, que culminou com a aprova¢ao de um
novo Estatuto, conforme a Resolucao n° 246, de 18 de dezembro de 2015 do CONSUPER/
IFPB. Esse processo viabilizou discussdes sobre politicas educacionais e sua interface com
as politicas culturais no ambito do IFPB, o que resultou na mudanca organizacional da Pro-
Reitoria de Extensdo do IFPB, a qual, apds o processo de estatuinte passou a ser denominada
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura do IFPB, especificamente em junho de 2016.

No Instituto Federal da Paraiba, o desenvolvimento de atividades de extensao e cultura
tem propiciado um espac¢o em que servidores e alunos compartilham conhecimentos e
contribuem para a melhoria das condic¢des de vida da sociedade. Dentro dessa perspectiva,
vaérias agoes de extensao vém sendo desenvolvidas nos diversos campi, as quais apresentam,
sem duvida, grande relevancia na formacao de um profissional cidadao.

2 CURSOS OFERECIDOS

2.1 CURSOS SUPERIORES:

CAMPUS CURSO

CABEDELO Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Tecnologia em Design Grafico

CAJAZEIRAS Engenharia Civil
Licenciatura em Informatica e Computagao EaD

Licenciatura em Matematica

Tecnologia em Automacdo Industrial

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistema
CAMPINA Engenharia da Computagao

GRANDE Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Matemaética

Tecnologia em Telemética

Tecnologia em Construcédo de Edificios
GUARABIRA Tecnologia em Gestdao Comercial




JOAO PESSOA | Bacharelado em Administracao
Bacharelado em Administracdo Publica EaD

Engenharia Elétrica

Licenciatura em Letras EaD

Licenciatura em Quimica

Tecnologia em Automacdo Industrial

Tecnologia em Construcao de Edificios

Tecnologia em Design de Interiores

Tecnologia em Geoprocessamento

Tecnologia em Gestdao Ambiental

Tecnologia em Negdcios Imobiliarios

Tecnologia em Redes de Computadores

Tecnologia em Sistemas de Telecomunicages

Tecnologia em Sistemas para Internet

MONTEIRO Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistema

Tecnologia em Construcédo de Edificios

PATOS Tecnologia em Seguranca do Trabalho
PICUI Tecnologia em Agroecologia
PRINCESA Tecnologia em Gestdo Ambiental
ISABEL

SOUSA Bacharelado em Medicina Veterinaria

Licenciatura em Educacao Fisica

Licenciatura em Educacéo Fisica - PARFOR

Licenciatura em Quimica

Tecnologia em Alimentos

Tecnologia em Agroecologia

SETORES RESPONSAVEIS PELA ADMINISTRACAO DOS CURSOS
SUPERIORES NA PRO-REITORIA DE ENSINO:

Diretoria de Educagao Superior (DES) Geisio Lima Vieira

Diretoria de Educacao a Distancia e Programas Anderson Braulio Nobrega da Silva
Especiais - DEADPE

Diretoria de Articulacao Pedagdgica — DAPE Rivania de Sousa Silva




2.2 CURSOS TECNICOS:

CAMPUS CURSO

CABEDELO

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Multimidia

Técnico em Quimica

Técnico em Recursos Pesqueiros

CABEDELO
CENTRO

Técnico em Guia de Turismo

Técnico em Ndutica (experimental)

Técnico em Pesca

Técnico em Servigos Juridicos

Técnico em Transporte Aquaviario

CAJAZEIRAS

Técnico em Edificacoes

Técnico em Eletromecanica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Informatica

CAMPINA
GRANDE

Técnico em Administracao

Técnico em Edificacbes

Técnico em Informatica

Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica

Técnico em Mineragao

Técnico em Petréleo e Gas

Técnico em Quimica

CATOLE DO
ROCHA

Técnico em Edificacbes

ESPERANCA

Técnico em Informatica

GUARABIRA

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificaces

Técnico em Informatica

ITABAIANA

Técnico em Automacao Industrial

Técnico em Eletromecanica

ITAPORANGA

Técnico em Edificacoes




JOAO PESSOA

Técnico em Contabilidade

Técnico em Controle Ambiental

Técnico em Edificacbes

Técnico em Eletronica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Equipamentos Biométricos

Técnico em Eventos

Técnico em Instrumento Musical

Técnico em Mecanica

Técnico em Secretariado

MANGABEIRA

Técnico em Cuidados de Idosos

MONTEIRO

Técnico em Edificacdes

Técnico em Instrumento Musical

Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica

PATOS

Técnico em Edificacbes

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Informatica

Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica

Técnico em Seguranca do Trabalho

PICUI

Técnico em Edificaces

Técnico em Geologia

Técnico em Informatica

Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica

Técnico em Mineragao

PRINCESA
ISABEL

Técnico em Controle Ambiental

Técnico em Edificacoes

Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica

SANTA RITA

Técnico em Informatica

Técnico em Meio Ambiente

SOUSA

Técnico em Agroindustria

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Informatica

Técnico em Meio Ambiente




SETORES RESPONSAVEIS PELA ADMINISTRAGCAO DOS CURSOS

TECNICOS NA PRO-REITORIA DE ENSINO:
Diretoria de Educacao Profissional (DEP) Degmar Francisca dos Anjos

Diretoria de Educacao a Distancia e Anderson Braulio Nébrega da Silva
Programas Especiais (DEADPE)

Diretoria de Articulacdo Pedagdgica (DAPE) Rivania de Sousa Silva

3 PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

3.1 CURSOS SUPERIORES

Para os cursos superiores, destacamos os seguintes procedimentos académicos:

3.11  MATRICULA

Apo6s aprovacao em processo seletivo, o candidato serd vinculado como aluno do IFPB ao
realizar uma matricula prévia, ocasido em que receberd um nimero de matricula que o
identificara durante a sua vida académica no Instituto, e sera matriculado automaticamente
em todas as disciplinas do primeiro periodo do curso.

A matricula somente se dara no curso e turno para o qual o candidato foi classificado.

Antes de cada periodo letivo, todos os alunos deverao efetivar a matricula por disciplinas,
escolhendo dentre as que forem disponibilizadas pela Coordenacédo do Curso, observados
os respectivos Planos Pedagdgicos.

O aluno que injustificadamente nao requerer sua matricula em disciplinas dentro do prazo
estabelecido poderd ter seu vinculo com o IFPB cancelado por “abandono de matricula”.
Nesse caso, seu vinculo somente sera restabelecido por meio de aprovacdo em novo
processo seletivo.



Ao aluno do IFPB é permitido o trancamento de matricula em disciplinas ou periodo,
mediante requerimento a Coordenacdo do Curso, em até 45 dias corridos ap0s o inicio do
periodo letivo.

Quanto a esse tema, é importante ressaltar que:

* nao é permitido o trancamento de matricula no primeiro periodo do curso, exceto
nos seguintes casos, devidamente justificados: doenca prolongada; convocagao para
o servico militar; gravidez de risco; motivo de trabalho; e mudanca de residéncia para
outra cidade ou estado.

* também ndo é permitido o trancamento de matricula nas seguintes situagoes:
- namesma disciplina ou no periodo, por mais de duas vezes consecutivas ;

- apos reprovacao total no periodo.

O vinculo do aluno com o IFPB podera ser interrompido por cancelamento de matricula
ou por jubilamento.

O cancelamento de matricula podera ser voluntério ou ainda quando for constatada uma
das seguintes situagdes:

* quando a reabertura de matricula nao for solicitada, apds o trancamento;

e quando for caracterizado o abandono de matricula, situacdo em que ndo é efetuado
o pedido de matricula em disciplinas, antes de cada periodo letivo;

* apds reprovacao total em dois periodos consecutivos;
* apos 04 reprovacdes na mesma disciplina e com rendimento escolar inferior a 40.

O jubilamento acontece quando o aluno ndo conclui o curso dentro do prazo maximo
destinado para esse fim.



E permitida a transferéncia ou mudanca interna do curso de origem para outro curso afim,
conforme a oferta de vagas com essa finalidade, observadas as seguintes exigéncias:

e oaluno precisa teracumulado, no curso de origem um total de, no minimo, 300 horas
em disciplinas;

* nao poderater decorrido mais de 50% do tempo maximo para integralizagao do curso.

Eimportante observar que essa transferéncia ou reopcéo de curso sé podera ser concedida
uma unica vez e que, uma vez efetivada, ndo sera permitido o retorno ao curso de origem.

Outras exigéncias importantes para a concessao da reopc¢ao de curso poderao ser consultadas
no Regimento Didatico para os Cursos Superiores do |IFPB.

E obrigatoria a presenca do aluno em todas as atividades didaticas, sejam teéricas ou
praticas, sendo exigida frequéncia minima de 75% da carga horaria prevista para a disciplina.

O abono de faltas, assim como as solicitagdes de realizacdo de 22(segunda) chamada de
provas, somente poderao ser concedidos nos casos de licenca médica, amparados pela
legislacdo vigente, e para prestacao de servico militar obrigatério ou representacao oficial.

A avaliacdao deve ser compreendida como investigacao processual, diagnéstica, continua e
cumulativa, com a verificacdo da aprendizagem, analise das dificuldades e redimensionamento
do processo ensino/aprendizagem. Ela deverd ocorrer ao longo do periodo letivo e
compreendera a apuracdo da frequéncia e a avaliacdo do aproveitamento académico.

Todos os registros referentes a frequéncia e resultados de avaliacbes deverao ser registrados
no Q-Académico ou no SUAP-Edu para que os alunos possam consulta-los sempre que
necessario.



Todo aluno devidamente matriculado em curso de graduacgédo no IFPB poderd solicitar
reconhecimento de competéncias/conhecimentos adquiridos a fim de abreviar a duragcdo do
seu curso. Essa solicitacao sera feita por disciplina e obedecera as condi¢des estabelecidas
em edital especifico expedido pela Coordenacao do Curso.

Importante ressaltar que o reconhecimento de competéncias/conhecimentos adquiridos
nao é permitido para as disciplinas da blocagem no primeiro periodo, no Trabalho de
Conclusao de Curso e no Estégio.

O aluno podera solicitar aproveitamento de disciplinas iguais ou equivalentes cursadas em
outro curso de graduacdo. Para isso, deverdo ser considerados alguns critérios tais como
equivaléncia de conteudos e correspondéncia minima de 90% da carga horaria, entre outros.

Sao atividades que devem “estimular a pratica de estudos independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacdo profissional
especifica, sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho”1. No IFPB, as atividades
complementares tém como objetivo promover a articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, a contextualizag¢do do curriculo, entre outros.

Sao exemplos de atividades complementares a pratica da monitoria, estagios extracurriculares,
participagao em projetos de pesquisa e extensao, cursos de lingua estrangeira etc.

“Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educacdo profissional, de ensino
médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

1 Parecer CNE/CES n° 239/2008, aprovado em 06/11/2008.



profissional da educacédo de jovens e adultos”. Essa é a definicao adotada na Lei n° 11.788,
também conhecida como “Lei do Estédgio”. Quando obrigatério, o estagio é pré-requisito
para obtencao de diploma. Quando nao-obrigatério podera ser contado entre as atividades
complementares, igualmente importantes para a formacéo do discente.

Para mais detalhes confira as Normas de Estagio do IFPB:

® http://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consupet/resolucoes/2010/
resolucao-no-85/view.

Veja também a Lei n° 11.788/2008, disponivel em:
® http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/I11788.htm.

3.1.11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) é disciplina obrigatéria dos curriculos dos cursos
de graduacéo do IFPB, podendo ser desenvolvido individualmente ou em equipe de até
trés alunos. Dentre outros objetivos, o TCC visa ao despertar do interesse pela pesquisa,
bem como ao estimulo a construcao do conhecimento coletivo.

Confira as resolugdes do Consuper sobre o tema, disponivel em:

® http://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/2009/
resolucao-no-03.

3.2 CURSOS TECNICOS

Para os cursos técnicos de nivel médio, na forma integrada e subsequente, destacamos os
seguintes procedimentos académicos presentes nos Regimentos Didaticos:

3.2.1 INGRESSO E MATRICULA

Oingresso para os cursos técnicos ocorrerd por meio de processo seletivo ou por transferéncia
escolar. O processo seletivo serd definido em edital especifico, para os cursos integrados, que

2 Lein° 11.788 de 25 de setembro de 2008, Art. 1°.



objetivam selecionar pessoas vindas do ensino fundamental, e para os cursos subsequentes,
que se destinam as pessoas que ja concluiram o ensino médio.

A matricula nos cursos do IFPB sera orientada em edital especifico. Em data pré-definida, o
candidato classificado ou seu representante legal devera requerer a matricula, atendendo
as condicoes definidas no edital. A entrada do aluno ocorrera somente para o curso para
o qual foi classificado.

Atransferéncia escolar é a forma pela qual o aluno dos cursos técnicos realiza sua mobilidade
académica entre instituicdes similares ou de outros campi no ambito do IFPB.

A adaptacao curricular é uma ferramenta pedagdgica que visa complementar a matriz
curricular do curso do aluno transferido adequando a matriz curricular de origem aquela
para a qual se requer transferéncia. Essa adequacao curricular ocorrerd por meio de aulas
ou de complementacao de estudos que acontecerdo paralelamente ao desenvolvimento
do curso, com programacao previamente determinada pelo coordenador de curso.

Para os cursos integrados, o trancamento de matricula podera ser solicitado a qualquer
tempo, sendo possivel ser realizado pelo aluno, ou seu responsavel legal, por meio de
requerimento dirigido a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino (DDE) do campus.

Para os cursos subsequentes, nao serd permitido o trancamento de matricula no semestre
inicial, salvo nos casos devidamente comprovados de tratamento de salide, convocagao
para o servico militar, gravidez de risco, trabalho formal, mudanca de domicilio para outro
municipio ou unidade federativa e / ou acompanhamento do cénjuge.

A solicitacao devera ser requerida em até 45 dias corridos, a contar do inicio do ano letivo
ou do semestre letivo, conforme Calendario Académico.

Para cursos na forma integrada, tera a matricula cancelada o discente que:

| - tenha sido retido na série por dois anos consecutivos;



Il - ndo concluir todas as disciplinas do curso e estagio supervisionado, ou Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), dentro do prazo maximo para integralizacdo do curso acrescido
de 50% desse tempo;

Il - ndo efetivar a matricula nos prazos estipulados no Calendario Académico.

Para cursos na forma subsequente, terd a matricula cancelada e perdera o direito a vaga
o discente que:

| - ndo renovar a matricula ao final de cada semestre, conforme calendario definido pelo IFPB;

Il - tenha duas reprovacgodes totais e/ou desisténcias consecutivas em qualquer um dos
semestres.

Para o curso na forma integrada, sera concedido o aproveitamento de estudos em cursos
técnicos de instituicdes similares, havendo compatibilidade de, no minimo, 75% entre
conteudos dos programas das disciplinas do curso de origem e as do curso pretendido,
desde que a carga hordria da disciplina do curso de origem ndo comprometa a somatdria
da carga-horaria total minima exigida para o ano letivo.

Nao serdo aproveitados estudos do Ensino Médio para o Ensino Técnico na forma integrada
(Parecer CNE/CEB n°© 39/2004).

O aproveitamento de estudos devera ser solicitado por meio de processo encaminhado a
Coordenacao de Curso em até 45 dias apds o inicio do ano letivo.

Os conhecimentos adquiridos de maneira ndo formal, relativos as disciplinas que integram
o curriculo dos cursos técnicos integrados, poderao ser aproveitados mediante avaliacdo
tedrico-pratica realizada por comissao nomeada para esse fim.

Para os cursos na forma subsequente, o aluno podera requerer aproveitamento de
conhecimentos adquiridos, o qual sera considerado de acordo com: | — as competéncias
da area profissional; Il - a correspondéncia com as competéncias da habilitacdo especifica.

O requerimento para aproveitamento de conhecimentos adquiridos devera ser solicitado
em até dez dias ap9s o inicio do semestre letivo, sendo encaminhado a Coordenacao do
Curso, observando-se as seguintes exigéncias:

| - para qualificacdo profissional, etapas de nivel técnico, apresentar histérico e ementa;



Il - para curso de qualificacdo profissional de nivel basico, apresentar certificado e ementa;

Ill - para conhecimentos adquiridos por meio informal, apresentar documentos relativos
a experiéncia profissional.

Os conhecimentos adquiridos nas disciplinas de cursos de nivel superior de tecnologia
poderao ser aproveitados sem necessidade de avaliacdo, contudo, é necessaria a apreciacédo
do professor.

A avaliagao da aprendizagem ocorrerd por meio de instrumentos préprios, buscando-se
detectar o grau de progresso do aluno em processo de aprendizagem, expresso em notas,
numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), considerando os indicadores de conhecimento tedrico
e pratico e de relacionamento interpessoal.

Para o curso na forma integrada, teréd direito a reposicdo o aluno que, ao perder as avaliagdes
da unidade curricular, programadas ou ndo, apresentar documentacdo que comprove e/
ou justifique sua auséncia, desde que prevista nos casos estabelecidos neste Manual como
passiveis dessa concessao.

Sdo considerados documentos legais comprobatdrios de justificativa para reposicao de
avaliacoes:

| - atestado médico;

Il - declaragdo de corporagao militar comprovando que, durante o horario de realizacao
da avaliacdo, estava em servico;

Il - declaracdo de firma ou reparticdo comprovando que o discente estava a servico;

IV - declaragdo de participacdo em atividades desportivas, artistico-culturais e técnico-
cientificas de pesquisa e extensao;

V - outro documento, ou justificativa, que sera apreciado pelo professor da correspondente
disciplina e pela Coordenacédo do Curso, podendo ou ndo haver a concessao.

Para o curso na forma subsequente, o aluno tera direito a apenas um exercicio de reposicao
por disciplina, devendo o contetido ser o mesmo da avaliagao a que ndo compareceu.



Para o curso na forma integrada, o aluno poderd se submeter a avaliagao final de alguma
disciplina, caso apresente frequéncia minima de 75% da carga horaria total prevista para o
ano letivo e obter Média Anual (MA) inferior a 70 (setenta) e igual ou superior a 40 (quarenta).

O aluno que apresentar Média Anual inferior a 40 (quarenta) em apenas uma disciplina
tera direito a Avaliacao Final.

A Avaliagao Final poderd ser escrita ou pratica, abordando os conhecimentos trabalhados
na respectiva disciplina durante todo o ano letivo.

O aluno sera considerado aprovado caso tenha obtido a Média Anual igual ou superior a 70
(setenta) em cada uma das disciplinas cursadas e com frequéncia de 75% da carga hordéria
total para o ano letivo.

O Estagio Supervisionado caracteriza-se como atividade curricular dos cursos técnicos,
que busca desenvolver atividades tedrico-praticas, correlacionadas ao perfil profissional
de formacgao do curso.

O aluno deverd realizar a matricula do estagio curricular junto a Coordenacao de Estagios
(CE) no decorrer do ano letivo.

Na indisponibilidade de campo para o desenvolvimento do estagio supervisionado, fica
obrigado o aluno a realizar o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), cabendo a Coordenacao
do Curso a responsabilidade de indicar professor para orientar o TCC, com a coorientacdo
do professor da disciplina de Metodologia do Trabalho Cientifico.

O aluno sera diplomado quando comprovada a conclusao de todas as disciplinas do curso,
do Estagio Supervisionado ou Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), obtendo o Diploma
de Técnico de Nivel Médio na habilitacdo profissional cursada.



Fique ligado! Para saber mais sobre os Regimentos Didaticos dos Cursos Técnicos consulte:

® www.ifpb.edu.br/pre/assuntos/regulamentos

4 REGIME DISCIPLINAR

O IFPB possui dois regulamentos que definem os direitos e os deveres dos discentes,
estabelecendo um cédigo de conduta que contempla regras de convivéncia e de disciplina:
o Regulamento Disciplinar para os Cursos Superiores e Cursos Técnicos Subsequentes, e o
Regulamento Disciplinar para os Cursos Técnicos Integrados.

Nesses regulamentos citados estd previsto o Conselho Disciplinar do IFPB, que é um érgao
colegiado cuja funcdo é acompanhar processos referentes a atos indisciplinares do corpo
discente do IFPB, e tem como objetivos a colabora¢do com a Diretoria de Desenvolvimento de
Ensino (DDE) e com os setores e coordenacdes a ela subordinados nas questdes disciplinares
do corpo discente; a instrucao processos disciplinares aplicados aos discentes; e a emissao
de parecer propositivo sobre assuntos inerentes a indisciplina discente.

A seguir apresentaremos algumas das informacdes mais importantes contidas nesses
regulamentos.

4.1 DIREITOS

Sao direitos do estudante:

| - Ser tratado em igualdade de condicdes pelos demais colegas e servidores, sem discriminacéo
de qualquer espécie;

Il - Ser ouvido durante a analise do seu processo disciplinar, resguardando seu amplo
direito de defesa;

Il - Encontrar na Instituicao ambiente favoravel a educacao integral e de qualidade;

IV - Participar dos programas de Assisténcia Social ao discente por meio da CAEST ou setor
equivalente, observando-se os critérios preestabelecidos e as possibilidades da Institui¢ao;

V — Receber atendimento médico ambulatorial, odontolégico, pedagdgico e psicossocial,
quando deles necessitar, observando as normas, possibilidades e dimensionamento do
atendimento no respectivo campus;

VI - Desfrutar de ambientes escolares seguros, adequados e higienizados;
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VIl - Participar de atividades pedagdgicas, desportivas, culturais, cientificas, tecnologicas
e recreativas organizadas pelo Instituto;

VIIl - Ser respeitado em suas conviccdes e diferencas, sem sofrer qualquer espécie de
preconceito quanto a etnia, género, condi¢ao sexual, nacionalidade, idade, religido, ideologia
politica, filoséfica ou condicao social;

IX - Ser assistido pelas diretorias, departamentos, coordenacdes educacionais e demais
setores diretamente ligados a vida escolar;

X - Ter acesso as atividades pedagdgicas quando, excepcionalmente, chegar atrasado, no
limite maximo de 10 minutos para o primeiro horario de aula, ndo havendo tolerancia para
atraso nos demais horarios;

Xl - Obter informacgdes acerca do seu desempenho em qualquer atividade escolar;

XII - Requerer revisdo da avaliacdo obedecendo aos prazos e as condi¢des estabelecidas
no Regulamento Didatico (para cursos técnicos integrados);

Xl - Frequentar os nucleos de aprendizagem e monitorias, a fim de ser retrabalhado
continuamente nos conteldos nao apreendidos (para cursos técnicos integrados);

XIV - Requerer diplomas, certificados, certiddes, histéricos e declaragdes comprobatoérias
de sua situacao escolar;

XV -Ter acesso as dependéncias da Instituicdo mediante sinalizacdo adequada, observando
as peculiaridades de cada setor e os indicativos de avisos e permanéncia (para cursos
técnicos integrados);

XVI - Participar da eleicado do grémio estudantil, votando e sendo votado, conforme os
estatutos da entidade (para cursos técnicos integrados);

XVII - Participar do processo de escolha dos representantes de turma;

XVIIl - Ser devidamente informado sobre as atividades desenvolvidas pela Instituicao e
que dizem respeito a vida escolar, assim como modalidades de assisténcia e atendimento;

XIX - Comparecer as solenidades e as atividades extraclasse programadas pela Instituicao;

XX —Fazer uso das bibliotecas e laboratorios de informatica com acesso a Internet, obedecidas
as normas e horarios estabelecidos para esse fim;

XXI - Ser devidamente informado de seus direitos e deveres ao ingressar na instituicdo e
sempre que se fizer necessario;

XXII - Aos alunos com necessidades especificas, acesso aos ambientes, apoio especializado
€ recursos necessarios ao seu desenvolvimento integral;



XXIII - Ter garantida uma proposta pedagdgica capaz de prever e prover flexibilizacdo
de conteudos, metodologia de ensino, recursos didaticos diferenciados adequados ao
desenvolvimento dos discentes com necessidades educacionais especificas;

XXIV - Garantir ao discente com altas habilidades o processo de avan¢o nos estudos, de
acordo com a legislagdo em vigor.

4.2 DEVERES

Sdo deveres do estudante:
| — Observar e cumprir os regulamentos estabelecidos pela Instituicao;
Il - Ter comportamento respeitoso perante os colegas, professores e demais servidores;

Ill - Abster-se de atos que perturbem a ordem, a moral e os bons costumes, que importem
em desacato as leis, as autoridades constituidas e aos colegas;

IV - Obedecer aos prazos estabelecidos para a matricula, exames médicos, biométricos,
revisao e reposicdo de avaliacOes e entrega de trabalhos académicos (para cursos técnicos
integrados);

V - Ser assiduo e pontual, participando ativamente de todas as aulas e atividades escolares
programadas;

VI - Atender as convocagdes do Conselho Disciplinar;

VIl - Ter comportamento adequado durante o desenvolvimento das atividades escolares,
com postura solidaria e de igualdade revestido do sentido de equipe;

VIl - Observar e acompanhar as comunicagdes internas veiculadas nos quadros de avisos,
informativos, som, sistema de TV e radio da Instituicao, assim como qualquer outro meio
de comunicagdo de que o campus dispuser;

IX — Guardar siléncio nas proximidades das salas de aula, laboratérios e bibliotecas da
Instituicao;

X - Zelar pela conservacao do prédio, mobilidrio e todo material de uso coletivo;

XI—Manter limpo o local de trabalho ou de estudos, dreas de lazer e demais dependéncias
de uso coletivo;

XIl - Apresentar-se com asseio e adequadamente vestido aos ambientes de atividades
académicas (para cursos técnicos integrados);



XIll — Aguardar o professor em sala, evitando sair para os corredores nas substituicdes de
professores (para cursos técnicos integrados);

XIV - Frequentar as dependéncias da Instituicao devidamente uniformizado (a) com calca
jeans (azul ou preta), ténis (branco, cinza, azul, marrom ou preto), e blusa/camisa padrao
da Instituicdo, salvo nos casos das atividades de educacao fisica, que sdo exercidas com
uniforme proprio; (Para cursos técnicos integrados)

XV - Usar vestuario e calcados adequados as normas de seguranga no trabalho nas aulas
de laboratério, aulas de campo e nas visitas técnicas;

XVI - Nao permanecer nos corredores de frente as salas e laboratérios durante as aulas;

XVII - Responsabilizar-se pelo material escolar e pertences particulares trazidos para o IFPB
(para cursos técnicos integrados);

XVIIl = Néo utilizar boné, chapéus, boinas ou assemelhados em sala de aula e laboratérios,
exceto touca em laboratério, quando se fizer necessario (para cursos técnicos integrados);

XIX - Justificar sua auséncia em atividades académicas (para cursos técnicos integrados).

4.3 FALTAS

O IFPB considera faltas disciplinares, conforme grau de indisciplina:

COMUM ATODOS OS CURSOS

FALTAS LEVES

Fumar em ambientes fechados e
corredores proximos as salas de
aula e laboratorios;

FALTAS GRAVES

Comparecer no recinto escolar
alcoolizado, ou sob efeito de
quaisquer outras drogas;

FALTAS GRAVISSIMAS

Portar e/ou utilizar, na
Instituicdo, arma branca ou

de fogo, materiais inflamaveis,
corrosivos, explosivos de
qualquer natureza ou objeto
que represente perigo para si e/
ou para a comunidade escolar;

Perturbar intencionalmente
o desenvolvimento das aulas
e demais atividades escolares
programadas;

Desrespeitar, ofender,
provocar, desacatar com
palavras, gestos ou atos
que ameacem a integridade
fisica e/ou moral de colegas,
servidores ou visitantes da
Instituicao;

Portar, introduzir, guardar,
fazer uso ou oferecer a outrem
substancias entorpecentes na
instituicao;

Proferir palavras de baixo caldo
ou registra-las em qualquer lugar;

Danificar ou apropriar-se
indevidamente de objetos
alheios;

Agredir fisicamente qualquer
pessoa dentro da instituicao;




Causar, intencionalmente, danos
de qualquer natureza, ao prédio,
mobilidrio, acervo bibliografico,
equipamentos, dentre outros,
estando inclusive obrigado a
ressarcir a Instituicao, Grémio
Estudantil ou Associagbes, sem
isencao das penalidades cabiveis,
ficando pendente sua situacdo
junto a Coordenacdao de Controle
Académico;

Praticar atos libidinosos,
obscenos ou que atentem ao
pudor.

é
&
o
8
& | Praticar jogos de azar no Organizar qualquer forma
8 ambiente institucional; de arrecadacéo pecuniaria,
':: distribuir impressos, divulgar
= folhetos, fazer comunicagoes
g publicas, em nome da
o Instituicao, sem a autorizacao
= por escrito da administragao
institucional;
Trazer para a instituicao Recusar-se a seguir as normas
objetos de lazer (bolas, skates, de seguranca do trabalho
jogos, instrumentos musicais, nas aulas de laboratério e/ou
equipamentos de som, entre visitas técnicas;
outros), salvo aqueles solicitados
pelos docentes para fins
pedagdgicos;
Instigar os colegas ao
cometimento de transgressdes
disciplinares;
Recusar-se a cumprir Deixar de entregar ao pai
determinagoes de carater ou responsavel documento
didatico-pedagogicas previstas encaminhado pela Instituicéo.
o | nosregulamentos didaticos da
2 | Instituiao;
[a's
% | Frequentar as aulas e demais
£ | dependéncias da Instituicio em
é trajes menores (shorts, minissaias
< | e camisetas regatas);
8 Deixar de participar de atividades
% pedagdgicas programadas, sem
& | justificativas ou autorizagéo
{0 | superior;

Ausentar-se de sala de aula/
laboratério, intencionalmente,
sem autorizacao superior.




4.4 MEDIDAS DISCIPLINARES

Medidas disciplinares que podem ser aplicadas aos estudantes:
| - Adverténcia verbal;
Il - Adverténcia escrita e, no caso de menor de idade, comunicada aos pais ou responsaveis;

Il - Suspensdo das atividades académicas até comparecimento dos pais ou responsaveis,
quando se tratar de discente menor de idade;

IV - Suspensao das atividades académicas por prazo determinado;

V - Desligamento da Instituicdo, com transferéncia ex officio.

4.5 APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS GRAVISSIMAS
Aplicacdo de adverténcia | Aplicacdo de suspensao | Aplicacdo de suspensdo por
verbal ou escrita de 1(um) a 5(cinco) dias periodo superior a 5(cinco)

letivos dias letivos ou desligamento

da Instituicao

Fique ligado! Para saber mais sobre os Regulamentos, consulte:

Regulamento Disciplinar para os Cursos Superiores e Cursos Técnicos Subsequentes

® http://www.ifpb.edu.br/pre/articulacao-pedagogica/documentos-pedagogicos/
regulamento-disciplinar-superior-e-subsequente-resolucao-no-123-2011.pdf/view;

Regulamento Disciplinar para os Cursos Técnicos Integrados

® http://www.ifpb.edu.br/pre/articulacao-pedagogica/documentos-pedagogicos/
regulamento-disciplinar-integrado-resolucao-no-122-2011.pdf/view;

Regulamento do Conselho Disciplinar

® http://www.ifpb.edu.br/pre/articulacao-pedagogica/documentos-pedagogicos/
resolucao_69-2013-cs_conselho-disciplinar_ifpb.pdf/view.


http://www.ifpb.edu.br/pre/articulacao-pedagogica/documentos-pedagogicos/resolucao_69-2013-cs_conselho-disciplinar_ifpb.pdf/view
http://www.ifpb.edu.br/pre/articulacao-pedagogica/documentos-pedagogicos/resolucao_69-2013-cs_conselho-disciplinar_ifpb.pdf/view

5 POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A Assisténcia Estudantil, entendida na perspectiva da educacao como direito de todos e
dever do Estado, configura-se como uma politica publica que estabelece um conjunto de
acdes que buscam reduzir as desigualdades socioecondmicas e promover a justica social
no percurso formativo dos estudantes. Nesse sentido, para ser legitimada e obter eficacia,
a assisténcia estudantil devera contar com o protagonismo dos sujeitos sociais — a quem
se destina — na luta por sua materialidade, pelo compromisso politico dos gestores com
sua sustentabilidade e pelo substancial aporte de recursos humano, material e financeiro.

A escola, na sua funcao social de preparar os sujeitos para a vida em sociedade, é desafiada,
cotidianamente, a promover o encontro da educagao com a realidade social dos estudantes,
percebé-los como sujeitos de direitos que trazem consigo a marca das desigualdades sociais
inerente ao modelo econémico brasileiro. O desafio imposto a escola é o de ultrapassar
as fronteiras da mera inclusdo social e avancar no sentido de ofertar uma educacao
comprometida com a emancipacao efetiva dos sujeitos; é, por fim, o de compreender a
assisténcia estudantil como um mecanismo indispensavel a reducao das desigualdades
sociais existentes no cendrio da educacao brasileira.

Dessa forma, com o objetivo de democratizar o acesso, a permanéncia e a conclusdo com
éxito dos discentes regularmente matriculados nos cursos do IFPB, foi implementada em
2011, a Politica de Assisténcia Estudantil da Instituicao materializada atualmente pelos
seguintes programas:

| - Programa de Beneficios Socioassistenciais

O Programa de Beneficios Socioassistenciais é destinado ao estudante com
hipossuficiéncia financeira, na perspectiva de garantir a este condi¢des de acesso,
permanéncia e conclusao do curso com qualidade.

Il - Programa de Alimentacgao

O Programa de Alimentacao do IFPB tem como objetivo oportunizar aos estudantes
o atendimento das necessidades basicas de alimentacao, na perspectiva de assegurar
a este condicdes indispensdveis ao pleno desenvolvimento académico, social e de
convivéncia estudantil.

Il - Programa de Atencdo a Saude do Estudante

O Programa de Atencdo a Saude do Estudante tem como foco central a promocéoea
prevencao da saude, na perspectiva do fortalecimento da autoestima e da ressignificacao
de valores e atitudes socioculturais e pessoais.



IV - Programa de Moradia

O Programa de Moradia visa garantir ao estudante migrante, informacdes, orientagoes,
apoio e recursos financeiros necessarios a sua permanéncia na Instituicdo, com as
condi¢des plenas para o desenvolvimento de sua formacdo académica e seus direitos
de cidadania.

V - Programa de Iniciacdo ao Trabalho

O Programa de Iniciacao ao Trabalho tem por finalidade assegurar a permanéncia
dos estudantes em condic¢des de vulnerabilidade social, por meio de bolsa mensal, para
custear despesas decorrentes de seu processo sécio educacional.

VI - Programa de Integracao dos Estudantes Ingressos

O Programa de Integracao dos Estudantes Ingressos tem como objetivo acolher,
informar, apresentar e integrar os estudantes no contexto institucional de modo que
estes venham a ter condi¢des plenas de permanéncia no IFPB.

VIl - Programa de Material Didatico Pedagdgico;

O Programa de Material Didatico Pedagdgico se propde a garantir aos estudantes
socialmente desfavorecidos, igualdade de condi¢des no processo de aprendizagem.

VIII - Programa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia e/ou Necessidades Educacionais
Especiais

O Programa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia e/ou Necessidades Educacionais
Especiais objetiva assegurar ao discente qualidade de vida imprescindivel ao pleno
desenvolvimento de suas atividades académicas.

IX - Programa de Atualizacédo para o Mundo do Trabalho

O Programa de Atualizagao para o Mundo do Trabalho visa combater as desvantagens
existentes no bojo da comunidade estudantil e complementar a formacdo académica
dos estudantes.

X - Programa de Apoio Pedagdgico

O Programa de Apoio Pedagdgico tem como objetivo a orientacdo educacional, no
sentido de preparar o estudante para enfrentar os desafios cotidianos da vida académica
com responsabilidade e atuar como protagonista do seu processo educativo.

Xl - Programa de Auxilio Transporte



O Programa de Auxilio Transporte tem por finalidade assegurar aos estudantes
condicdes de deslocamento para desenvolver suas atividades académicas, na perspectiva
de garantia do direito constitucional de acesso, permanéncia e conclusdo com sucesso
do curso iniciado.

A Politica de Assisténcia Estudantil da Instituicao esta disponibilizada no Portal do IFPB no link:

® http://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/2011/

resolucao-no-40

6 POLITICA DE ACESSIBILIDADE

Acreditamos que a humanizac¢do da educacao e a possibilidade que cada um tem de
reinventar-se sao fatores primordiais para que os investimentos em recursos materiais e
humanos se potencializem em instrumentos Uteis e eficazes na construcdo de uma sociedade
e de uma educacdo, de fato, para todos.

A sociedade estd em processo de transformacdo com o reconhecimento dos direitos
individuais de todos aos seus cidadaos. A inclusao social e educacional distinguida como
direito de todos, vem promovendo mudangas no cotidiano das cidades, dos individuos e
das instituicdes de educacdo, ndo importando o nivel e a modalidade.

Seguindo essa tendéncia em 2015, o IFPB consolidou uma politica de inclusao mais assertiva
por meio do seu Plano de Acessibilidade,Resolucao CS n° 240, de 17 de dezembro de
2015 (disponivel em: http://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/2015/
resolucao-no-240), no qual se compromete com um processo inclusivo de qualidade, por meio
da busca pela eliminagao de barreiras que impedem a total participagao dos individuos no
processo de ensino e aprendizagem. Nesse Plano estdo contidos os objetivos e as diretrizes
gerais que nortearao o Plano de Acao a ser elaborado no ambito de cada campus com a
orientacdo e supervisao das Diretorias Sistémicas da Pré-Reitoria de Ensino.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146/2015, aponta que entraves, obstaculos,
atitudes ou comportamentos que limitem ou impe¢am a participacao plena da pessoa
com deficiéncia sao barreiras a inclusao e ao exercicio dos direitos dessa populacao, e
essas barreiras ndo se limitam apenas ao campo arquiteténico, abrangendo outras areas
de conhecimento, notadamente, a area pedagdgica.

O IFPB, além de lidar com a eliminacao das barreiras arquitetonicas, enfrenta, também, as
de carater pedagogico e atitudinal. Conforme a concepcao e implementacao das acbes
previstas em seu Plano de Acessibilidade, em observancia as orientagdes normativas, visa,
dentre outras:


http://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/2011/resolucao-
http://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/2011/resolucao-
http://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/2015/resolucao-no-240
http://www.ifpb.edu.br/orgaoscolegiados/consuper/resolucoes/2015/resolucao-no-240

| - Eliminar as barreiras arquitetonicas, urbanisticas, comunicacionais, pedagdgicas e
atitudinais ora existentes;

()

IV — Promover a educacao inclusiva, coibindo quaisquer tipos de discriminacao;

()

VIl - Assegurar a flexibilizacdo e propostas pedagodgicas diferenciadas, viabilizando a
permanéncia na escola;

IX — Estimular a formacdo e capacitacdo de profissionais especializados no atendimento
as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e com transtorno do espectro autista
(IFPB, 2015).

Além do Plano de Acessibilidade, o IFPB implantou os Nucleos de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Especiais (NAPNE) e a Coordenacgao de Acdes Inclusivas de atuagao
sistémica na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE). Serdao observadas, ainda, as
diretrizes expressas na Lei n° 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Convém ressaltar que as acdes desenvolvidas no sentido de sensibilizar e conscientizar
a comunidade, a fim de eliminar preconceitos, estigmas e esteredtipos, serdao extensivas
aos servidores do quadro funcional do IFPB (docentes e técnicos administrativos) como
também ao pessoal terceirizado.
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