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8. MATRIZ CURRICULAR 

COMPONENTE CURRICULAR 
1o Semestre 2o Semestre 3º Semestre Total 

a/s h.a h.r a/s h.a h.r a/s h.a h.r h.a h.r 
Introdução à Economia 3 60 50 

 

60 50 
Fundamentos da Administração 3 60 50 60 50 
Gestão de Pessoas 2 40 33 40 33 
Introdução a Informática 2 40 33 40 33 
Matemática Básica e Estatística 
Aplicada 

2 40 33 40 33 

Legislação Empresarial 2 40 33 40 33 
Português Instrumental 2 40 33 40 33 
Projetos Integradores I 3 60 50 60 50 
Inglês Instrumental I 2 40 33 40 33 
Gestão da Produção 

 

2 40 33  40 33 
Gestão do Terceiro 
Setor 

2 40 33 40 33 

Contabilidade 2 40 33 40 33 
Logística 2 40 33 40 33 
Planejamento Estratégico 2 40 33 40 33 
Responsabilidade 
Socioambiental 

3 60 50 60 50 

Gestão da Qualidade 2 40 33 40 33 
Inglês Instrumental II 2 40 33 40 33 
Projetos Integradores II 3 60 50 60 50 
Empreendedorismo 

 

2 40 33 40 33 
Desenvolvimento Pessoal e 
Profissional 

2 40 33 40 33 

Informática Aplicada  2 40 33 40 33 
Matemática Financeira 2 40 33 40 33 
Marketing 2 40 33 40 33 
Gestão de Serviços 2 40 33 40 33 
Gestão Pública 4 80 66 80 66 
Redação Oficial e Empresarial 2 40 33 40 33 
Projetos Integradores III 2 40 33 40 33 
CH Total das 
Disciplinas 

21 420 348 20 400 331 
   

1220 1009 

Componente Curricular 
Optativo 

 

Espanhol Instrumental  2 40 33 40 33 
Estágio Curricular Obrigatório  200 
CH Total do Curso           1209 

LEGENDA 
CH = Carga Horária 
a/s = Aulas por semana 
h.a = Hora-aula 
h.r =Hora-relógio 

 

 

 

Equivalência h.a. / h.r. 

1 aula semanal ⬄ 20 aulas semestrais ⬄ 17 horas 

2 aulas semanais ⬄ 40 aulas semestrais ⬄ 33 horas 

3 aulas semanais ⬄ 60 aulas semestrais ⬄ 50 horas 

4aulas semanais ⬄80 aulas semestrais ⬄ 66 horas 


