RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos

didaticos:

* Apostilas referentes as tematicas contempladas no conteddo programatico

* Materiais didaticos.

e Data Show

* Softwares erecursos computacionais

* Acervo da biblioteca referéncia da disciplina

* Visita técnica.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

FONSECA, Maurilio M. Arte Naval. Volume | e Il. Servigo de Documentagado da Marinha. 72 ed.
930p. Rio de Janeiro: Editora SDM. 2002.

FUNDACAO ESTUDOS DO MAR. Curso de Introdugéo ao Shipping. Médulo 1. Rio de Janeiro:
FEMAR. 2003.

FUNDACAO ESTUDOS DO MAR. Curso de Plano de Carregamento de Navio “Full
Container” (Planner). Rio de Janeiro: FEMAR. 2003.

FRAGELLI, G. A. Nogoes de Gerenciamento de Portos. Rio de Janeiro: Clube Naval, 2000.

Complementar:

BRASIL. Ministério do Trabalho. Fundagao Jorge Duprat de Figueiredo - FUNDACENTRO. Operagao
nos Trabalhos de Estiva. S0 Paulo: FUNDACENTRO, 1991.

BRASIL, Ministério do Trabalho. Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho (SSST). Norma
regulamentadora de sinalizagdo de seguranga - NR 26. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, 1997.

BRASIL, Legislacdo Federal. Portaria n.° 53 do MTE, 17 dez 1997. Norma Regulamentadora de
Transporte, Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-11. Diario Oficial. Brasilia, 29
dez. 1997.

BRASIL, Ministério da Marinha. Diretoria de Portos e Costas. O transporte sem riscos de cargas
perigosas, potencialmente perigosas e prejudiciais por via maritima. Rio de Janeiro,1994.

FUNDACAO ESTUDOS DO MAR. Curso de Plano de Carregamento de Navio “Full Container”
(Planner). Rio de Janeiro: FEMAR. 2003.

14.23. SEMINARIOS

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Seminarios

Curso: Técnico em Transporte Aquaviario

Série/Periodo: 3° semestre
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Carga Horaria: 33 horas (40h.a.)

Docente Responsavel: Ricardo Oliveira

EMENTA

Conhecer as formas e as técnicas de elaboragdo de apresentagdo. Participagdo em palestras,
eventos e visitas técnicas.

OBJETIVOS

Geral

Elaboracido de apresentagdes e participagdo em eventos, visitas e palestras na area de

transporte Aquaviario e relacionadas.

Especificos
Conhecer os principais tipos e técnicas de apresentagao;
Elaborar apresentagdes eletronicas;
Aprender as técnicas de oratéria para falar em publico;

Participacdo em eventos, palestras e visitas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | — Seminarios

(0]
(e]
(e]

Tipos de apresentagdes: técnicas e cientificas;

Técnicas de elaboracado de apresentagdes: projetos, painéis, palestras, resumos, relatérios,
artigos, outros;

Elaboracado de apresentagdes eletronicas;

Apresentacdes de seminarios;

Técnicas de oratoria.

Unidade Il — Participagao em atividades

(e]
(e]
o

Visitas técnicas;
Palestras;
Eventos técnicos e cientificos: Simpdsio, seminarios, congressos, outros.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serao dialogadas alternando-se momentos de exposi¢cédo na lousa e projegao com
recursos audiovisuais;

Durante todos os encontros serdao considerados como ponto de partida os conhecimentos
prévios e experiéncias dos alunos;

Poderéo ainda ser realizadas atividades de leituras e discussbes de textos técnicos, projetos,
seminarios em grupo, entre outros;

Aulas no laboratério de informatica para pesquisa de referéncia e elaboragao de
apresentagdes;

Participagdo em eventos:
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o Seminarios, palestras, visitas técnicas, outros.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagéo sera realizada em um processo continuo a fim de diagnosticar a aprendizagem do aluno
por meio de alguns instrumentos e critérios abaixo descritos:

o Estudos Dirigidos, que permitam ao professor obter informagdes sobre a compreenséao
dos conteudos estudados. Esses estudos poderdo ser realizados individualmente ou em
grupos e os alunos terdo como fonte de pesquisa material indicado pelo professor,
referéncias disponiveis na biblioteca, dentre outros;

o Participagao em sala de aula e a assiduidade do aluno durante o curso, dentre outros;

o Apresentagao de seminarios, painéis, relatérios, entre outros individualmente e/ou em
grupo;

o Relatério de visitas técnicas e de participagdo em eventos.

A avaliagdo continua servira para conhecer o aproveitamento do alunado, de forma a aferir seu
progresso e suas dificuldades, com a flexibilidade para alterar o planejamento a fim de ajustar a
metodologia de ensino e otimizar os resultados alcancados.

RECURSOS NECESSARIOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos
didaticos:

Material impresso referente as tematicas contempladas no conteudo programatico;
Materiais didaticos;

Projetor multimidia, Computador, quadro, pincéis coloridos, apagador;

Laboratério de informatica;

Acervo da biblioteca com referéncia da disciplina;

Acesso a peridodicos impresso e digitais;

Realizagdo de visitas técnicas e eventos.

O O 0O O 0O O O

BIBLIOGRAFIA

Basica:

BRUZZI, D. Técnicas de apresentacao para TCCs e Trabalhos Monograficos. Sdo Paulo: Ed. SENAC
SP. 2015 148 p.

CINTRA, J. C. A. Técnicas de apresentagao: Oratoria aplicada as apresentagdes com data-show. Ed.
José Cintra. 2007. 77p.

SOUZA, A. |. Como falar em encontros cientificos - do seminario em sala de aula a congressos
Internacionais. 52 Ed. Ed. Saraiva. 2012. 128 p.

Complementar:

APPOLINARIO, F. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica de pesquisa. Sdo Paulo: Cengage,
2011.
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CAPES. Portal de Periodicos da Capes. Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br/>.
Acesso em: 28.12.2017.

FACHIN, O. Fundamentos de Metodologia. 5% ed. Sao Paulo, 2006. GIL, A. C. Como elaborar
projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MORE: Mecanismo online para referéncias, versao 2.0. Florianépolis: UFSC Rexlab, 2013.
Disponivel em: <http://www.more.ufsc.br/> . Acesso em: 28.12.2017.

14.24. RELAGOES HUMANAS NO TRABALHO

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do Componente Curricular: Relagdbes Humanas no Trabalho

Curso: Técnico em Transporte Aquaviario

Série/Periodo: 3° semestre

Carga Horaria: 67 horas (80 h.a.) Teédricas: 80 h.a. Praticas: 0

Docente Responsavel: Claudia Luciene de Melo Silva

EMENTA

Estudo das relagdes interpessoais em uma perspectiva psicossocial. Abordagem dos varios aspectos
da personalidade, percepgdo, comunicagao, processos de grupo nas organizacdes e instituicbes
maritimas e portuarias. Inteligéncia emocional e habilidades sociais no trabalho em equipe. Os
aspectos inter/intrapessoal na busca do entendimento do relacionamento humano, objetivando a
eficiéncia interpessoal e aprimoramento do desempenho profissional. Qualidade de Vida no Trabalho
e a promogdo de um ambiente psicolégico propicio a realizagdo deste. Etica, Cidadania e
Responsabilidades Sociais na atuagao profissional.

OBJETIVOS

Geral

Pomover o reconhecimento da importancia do estudo sobre as Relagbes Humanas no Trabalho,
enquanto aspecto essencial a qualificagao profissional e desenvolvimento pessoal, sensibilizando o
cursista para um posicionamento critico e reflexivo do papel do individuo numa sociedade voltada
para o mundo do trabalho.

Especificos

* Classificar as habilidades sociais de comunicagio, automonitoria, trabalho, civilidade, empatia,
assertividade e expressdo de sentimento positivo e como desenvolvé-las;

* Refletir sobre a qualidade de vida no trabalho e sobre uma atuacéo ética no percurso de formagao
e atuacéao profissional,;

* Descrever a importancia da percepgao e do respeito as diferengas pessoais, culturais, entre
outras, nas relagdes interpessoais no ambiente de trabalho;
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