PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Tecnologia em Sistemas para Internet

DISCIPLINA: Etica e Direitos Humanos | CODIGO DA DISCIPLINA: 47

PRE-REQUISITO: N&o existe.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [X] Optativa[ ] Eletiva [ ]| SEMESTRE: 4°
CARGA HORARIA

TEORICA: 25 hir | PRATICA: 8 h/r | EaD: 0 h/r

CARGA HORARIA SEMANAL: 2 h/r

CARGA HORARIA TOTAL: 33 h/r

DOCENTE RESPONSAVEL: Clarissa Cecilia Ferreira Alves

| EMENTA |

A construcéo histérica dos Direitos Humanos e sua relagao com as lutas sociais. A
relagéo entre Direitos Humanos e Estado. Educacéo das relages Etnico-Raciais.
Historia e cultura Afro-Brasileira e Africana. A persisténcia da violéncia de género e
raca no contexto brasileiro.

| OBJETIVOS

Geral
e Investigar os fundamentos da justica, do direito e do Estado, numa
perspectiva histérica e conceitual.

Especificos

e Analisar as interfaces entre as acdes coletivas dos movimentos sociais e
a construcéo historica dos Direitos Humanos no Brasil;

¢ Identificar e compreender a politica de a¢des afirmativas como um espaco
de disputas entre os diferentes atores sociais;

e Realizar dialogos e foruns de discussfes sobre relacbes étnico-raciais,
identidade de género, sexualidade e orientagédo sexual;

e Promover a reflexdo sobre a insuficiéncia de modelos neoclassicos e
neoliberais enquanto politica de enfrentamento e transformacdo da
realidade social brasileira.

| CONTEUDO PROGRAMATICO |

e UNIDADE | — ETICA: Fundamentos de filosofia pratica: ética e justica;
Fundamentos conceituais e histéricos dos direitos humanos; Relacbes
entre liberdade, propriedade e Estado.

e UNIDADE Il - DIREITOS HUMANOS E DEMOCRACIA NO BRASIL: O
movimento de Direitos Humanos no Brasil: um longo caminho; Passo
atras, passo adiante: o papel fundamental dos Direitos Humanos na luta
contra a ditadura militar; A cidadania ap0s a redemocratizacéo: do direito
positivo as ac¢des afirmativas como instrumento de efetivagéo dos Direitos
Humanos.

e UNIDADE Ill - DIREITOS HUMANOS, RELACOES DE GENERO E
RELACOES ETNICO-RACIAIS NO BRASIL: A Constituicdo das relaces
étnico-raciais no Brasil e a percep¢ao do “outro”; Politicas Publicas
voltadas para a lgualdade Racial e os povos Indigenas no Brasil; 3.3.



Construgcao da Dominagao Masculina e a Violéncia de Género no Brasil;
Politicas Publicas de Promocéao dos Direitos da Mulher no Brasil

e UNIDADE IV — CULTURA AFRO-BRASILEIRA: Identidade, Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

| METODOLOGIA DE ENSINO |

Aulas expositivas utilizando recursos audiovisuais e quadro, além de aulas préticas
utilizando computadores. As aulas praticas serdo atividades individuais ou em grupo
para consolidacdo do contetdo ministrado.

| RECURSOS DIDATICOS |
[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ x ] Videos/DVDs

[ x ] Periédicos/Livros/Revistas/Links

[ x ] Equipamento de Som

[ x ] Laboratério

[ ] Softwares:.

[ ]Outros.

| CRITERIOS DE AVALIACAO |

O aluno sera avaliado quanto: ao desempenho individual e em grupo nas avaliagcdes
escritas, através de semindrio, provas, trabalho de pesquisa; quanto: ao dominio e
produtividade de conhecimento, autonomia, responsabilidade, frequéncia /assiduidade
e participacdo em grupo e em sala de aula.

| BIBLIOGRAFIA |

Bibliografia Bésica:
e QUEIROZ, Adele et al. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005;
e VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica.1. ed. Rio de Janeiro: Civilizac&o
Brasileira, 2017;
e SANDEL, M. J. Justica: o que é fazer a coisa certa. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2013.

Bibliografia Complementar:

e MORIN, E.; VIVERET, P. Como viver em tempo de crise?. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2013.

e BOURDIEU Pierre et al. A miséria do mundo. 9. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2012;

¢ COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacéo historica dos direitos
humanos. 8.ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013;

e FELIZARDO, A.R. Etica e direitos humanos: uma perspectiva
profissional. Curitiba: InterSaberes, 2012.

e STUKART, Herberet Lowe. Etica e corrupgéo: os beneficios da conduta
ética na vida pessoal e empresarial. Sdo Paulo: Nobel, 2003.

| OBSERVACOES |




Nenhuma.



