PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

DISCIPLINA: Desenvolvimento Pessoal e Profissional

CURSO: Técnico em Administracdo - Subsequente

PERIODO: 3° Semestre

CARGA HORARIA: 33 h (40 aulas)

DOCENTE RESPONSAVEL: Sibéria Maria Souto dos Santos Farias e Cicero Mauriberto de
Meneses Freire Duarte

EMENTA

Comportamento Organizacional. Aspectos de comportamento e personalidade. Comunicagéo
interpessoal. Técnicas de comunicagdo. Lideranca e Poder. Motivagdo. Gestdo de Conflitos e
mudancas.

OBJETIVOS

GERAL

&, Disponibilizar ferramentas para desenvolvimento de habilidades e competéncias
individuais e profissionais necessarias para mundo do trabalho, assim como definir metas

e objetivos no nivel pessoal e profissional.

Especificos

&, Conscientizar sobre a importancia das caracteristicas individuais necessarias para a
empregabilidade;
Analisar o mercado de trabalho;

Planejar os objetivos e metas pessoais e profissionais;

g BB

Desenvolver projetos para a construcdo de uma carreira profissional.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1

1. Comportamento Organizacional
2. Comunicacdo interpessoal




Unidade 2

Unidade 3

Unidade 4

1. Tragos de personalidade e estilos de comportamento
2. Valores culturais e individuais

1. Técnicas de comunicagéo
2. Lideranca e Poder

1. Motivacéo
2. Gestao de conflitos e mudancas

METODOLOGIA DE ENSINO

Os conteudos supracitados serdo abordados das seguintes formas:

Q.

Q.

Aulas expositivo-dialogadas com base em recursos audiovisuais (textos, videos, slides,
masicas, etc.).

Atividades de leitura e reflexdo individuais e em grupo onde os alunos irdo compartilhar
conhecimento (Discussédo de textos);

Atividades individuais e em grupo, utilizando também recursos da Internet (laboratério
ou hiblioteca);

Apresentacgédo pelos alunos das atividades realizadas (seminérios) utilizando outras
disciplinas como fonte de interdisciplinaridade e interagcdo entre alunos, professores e

0O curso.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo continua durante o semestre, levando em consideracdo assiduidade,

pontualidade, participacdo e envolvimento com a disciplina.
Avaliacdo formal através de prova(s).

Avaliacdo através de apresentacdo de pesquisas e seminarios (individuais ou em

grupos).

® Avaliacéo através de listas de exercicios (individuais ou em grupos), pesquisas e outras

atividades desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco e caneta de quadro;
Textos, apostilas e material fotocopiado para distribuicdo entre os alunos;

Televisao;




. DVD;

. Aparelho de som;

" Microcomputador/notebook;
. Laboratério de Informatica;
. Biblioteca;

= Datashow.
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