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Gestao de Pessoas e Relagoes Trabalhistas

Curso: Técnico de Administracao Integrado ao Ensino Médio

Série: 1° ano

Carga Horaria: 80h/a (67h/r)

Docente: Graduado em Administracéo

EMENTA

Introducdo a Gestdo de Pessoas. Legislagdo Trabalhista. Ferramentas Digitais na Gestao de
Pessoas (iGestéo). Lideranca e Comunicagdo. Resolugdo de Conflitos e Negociagéo.
Responsabilidade Social e Etica Empresarial em RH.

OBJETIVOS

Geral

Desenvolver habilidades e conhecimentos essenciais para a gestao eficaz de pessoas, abordando
aspectos das relagdes trabalhistas e promovendo o entendimento das praticas modernas de gestao
de recursos humanos, com énfase nas ferramentas digitais disponiveis.

Especificos

1. Compreender os fundamentos da gestdo de pessoas e suas implicagbes nas organizagoes.

2. Analisar as principais legisla¢des trabalhistas e sua aplicagdo pratica nas rela¢des laborais.

3. Utilizar ferramentas digitais para otimizar processos de selegao, treinamento e desenvolvimento
de colaboradores.

4. Desenvolver habilidades de lideranga e comunicagéo para a gestao eficaz de equipes.

5. Aplicar técnicas de resolucdo de conflitos e negociagdo nas relagdes de trabalho.

6. Conhecer e aplicar praticas de responsabilidade social e ética empresarial no contexto de gestéo
de pessoas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugéo a Gestdo de Pessoas
- Conceitos fundamentais
- Evolugéo da gestéo de pessoas
- Papel estratégico da gestédo de pessoas nas organizagdes
2. Legislacao Trabalhista
- Principais leis e normas trabalhistas no Brasil
- Contratos de trabalho e seus tipos
- Calculos trabalhistas basicos
3. Ferramentas Digitais na Gestao de Pessoas (iGestao)
- Sistemas de Recursos Humanos (RH)
- Plataformas de recrutamento online
- Softwares de avaliagdo de desempenho
4. Lideranca e Comunicagéo
- Teorias de lideranca
- Técnicas de comunicacao eficaz
- Gestao de equipes virtuais
5. Resolugéo de Conflitos e Negociagao
- Identificagéo e analise de conflitos
- Estratégias de negociacao
- Mediagao e conciliagéao
6. Responsabilidade Social e Etica Empresarial em RH
- Praticas sustentaveis na gestao de pessoas
- Etica nas relacdes de trabalho
- Diversidade e inclusdo no ambiente corporativo

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas expositivas, seminarios, atividades em grupo, videos, entrevistas, aula de campo.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Prova escrita. Trabalhos individuais e em grupo. Seminarios.

RECURSOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

Sem recursos especificos.

IFPB Catolé do Rocha — R. Cicero Pereira de Lima, 227, B. Jodo Pereira de Lima, Catolé do Rocha-PB, CEP 58884-000
www.ifpb.edu.br/catoledorocha - CNPJ: 10.783.898/0015-70



http://www.ifpb.edu.br/catoledorocha

MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA CAMPUS CATOLE DO ROCHA

BIBLIOGRAFIA

Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CHIAVENATO, ldalberto. Administragdo de recursos humanos: fundamentos basicos. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O Novo Papel dos Recursos Humanos nas
Organizagotes. RJ: Elsevier, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, Recrutamento e Sele¢do de Pessoal: Como
Agregar Talentos a Empresa. Administragdo de Recursos Humanos - Gestdo Humana. SP:
Atlas, 2021.

Complementar

VAZQUEZ, Ana Claudia Souza. Manual de Boas Praticas de Recursos Humanos. Porto
Alegra, RS: Buqui, 2017.

CHIAVENATO, ldalberto. Remuneragdo, Beneficios e Relagées de Trabalho - Como Reter
Talentos na Organizagdo. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos - Como
Incrementar Talentos na Empresa. SP: Atlas, 2021.

CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho Humano nas Empresas. SP: Atlas, 2021.

MARQUES, Fernanda. Gestao de pessoas: fundamentos e tendéncias. Brasilia: DDG/ENAP,
2015.

IFPB Catolé do Rocha — R. Cicero Pereira de Lima, 227, B. Jodo Pereira de Lima, Catolé do Rocha-PB, CEP 58884-000
www.ifpb.edu.br/catoledorocha - CNPJ: 10.783.898/0015-70



http://www.ifpb.edu.br/catoledorocha

	Gestão de Pessoas e Relações Trabalhistas

