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PLANO DE ENSINO  

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR  

DISCIPLINA: Responsabilidade Socioambiental  

Curso Técnico em Administração  

Período: 2º Semestre  

Carga Horária: 50 h (60 aulas)  

Docente Responsável: Nadja Sales Costa de Lima  

EMENTA  

O novo paradigma Ecológico. O quadro socioambiental no mundo, no Brasil e na cidade. 

Conceitos de responsabilidade social e ambiental. Atribuições que as empresas devem 

assumir para serem reconhecidas como socialmente e ambientalmente responsáveis. 

Dimensões do ecodesenvolvimento. Economicismo vs. Ambientalismo. Agenda 21. 

Políticas de sustentabilidade socioambiental. Status dos recursos do planeta: energia, 

•água, alimento. Pegada ecológica. Responsabilidade Social Corporativa, Logística 

Reversa e Green Supply Chain, Produção Mais Limpa, Ecomoda e Ecodesign, Consumo e 

Marketing Verde, Econegócios, Noções de normas de qualidade ambiental. 

 

OBJETIVOS  

GERAL  

Ao cursar este componente curricular, o aluno deverá ser capaz de perceber, interpretar e 

interferir nas ações das organizações que ele representa, faz parte, afete, ou seja afetado, 

visando a construção de um desenvolvimento socialmente justo e ambientalmente 

sustentável. 

 

 

ESPECÍFICOS  

Esta disciplina está inserida no curso de Administração como elemento que contribui para 

o desenvolvimento das seguintes habilidades e competências dos administradores 

formados pela FASAR:  

• Atuar nos diferentes segmentos organizacionais (formação generalista);  

• Reconhecer Sistemas;  

• Selecionar e classificar informações;  

• Raciocinar de maneira crítica e ter iniciativa para propor soluções;  

• Assumir e delegar responsabilidades;  

• Trabalhar em equipe;  
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• Gerenciar conhecimentos;  

• Ter postura ética;  

• Atualizar-se e aperfeiçoar-se constantemente;  

• Atuar com consciência de responsabilidade ambiental, social e cidadania;  

• Atuar preventivamente em relação a problemas potenciais;  

• Gerir pelo exemplo;  

• Analisar de forma crítica e analítica resultados, informações e situações considerando o 

contexto em que estes acontecem e suas relações de causa e efeito diante do ambiente 

organizacional;  

• Transferir e generalizar conhecimentos aplicando-os no ambiente de trabalho e no seu 

campo de atuação profissional;  

• Exercer em diferentes graus de complexidade o processo de tomada de decisão;  

• Atuar criticamente sobre a esfera da produção sendo conhecedor de sua posição e 

função nesta área;  

• Ter iniciativa, criatividade, determinação, vontade de aprender e abertura às mudanças, 

buscando sempre a educação continuada e agindo como um profissional empreendedor;  

• Ser um profissional adaptável atuando em diferentes ambientes e modelos 

organizacionais. 

Discutir a responsabilidade social e ambiental das organizações como um papel da 

administração e sua importância estratégica para legitimar sua atuação, integrando gestão 

empresarial e interesse socioambiental. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

UNIDADES DESCRIÇÃO 

UNIDADE I  1. Responsabilidade Social      

1.1. Conceitos de Responsabilidade Social;      

1.2. Entidades do terceiro setor;      

1.3. Formas de atuação;      

1.4. Programas sociais para empresas;       

1.5. Gestão da responsabilidade social;       

1.6. Elaboração do plano de responsabilidade social;      

1.7. Auditoria social e indicadores;       

1.8. Primeiros passos para implantação da Responsabilidade Social Empresarial;      

1.9. Depoimento Empresarial. 
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UNIDADE II  2. Responsabilidade Ambiental     

2.1. As causas e os efeitos dos atuais problemas ambientais;     

2.2. Desenvolvimento Sustentável;     

2.3. Legislação Ambiental;     

2.4. Poluição da Água;     

2.5. Poluição do Solo;     

2.6. Poluição do Ar;     

2.7. Estudos de Impactos Ambientais (EIA-RIMA);     

2.8. Sistema de Gestão Ambiental (SGA);     

2.9. Custos Ambientais;     

2.10. Cases empresariais. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO  

Aulas expositivas. Estudos de casos. Trabalhos de pesquisa individual e em equipe. 

Exercícios individuais e em equipe. Uso da Internet. Análise de textos extraídos da web, 

jornais e revistas especializadas para debates e estudos dirigidos. 

 

AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM  

• Participação nas reuniões e discussões em grupo; 

• Participação nas atividades de execução do projeto; 

• Elaboração e apresentação dos relatórios parciais e final do projeto executado; 

• Autoavaliações parcial e final com base nos objetivos da disciplina; 

• Avaliações parcial e final da disciplina quanto aos objetivos atingidos (alunos e 

professores). 

 

 

RECURSOS NECESSÁRIOS  

• Quadro branco e pincel; 

• Equipamentos multimídia; 

• Materiais para execução dos projetos;  

• Materiais reutilizáveis; 

• Material e equipamentos para impressão; 

• Laboratório de Informática e de Matemática. 
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