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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA CAMPUS CATOLE DO ROCHA

Sociologia |

Curso: Técnico de Administracao Integrado ao Ensino Médio

Série: 2° ano

Carga Horaria: 80h/a (67h/r)

Docente: Graduado em Ciéncias Sociais ou Sociologia

EMENTA

Sociologia do trabalho e das organizag¢des. A sociologia e compreensao da sociedade, do trabalho,
das relagbes de poder, dos espagos urbanos. Identidade cultural: o pertencimento e a construgao
das identificagbes de género, raga, etnia e nacionais. Relagdo entre cultura e ideologia:
etnocentrismo, cultura de massa e industria cultural. Relagbes de poder na sociedade
contemporanea: Politica, poder e Estado. Democracia no Brasil. Movimentos Sociais. Participacao
politica, ética e cidadania. Direitos Humanos.

OBJETIVOS

Geral

Fomentar a reflexdo sociolégica acerca da relagdo entre socializagdo, identidade e cultura
enquanto processos sociais basicos, através das ferramentas conceituais fornecidas pelas teorias
sociolégicas.

Especificos

— Abordar as relagdes de poder existentes na sociedade contemporéanea, em articulagdo com as
nogodes de padrdes culturais e de identidade, bem como de politica e Estado.

— Discutir socializagdo primaria e secundaria e a importancia dos agentes da socializagéo e das
instituicdes sociais no processo da socializagao;

— Identificar as especificidades culturais e sua relagdo com as identidades, compreendendo e
respeitando as diferengas de género, de raga e étnicas.

— Abordar criticamente o fendmeno da cultura, situando suas diferentes acepgoes.

— Compreender a importancia da Sociedade Civil no processo de decisbes e consecugao da
cidadania e ampliagao dos direitos humanos.

— Identificar a especificidade dos Estados Modernos e suas diferentes formas de poder e de
governo e o modo como se manifestam atualmente em diferentes sociedades.

— Discutir a relagao entre Estado e democracia no Brasil.

— Compreender a importancia dos Movimentos Sociais no processo de ampliagdo de direitos e
conquista da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade |

Sociologia Geral e Sociologia da Administracao;

A sociologia e as organizacgées.

Administrando organizagbes para obter resultados sustentaveis.
O individuo trabalho como foi socializado.

A interacdo de metas grupais e o conflito.

Formas e processos do controle social.

Influéncia pela comunicacgao e tipo de coordenadores.
Fatores do poder formal.

Grupos sociais.

A presséo social nos grupos.

As organizagdes formais.

Unidade Il

Emergéncia da forma burocratica de organizacao
O modelo de Weber

Merton: criticas ao modelo de Weber

Unidade Il
Cultura e poder organizacional e novas formas de gestdo empresarial
Cultura organizacional
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Poder organizacional
Novas formas de gestao empresarial

Unidade IV

Classe operaria e sindicalismo

Evolugéo do sindicalismo no Brasil

Estrutura sindical

Relagéo entre a empresa e sindicatos

Representacao dos trabalhadores nas empresas

Acordos coletivos, convengdes coletivas e negociagdes

Sociedade capitalista contemporanea: Globalizagao, Sociedade Pés-industrial

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, dialdégicas e com recursos audiovisuais, leituras dirigidas, debates, pesquisas,
seminarios, dindmicas de grupo, andlise de filmes. As aulas e as atividades se dardo
prioritariamente em sala de aula.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

A avaliagédo do processo de ensino e aprendizagem se dard através da participagdo, assiduidade,
pesquisas, trabalhos, seminarios e atividades avaliativas realizadas em sala de aula. A
periodicidade das avaliagbes sera bimestral e continuada e visardo examinar a adequagado dos
objetivos referentes a cada conteldo com a aprendizagem, bem como identificar os principais
impasses e necessidades de melhorias metodologicas na relacado de ensino-aprendizagem.

RECURSOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA

Sem recursos especificos.
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