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EMENTA

Fundamentos da Administração. Administração de Empresas. Contexto Organizacional. Ambiente das Empresas. A Tecnologia e sua

Administração. Estratégia Empresarial. Planejamento da Ação Empresarial: Estratégico, Tá4co e Operacional. Organização Empresarial.

Desenho Organizacional e Departamental. Modelagem de Trabalho. Gerência. Supervisão. Controle da Ação Empresarial. Controle

Estratégico e Operacional. Estudos de Casos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

Geral

Proporcionar o estudo dos conceitos e teorias administra4vas, bem como as implicações no planejamento e ambiente

organizacional de uma empresa, entendendo os processos administra4vos como estratégias que proporcionem o

desenvolvimento de competências necessárias para o exercício da profissão.

Específicos

Interpretar os conceitos das teorias da Administração.

Pensar a organização de forma sistêmica e estratégica.

Perceber, diagnosticar, analisar e resolver problemas relacionados à prática administrativa gerencial.

CONTEÚDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos da Administração

O que é Administração de Empresas. As Empresas.

2. Contexto Organizacional

O ambiente das empresas. A tecnologia e sua administração. Estratégia empresarial.

3. Planejamento empresarial

Planejamento estratégico. Planejamento tático. Planejamento operacional.

4. Organização empresarial

Desenho organizacional. Desenho departamental. Modelagem do trabalho. Gerência. Supervisão.



5. Controle da ação empresarial

Controle Estratégico. Controle tático. Controle operacional.

6. Estudos de caso.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas. Leitura orientada nos assuntos relacionados com a disciplina, permitindo aos alunos a discussão de problemas atuais, na

perspectiva dos conhecimentos teóricos da disciplina. Debates. Dinâmicas e trabalho em grupo. Estudos de caso.

RECURSOS DIDÁTICOS

[x] Quadro

[x] Projetor

[x] Vídeos/DVDs

[x] Periódicos/Livros/Revistas/Links

[x] Equipamento de Som

[ ] Laboratório

[ ] Softwares

[ ] Outros

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

A disciplina é composta de três avaliações para composição total da média final da disciplina. Essas avaliações podem ser

composta por mais de uma a4vidade, que resultará em uma única nota a par4r da média aritmé4ca das notas ob4das em

cada atividade.

Avaliação contínua através da participação do aluno em sala de aula e cumprimento das atividades realizadas.

Aplicação de prova e realização de trabalhos em grupo para verificação da aprendizagem e desenvolvimento das

competências adquiridas, de acordo com o disposto do capítulo de Avaliação do Desempenho Acadêmico, do Regimento

Didático dos Cursos Superiores Presenciais e a Distância do IFPB.

A atividade de recuperação final será composta por prova escrita e individual. Além de trabalho prático, quando necessário.

ATIVIDADE DE EXTENSÃO

Não se aplica.
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OBSERVAÇÕES

Os temas transversais de Pluralidade nas Organizações e Meio Ambiente serão abordados e contextualizados dentro dos

conteúdos voltados para contexto organizacional, ambiente e estratégia empresarial, com foco em promover uma



conscientização e postura ativa profissional da temática sobre a realidade social e trabalhista do setor de atividade e mercado.

Código

Verificador:

Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Eliabe Afonso de SousaEliabe Afonso de Sousa, PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTOPROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO, em 07/10/2024 11:55:34.

Este documento foi emi4do pelo SUAP em 07/10/2024. Para comprovar sua auten4cidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse hPps://suap.ifpb.edu.br/auten4car-

documento/ e forneça os dados abaixo:

615386

d6cb712c2a

Rua José Antônio da Silva, 300, Jardim Oásis, CAJAZEIRAS / PB, CEP 58.900-000

http://ifpb.edu.br - (83) 3532-4100


	Documento assinado eletronicamente por:

