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PLANO INSTRUCIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NÃO PRESENCIAIS 

TURMA: TURMA: TEC-0561-20211.6.121.1D 
CURSO:  Tecnologia em Telemática 
COMPONENTE CURRICULAR:  Relações Humanas no Trabalho 
PROFESSOR: Maringela Vasconcelos Ernesto Lopes 

PERÍODO: 2021.1 
 
CARGA HORÁRIA 100%  
                                 (40 aulas) 

 

 
 

TÓPICO 

 
 

UNIDADE  
(Bimestre/ 
Semestre) 

 
 

AULA 

 
 

TEMA 

 
 

OBJETIVOS 

RECURSOS 
DIDÁTICO 

PEDAGÓGICOS 

INSTRUMENTO 
DE AVALIAÇÃO 

PERÍODO ATIVIDADE 
INDIVIDUA

L/ 
PONTUAÇÃ

O 

ATIVIDADE 
COLABORAT

IVA/ 
PONTUAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 

(h/a) 

 
 

01 

 
 

2021.1 

 
 

01 

Ambientação 
Ambiente AVA; 

Conceitos Iniciais 
sobre Gestão de 

Pessoas e 
Relacionamentos 
no Ambiente de 

Trabalho. 

 

Reconhecer o AVA e 
Discutir sobre Os Conceitos 
Iniciais sobre Gestão de 
Pessoas e Relacionamentos 
no Ambiente de Trabalho. 

 
Material para 

Leitura e Debate; 
 

Vídeo no Youtube 
(Documentário 

Human 1) 

 
 

Participação em 
Fórum de 
Discussão 

 
 
 

01/07 

  
Participação 
em Fórum de 
Discussão/ 
Sem nota 

 
 

1 h 
(Assíncrona) 

 
 

02 

 
 

2021.1 

 
 

02 

Trabalho nas 
Organizações; 

Sentido e 
Significado do 

Trabalho. 

Analisar o Sentido e 
Significado do Trabalho 
bem como a Visão do 
Trabalho nas Organizações. 

 
Material com 

Proposta 
Avaliativa 

 
Participação em 

Fórum de 
Discussão 

 
 

08/07 

  
Participação 
em Fórum de 
Discussão/ 
Sem nota 

 
 

1 h 
(Assíncrona) 
 

 
 

03 

 
 

2021.1 

 
 

03 

A Dimensão 
Psicossocial do 

Trabalho; 
Gerenciamento 
Estratégico de 

Pessoas. 

 

 Caracterizar a Dimensão 
Psicossocial do Trabalho e o 
Gerenciamento Estratégico 
de Pessoas. 

 
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
 

Participação na 
Aula síncrona 

 
 

15/07 

  
Participação 
em Fórum de 

Discussão 
(25 Pontos) 

 
 

1 h 
(Síncrona) 

 
 

04 

 
 

2021.1 

 
 

04 

Comportamento 
Organizacional; O 

Impacto da 
Tecnologia no 
Mercado de 
Trabalho. 

Refletir sobre o 
Comportamento 
Organizacional e o Impacto 
da Tecnologia no Mercado 
de Trabalho. 

 
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
Tarefa (Envio de 

Arquivo) 

 
22/07 

 
Envio de 
Arquivo     

( 25 
Pontos) 

 
 

 
 

1 h 
(Síncrona) 

 
 

05 

 
 

2021.1 

 
 

05 

O Comportamento 
Humano: Valores 
Pessoais, Culturais 

e valorização da 
Diversidade 

Compreender o 
Comportamento Humano e 
a Valorização da 
Diversidade. 

 
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
Participação de 

Fórum de 
Discussão 

 
 

29/07 

  
Participação 
de Fórum/ 
Sem nota 

 
1 h 

(Síncrona) 



 
 
 

06 

 
 

2021.1 

 
 
 

06 

 
Adversidades 

Encontradas no 
Ambiente 

Organizacional. 

 
 

Compreender as 
Adversidades Encontradas 
no Ambiente 
Organizacional 

 
 

Webaula (Aula 
Síncrona no 

Google Meet) 

 
 

Tarefa (Envio de 
Arquivo) 

 
 

 
 

05/08 

 
 

Tarefa 
(Envio de 

Arquivo 25 
Pontos) 

 

 
 

 
1 h 

(Síncrona) 
 

 
 
 

07 

 
 
 

2021.1 

 
 
 

07 

Modalidades de 
Trabalhos Flexíveis 

e o Impacto da 
Tecnologia na 

Gestão de Pessoas. 

 

Aprofundar os 
conhecimento das 
Modalidade de Trabalhos 
Flexíveis 

 
 

Webaula (Aula 
Síncrona no 

Google Meet) 
 

 
 

Google Chat 
 

 
 

12/08 

 
 
 

 
Participação 
no Google 
Chat ( 25 
Pontos) 

 
 

1 h 
(Síncrona) 

 

 
 

08 

 
 

2021.1 

 
 

08 

 
Responsabilidade 

Corporativa e 
Cultura 

Organizacional. 

 

Compreender conceitos e 
Boas Práticas sobre 
Comportamentos e 
Relações no Ambiente de 
Trabalho. 

 
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
Google Chat 

 
19/08 

 
 

 
Participação 
no Google 

Chat 
(25 Pontos) 

 
1 h 

(Síncrona) 

 

 
 

TÓPICO 

 
UNIDADE 
(Bimestre/ 
Semestre) 

 
 

AULA 

 
 

TEMA 

 
 

OBJETIVOS 

 
RECURSOS 
DIDÁTICO 

PEDAGÓGICOS 

 
INSTRUMENTO 
DE AVALIAÇÃO 

 
PERÍODO 

ATIVIDADE 
INDIVIDUA

L/ 
PONTUAÇÃ

O 

ATIVIDADE 
COLABORATI

VA/ 
PONTUAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 

(h/a) 

 
 
 

09 

 
 

2021.1 

 
 
 

09 

 
 

Motivação 
Humana para o 

Trabalho. 

 

Interpretar as Motivações 
Humanas para o Trabalho. 

 

 
 

Material 
Didático 

Disponibilizado 

 
 

Fórum de 
Discussão 

 
 
 

21/08 

  
 

Participação 
em Fórum/ 
Sem nota 

 
 
 

 
 

1 h 
Assíncrona 

Sábado 
Letivo 

 
 

 
10 

 
2021.1 

 
10 

Teoria das 
Necessidades 

Básicas; Teoria X 
e Y. 

 

Compreender as Teorias das 
Necessidades Básicas e a 
Teoria X e Y. 

 
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
Questionário via 

Google 
Formulário 

26/08  
 

Formulário   
( 25 

Pontos) 

  
1 h 

(Síncrona) 



 
11 

 
2021.1 

 
      11 

 
Remuneração e 
Planos de 
Carreira. 

 

Identificar os Planos de 
Carreira e Remuneração. 

 

Webaula (Aula 
Síncrona no 

Google Meet) 

Tarefa (Envio de 
Arquivo) 

 
 

02/09 

 
Tarefa 

(Envio de 
Arquivo 25 

Pontos) 

 1 h 
(Síncrona) 

 
 

12 

 
 

2021.1 

 
 

12 

Gestão de Pessoas 
na Prática. 

Discutir as Boas Práticas 
sobre Comportamentos e 
Relações no Ambiente de 
Trabalho. 

Webaula (Aula 
Síncrona no 
Google Meet 

Documentário: 
Vale do Silício- 

Ingrediente 
secreto. 

 
Fórum de 

Discussões 
 
 

 
 

09/09 

 Participação 
em Fórum de 
Discussão (25 

Pontos) 

1 h 
(Síncrona) 

 
13 

 
2021.1 

 
13 

Relações 
Trabalhistas e 
Negociações 
Trabalhistas. 

Ler e discutir sobre as 
Relações e Negociações 
Trabalhistas. 

Webaula (Aula 
Síncrona no 

Google Meet) 

Participação na 
Aula síncrona 

Sem nota. 

 
16/09 

  
 
 

Participação 
na Aula 

síncrona Sem 
nota. 

 
1 h 

(Síncrona) 
 

 
14 

 
2021.1 

 
14 

Cidadania; Ética e 
Trabalho. Código 
de Ética 
Profissional. 

Discutir sobre Ética que deve 
ser adotada em um Ambiente 
de Trabalho. 

Webaula (Aula 
Síncrona no 

Google Meet) 

Participação na 
Aula síncrona 

Sem nota. 

 
23/09 

 
 
 

Participação 
na Aula 

síncrona Sem 
nota. 

 
 

1 h 
(Síncrona) 

 
15 

 
2021.1 

 
15 

Automação de 
Processos de 
Recursos 
Humanos e 
Tecnologias 
utilizadas. 

Identificar os Processos de 
Recursos Humanos e 
Tecnologias utilizadas na 
Automação de Processos de 
Recursos Humanos. 

 
 

Webaula (Aula 
Síncrona no 

Google Meet) 

 
Participação na 
Aula síncrona 

Sem nota. 
 

 
 

30/09 

 Participação 
na Aula 

síncrona Sem 
nota. 

1 h 
(Síncrona) 

 
16 

 
2021.1 

 
16 

Aprendizagem 
Organizacional. 

Ler e discutir sobre 
Aprendizagem 
Organizacional. 

 
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
Tarefa (Envio de 

Arquivo) 

 
07/10 

Tarefa 
(Envio de 

Arquivo 25 
Pontos) 

 1 h 
(Síncrona) 

 
 
 

17 

 
 
 

2021.1 

 
 
 

17 

Comunicação 
Adequada em 
Grupos de 
Trabalho: Como 
Trabalhar com 
pares e expor 
ideias. 

Fixar conceitos sobre 
Comunicação em Grupo; 
Comportamentos em 
Ambientes de Trabalho: o que 
deve ser adotado e evitado. 

 
 

Material 
Didático 

Disponibilizado 

 
 

Participação em 
Fórum de 
Discussão 

 
09/10 

 

  
Participação 
de Fórum/ 
Sem nota 

 
1 h 

(Assíncrona) 

 
 

18 

 
 

2021.1 

 
 

18 

Conceitos de 
Liderança: 
Formas de poder e 

  
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
Participação na 
Aula síncrona 

 
14/10 

 Participação 
de Fórum/ 
Sem nota 

1 h 
(Síncrona) 



estilos de 
Liderança. 

Identificar Conceitos e 
Técnicas de Liderança. 

 
 
 

19 

 
 

2021.1 

 
 

19 

Retenção de 
Talentos e o 
Desenvolvimento 
de Liderança. 

Compreender como ocorre o 
Desenvolvimento de 
Lideranças e Retenção de 
Talentos. 

 
 

Material 
Didático 

Disponibilizado 

 
Participação em 

Fórum de 
Discussão 

 
16/10 

 Participação 
de Fórum/ 
Sem nota 

1 h 
Assíncrona 

(Sábado 
Letivo) 

 
 
 

20 

     
 
 
  2021.1 

 
 
 

20 

 
 
 Avaliação Final 

 

Realizar Avaliação Final 

Chat, em horário 
predefinido, 

para revisão de 
conteúdos e 
dúvidas na 
plataforma 

Google 
Classroom 

 
 

Tarefa 
(Questionário) 

 
 

21/10 

   
1 h 

(Síncrona) 

 

Pontuação das Atividades Individuais e Colaborativas realizadas na Ambiente Virtual de Aprendizagem: Google 
Classroom 

 

Atividades Online Σ até 200 pontos  

 
 Atividade Individual (AI): Σ 100 pontos  
 Atividades Colaborativas (AC): Σ 100 pontos 

O cálculo para obtenção da média semestral será feito da seguinte forma:  

Média =  ஺ூ ା ஺஼ଶ  

Em caso de Média inferior a 70 pontos de média semestral o aluno deverá realizar a Atividade Avaliativa Final. 

 

 

Pontuação das Atividades Individuais e 
coletivas realizadas no Ambiente Virtual de 
Aprendizagem Google Classroom  

200 Pontos 
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PLANO INSTRUCIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NÃO PRESENCIAIS 

TURMA: TURMA: TEC-0561-20211.6.121.1D 
CURSO:  Tecnologia em Telemática 
COMPONENTE CURRICULAR:  Relações Humanas no Trabalho 
PROFESSOR: Maringela Vasconcelos Ernesto Lopes 

PERÍODO: 2021.1 
 
CARGA HORÁRIA 100%  
                                 (40 aulas) 

 

 
 

TÓPICO 

 
 

UNIDADE  
(Bimestre/ 
Semestre) 

 
 

AULA 

 
 

TEMA 

 
 

OBJETIVOS 

RECURSOS 
DIDÁTICO 

PEDAGÓGICOS 

INSTRUMENTO 
DE AVALIAÇÃO 

PERÍODO ATIVIDADE 
INDIVIDUA

L/ 
PONTUAÇÃ

O 

ATIVIDADE 
COLABORA

TIVA/ 
PONTUAÇÃ

O 

CARGA 
HORÁRIA (h/a) 

 
 

01 

 
 

2021.1 

 
 

01 

Ambientação 
Ambiente AVA; 

Conceitos Iniciais 
sobre Gestão de 

Pessoas e 
Relacionamentos 
no Ambiente de 

Trabalho. 

 

Reconhecer o AVA e 
Discutir sobre Os Conceitos 
Iniciais sobre Gestão de 
Pessoas e Relacionamentos 
no Ambiente de Trabalho. 

 
Material para 

Leitura e Debate; 
 

Vídeo no Youtube 
(Documentário 

Human 1) 

 
 

Participação em 
Fórum de 
Discussão 

 
 
 

01/07 

  
Participaçã

o em 
Fórum de 
Discussão/ 
Sem nota 

 
 

2 hs 
(Assíncronas) 

 
 

02 

 
 

2021.1 

 
 

02 

Trabalho nas 
Organizações; 

Sentido e 
Significado do 

Trabalho. 

Analisar o Sentido e 
Significado do Trabalho 
bem como a Visão do 
Trabalho nas Organizações. 

 
Material com 

Proposta 
Avaliativa 

 
Participação em 

Fórum de 
Discussão 

 
 

08/07 

  
Participaçã

o em 
Fórum de 
Discussão/ 
Sem nota 

 
 

2 hs 
(Assíncronas) 

 

 
 

03 

 
 

2021.1 

 
 

03 

A Dimensão 
Psicossocial do 

Trabalho; 
Gerenciamento 
Estratégico de 

Pessoas. 

 

 Caracterizar a Dimensão 
Psicossocial do Trabalho e o 
Gerenciamento Estratégico 
de Pessoas. 

 
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
 

Participação na 
Aula síncrona 

 
 

15/07 

  
Participaçã

o em 
Fórum de 
Discussão 

(25 Pontos) 

 
 

1 h (Síncrona) 
 

1h 
(Assíncrona) 

 
 

04 

 
 

2021.1 

 
 

04 

Comportamento 
Organizacional; O 

Impacto da 
Tecnologia no 
Mercado de 
Trabalho. 

Refletir sobre o 
Comportamento 
Organizacional e o Impacto 
da Tecnologia no Mercado 
de Trabalho. 

 
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
Tarefa (Envio de 

Arquivo) 

 
22/07 

 
Envio de 
Arquivo     

( 25 
Pontos) 

 
 

 
 

1 h (Síncrona) 
1h 

(Assíncrona) 

 
 

05 

 
 

2021.1 

 
 

05 

O Comportamento 
Humano: Valores 
Pessoais, Culturais 

Compreender o 
Comportamento Humano e 

 
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
Participação de 

Fórum de 
Discussão 

 
 

29/07 

  
Participaçã

o de 

 
1 h (Síncrona) 

1h 
(Assíncrona) 



e valorização da 
Diversidade 

a Valorização da 
Diversidade. 

Fórum/ 
Sem nota 

 
 
 

06 

 
 

2021.1 

 
 
 

06 

 
Adversidades 

Encontradas no 
Ambiente 

Organizacional. 

 
 

Compreender as 
Adversidades Encontradas 
no Ambiente 
Organizacional 

 
 

Webaula (Aula 
Síncrona no 

Google Meet) 

 
 

Tarefa (Envio de 
Arquivo) 

 
 

 
 

05/08 

 
 

Tarefa 
(Envio de 

Arquivo 25 
Pontos) 

 

 
 

 
1 h (Síncrona) 

1h 
(Assíncrona) 

 

 
 
 

07 

 
 
 

2021.1 

 
 
 

07 

Modalidades de 
Trabalhos Flexíveis 

e o Impacto da 
Tecnologia na 

Gestão de Pessoas. 

 

Aprofundar os 
conhecimento das 
Modalidade de Trabalhos 
Flexíveis 

 
 

Webaula (Aula 
Síncrona no 

Google Meet) 
 

 
 

Google Chat 
 

 
 

12/08 

 
 
 

 
Participaçã

o no 
Google 

Chat ( 25 
Pontos) 

 
 

1 h (Síncrona) 
1h 

(Assíncrona) 
 

 
 

08 

 
 

2021.1 

 
 

08 

 
Responsabilidade 

Corporativa e 
Cultura 

Organizacional. 

 

Compreender conceitos e 
Boas Práticas sobre 
Comportamentos e 
Relações no Ambiente de 
Trabalho. 

 
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
Google Chat 

 
19/08 

 
 

 
Participaçã

o no 
Google 

Chat 
(25 Pontos) 

 
1 h (Síncrona) 

1h 
(Assíncrona) 

 

 
 

TÓPICO 

 
UNIDADE 
(Bimestre/ 
Semestre) 

 
 

AULA 

 
 

TEMA 

 
 

OBJETIVOS 

 
RECURSOS 
DIDÁTICO 

PEDAGÓGICOS 

 
INSTRUMENTO 
DE AVALIAÇÃO 

 
PERÍODO 

ATIVIDADE 
INDIVIDUA

L/ 
PONTUAÇÃ

O 

ATIVIDADE 
COLABORATI

VA/ 
PONTUAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 

(h/a) 

 
 
 

09 

 
 

2021.1 

 
 
 

09 

 
 

Motivação 
Humana para o 

Trabalho. 

 

Interpretar as Motivações 
Humanas para o Trabalho. 

 

 
 

Material 
Didático 

Disponibilizado 

 
 

Fórum de 
Discussão 

 
 
 

21/08 

  
 

Participação 
em Fórum/ 
Sem nota 

 
 
 

 
 

2 hs 
Assíncronas 

(Sábado 
Letivo) 

 
 

 
10 

 
2021.1 

 
10 

Teoria das 
Necessidades 

Básicas; Teoria X 
e Y. 

 

Compreender as Teorias das 
Necessidades Básicas e a 
Teoria X e Y. 

 
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
Questionário via 

Google 
Formulário 

26/08  
 

Formulário   
( 25 

Pontos) 

  
1 h 

(Síncrona) 
1h 

(Assíncrona) 



 
11 

 
2021.1 

 
      11 

 
Remuneração e 
Planos de 
Carreira. 

 

Identificar os Planos de 
Carreira e Remuneração. 

 

Webaula (Aula 
Síncrona no 

Google Meet) 

Tarefa (Envio de 
Arquivo) 

 
 

02/09 

 
Tarefa 

(Envio de 
Arquivo 25 

Pontos) 

 1 h 
(Síncrona) 

1h 
(Assíncrona) 

 
 

12 

 
 

2021.1 

 
 

12 

Gestão de Pessoas 
na Prática. 

Discutir as Boas Práticas 
sobre Comportamentos e 
Relações no Ambiente de 
Trabalho. 

Webaula (Aula 
Síncrona no 
Google Meet 

Documentário: 
Vale do Silício- 

Ingrediente 
secreto. 

 
Fórum de 

Discussões 
 
 

 
 

09/09 

 Participação 
em Fórum de 
Discussão (25 

Pontos) 

1 h 
(Síncrona) 

1h 
(Assíncrona) 

 
13 

 
2021.1 

 
13 

Relações 
Trabalhistas e 
Negociações 
Trabalhistas. 

Ler e discutir sobre as 
Relações e Negociações 
Trabalhistas. 

Webaula (Aula 
Síncrona no 

Google Meet) 

Participação na 
Aula síncrona 

Sem nota. 

 
16/09 

  
 
 

Participação 
na Aula 

síncrona Sem 
nota. 

 
1 h 

(Síncrona) 
1h 

(Assíncrona) 
 

 
14 

 
2021.1 

 
14 

Cidadania; Ética e 
Trabalho. Código 
de Ética 
Profissional. 

Discutir sobre Ética que deve 
ser adotada em um Ambiente 
de Trabalho. 

Webaula (Aula 
Síncrona no 

Google Meet) 

Participação na 
Aula síncrona 

Sem nota. 

 
23/09 

 
 
 

Participação 
na Aula 

síncrona Sem 
nota. 

 
 

1 h 
(Síncrona) 

1h 
(Assíncrona) 

 
15 

 
2021.1 

 
15 

Automação de 
Processos de 
Recursos 
Humanos e 
Tecnologias 
utilizadas. 

Identificar os Processos de 
Recursos Humanos e 
Tecnologias utilizadas na 
Automação de Processos de 
Recursos Humanos. 

 
 

Webaula (Aula 
Síncrona no 

Google Meet) 

 
Participação na 
Aula síncrona 

Sem nota. 
 

 
 

30/09 

 Participação 
na Aula 

síncrona Sem 
nota. 

1 h 
(Síncrona) 

1h 
(Assíncrona) 

 
16 

 
2021.1 

 
16 

Aprendizagem 
Organizacional. 

Ler e discutir sobre 
Aprendizagem 
Organizacional. 

 
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
Tarefa (Envio de 

Arquivo) 

 
07/10 

Tarefa 
(Envio de 

Arquivo 25 
Pontos) 

 1 h 
(Síncrona) 

1h 
(Assíncrona) 

 
 
 

17 

 
 
 

2021.1 

 
 
 

17 

Comunicação 
Adequada em 
Grupos de 
Trabalho: Como 
Trabalhar com 
pares e expor 
ideias. 

Fixar conceitos sobre 
Comunicação em Grupo; 
Comportamentos em 
Ambientes de Trabalho: o que 
deve ser adotado e evitado. 

 
 

Material 
Didático 

Disponibilizado 

 
 

Participação em 
Fórum de 
Discussão 

 
09/10 

 

  
Participação 
de Fórum/ 
Sem nota 

 
1 h 

(Assíncrona) 
1h 

(Assíncrona) 



 
 

18 

 
 

2021.1 

 
 

18 

Conceitos de 
Liderança: 
Formas de poder e 
estilos de 
Liderança. 

 

Identificar Conceitos e 
Técnicas de Liderança. 

 

 
Webaula (Aula 

Síncrona no 
Google Meet) 

 
Participação na 
Aula síncrona 

 
14/10 

 Participação 
de Fórum/ 
Sem nota 

1 h 
(Síncrona) 

1h 
(Assíncrona) 

 
 

19 

 
 

2021.1 

 
 

19 

Retenção de 
Talentos e o 
Desenvolvimento 
de Liderança. 

Compreender como ocorre o 
Desenvolvimento de 
Lideranças e Retenção de 
Talentos. 

 
 

Material 
Didático 

Disponibilizado 

 
Participação em 

Fórum de 
Discussão 

 
16/10 

 Participação 
de Fórum/ 
Sem nota 

2 hs 
Assíncrona 

(Sábado 
Letivo) 

 
 
 

20 

     
 
 
  2021.1 

 
 
 

20 

 
 
 Avaliação Final 

 

Realizar Avaliação Final 

Chat, em horário 
predefinido, 

para revisão de 
conteúdos e 
dúvidas na 
plataforma 

Google 
Classroom 

 
 

Tarefa 
(Questionário) 

 
 

21/10 

   
 

2 h 
(Síncrona) 

 



 

Pontuação das Atividades Individuais e Colaborativas realizadas na Ambiente Virtual de Aprendizagem: Google 
Classroom 

 

Atividades Online Σ até 200 pontos  

 
 Atividade Individual (AI): Σ 100 pontos  
 Atividades Colaborativas (AC): Σ 100 pontos 

O cálculo para obtenção da média semestral será feito da seguinte forma:  

Média =  ஺ூ ା ஺஼ଶ  

Em caso de Média inferior a 70 pontos de média semestral o aluno deverá realizar a Atividade Avaliativa Final. 

 

 

Pontuação das Atividades Individuais e 
coletivas realizadas no Ambiente Virtual de 
Aprendizagem Google Classroom  

200 Pontos 

 

 

 

 



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DA PARAÍBA
Campus Campina Grande
R. Tranqüilino Coelho Lemos, 671 - Dinamérica, CEP 58432-300, Campina Grande (PB)

CNPJ: 10.783.898/0003-37 - Telefone: (83) 2102.6200

Documento Digitalizado Restrito

Plano Instrucional

Assunto: Plano Instrucional

Assinado por: Mariangela Vasconcelos

Tipo do Documento: Anexo

Situação: Finalizado

Nível de Acesso: Restrito

Hipótese Legal: Informação Pessoal (Art. 31 da Lei no 12.527/2011)

Tipo do
Conferência: Mídia

Códi go Ver i fi c a dor :Códi go Ver i fi c a dor :

Códi go de Autenti c a ç ã o:Códi go de Autenti c a ç ã o:

Documento assinado eletronicamente por:

Ma r i a ngel a  Va s c onc el os  Ernes to LopesMa r i a ngel a  Va s c onc el os  Ernes to Lopes , PROFESSOR ENS BASI CO TECN TECNOLOGI COPROFESSOR ENS BASI CO TECN TECNOLOGI CO , em 12/07/2021 11:01:10.

Este documento foi armazenado no SUAP em 12/07/2021. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou

acesse https://suap.ifpb.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneça os dados abaixo:

273321

2a66eacc54

Cópia  de documento digi ta l  impresso por JOSE GILSON (2115165) em 15/07/2021 15:09.

Página  1 de 1

http://localhost:8002/#

	Processo Eletrônico 23325.004137.2021-17
	Trâmites
	Recebido por: CCT-CG: Jose Gilson de Lucena Gomes
	Enviado por: PV-CG: Mariangela Vasconcelos Ernesto Lopes


	Documento Digitalizado Ostensivo (Público)
	Plano Instrucional
	Documento assinado eletronicamente por:


	Documento Digitalizado Restrito
	Plano Instrucional
	Documento assinado eletronicamente por:



