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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Brasdo do Brasil N . i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

REQUERIMENTO DE PROCESSO

DADOS DO REQUERENTE

Nome: Mariangela Vasconcelos Ernesto Lopes
Matricula SIAPE: 1607545

Telefone: (83) 2102-6212

E-mail: mariangelaernesto@yahoo.com.br
Lotacao: CCTA-CG - PROEJA-CG

DADOS DO REQUERIMENTO

Setor Destino: CCT-CG

Tipo de ;
Solicitacgo: Plano Instrucional
Assunto: Plano Instrucional
s Plano Instrucional da Disciplina Recursos Humanos no Trabalho. Curso:
Descrigao: Telematica.

Data da Emissao: 12/07/2021 09:56:10

Este documento foi emitido pelo SUAP e validado por :
Mariangela Vasconcelos



PLANO INSTRUCIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

TURMA: TURMA: TEC-0561-20211.6.121.1D
CURSO: Tecnologia em Telematica

PERIODO: 2021.1

COMPONENTE CURRICULAR: Relacdoes Humanas no Trabalho CARGA HORARIA 100%
PROFESSOR: Maringela Vasconcelos Ernesto Lopes (40 aulas)
RECURSOS INSTRUMEN'I:O PERIODO | ATIVIDADE ATIVIDADE CAR,GA
’ DIDA:I‘ICO DE AVALIACAO INDIVIDUA | COLABORAT HORARIA
TOPICO | UNIDADE AULA TEMA OBJETIVOS PEDAGOGICOS L/ 3 IVA/ 3 (h/a)
(Bimestre/ PONTUACA | PONTUACAO
Semestre) ()
Ambientacdo
Ambiente AVA; Material para Participagao
01 2021.1 01 Conceitos Iniciais Rf':con}.lecer o AVA _ ©| Leiturae Debate; Participagdo em em Forum de l1h
sobre Gestio de D 1.sc'ujc1r sobre Os Coriceltos Forum de 01/07 Discussao/ (Assincrona)
Pessoas e Iniciais sobre Gestao de | Video no Youtube Discussao Sem nota
Relacionamentos | L€$80as ° Relacionamentos (Documentario
1no Ambiente de no Ambiente de Trabalho. Human 1)
Trabalho.
Trabalho nas Analisar o Sentido e
Organizagdes; Significado do Trabalho Material com Participacdo em Participag@o
02 2021.1 02 Sentido e bem como a Visdo do Proposta Foérum de 08/07 em Férum de lh
Significado do Trabalho nas Organizagoes. Avaliativa Discussao Discussao/ | (Assincrona)
Trabalho. Sem nota
A Dimensao
Psicossocial do ) ) N Webaula (Aula Participagdo
03 2021.1 03 Trabalho; Cgracterlgar a Dimensao Sincrona no Participagdo na 15/07 em Forum de l1h
Gerenciamento Ps1cosspc1al do Trabalh’o €o Google Meet) Aula sincrona Discussao (Sincrona)
Estratégico de Gerenciamento Estratégico (25 Pontos)
Pessoas. de Pessoas.
Comportamento | Refletir sobre 0
Organizacional; O | Comportamento Webaula (Aula Tarefa (Envio de 22/07 Envio de
04 2021.1 04 Impacto da Organizacional e o Impacto Sincrona no Arquivo) Arquivo lh
Tecnologia no da Tecnologia no Mercado Google Meet) (25 (Sincrona)
Mercado de de Trabalho. Pontos)
Trabalho.
O Comportamento | Compreender o
Humano: Valores | Comportamento Humano ¢ | Webaula (Aula Participagdo de Participagdo lh
05 2021.1 05 Pessoais, Culturais | a Valorizagao da Sincrona no Forum de 29/07 de Forum/ (Sincrona)
e valorizacdo da | Diversidade. Google Meet) Discussado Sem nota
Diversidade




Adversidades lh
2021.1 Encontradas no Compreender as | Webaula (Aula Tarefa (Envio de 05/08 Tarefa (Sincrona)
06 06 Ambiente Adversidades Encontradas Sincrona no Arquivo) (Envio de
Organizacional. no Ambiente Google Meet) Arquivo 25
Organizacional Pontos)
Modalidades de
Trabalhos Flexiveis Participagdo
e o Impacto da Aprofupdar 05 | Webaula (Aula Google Chat 12/08 no Google lh
07 2021.1 07 Tecnologia na conheqlmento das Sincrona no Chat ( 25 (Sincrona)
Gestdo de Pessoas. Modallqade de Trabalhos Google Meet) Pontos)
Flexiveis
Responsabilidade , Webaula (Aula Google Chat 19/08 Participagdo lh
08 2021.1 08 Corporativa e Cornpreende’r' conceitos - ¢ Sincrona no no Google (Sincrona)
Cultura Boas Praticas sobre Google Meet) Chat
Organizacional. Compf)rtamentos i N (25 Pontos)
Relagdes no Ambiente de
Trabalho.
; ATIVIDADE ATIVIDADE CAR,GA
. UNIDADE RECI:'JRSOS INSTRUMENTO PERIODO | INDIVIDUA COLABORATI HORARIA
TOPICO (Bimestre/ AULA TEMA OBJETIVOS DIDA',I‘ICO DE AVALIACAO L/ 5 VA/ 5 (h/a)
Semestre) PEDAGOGICOS PONTUACA PONTUACAO
(0)
2021.1 Motivagao Interpretar as Motivagdes Material Férum de Participacéo l1h
09 09 Humana para 0 | Humanas para o Trabalho. Didatico Discussao 21/08 em Forum/ Assincrona
Trabalho. Disponibilizado Sem nota Sabado
Letivo
Teoria das 26/08
10 2021.1 10 Necessidades Webaula (Aula | Questionario via lh
Basicas; Teoria X | Compreender as Teorias das Sincrona no Google Formulario (Sincrona)
eY. Necessidades  Basicas ¢ a | Google Meet) Formulario (25
Teoria X e Y. Pontos)




Webaula (Aula | Tarefa (Envio de lh
11 2021.1 11 | Remuneragdo ¢ Sincrona no Arquivo) Tarefa (Sincrona)
Planos de | Identificar os Planos de | Google Meet) 02/09 (Envio de
Carreira. Carreira ¢ Remuneragao. Arquivo 25
Pontos)
Gestdo de Pessoas | Discutir as Boas Praticas Webaula (Aula Participacdo lh
na Pratica. sobre Comportamentos e Sincrona no Forum de em Forum de (Sincrona)
12 2021.1 12 Relagdes no Ambiente de Google Meet Discussoes 09/09 Discussao (25
Trabalho. Documentério: Pontos)
Vale do Silicio-
Ingrediente
secreto.
Relacdes Ler e discutir sobre as Webaula (Aula Participagdo na Participacdo
13 2021.1 13 Trabalhistas e | Relacdes e Negociagdes Sincrona no Aula sincrona 16/09 na Aula lh
Negociagoes Trabalhistas. Google Meet) Sem nota. sincrona Sem (Sincrona)
Trabalhistas. nota.
Cidadania; Etica e | Discutir sobre Etica que deve | Webaula (Aula Participagdo na Participacdo
14 2021.1 14 Trabalho. Cdédigo | ser adotada em um Ambiente Sincrona no Aula sincrona 23/09 na Aula
de Etica | de Trabalho. Google Meet) Sem nota. sincrona Sem l1h
Profissional. nota. (Sincrona)
Automacao de | Identificar os Processos de Participacdo lh
15 2021.1 15 Processos de | Recursos Humanos e Participagdo na na Aula (Sincrona)
Recursos Tecnologias utilizadas na Webaula (Aula Aula sincrona 30/09 sincrona Sem
Humanos e | Automacgao de Processos de Sincrona no Sem nota. nota.
Tecnologias Recursos Humanos. Google Meet)
utilizadas.
Aprendizagem Ler e discutir sobre Tarefa lh
16 2021.1 16 Organizacional. Aprendizagem Webaula (Aula | Tarefa (Envio de 07/10 (Envio de (Sincrona)
Organizacional. Sincrona no Arquivo) Arquivo 25
Google Meet) Pontos)
Comunicag¢ao Fixar conceitos sobre
Adequada em | Comunicagdo em Grupo; 09/10 Participacao lh
Grupos de | Comportamentos em Material Participagdo em de Forum/ (Assincrona)
17 2021.1 17 Trabalho: Como | Ambientes de Trabalho: o que Didatico Forum de Sem nota
Trabalhar ~ com | deve ser adotado e evitado. Disponibilizado Discussao
pares e expor
ideias.
Conceitos de Participagdo lh
Lideranga: Webaula (Aula Participagdo na 14/10 de Forum/ (Sincrona)
18 2021.1 18 Formas de poder e Sincrona no Aula sincrona Sem nota

Google Meet)




estilos de | Identificar ~ Conceitos ¢
Lideranga. Técnicas de Lideranga.
Reten¢ado de | Compreender como ocorre o Participagdo lh
Talentos e o | Desenvolvimento de Participagdo em 16/10 de Forum/ Assincrona
19 2021.1 19 Desenvolvimento | Liderancas e Retencao de Material Forum de Sem nota (Sabado
de Lideranga. Talentos. Didatico Discussao Letivo)
Disponibilizado
Chat, em horario
predefinido, lh
Avaliagdo Final Realizar Avaliagdo Final | pararevisdo de Tarefa 21/10 (Sincrona)
20 2021.1 20 contetdos e (Questionario)
davidas na
plataforma
Google
Classroom

Pontuaciao das Atividades Individuais e Colaborativas realizadas na Ambiente Virtual de Aprendizagem: Google
Classroom

Atividades Online X até¢ 200 pontos

e Atividade Individual (AI): X 100 pontos
e Atividades Colaborativas (AC): £ 100 pontos
O calculo para obtencdo da média semestral serd feito da seguinte forma:

L. Al + AC
Média =

Em caso de Média inferior a 70 pontos de média semestral o aluno devera realizar a Atividade Avaliativa Final.

Pontuacio das Atividades Individuais e
coletivas realizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem Google Classroom

200 Pontos
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PLANO INSTRUCIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

TURMA: TURMA: TEC-0561-20211.6.121.1D

CURSO: Tecnologia em Telematica

PERIODO: 2021.1

COMPONENTE CURRICULAR: Relacdoes Humanas no Trabalho CARGA HORARIA 100%
PROFESSOR: Maringela Vasconcelos Ernesto Lopes (40 aulas)
RECURSOS INSTRUMEN'I:O PERIODO | ATIVIDADE | ATIVIDADE C{&RGA
’ DIDA:I‘ICO DE AVALIACAO INDIVIDUA | COLABORA | HORARIA (h/a)
TOPICO | UNIDADE AULA TEMA OBJETIVOS PEDAGOGICOS L/ 3 TIVA/ 5
(Bimestre/ PONTUACA | PONTUACA
Semestre) () ()
Ambientacdo
Ambiente AVA; Material para Participaca
01 2021.1 01 Conceitos Iniciais Rf':con}.lecer o AVA _ ©| Leiturae Debate; Participagdo em oem 2 hs
sobre Gestio de D 1.sc'ujc1r sobre Os Coriceltos Forum de 01/07 Forum de (Assincronas)
Pessoas e Iniciais = sobre Gestao de | Video no Youtube Discussao Discussao/
Relacionamentos | L€$80as ° Relacionamentos (Documentario Sem nota
1no Ambiente de no Ambiente de Trabalho. Human 1)
Trabalho.
Trabalho nas Analisar o Sentido e
Organizagdes; Significado do Trabalho Material com Participacdo em Participaca
02 2021.1 02 Sentido e bem como a Visdo do Proposta Foérum de 08/07 0 em 2 hs
Significado do Trabalho nas Organizagoes. Avaliativa Discussao Forumde | (Assincronas)
Trabalho. Discussao/
Sem nota
A Dimensao
Psicossocial do . . . Webaula (Aula Participaga
03 2021.1 03 Trabalho; Cgracterlgar a_Dimensdo Sincrona no Participag@o na 15/07 0 em 1 h (Sincrona)
Gerenciamento P s1cosspc1al do Trabalh’o €o Google Meet) Aula sincrona Foérum de
Estratégico de Gerenciamento  Estratégico Discussao 1h
Pessoas. de Pessoas. (25 Pontos) | (Assincrona)
Comportamento Refletir sobre o
Organizacional; O | Comportamento Webaula (Aula Tarefa (Envio de 22/07 Envio de
04 2021.1 04 Impacto da Organizacional e o Impacto Sincrona no Arquivo) Arquivo 1 h (Sincrona)
Tecnologia no da Tecnologia no Mercado Google Meet) (25 1h
Mercado de de Trabalho. Pontos) (Assincrona)
Trabalho.
O Comportamento | Compreender 0
Humano: Valores | Comportamento Humano ¢ | Webaula (Aula Participagdo de Participagd | 1 h (Sincrona)
05 2021.1 05 Pessoais, Culturais Sincrona no Férum de 29/07 ode 1h
Google Meet) Discussao (Assincrona)




e valorizagdoda | a Valorizagio da Forum/
Diversidade Diversidade. Sem nota
Adversidades 1 h (Sincrona)
2021.1 Encontradas no Compreender as | Webaula (Aula Tarefa (Envio de 05/08 Tarefa 1h
06 06 Ambiente Adversidades Encontradas Sincrona no Arquivo) (Envio de (Assincrona)
Organizacional. no Ambiente Google Meet) Arquivo 25
Organizacional Pontos)
Modalidades de
Trabalhos Flexiveis Participaga
e o Impacto da Aprofupdar 05 | Webaula (Aula Google Chat 12/08 0 no 1 h (Sincrona)
07 2021.1 07 Tecnologia na conheqlmento das Sincrona no Google 1h
Gestao de Pessoas. Mod’ah(.lade de Trabalhos Google Meet) Chat ( 25 (Assincrona)
Flexiveis Pontos)
Responsabilidade , Webaula (Aula Google Chat 19/08 Participacd | 1 h (Sincrona)
08 2021.1 08 Corporativa e Cornpreende’r' conceitos - ¢ Sincrona no 0 no 1h
Cultura Boas Praticas sobre Google Meet) Google (Assincrona)
Organizacional. Compf)rtamentos ) N Chat
Relagdes no Ambiente de (25 Pontos)
Trabalho.
; ATIVIDADE ATIVIDADE CAR,GA
: UNIDADE RECURSOS INSTRUMEN'I:O PERIODO | INDIVIDUA COLABORATI HORARIA
TOPICO (Bimestre/ AULA TEMA OBJETIVOS DIDA:I‘ICO DE AVALIACAO L/ 5 VA/ 3 (h/a)
Semestre) PEDAGOGICOS PONTUACA PONTUACAO
(0)
2021.1 Motivacédo Interpretar as Motivagdes Material Férum de Participacdo 2 hs
09 09 Humana para o Humanas para o Trabalho. Didatico Discussdo 21/08 em Forum/ Assincronas
Trabalho. Disponibilizado Sem nota (Sabado
Letivo)
Teoria das 26/08
10 2021.1 10 Necessidades Webaula (Aula | Questionario via lh
Basicas; Teoria X | Compreender as Teorias das Sincrona no Google Formulario (Sincrona)
eY. Necessidades Basicas e a | Google Meet) Formulario (25 lh
Teoria X e Y. Pontos) (Assincrona)




Webaula (Aula | Tarefa (Envio de lh
11 2021.1 11 | Remuneragdo ¢ Sincrona no Arquivo) Tarefa (Sincrona)
Planos de | Identificar os Planos de | Google Meet) 02/09 (Envio de 1h
Carreira. Carreira e Remuneragio. Arquivo 25 (Assincrona)
Pontos)
Gestdo de Pessoas | Discutir as Boas Praticas Webaula (Aula Participacdo lh
na Pratica. sobre Comportamentos e Sincrona no Forum de em Forum de (Sincrona)
12 2021.1 12 Relagdes no Ambiente de Google Meet Discussoes 09/09 Discussao (25 1h
Trabalho. Documentério: Pontos) (Assincrona)
Vale do Silicio-
Ingrediente
secreto.
Relacdes Ler e discutir sobre as Webaula (Aula Participagdo na Participacdo
13 2021.1 13 Trabalhistas e | Relacdes e Negociagdes Sincrona no Aula sincrona 16/09 na Aula lh
Negociagoes Trabalhistas. Google Meet) Sem nota. sincrona Sem (Sincrona)
Trabalhistas. nota. 1h
(Assincrona)
Cidadania; Etica e | Discutir sobre Etica que deve | Webaula (Aula Participagdo na Participacdo
14 2021.1 14 Trabalho. Cddigo | ser adotada em um Ambiente Sincrona no Aula sincrona 23/09 na Aula
de Etica | de Trabalho. Google Meet) Sem nota. sincrona Sem lh
Profissional. nota. (Sincrona)
1h
(Assincrona)
Automacgao de | Identificar os Processos de Participacdo lh
15 2021.1 15 Processos de | Recursos Humanos e Participagdo na na Aula (Sincrona)
Recursos Tecnologias utilizadas na Webaula (Aula Aula sincrona 30/09 sincrona Sem 1h
Humanos e | Automacao de Processos de Sincrona no Sem nota. nota. (Assincrona)
Tecnologias Recursos Humanos. Google Meet)
utilizadas.
Aprendizagem Ler e discutir sobre Tarefa lh
16 2021.1 16 Organizacional. Aprendizagem Webaula (Aula | Tarefa (Envio de 07/10 (Envio de (Sincrona)
Organizacional. Sincrona no Arquivo) Arquivo 25 1h
Google Meet) Pontos) (Assincrona)
Comunicagio Fixar conceitos sobre
Adequada em | Comunicagdo em Grupo; 09/10 Participacao lh
Grupos de | Comportamentos em Material Participagdao em de Forum/ (Assincrona)
17 2021.1 17 Trabalho: Como | Ambientes de Trabalho: o que Didatico Forum de Sem nota 1h
Trabalhar ~ com | deve ser adotado e evitado. Disponibilizado Discussao (Assincrona)
pares e expor

ideias.




Conceitos de Participacao lh
Lideranga: Webaula (Aula Participagdo na 14/10 de Forum/ (Sincrona)
18 2021.1 18 Formas de poder e | Identificar Conceitos e Sincrona no Aula sincrona Sem nota 1h
estilos de | Técnicas de Lideranca. Google Meet) (Assincrona)
Lideranga.
Reten¢ao de | Compreender como ocorre o Participagdo 2 hs
Talentos e o | Desenvolvimento de Participagdo em 16/10 de Forum/ Assincrona
19 2021.1 19 Desenvolvimento | Liderancas e Retencao de Material Forum de Sem nota (Sabado
de Lideranga. Talentos. Didatico Discussao Letivo)
Disponibilizado
Chat, em horario
predefinido,
Avalia¢do Final Realizar Avaliagdo Final | pararevisdo de Tarefa 21/10 2h
20 2021.1 20 contetdos ¢ (Questionario) (Sincrona)

duavidas na

plataforma
Google

Classroom




Pontuaciao das Atividades Individuais e Colaborativas realizadas na Ambiente Virtual de Aprendizagem: Google
Classroom

Atividades Online X até 200 pontos

e Atividade Individual (AI): £ 100 pontos
e Atividades Colaborativas (AC): £ 100 pontos

O célculo para obtengdo da média semestral sera feito da seguinte forma:

L. Al + AC
Média = —

Em caso de Média inferior a 70 pontos de média semestral o aluno devera realizar a Atividade Avaliativa Final.

Pontuacido das Atividades Individuais e
coletivas realizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem Google Classroom

200 Pontos
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