PLANO DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA £ TECNOLOGIA

IDENTIFICACAO

CURSO: Bacharelado em Engenharia de Computagéo

DISCIPLINA: Rela¢cdes Humanas no Trabalho

CODIGO DA DISCIPLINA: 32

PRE-REQUISITO(S):

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X] Optativa[ ] Eletiva [ ] SEMESTRE: 3°

CARGA HORARIA
TEORICA: 33h.r | PRATICA: Oh.r | EaD: oh.r
CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a | CARGA HORARIA TOTAL: 33h.r
DOCENTE RESPONSAVEL:
Ementa

As relacdes humanas e sua dinamica. Os padrbes de relacdo. Processos obstrutivos
das relacdes humanas: o conflito. Relacbes de trabalho. Processos grupais basicos:
percepcdo e comunicacdo. Lideranca e relacdo entre lider e liderado/a. Etica nas
relacbes humanas em ambiente de trabalho.

Objetivos

Geral
= Apresentar conceitos e boas praticas sobre comportamentos e relacbes no
ambiente de trabalho, além de técnicas de lideranca.

Especificos

= Apresentar conceitos sobre como se comportar em um ambiente de trabalho,
maneiras que devem ser adotadas e evitadas.

= Apresentar conceitos sobre lideranca e comunicagdo em grupo.

= Discutir sobre a ética que deve ser adotada em um ambiente de trabalho.

Conteudo Programético

12 Unidade
= Conceitos sobre relacionamento em ambiente de trabalho.
= Adversidades que podem ser encontradas.
= Etica em um ambiente de trabalho.

22 Unidade
= Conceitos sobre lideranca.
= Comunicacdo adequada em um grupo de trabalho:
o Como lidar com os pares.
o Exposicao de ideias.

Metodologia de Ensino




Aulas tedricas e expositivas, pesquisas individuais e em grupo, semindrios e
discussoes.

Trabalhos individuais e teoricos.

Refor¢o de conteudo durante o horério de atendimento do professor.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

Provas teodricas.
Listas de exercicios.

Recursos Necessarios

Quadro branco, pincéis coloridos, projetor multimidia, computador.
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