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EMENTA

As relagées humanas e sua dindmica. Os padrdes de relagdo. Processos obstrutivos das relagdes humanas: o conflito. Relagdes de trabalho. Processos grupais

basicos: percepgio e comunicacio. Lideranca e relagdo entre lider e liderado/a. Etica nas relagdes humanas em ambiente de trabalho.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

Geral

Apresentar conceitos e boas praticas sobre comportamentos e relagdes no ambiente de trabalho, além de técnicas de lideranga.
Especificos

Apresentar conceitos sobre como se comportar em um ambiente de trabalho, maneiras que devem ser adotadas e evitadas.
Apresentar conceitos sobre lideranga e comunicagdo em grupo.

Discutir sobre a ética que deve ser adotada em um ambiente de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O Trabalho nas organizagdes: Conceito de Organizagdo; Sentido e Significado do Trabalho e a dimensao psicossocial
2. Relagdes Humanas no Trabalho: Definigdo, importancia e dimensdes; Comportamento Humano

3. Adversidades que podem ser encontradas nos relacionamentos em ambiente de trabalho.

4. Modalidades de Trabalho Flexiveis.

5. Responsabilidade Corporativa e Cultura Organizacional.




6. Teorias sobre a Motivagdao Humana.

7. Gestdo de Pessoas na Pratica

8. Relagdes Trabalhistas e NegociagGes

9. Cidadania, Etica e Trabalho

10. Automacgdo de Processos de Recursos Humanos e Tecnologias Utilizadas

11. Aprendizagem Organizacional

12. Comunicagdo adequada em um grupo de trabalho: o Como lidar com os pares. o Exposi¢do de ideia

13. Conceitos de Lideranga. Formas e Estilos. Desenvolvimento de Liderangas e Retengdo de Talentos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas e Expositivas; Estudos de Caso; Pesquisas individuais e em grupo; Seminarios e debates.

RECURSOS DIDATICOS

[x ] Quadro

[ 1 Projetor

[x ] Videos/DVDs

[x] Periédicos/Livros/Revistas/Links
[ 1 Equipamento de Som

[ ] Laboratério

[x ] Softwares?

[ 1 Outros3

CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Avaliagdo Escrita + Discussdo em grupos dos Artigos selecionados.

2. Estudos de caso + Semindrios

BIBLIOGRAFIA>

Bibliografia Basica:

MINICUCCI, A. RelagGes Humanas: psicologia das relagdes humanas interpessoais. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
MORAES, W. C. B. d. Direito Administrativo e do Trabalho. 4. ed. Cuiaba: Ed. UFMT, 2012.

PEDROZA, R. L. S. Relagdes interpessoais: abordagem psicoldgica. 4. ed. Cuiaba: Ed. UFMT, 2012.

Bibliografia Complementar:

FERNANDES, B. R. Gestdo Estratégica de Pessoas com Foco em Competéncias. Rio de Janeiro: Campus, 2015.
MORAES, G. Legislagdo de seguranca e saude no trabalho. 9. ed. Rio de Janeiro: GVC, 2012.

NBR. Seguranga e medicina do trabalho. 69. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SOUSA, A. d. A. Educacgdo e formagdo para o trabalho no Brasil. 1. ed. Fortaleza: Edigdes UFC, 2012. (Colegdo Labor).

SOUSA, A. d. A. O mundo do trabalho e a formagao critica. 1. ed. Fortaleza: Edi¢des UFC, 2012.



Documento assinado eletronicamente por:

= Paulo Ribeiro Lins Junior, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 24/05/2022 18:20:32.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/05/2022. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifpb.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados

abaixo:

Cddigo Verificador: 299015
Cddigo de Autenticagdo: 96e71189ce

R. Tranqilino Coelho Lemos, 671, Dinamérica, CAMPINA GRANDE / PB, CEP 58432-300
http://ifpb.edu.br - (83) 2102-6200



