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2]
% b G Carga Horaria ch | Equivaléncia
R 3 Teéric
N - Componentes Curriculares g a Pratica PI Total Sem | h/a h/r
, 4 80
11 - Lingua Portuguesa 67 67 67
E 12 - Fundamentos da Administragao 50 17 67 4 80 67
=
4 80
ﬂ 13 - Economia e Mercado 67 67 67
z 2 | 40
w!| 14 - Introducdo ao Direito Plblico e Privado 33 33 33
9,115 - Sociologia Aplicada 67 67 4 80 67
16 - Fundamentos da Metodologia Cientifica 33 33 2 40 33
Subtotal 317 17 - 334 20 | 400 | 334
4 80
21 - Comportamento Organizacional X 50 17 67 67
w! 22 - Inglés Comercial 23 10 33 2 40 33
= e 2 | 40
| 33 - Informatica Basica 23 10 33 33
w 4
E 24 - Estratégia Organizacional X 50 17 67 80 67
) L. ) ) 4 80
o | 25 - Matematica Financeira 50 17 67 67
N L , , 4 | 80
26 — Legislacao Empresarial e do Consumidor X 67 67 67
Subtotal 273 61 - 334 20 | 400 334
4 80
31 - Sistema de Informacao 67 67 67
4 80
32 - Administracao de Marketing 50 17 67 67
7]
2 40
£ 23 - Estatistica Aplicada 33 33 33
0
E 34 - Gestdo de Pessoas 23 10 33 2 40 33
w 4 80
»| 35 - Administracao de Materiais 67 67 67
o
2 40
™| 36 - Empreendedorismo 23 10 33 33
2 40
37 - Contabilidade Geral 23 10 33 33
Subtotal 276 57 - 333 20 | 400 333
4
41 - Direito Trabalhista X 67 67 80 67
N ~ 4 80
g 42 - Pesquisa Aplicada a Gestao X 50 17 67 67
2 40
E 43 - Comportamento do Consumidor X 33 33 33
2 40
E 44 - Gestdo de Custos X 23 10 33 33
0 . . 4 | 80
% | 45 - Administragdo Financeira I X 67 67 67
- . N ~ 4 80
46 — Informatica Aplicada a Gestdo X 30 37 67 67
Subtotal 270 10 54 334 20 | 400 334
2 40
51 - TCC I ou Estagio Supervisionado I 10 23 33 33
L 2 40
g 52 - Plano de Negocio 10 23 33 33
4 80
'um: 53 - Administracdo de Vendas 50 17 | 67 67
4 80
2| 54 - Administracio da Qualidade 67 67 67
)
4 80
&5 - Contabilidade Gerencial 47 20 67 67
4
56 - Administracdo Financeira II X 50 17 67 80 67
Subtotal 234 23 77 334 20 | 400 334
e L . 4 80
E 61 - TCC II ou Estagio Supervisionado II X 10 57 67 67
Y| 62 - Etica e Responsabilidade Sécio- 2 40
4| Ambiental 33 33 33
) 2 40
©| 63- Optativa (1) 33 33 33
Subtotal 76 57 - 133 8 160 133
Carga Horaria Total
seb el L 1446 | 225 | 131 |1802| | 1082160 | 1802
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% Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS 33 33 2 40 33
2 Cooperativos e Associativismo 23 10 33 2 40 33
T | Gestdo de Operagdes 33 33 2 40 33
el
=% 2 40 33
O | Gestdo de Projetos 23 10 33
[7)] 2 40 33
g Direitos Humanos e Cidadania 33 33
= | Direito Previdenciario 33 33 2 40 33
% Inglés Para Negodcios 33 33 2 40 33
0 | Gestdo de Micro e Pequenas Empresas 2 40 33
=) 33 33
. (%)
Detalhamento da Carga Horaria (Ch) h/r Legenda:

92%
Ch dos Componentes Curriculares (Pratica+Teérica+PI+TCC) 1.769 ? PI = Projeto Integrador;

2%
Ch Optativa 33 ° h/r = Hora Relégio;

6%
Ch Atividade Complementar 100 ° h/a= Hora Aula;

Ch Sem = Carga Horaria
Carga Horaria Total 1.902 100% Semanal.
NSA = Nao se Aplica

Observacgoes:

00 O Componente Curricular EMPREENDEDORISMO ¢é caracterizado como uma disciplina integradora de conteudos.
Como resultado, ndo é passivel de processo de aceleracdo nem de aproveitamento de estudos

O Dentro da carga hordria prevista na matriz curricular, o discente deverd cumprir 100 horas de ATIVIDADES
COMPLEMENTARES;

O LIBRAS é um Componenete Curricular optativo, ou seja, disciplina de livre escolha do discente, de carater ndo
obrigatério. Atendendo ao Decreto 5.626/2005, esse componente é oferecido de forma obrigatdria e no sexto
periodo, com carga horaria de 33 horas/aula e compde uma das opgdes de disciplinas optativas;

O Os Componentes Curriculares Comportamento Organizacional e Estratégia Organizacional tém como pré-
requisito o componente curricular Fundamentos da Administragdo; O componente curricular Legislagao
Empresarial e do Consumidor tem como pré-requisito o componente curricular Introdugdo ao Direito Publico e
Privado; O componente curricular Administragcdo Financeira I tem como pré-requisito Contabilidade Geral; O
componente Curricular Comportamento do Consumidor tem como pré-requisito Administracdo de Marketing; O
componente Curricular Informatica Aplicada a Gestao tem como pré-requisito Informatica Basica; O componente
curricular Pesquisa Aplicada a Gestdo tem como pré-requisitos os componentes curriculares Fundamentos da
Metodologia Cientifica, Estatistica Aplicada e Informatica Basica; O componente curricular Direito Trabalhista tem
como pré-requisito o componente curricular Introducdo ao Direito Publico e Privado; O componente curricular
Gestdo de Custos tem como pré-requisito o componente curricular Contabilidade Geral; O componente curricular
TCC I (Ou estagio supervisionado I) tem como pré-requisito os componentes curriculares Fundamentos da
Metodologia Cientifica e Pesquisa Aplicada a Gestdo; O componente curricular Administragcdo Financeira II tem
como pré-requisito o componente curricular Matematica Financeira; O componente curricular Contabilidade
gerencial tem como pré-requisito o componente curricular Contabilidade Geral; O componente curricular Plano de
Negocios tem como pré-requisito o componente curricular Empreendedorismo; O componente curricular TCC II
tem como pré-requisito o componente curricular TCC I; O componente curricular Estagio Supervisionado II tem
como pré-requisito o componente curricular Estagio Supervisionado I.

O Férmula para conversdo de hora-aula (h/a) em hora-reldgio: h/a (total) x 50min/60min.




