PLANO INSTRUCIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

TURMA: TSUB.0620-20201-33275
CURSO: Transporte Aquaviario
COMPONENTE CURRICULAR: Rela¢gbes Humanas no Trabalho

PERIODO: 2020.1

CARGA HORARIA: 80%

PROFESSOR(A): Ariana Silva Guimaraes 64h/a
Topico | Unidade | Aula Tema Objetivos Recursos Instrumento Periodo Atividade Atividade Carga
didatico de individual / | colaborativa | horéaria - h/a
pedagdgicos avaliacdo pontuacdo | /pontuacédo
1 1 1 Relacdes Conhecer os conceitos Texto Questionario 21/09 a 4 hla
Humanas no e importancia das RHT 26/09 10
Trabalho
2 1 2 Relacdes Desenvolvimento de Texto Forum 21/09 a 4 h/a
Humanas no habilidades para as 26/09 L 5
Trabalho RHT
3 1 3 Inteligéncia Conhecer os conceitos Slides Tarefa 28/09 a 4 hla
Emocional e importancia da narrados 03/10
inteligéncia emocional (video) 5
no ambiente de
trabalho
4 1 4 Inteligéncia Identificar situacdes e Video Forum 28/09 a 4 h/a
Emocional comportamentos que 03/10 L 5
demonstram
inteligéncia emocional
5 1 5 Comunicacgéo Identificar situacfes Video Forum 05/10 a 4 hla
gue demonstram a 10/10 5
importancia da
comunicagao




6 6 Comunicagéo Conhecer os conceitos Texto Questionario 05/10 a 5 4 h/a
de comunicagao 10/10
7 7 Lideranca Compreender os Artigo Questionario 12/10 a 4 hla
conceitos de lideranga 17/10 10
8 8 Lideranca Discutir e identificar Roteiro e Tarefa 12/10 a 4 hla
caracteristicas da video 17/10 5
lideranca no ambiente
de trabalho
9 9 Lideranca Identificar situagcdes e Video Forum 19/10 a 4 hla
comportamentos que 24/10 10
demonstram lideranca
10 10 Motivacao Identificar situagcdes e Video Forum 19/10 a 4 hla
comportamentos que 24/10 10
demonstram motivagdo
11 11 Motivacao Compreender os Artigo Questionario 26/10 a 4 h/a
conceitos de motivacédo 31/10 5
12 12 Motivacao Discutir sobre a Video Forum 26/10 a 4 h/a
importancia da 31/10 5
motivagdo no ambiente
de trabalho
13 13 Etica e Compreender Texto Questionario 02/11a 4 hla
Responsabilidad | conceitualmente a ética 07/11 5
e Social e a responsabilidade
social
14 14 Etica e Discutir sobre a Texto Forum 02/11 a 4 hla
Responsabilidad | importancia ética e a 07/11
e Social responsabilidade social 5
no ambiente de
trabalho
15 15 Saude e Estudar os conceitos e Artigo Questionario 09/11 a 5 4 h/a




Qualidade de compreender a 14/11
Vida no importancia da saude e
Trabalho da qualidade de vida no
trabalho
16 1 16 Saude e Identificar situacbes Roteiro e Tarefa 09/11 a 4 hla
Qualidade de importantes para a video 14/11 5
Vida no saude e qualidade de
Trabalho vida no trabalho
Pontuacéo de atividades individuais e colaborativas realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem 100 Pontos
As avaliacOes das Atividades de Ensino Nao Presenciais (AENPS) sédo categorizadas e pontuadas da seguinte maneira:
- Atividades Colaborativas (AC): Z até 50 pontos
- Atividades Individuais (Al): £ até 50 pontos
O célculo para a obtencédo da Nota das AENPs é feito da seguinte maneira:
Nota AENPs = AC + Al
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