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DOCENTE RESPONSAVEL: DANILO DE MEDEIROS ARCANJO SOARES

EMENTA

Histérico sobre a evolugao da administragdo; as teorias da administragdo; o papel do administrador; fungdes
administrativas; O ambiente organizacional. Estrutura organizacional. A fungdo do planejamento nas empresas.
Diferencas entre os niveis de planejamento. Modelos de negdcios. Questdes contemporaneas da gestao

organizacional. Estudos de caso em empresas reais.

OBJETIVOS

Objetivo Geral: Ser capaz de conhecer a importancia de uma atuagao (administragao) eficiente e eficaz dentro do
seu contexto profissional (organizagéo), levando-o a oferecer servigos e/ou produtos de qualidade para a sociedade

em geral.

Objetivos especificos: Entender o contexto da administragdo e suas tendéncias; Compreender a importancia e os
conceitos relacionados as organizagdes; Refletir sobre o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao

administrador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugdo a Teoria Geral da Administracdo

1. AAdministragcdo e suas perspectivas
2. Os primordios da Administragdo

2. Abordagem Classica da Administracdo

1. Administracdo Cientifica

2. Teoria Cldssica da Administracdo
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3. Abordagem Humanistica da Administragdo
1. Teoria das Relagdes Humanas
4. Abordagem Estruturalista da Administragdo
1. Modelo Burocratico de Organizagdo
5. Abordagem Comportamental da Administracdao
1. Teoria Comportamental da Administracdo
6. Abordagem Sistémica da Administracdo
1. Teoria de Sistemas
7. Abordagem Contingencial da Administragao

1. Teoria da Contingéncia

METODOLOGIA DE ENSINO

O conteudo sera ministrado por meio de aulas expositivas, dialogadas com uso de recursos audiovisuais e
computacionais, aulas praticas, quadro branco e pincel, bem como com livros, textos, artigos cientificos e filmes.
Aplicagao de trabalhos individuais, apresentacdes de seminarios e lista de exercicio.

RECURSOS DIDATICOS

[ x] Quadro

[ x] Projetor

[]Videos/DVDs

[ x] Periédicos/Livros/Revistas/Links
[ 1 Equipamento de Som

[ x] Laboratorio

[ ] Softwares?

[ 1 Outros®

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Avaliagbes escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, pesquisas, seminarios, produgéo de artigo
cientifico);

O processo de avaliagao é continuo e cumulativo;

O aluno que atingir desempenho igual ou maior que 40% e menor que 70% fara Avaliagdo Final.

O resultado final sera composto do desempenho geral do aluno.
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