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IDENTIFICAÇÃO

CAMPUS: PATOS
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PRÉ-REQUISITO: Não possui
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TEÓRICA: 40h/a PRÁTICA: - EaD¹: -

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 2

CARGA HORÁRIA TOTAL: 40h/a

DOCENTE RESPONSÁVEL: DANILO DE MEDEIROS ARCANJO SOARES

EMENTA

Histórico sobre a evolução da administração; as teorias da administração; o papel do administrador; funções

administrativas; O ambiente organizacional. Estrutura organizacional. A função do planejamento nas empresas.

Diferenças entre os níveis de planejamento. Modelos de negócios. Questões contemporâneas da gestão

organizacional. Estudos de caso em empresas reais.

OBJETIVOS

Objetivo Geral: Ser capaz de conhecer a importância de uma atuação (administração) eficiente e eficaz dentro do

seu contexto profissional (organização), levando-o a oferecer serviços e/ou produtos de qualidade para a sociedade

em geral.

Objetivos específicos: Entender o contexto da administração e suas tendências; Compreender a importância e os

conceitos relacionados as organizações; Refletir sobre o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao

administrador.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

​​​​​​​1. Introdução à Teoria Geral da Administração

1. A Administração e suas perspectivas

2. Os primórdios da Administração

2. Abordagem Clássica da Administração

1. Administração Científica

2. Teoria Clássica da Administração
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3. Abordagem Humanística da Administração

1. Teoria das Relações Humanas

4. Abordagem Estruturalista da Administração

1. Modelo Burocrático de Organização

5. Abordagem Comportamental da Administração

1. Teoria Comportamental da Administração

6. Abordagem Sistêmica da Administração

1. Teoria de Sistemas

7. Abordagem Contingencial da Administração

1. Teoria da Contingência

METODOLOGIA DE ENSINO

O conteúdo será ministrado por meio de aulas expositivas, dialogadas com uso de recursos audiovisuais e

computacionais, aulas práticas, quadro branco e pincel, bem como com livros, textos, artigos científicos e filmes.

Aplicação de trabalhos individuais, apresentações de seminários e lista de exercício.

RECURSOS DIDÁTICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ ] Vídeos/DVDs

[ x ] Periódicos/Livros/Revistas/Links

[ ] Equipamento de Som

[ x ] Laboratório

[ ] Softwares²

[ ] Outros³

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Avaliações escritas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercícios, pesquisas, seminários, produção de artigo

científico);

O processo de avaliação é contínuo e cumulativo;

O aluno que atingir desempenho igual ou maior que 40% e menor que 70% fará Avaliação Final.

O resultado final será composto do desempenho geral do aluno.
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