PLANO DE DISCIPLINA

NOME DO COMPONENTE CURRICULAR: Educacdo em Seguranca do Trabalho

CURSO: Superior de Tecnologia em Seguranga no Trabalho

Periodo: 5°

CARGA HORARIA: 40h

DOCENTE RESPONSAVEL: Deyse Morgana das Neves Correia
EMENTA

Estudo, analise, pesquisa e organizacao de pressupostos tedrico-praticos voltados aos processos de ensino
e aprendizagem na perspectiva da formacdo didatico-metodolégica, na racionalidade comunicativa,
argumentativa. Constituicao de interven¢des educativas contingenciais.

OBJETIVOS

Geral

Compreender os fundamentos tedricos e praticos do processo de ensino-aprendizagem na formacéo do
trabalhador, a partir de um carater aplicativo-metodolégico e dialdgico relacional.

Especificos

Estabelecer uma relacédo entre educacéo e trabalho, analisando conceitos, implicacbes sociais, econdmicas
e pessoais;

Compreender o processo de ensino-aprendizagem no trabalho na perspectiva da educag¢éo no exercicio
profissional, tomando como eixos de debate e analise os saberes tedricos e 0s saberes préticos;
Experimentar a construcdo de projetos educativos em seguranca do trabalho, utilizando diversos recursos
e técnicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I: Educacéo e Trabalho

Conceito de Educacao e Trabalho: dialogo e confronto de teorias

Teoria do Capital Humano: uma visdo socioldgica desenvolvimentista da rela¢do entre educacao e trabalho
Educacéo para o trabalho x educacéo pelo trabalho

Saberes tedricos e praticos: a relagdo entre o conhecimento da experiéncia e o conhecimento cientifico
Educagéo profissional: formag&o inicial e continuada de trabalhadores

Unidade II: Processo de ensino-aprendizagem

Processo de comunicacdo: componentes, elementos, comunicacdo verbal, barreiras na comunicacgéo,
conflitos de comunicacédo entre diferentes geragdes

Técnicas de comunicacéo e apresentacdo: voz, vocabulario, expressdo corporal, recursos, resisténcia e
atencao dos participantes

Treinamento e Desenvolvimento: planejamento, meios de realizacdo de treinamentos, plano de aula,
técnicas de aprendizagem, avaliagcdo do treinamento

Métodos de treinamento: dindmicas de grupo e teatro.

Unidade Ill: Prética de treinamento em Seguranca do Trabalho

Educacdo em seguranca no trabalho: construcdo da cultura prevencionista




Saude e seguranca do trabalhador: quantidade x qualidade das formag6es
Estratégias de educacéo em seguranca no trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, dialogadas e ilustradas com recursos audiovisuais;
Exibigéo de filmes e debates;
Leituras e discussdes de textos e estudos dirigidos;
Trabalhos individuais e coletivos, pesquisas, seminarios, resumos, fichamentos e elaboracao de projetos e
de instrumentos informativos/educativos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

Avaliacdo continua dos contetidos conceituais, procedimentais e atitudinais, com mensura¢do em cada
unidade do contetdo programético;

Andlise dos trabalhos escritos e das apresentacdes orais decorrentes dos estudos do contelddo
programaético;

Andlise processual da construcéo dos projetos de intervencdo educativa no trabalho;

Acompanhamento da participacdo do estudante no tocante a disciplina, ao rendimento, a atencéo, a
participagdo, a pontualidade e a assiduidade;

Apreciacao qualitativa/diagndstica dos resultados alcancados e dos objetivos com fins de flexibilizar/adequar
o contelido, a metodologia e os recursos no decorrer do semestre.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco;

Caneta para quadro branco;
Computador;

Projetor;

Biblioteca.
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