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EMENTA

Estudo, análise, pesquisa e organização de pressupostos teórico-práticos voltados aos processos de ensino e aprendizagem 

na perspectiva da formação didático-metodológica, na racionalidade comunicativa, argumentativa. Constituição de 

intervenções educativas contingenciais.

OBJETIVOS

Geral

Compreender os fundamentos teóricos e práticos do processo de ensino-aprendizagem na formação do 

trabalhador, a partir de um caráter aplicativo-metodológico e dialógico relacional.

Específicos

Estabelecer uma relação entre educação e trabalho, analisando conceitos, implicações sociais, econômicas e 

pessoais;

Compreender o processo de ensino-aprendizagem no trabalho na perspectiva da educação no exercício 

profissional, tomando como eixos de debate e análise os saberes teóricos e os saberes práticos;

Experimentar a construção de projetos educativos em segurança do trabalho, utilizando diversos recursos e 

técnicas.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO



1. Educação e trabalho

Conceito de educação e trabalho: diálogo e confronto de teorias

Teoria do capital humano: uma visão sociológica desenvolvimentista da relação entre educação e trabalho

Educação para o trabalho x educação pelo trabalho

Saberes teóricos e práticos: a relação entre o conhecimento da experiência e o conhecimento científico

Educação profissional: formação inicial e continuada de trabalhadores

2. Processo de ensino-aprendizagem

Processo de comunicação: componentes, elementos, comunicação verbal, barreiras na comunicação, conflitos 

de comunicação entre diferentes gerações

Técnicas de comunicação e apresentação: voz, vocabulário, expressão corporal, recursos, resistência e 

atenção dos participantes

Treinamento e desenvolvimento: planejamento, meios de realização de treinamentos, plano de aula, técnicas 

de aprendizagem, avaliação do treinamento

Métodos de treinamento: dinâmicas de grupo e teatro

3. Prática de treinamento em segurança no trabalho

Educação em segurança no trabalho: construção da cultura prevencionista

Saúde e segurança do trabalhador: quantidade x qualidade das formações

Estratégias de educação em segurança no trabalho

METODOLOGIA DE ENSINO

A apresentação do conteúdo dar-se-á mediante aulas teóricas apoiadas em recursos audiovisuais e computacionais. 

Aplicação de atividades autodirigidas (leituras, fichamentos e estudos dirigidos) e de simulação de treinamentos com a 

utilização dos recursos do ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

RECURSOS DIDÁTICOS

Periódicos/Livros/Revistas/Links

Computador e AVA

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Análise dos trabalhos escritos e dos debates decorrentes dos estudos do conteúdo programático;

Análise processual (planejamento e execução) da construção dos projetos de intervenção educativa no 

trabalho.
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