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EMENTA

Estudo, andlise, pesquisa ¢ organizagdo de pressupostos teorico-praticos voltados aos processos de ensino e aprendizagem

na perspectiva da formagdo didatico-metodologica, na racionalidade comunicativa, argumentativa. Constituicao de

intervengdes educativas contingenciais.

OBJETIVOS

Geral

« Compreender os fundamentos teoricos e praticos do processo de ensino-aprendizagem na formagao do

trabalhador, a partir de um carater aplicativo-metodologico e dialogico relacional.

Especificos

« Estabelecer uma relagdo entre educacao e trabalho, analisando conceitos, implicagdes sociais, econdmicas e

pessoais;

« Compreender o processo de ensino-aprendizagem no trabalho na perspectiva da educagdo no exercicio

profissional, tomando como eixos de debate e analise os saberes tedricos € os saberes praticos;

« Experimentar a construgdo de projetos educativos em seguranga do trabalho, utilizando diversos recursos e

técnicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO




1. Educacéo e trabalho

« Conceito de educagao e trabalho: didlogo e confronto de teorias

« Teoria do capital humano: uma visfo sociologica desenvolvimentista da relagdo entre educagéo e trabalho
« Educac@o para o trabalho x educagéo pelo trabalho

« Saberes teodricos e praticos: a relagdo entre o conhecimento da experiéncia e o conhecimento cientifico

« Educac@o profissional: formagao inicial e continuada de trabalhadores
2. Processo de ensino-aprendizagem

« Processo de comunicagdo: componentes, elementos, comunicagdo verbal, barreiras na comunicagdo, conflitos
de comunicacdo entre diferentes geracdes

« Técnicas de comunicagdo e apresentagdo: voz, vocabulario, expressao corporal, recursos, resisténcia e
atencdo dos participantes

« Treinamento e desenvolvimento: planejamento, meios de realizagdo de treinamentos, plano de aula, técnicas
de aprendizagem, avaliagdo do treinamento

« Métodos de treiamento: dindmicas de grupo e teatro
3. Prética de treinamento em seguranga no trabalho

« Educac@o em seguranga no trabalho: construgdo da cultura prevencionista
« Saunde e seguranga do trabalhador: quantidade x qualidade das formagdes

« Estratégias de educagdo em seguranca no trabalho

METODOLOGIA DE ENSINO

A apresentagdo do conteido dar-se-a mediante aulas tedricas apoiadas em recursos audiovisuais € computacionais.
Aplicagdo de atividades autodirigidas (leituras, fichamentos e estudos dirigidos) e de simulacdo de treinamentos com a
utilizagdo dos recursos do ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

RECURSOS DIDATICOS

« Periddicos/Livros/Revistas/Links
« Computador e AVA

CRITERIOS DE AVALIACAO

« Anélise dos trabalhos escritos e dos debates decorrentes dos estudos do conteudo programatico;
« Analise processual (planejamento e execucdo) da construgao dos projetos de intervengdo educativa no

trabalho.
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OBSERVACOES

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distincia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapassem os limites definidos

em legislaggo.
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