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DOCENTE RESPONSAVEL: Hanne Alves Bakke

EMENTA

Conceitos basicos em ergonomia; abordagem ergonémica de sistemas; fisiologia do trabalho; biomecéanica ocupacional,
antropometria; posto de trabalho; dispositivos de trabalho; carga de trabalho; dimensdo fisica, cognitiva e psiquica;

ergonomia e fatores ambientais; analise ergondmica do trabalho, ferramentas ergonomicas, NR 17.

OBJETIVOS

Geral

« Apresentar e discutir a ergonomia fisica, cognitiva e organizacional dos setores de trabalho, bem como as
avaliagdes desses espacos utilizados na pesquisa, com enfoque em aproximar o discente da compreensio e
interpretacdo da ergonomia na seguranga do trabalhador para embasar a tomada de decisdes necessarias no

campo de trabalho, adaptando tarefas, condi¢des de postura e movimento favoraveis.

Especificos

« Fornecer ao académico uma base de conhecimento quanto aos conceitos, contribuicdes e aplicagdes da
ergonomia;

« Discutir as premissas que dirigem a importancia da ergonomia;

« Conhecer o que engloba os subtipos da ergonomia;

« Caracterizar métodos e técnicas de avaliagdo em ergonomia;



« Propiciar aos discentes reflexdes sobre o ambiente de trabalho e sua influéncia na produtividade, qualidade e
seguranga;

« Oportunizar vivéncias e construgdes de projetos e pesquisas em diversos segmentos que envolvem os
trabalhadores da regido;

« Compreender e aplicar a ergonomia na pratica como contribuicdo para melorias em postos de trabalho e nas

diversas situagdes da vida diaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGA

UNIDADE CONTEUDO i
HORARIA

Fundamentos da Ergonomia; Conceitos de ergonomia;
diferentes tipos de ergonomia; Aplicagdes da ergonomia;
Fundamentos de Fisiologia no Trabalho; Consideragdes
gerais sobre os comportamentos do homem no trabalho;
Fisiologia do trabalho muscular; Antropometria: medidas
e aplicagdes; Biomecanica ocupacional: gestos, posturas e
movimentos de trabalho; Carga de trabalho; dimensdo

fisica, cognitiva e psiquica; Aplicagdo do critério NIOSH.

Analise Ergondmica dos postos de trabalho; estudo do
posto de trabalho: enfoque tradicional e enfoque
ergondmico; Analise ergondmica da tarefa: o trabalho
prescrito; Analise ergondmica das atividades: o trabalho
realmente realizado, Dimensionamento de espagos e
. planos de trabalho; Dimensionamento de assentos e 30
cadeiras; Dispositivos manuais de trabalho; Dispositivos
mecanizados de trabalho, Dispositivos eletronicos de

trabalho; Dispositivos de controle e comando de

maquinas.

Condicdes ambientais de trabalho: Sistema Visual e
Auditivo; Definicdes basicas; Introdugdo as normas
m Regulamentadoras de Seguranga e Satide no Trabalho 0
(MTE); Norma Regulamentadoras — 17: Ergonomia;
Ferramentas ergondmicas, Andlise Ergondmica do

Trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

O contetudo sera ministrado através de aulas expositivas, dialogadas com uso de datashow, aulas praticas, quadro branco

e pincel, bem como com livros, textos, artigos cientificos e filmes.

RECURSOS DIDATICOS

Os recursos necessarios para a condugdo da disciplina sdo datashow, pincel de quadro, apagador, papel, video e aparelho

para DVD, internet e Google Classroom.

CRITERIOS DE AVALIACAO




O aluno sera avaliado ao térmmno de cada unidade, de acordo com o cronograma estabelecido pela Instituigio, mediante os

scguintes critérios:
-Avaliagdo escrita;

-Apresentagdo de seminarios;
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OBSERVACOES

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade & distancia, integral ou parcial, desde que no ultrapassem os limites definidos
em legislaggo.
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