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EMENTA

Histórico da Segurança do Trabalho. Tipos de riscos Ocupacionais: Riscos Físicos, químicos, biológicos, ergonômico e de

acidentes. Mapa de Risco. Estudos das Normas Regulamentadoras (NR): 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 15, 16,e 17. Papel do

Tecnólogo em Segurança do Trabalho na Empresa. 

OBJETIVOS

Geral

Apresentar os princípios básicos da área de Segurança e Saúde no Trabalho.

Específicos

Apresentar conceitos básicos para o desenvolvimento do estudo da Segurança e Saúde no

Trabalho;

Estudar, de forma sintética, conteúdos acerca da Segurança do Trabalho, Higiene



Ocupacional.

CONTEÚDO PROGRAMATICO

1. Histórico da Segurança do Trabalho; Estudos dos Riscos Ocupacionais: Físicos, químicos,

biológicos, ergonômico e de acidentes. Mapa de risco. Normas Regulamentadoras (NR’s) 1, 2, 3

e 4.

2. Normas regulamentadoras: NR 5- Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA); NR-6

Equipamento de Proteção Individual (EPI); NR-7 Programa de Controle Médico de Saúde

Ocupacional   (PCMSO); NR-9 Programa de prevenção de Riscos Ambientais (PPRA).

3. NR- 15- Atividades e Operações Insalubres; NR- 16- Atividades e operações perigosas, estudos

de casos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Para a disciplina são utilizadas diversas técnicas de ensino-aprendizagem que se alternam em função do

assunto tratado na aula. O professor é tido como um orientador dos alunos e não como um expositor

permanente da matéria, pois a transmissão pura e simples dos seus conteúdos traz resultados bem menores

ao aprendizado do que a discussão destes. Portanto, será utilizado:

Exposições dialogadas;

Estudos Dirigidos;

Seminários;

Aplicação de trabalhos em grupo.

RECURSOS DIDÁTICOS

Para operacionalização das atividades, serão necessários os seguintes recursos:

Projetor de multimídia;

Lousa, pincel marcador, apagador;

Textos xerocopiados e digitados, etc.

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Frequência e assiduidade; Estudos dirigidos; Avaliação escritas (Provas) Seminários.
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