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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CAMPUS: Patos

CURSO: Tecnologia em Seguranga no Trabalho

DISCIPLINA: Fundamentos em Seguranga no Trabalho

CODIGO DA DISCIPLINA:
50520

PRE-REQUISITO: -

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [X ] Optativa [ ] Eletiva [ ]

SEMESTRE: 2021.1

CARGA HORARIA

TEORICA: 33 h

PRATICA: 0

EaD': 0

CARGA HORARIA SEMANAL: 2 aulas

CARGA HORARIA TOTAL: 40 aulas/ 33 horas

DOCENTE RESPONSAVEL: José¢ Carlos Gomes

EMENTA

Historico da Seguranga do Trabalho. Tipos de riscos Ocupacionais: Riscos Fisicos, quimicos, biologicos, ergondmico e de

acidentes. Mapa de Risco. Estudos das Normas Regulamentadoras (NR): 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 15, 16,e 17. Papel do

Tecndlogo em Seguranca do Trabalho na Empresa.

OBJETIVOS

Geral

o Apresentar os principios basicos da darea de Seguranca e Saude no Trabalho.

Especificos

« Apresentar conceitos basicos para o desenvolvimento do estudo da Seguranga e Saude no
Trabalho;

o Estudar, de forma sintética, conteudos acerca da Seguranga do Trabalho, Higiene




Ocupacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Historico da Seguranca do Trabalho, Estudos dos Riscos Ocupacionais: Fisicos, quimicos,
biologicos, ergonémico e de acidentes. Mapa de risco. Normas Regulamentadoras (NR’s) 1, 2, 3

ed.

2. Normas regulamentadoras: NR 5- Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA); NR-6
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI); NR-7 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO); NR-9 Programa de prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA).

3. NR- 15- Atividades e Operagoes Insalubres; NR- 16- Atividades e operagoes perigosas, estudos

de casos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Para a disciplina sao utilizadas diversas técnicas de ensino-aprendizagem que se alternam em fungdo do
assunto tratado na aula. O professor é tido como um orientador dos alunos e ndo como um expositor
permanente da matéria, pois a transmissdo pura e simples dos seus conteudos traz resultados bem menores

ao aprendizado do que a discussdo destes. Portanto, serd utilizado:

Exposicées dialogadas,
Estudos Dirigidos,
Seminarios;

Aplicagdo de trabalhos em grupo.

RECURSOS DIDATICOS

Para operacionalizacdo das atividades, serdo necessarios os seguintes recursos:

o Projetor de multimidia,
« Lousa, pincel marcador, apagador;

o Textos xerocopiados e digitados, etc.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Frequéncia e assiduidade, Estudos dirigidos, Avaliagdo escritas (Provas) Seminarios.
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OBSERVACOES

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade & distancia, integral ou parcial, desde que no ultrapassem os limites definidos
em legislag@o.
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