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EMENTA

Cultura como expressão dos diferentes grupos humanos. Igualdade, diversidade e diferença. Diversidade étnico-racial brasileira

com ênfase nas histórias e culturas dos povos indígenas e afro-brasileiros. Abordagens metodológicas e históricas para a

educação dos alunos com necessidades especiais. Políticas públicas de inclusão.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

(Geral e Específicos)

Geral

Analisar a afirmação histórica dos direitos humanos e sua relação com as questões étnico-raciais e de gênero no

contemporâneo.

Específicos

Refletir sobre o processo histórico de consolidação dos direitos humanos.

Apresentar os sistemas de proteção dos direitos humanos. Discutir os conceitos de identidade, alteridade, etnia,

raça e gênero.

Compreender as relações étnico-raciais e de gênero sob a perspectiva histórica dos direitos humanos.

Debater as políticas de ação afirmativa e as noções de igualdade étnico-racial e de gênero.

CONTEÚDO PROGRAMATICO

1 Desenvolvimento histórico e cultural dos direitos humanos 1.1 Precedentes históricos do direito humanitário. 1.2 As gerações

históricas dos direitos humanos. 1.3 Universalismo e relativismo cultural nos direitos humanos. 1.4 Política e prática cultural

contra-hegemônica dos direitos humanos. 2 Sistemas de proteção dos direitos humanos 2.1 Sistema internacional de proteção



dos direitos humanos. 2.2 Sistemas regionais de proteção dos direitos humanos. 2.3 A comissão e a corte interamericanas de

direitos humanos. 2.4 Tribunal Penal Internacional (TPI). 3 Especificação do sujeito de direitos: os povos indígenas 3.1 O

encontro entre europeus e indígenas da América. 3.2 Política indigenista no Brasil e direitos humanos. 3.3 A ressignificação das

relações étnicas e o exercício de alteridade. 3.4 Convenção para a prevenção e a repressão do crime de genocídio. 4 Os direitos

humanos e a questão racial 4.1 Os africanos e as migrações forçadas para América portuguesa. 4.2 O Brasil e o mito da

democracia racial. 4.3 Convenção internacional sobre a eliminação de todas as formas de discriminação racial. 4.4 Tipificação

dos crimes resultantes de preconceito de raça ou de cor. 4.5 Políticas de promoção de igualdade racial. 5 Problemas de gênero

5.1 O gênero como categoria relacional de análise histórica. 5.2 Convenção sobre a eliminação de todas as formas de

discriminação contra a mulher. 5.3 Declaração de Pequim adotada pela quarta conferência mundial sobre as mulheres. 5.4

Convenção de Belém do Pará: prevenção, punição e erradicação da violência contra a mulher. 5.5 Noções de identidade e

igualdade de gênero.

METODOLOGIA DE ENSINO

A apresentação dos temas dar-se-á mediante aulas teóricas e dialogadas, apoiadas em recursos audiovisuais e computacionais,

ensejando um processo de ensino-aprendizagem significativo, que busca dialogar com a realidade do tecido social

contemporâneo. Os conteúdos serão problematizados através de fontes históricas diversas, com atenção especial para a

legislação e jurisprudência referentes aos tópicos de discussão.

RECURSOS DIDÁTICOS

[ x] Quadro

[ x] Projetor

[ ] Vídeos/DVDs

[ x] Periódicos/Livros/Revistas/Links

[ ]x Equipamento de Som

[ ] Laboratório

[ ] Softwares²

[ x] Outros³

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Serão realizadas duas avaliações podendo ser parte da nota ser destinada à atividades em grupos. Será avaliado o domínio de

conteúdo e a lógica empregada na resolução de casos práticos e cotidianos do tecnólogo em segurança do trabalho.

ATIVIDADE DE EXTENSÃO⁴
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