PLANO DE DISCIPLINA

NOME DO COMPONENTE CURRICULAR: Administracdo Aplicada

CURSQO: Superior de Tecnologia em Seguranca do Trabalho

PERIODO: 2°

CARGA HORARIA: 40h

DOCENTE RESPONSAVEL: Evadio Pereira Filho

EMENTA

Histérico sobre a evolugdo da administracdo; as teorias da administracdo; o papel do administrador;
fungBes administrativas; O ambiente organizacional. Estrutura organizacional. A fun¢&o do planejamento
nas empresas. Diferencas entre os niveis de planejamento. Modelos de negdcios. Questdes
contemporéneas da gestao organizacional. Estudos de caso em empresas reais.

OBJETIVOS

Objetivo Geral: Ser capaz de conhecer a importancia de uma atuacéo (administracéo) eficiente e eficaz
dentro do seu contexto profissional (organizag¢do), levando-o a oferecer servicos e/ou produtos de
gualidade para a sociedade em geral.

Objetivos especificos: Entender o contexto da administracdo e suas tendéncias; Compreender a
importancia e os conceitos relacionados as organizacdes; Refletir sobre o desenvolvimento de habilidades
relacionadas ao administrador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos Introdutérios (8H/A)

Organizagdo e Administracao;

Niveis Organizacionais;

As fungBes da administracéo;
Habilidades e papéis do administrador;
A importancia do planejamento;

2. Organizac®es (4 H/A)

OrganizagBes como sistemas;

O Ambiente organizacional;

A importancia das pessoas na organizacao;
As é&reas funcionais da administracéo

3. Correntes Administrativas (classica e cientifica) — (8H/A)
4. Gestado Contemporanea — (8 H/A)

Gestdo Contemporanea — A comunicagdo organizacional
Gestdo Contemporanea — A cultura organizacional
Gestédo Contemporanea — Etica profissional

5. Gestdo administrativa — (12 H/A)
Cultura organizacional

Recursos Humanos

Gestéo e qualidade

Administracédo de servicos

METODOLOGIA DE ENSINO




A metodologia de ensino consistira em: apresentacdo do roteiro da aula; aulas expositivas e dialogadas
dos fundamentos teéricos que circundam a teoria da administracdo, além da apresentagdo de casos
praticos. Ademais, havera andlise de estudos de casos, filmes e textos académicos para discussao em
sala.

AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem sera continua a partir da observacdo dos seguintes quesitos: presenga,
participacdo e interesse dos alunos no decorrer da aula. Ademais, para sistematizar os conhecimentos
apreendidos, serdo executados trabalhos e seminarios em grupos.

RECURSOS NECESSARIOS

Computador, data show, quadro branco, pincel e filmes.
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CHIAVENATO, I. Principios da Administracdo: o essencial em teoria geral da administracdo. 22 Edi¢éo.
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Elsevier, 2012.
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Complementar

JURAN, J. M. Qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade em produtos
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