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IDENTIFICAÇÃO

CAMPUS: Sousa

CURSO: Bacharelado em Medicina Veterinária

DISCIPLINA: Administração e Economia Rural CÓDIGO DA DISCIPLINA:

PRÉ-REQUISITO: sem pré-requisito

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatória [X] Optativa [ ]
Eletiva [ ]

SEMESTRE/ANO: 8º período

CARGA HORÁRIA

TEÓRICA:47 h/r PRÁTICA: 20h/r EaD¹: não se aplica EXTENSÃO:não se aplica

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 4a/s

CARGA HORÁRIA TOTAL: 67h/r

DOCENTE RESPONSÁVEL: Marcelle Afonso Chaves Sodré

EMENTA

Noções gerais de administração. Processo administrativo: planejamento, organização, direção e controle. Competências
gerenciais clássicas e contemporâneas. Planejamento e gestão de carreira. Ferramentas administrativas. Liderança e gestão de
conflitos. Negociação. Noções gerais de economia. Micro e macroeconomia. Sistemas econômicos, agentes e organização
econômica. Estruturas e abertura de mercado.

OBJETIVOS

Geral: Analisar unidades de produção agropecuária do ponto de vista administrativo e econômico, de maneira que possa
propor soluções de gestão dos processos produtivos e comerciais, tornando-os economicamente, socialmente e
ambientalmente sustentáveis.

Específicos:

Compreender e gerenciar os processos da administração e economia rural para o desenvolvimento de
agronegócios

Analisar e propor soluções gerenciais em seu ambiente de trabalho visando a eficácia profissional e sustentável
do mercado.

Planejar e gerenciar sua carreira profissional e estar hábil a tomar inciativas empreendedoras.

Entender os processos macroeconômicos e microeconômicos aplicados ao meio rural, conhecendo um
panorama geral sobre a lógica econômica de mercado e seus agentes no contexto aplicado.

Compreender e refletir sobre agronegócios, economia solidário e o inerente desenvolvimento econômico.



CONTEÚDO PROGRAMATICO

1 Noções gerais de administração: organização, níveis organizacionais, estruturas organizacionais

contemporâneas e o futuro do trabalho.

EaD1 [ ] Presencial
[X]

2 Processo administrativo: planejamento e organização.

3 Processo administrativo: direção e controle.

4 Competências gerenciais clássicas e contemporâneas ( hard e soft skills).

Competências verdes e ESG (boas práticas ambientais, sociais e de governança corporativa).

5 Planejamento de carreira: estilos de aprendizagem, âncoras e gestão de carreira

6 Noções de empreendedorismo: análise ambiental do mercado profissional

7 Liderança

8 Gestão de conflitos.  Diversidade organizacional: diferentes formações, gêneros, raças,
experiências e visões de mundo na equipe de trabalho. 

9 Macroeconomia e microeconomia.

10 Noções econômicas: estrutura e equilíbrio de mercado

11 Noções econômicas: elasticidade

12 Agronegócios e desenvolvimento econômico.

13 Economia solidária.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas. Leitura orientada nos assuntos relacionados com a disciplina, permitindo aos alunos a discussão de problemas

atuais, na perspectiva dos conhecimentos teóricos da disciplina. Debates. Dinâmicas e trabalho em grupo. Estudos de caso.

RECURSOS DIDÁTICOS

[X] Quadro
[X] Projetor
[ ] Vídeos/DVDs
[ ] Periódicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de Som
[ ] Laboratório
[ ] Softwares²
[X] Outros³: textos compilados, material didático desenvolvido e encaminhado pelo próprio professor.



CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

A disciplina é composta de três avaliações para composição total da média final da disciplina. Essas
avaliações podem ser composta por mais de uma atividade, que resultará em uma única nota a partir da média
aritmética das notas obtidas em cada atividade.

Avaliação contínua através da participação do aluno em sala de aula e cumprimento das atividades realizadas.

Aplicação de prova e realização de trabalhos em grupo para verificação da aprendizagem e desenvolvimento
das competências adquiridas, de acordo com o disposto do capítulo de Avaliação do Desempenho Acadêmico,
do Regimento Didático dos Cursos Superiores Presenciais e a Distância do IFPB.

A atividade de recuperação final será composta por prova escrita e individual. Além de trabalho prático,
quando necessário.

ATIVIDADE DE EXTENSÃO⁴⁴

Não se aplica. 
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IANNINI, Pedro Paulo. Chefia e liderança: capacidade gerencial. 1 ed. Viçosa, MG: Aprenda Fácil Editora, 2000.

OBSERVAÇÕES

Os temas transversais serão tratados de forma contextualizada dentro do conteúdo programado da disciplina a fim de promover a
compreensão e construção da realidade social e dos direitos e responsabilidades relacionados com a vida pessoal e coletiva. A
ênfase será dada na Diversidade Organizacional através das diferentes formações, gêneros, raças, experiências e visões de
mundo na equipe de trabalho e no Desenvolvimento Sustentável por meio da abordagem de Competências verdes e ESG (boas
práticas ambientais, sociais e de governança corporativa). para gestão de carreira do profissional e do empreendedorismo social.

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade à distância, integral ou parcial, desde que não ultrapassem os limites definidos em legislação.

2 Nesse ítem o professor deve especificar quais softwares serão trabalhados em sala de aula.

3 Nesse ítem o professor pode especificar outras formas de recursos utilizadas que não estejam citada.

4 Nesse item deve ser detalhado o PROJETO e/ou PROGRAMA DE EXTENSÃO que será executado na disciplina. Observando as orientações do Art. 10, Incisos I, II, III, IV,

V, VI, VII e VIII, da Instrução Normativa que trata da construção do Plano de DisciplinaPlano de Disciplina.

5 Observar os mínimos de 3 (três) títulos para a bibliografia básica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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