


respeitando as vocações regionais;

Preparar o(a) discente para trabalhar com bem-estar animal, com planejamento

e execução de técnicas para a melhoria do bem-estar animal para os diferentes

fins (produção, reprodução, experimentação animal);

Formar futuros profissionais capacitados em realizar planejamento, elaboração,

execução, avaliação e gerenciamento de projetos e programas de proteção ao

meio ambiente e dos animais selvagens, bem como de manejo e tratamento. E

comprometidos com a preservação do meio ambiente e o seu desenvolvimento

sustentável, priorizando a melhoria da qualidade de vida das populações;

Capacitar os(as) discentes em medicina veterinária para a orientação,

realização, interpretação de exames clínicos e laboratoriais, desta forma

identificando alterações clínicas e laboratoriais, assim como na erradicação e

controle de doenças endêmicas, emergentes e reemergentes de importância em

saúde única, através do conhecimento dos fatores etiológicos, patogenia,

controle e prevenção dessas doenças;

Formar futuros médicos veterinários capazes de planejar, orientar, executar,

participar, gerenciar programas de reprodução animal, de saúde animal,

incluindo biossegurança, biosseguridade e suas certificações;

Preparar o(a) estudante para atuar na área de inspeção sanitária e tecnológica

de produtos de origem animal;

Capacitar o(a) discente em medicina veterinária para trabalhar com a produção

de medicamentos, imunobiológicos, produtos biológicos e rações para animais;

atuar no planejamento, avaliação e atuação de unidades de serviços médico-

veterinários e agroindustriais;

Promover base técnica-científica para que os(as) educandos(as) do curso de

Medicina Veterinária estejam aptos a realizar perícias, assistência técnica e

auditorias, bem como elaborar e interpretar laudos periciais e técnicos em

todos os campos de conhecimento da Medicina Veterinária;

Aprimorar a capacidade dos discentes de tomarem iniciativas, fazerem o

gerenciamento e administração tanto da força de trabalho, dos recursos físicos

e materiais, e de informação, da mesma forma que devem estar aptos a serem

empreendedores, gestores, empregadores em estabelecimentos agropecuários e

do agronegócio;

Capacitar os(as) alunos(as) do curso de medicina veterinária a desenvolver

ações de prevenção, promoção, proteção e reabilitação da saúde, tanto em nível

individual quanto coletivo;

Preparar os futuros profissionais para trabalharem com o manejo e tratamento

de resíduos ambientais, enfatizando a importância de equipes

multidisciplinares;

Fornecer informações sobre os métodos de busca de trabalhos científicos, assim

como a elaboração de trabalhos técnicos, acadêmicos, científicos e de

divulgação de resultados, sempre salientando a importância de responder com

senso crítico os conhecimentos que são disseminados durante sua formação e o

próprio exercício profissional.

Considerando o tempo que se levou sobre a discussão dos itens, foi sugerido pela

professora Lisanka a divisão dos tópicos e apresentação das modificações para aprovação

nas reuniões seguintes, de modo a agilizar a finalização dos ajustes. Desse modo a divisão

das atividades e seus respectivos responsáveis ficaram a seguinte:  



Ponto 2.5- Requistos e formas de acesso:prof. Lisanka

Ponto 3.1- organização curricular- prof. Francisco Léo

Ponto 3.3- Matriz Curricular: profa. Lisanka

Ponto 3.5.2- Visitas Técnicas- prof. Thais

Ponto 3.5.3- Curricularização da Extensão- Profa. Lisanka

Ponto 3.5.4- Prof. Chico Léo

Ponto 3.5.5- Prof. Daniel

Ponto 3.5.6- Acessibilidade atitudinal e pedagógica- profa. Lisanka

Ponto 3.7- Nucleo Docente Estruurante- prof. Marcelo Helder

Ponto 3.8- Coordenação do Curso- Profa. Lisanka

Ponto Espaço Fisico Docentes- Profa. Lisanka

Ponto 4.2- Biblioteca- profa. Suely

Ponto 5.1- Pessoal Docente- a definir

Ponto 5.3- Politica de Capacitação de Servidores- Profa. Thais

Ponto 6.1- Comissão Própria de Avaliação- profa. Lisanka

Ponto 7- Certificação- profa. Thais.

Ponto 9- Ementários. Conforme complexidade desse item, ficou definido que a professora

Lisanka ficaria responsável de compartilhar os planos de disciplina para que de forma

coletiva as informações fossem acrscentadas ao documento. Nada mais a considerar a

reunião foi encerrada.
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