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Dapos bo ComPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular: Direitos Humanos e Relacdes Interpessoais
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DOCENTE RESPONSAVEL: Jost AVENZOAR ARRUDA DAS NEVES

EMENTA

Especificagdao e multiplicagdo de direitos em face do principio da dignidade humana.
Fundamentos histérico-filoséficos dos direitos humanos. Efetividade e protecdo dos
direitos humanos. Centralidade da gestdo no campo social e sua aplicagdo ao campo
das politicas publicas. A dindmica da (re) producao das relagdes sociais com base no
embricamento das classes e dos movimentos sociais, de género e de ragal/etnia, que
geram mecanismos que sustentam os processos de dominagao/exploragao. Respeito a
diversidade. Os aspectos inter/intrapessoal na busca do entendimento do
relacionamento humano, objetivando a eficiéncia interpessoal e aprimoramento do
desempenho profissional. Qualidade de Vida no Trabalho e a promogdo de um
ambiente psicoldgico propicio a realizacdo deste. Etica, Cidadania e Responsabilidades
Sociais na atuacao profissional.

OBJETIVOS

Geral

Oportunizar um espaco de reflexdo, analise e compreensdo dos principios, valores e
direitos que caracterizam a dignidade humana, a democracia e o pluralismo politico que
fundamentam uma sociedade livre, justa e solidaria, estimulando praticas sociais e
escolares fundamentadas no respeito aos Direitos Humanos.

Especificos

e Analisar os fundamentos e concepc¢des de direitos humanos, cidadania e
politicas publicas especificas para minorias e comunidades tradicionais.

e Discutir o movimento histérico de incorporacdo dos Direitos Humanos na
legislacdo brasileira, sua importancia na construcdo das lutas sociais e na
constituicdo de novos sujeitos de direito;

e Contribuir para o desenvolvimento de uma percepc¢ao critica da exclusao social
das comunidades tradicionais (indigenas, pescadores, assentados) no Brasil.

e Promover o debate sobre a importdncia da construcdo da igualdade nas
relacbes de género na sociedade brasileira e do combate a todas as formas de
violéncia e discriminacao;

e Descrever a importancia da percepcao e do respeito as diferencas pessoais,
culturais, entre outras, nas relagbes interpessoais no ambiente de trabalho;

e Dialogar de forma critica sobre a relagdo entre drogas, violéncia e dignidade
humana;

e Refletir sobre lideranca e sua importancia para o trabalho em equipe.




ConTEUDO PROGRAMATICO

Fundamentos histérico-filoséficos dos Direitos Humanos: conceito de Direitos Humanos
e Cidadania;

Direitos civis e politicos

Direitos econémicos e sociais

Direito do Trabalhador Maritimo

A legislacado e os Direitos Humanos no Brasil

Politicas Publicas, Movimentos sociais e Direitos Humanos no Brasil (énfase em
comunidades tradicionais: indigenas, pesqueiras, rurais e ribeirinhas);

A luta das comunidades tradicionais (pesqueiras) e a violacao dos seus direitos.
Os conceitos de género e de relacbes de género

Enfrentamento da violéncia contra a mulher

As relagdes de género e o mundo do trabalho

Conceito de ética e moral

Nocbes basicas de ética

Etica profissional

Responsabilidade social e cidadania

A lideranga no contexto organizacional

Exercicio da lideranca no mundo do trabalho

Administracdo de conflitos

As liderancas, chefias, suas caracteristicas de personalidade e dos grupos

Problemas de lideranga

MeTopoLogGIA DE ENSINO

Aula expositiva com recursos audiovisuais, leituras dirigidas, atividades individuais e/ou
em grupo, chats, discussao de textos teoricos, técnico-cientificos e oficiais.

AvaLIacAo DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo sera dividida em duas etapas: online, no ambiente virtual através da
participacdo em foéruns de discussdo, realizacdo de questionarios formativos,
elaboracdo e apresentacdo de seminarios realizados em grupo, e submissao de
atividades individuais, com peso de 40% no desempenho. Presencial, aplicada no pélo
ao final do periodo representando 60% do desempenho.

RecurRsos NECESSARIOS

Livros didaticos, computadores com softwares especificos, ambiente virtual de
aprendizagem, internet.
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