DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Fundamentos de Administragcao

Curso: Técnico Subsequente em Comércio Exterior EaD

Série: 1° Semestre

Carga Horaria: 60 horas

Docente: Alvaro Cavalcanti de A. Filho (alvaro.cavalcanti@ifpb.edu.br)

Ementa

Introduzir os conceitos basicos de Administracéo / Caracterizar a area do conhecimento coberta pela
Administracdo e sua evolugéo histérica / Apresentar os principais avangos conquistados na area e os
temas de vanguarda / Proporcionar ao aluno condi¢gdes para dominar as principais técnicas da
administragdo — desde a concepg&o organizacional do trabalho, estruturacédo de rotinas e
procedimentos padronizados, elaboracdo de planos de ag&o até a aplicagéo pratica de gerenciamento
da melhoria continua nos processos de exportagéo e importagdo, bem como operagdes logisticas /
Elaborar um Planejamento Administrativo em nivel tatico-operacional e reconhecer a sua importancia
na atividade de transacgdes internacionais.

Objetivos de ensino

Gerais

- Familiarizar os alunos com os principais conceitos e abordagens relacionados a administragdo nas
organizagdes;

- Compreender a importancia da administragéo para a competitividade das organizagbes em uma
nova conjuntura econémica;

- Desenvolver a capacidade analitica e critica dos alunos frente a analise e resolucéo de estudo de
caso referente ao tema.

Especificos

- Entender a natureza e o escopo de aplicagdo da administragdo nas atividades de exportagdo e
importagao;

- Explicitar aos participantes os conceitos, métodos e principais técnicas de administragéo;

- Fornecer embasamento tedrico e pratico de forma que o aluno esteja apto a entender e discutir
temas atuais da administracdo e aplicando-os as organizagdes para a atuagcdo no mercado global,

- Capacitar o aluno para a elaborag&o de um Planejamento Administrativo em nivel tatico-operacional.

Conteudo Programatico

Introdug&o a Administracéo

Conceitos basicos sobre Administragdo e organizagdes
Elementos das organizagdes: objetivos, recursos, divisdo do trabalho, estrutura organizacional e
processos de transformacao

Ciclo da atividade administrativa

Eficiéncia, eficacia e competitividade

Produtividade, qualidade, custo, velocidade e inovagéo
Introducdo aos fundamentos da Administragcao
Evolucéo das Teorias Administrativas

Escola classica

Enfoque comportamental

Enfoque sistémico

Enfoque da qualidade

Teorias Modernas de Gestao

Administracdo por Objetivos

Administracdo Estratégica

Administracdo Participativa

Administracdo Japonesa

Administracdo de Projetos

Administracdo de Processos

Estratégias Emergentes de Gestao

Instrumentos da Administragdo

Abordagem de aplicagdes

79



Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, leituras dirigidas, seminarios, discussdo de cases em grupo, exibicdo de videos
com audio, e-learning, aplicagdo de exercicios individuais, atividades individuais e/ou em grupo,
combinadas com a resolucédo de problemas para a fixagdo dos conhecimentos;

Utilizacdo de: textos teéricos impressos produzidos e/ou adaptados pelo professor; exercicios
impressos produzidos; veiculos de comunicagdo da midia impressa, tais como jornais e revistas;
obras representativas da literatura empresarial (brasileira e estrangeira); e, textos produzidos pelos
alunos.

Avaliagao do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem sera realizada de forma continua, cumulativa e
sistematica, com o objetivo de diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada aluno em relagéo a
programagcéo curricular mediante as seguintes atividades:

Producéao de textos, individuais e/ou em grupo; Seminarios; Provas;

Teste individual e/ou em grupo (atividades orais e/ou escritas);

Observagao do desempenho do aluno (oral e escrito);

Participagéo efetiva durante as aulas

Os pesos das atividades encontram-se delineados a seguir:

PrOVaS. ....oieiiiiiiiee e 30%
Assiduidade/Participacdo.........c..cccceeeeveeviiiiiieiieeeeeee, 30%
TrabalnOs........cooo i 40%

Recursos Didaticos Necessarios

Alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos didaticos
fisicos, humanos e materiais:

Professor formador; Tutores; Cenario: Laboratério/sala de aula de informatica para encontros
presenciais e avaliagbes; Conexdo de acesso a Internet; Acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem: Moodle EaD (https://ava.ifpb.edu.br/); Apostilas referentes as tematicas contempladas
no conteudo programatico;, Softwares e objetos de aprendizagem construidos com recursos
computacionais ou materiais de facil acesso; Acervo da biblioteca referéncia da disciplina;
Computador portatil; Projetor Multimidia; Caixa de som; Quadro branco; Marcador; Apagador; Textos
dirigidos; Cases.
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