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1. APRESENTACAO

Considerando a atual politica do Ministério da Educagao — MEC, Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei n° 9.394/96), Decreto n° 5.154/2004, que
define a articulagdo como forma de relacionamento entre a Educacgédo Profissional
Técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio, bem como as Diretrizes Curriculares
Nacionais — DCNSs, definidas pelo Conselho Nacional de Educagao para a Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio e para o ensino Médio, o IFPB, Campus Avangado
Cabedelo Centro, apresenta o seu Plano Pedagdgico para o Curso Técnico em
Servigos Juridicos a Distancia, eixo tecnolégico Gestdo e Negdcios, na forma
subsequente.

Partindo da realidade, a elaboragao do referido plano primou pelo envolvimento
dos profissionais, pela articulagdo das areas de conhecimento e pelas orientagdes do
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos - CNCT (2016), atualizado pela Resolugéo
CNE/CEB n° 1/2014, na definicdo de um perfil de conclusédo e de competéncias basicas,
saberes e principios norteadores que imprimem a proposta curricular, além da
profissionalizagéo, a formagao omnilateral de sujeitos.

Na sua ideologia, este Plano Pedagodgico se constitui instrumento tedrico-
metodoldgico que visa alicercar e dar suporte ao enfrentamento dos desafios do Curso
Técnico em Servigos Juridicos de uma forma sistematizada, didatica e participativa.
Determina a trajetéria a ser seguida pelo publico-alvo no cenario educacional e tem a
funcdo de tragar o horizonte da caminhada, estabelecendo a referéncia geral,
expressando o desejo e 0 compromisso dos envolvidos no processo.

E fruto de uma construcdo coletiva dos ideais didatico-pedagdgicos, do
envolvimento e contribuigdo conjunta do pensar critico dos docentes do referido curso,
norteando-se na legislagdo educacional vigente e visando o estabelecimento de
procedimentos de ensino e de aprendizagem aplicaveis a realidade e,
consequentemente, contribuindo com o desenvolvimento socioeconémico da Regido do
Litoral Norte Paraibano e de outras regides beneficiadas com os seus profissionais
egressos.

Com isso, pretende-se que os resultados praticos estabelecidos neste
documento culminem em uma formagao globalizada e critica para os envolvidos no
processo formativo e beneficiados ao final, de forma que se exerga, com fulgor, a
cidadania e se reconhegca a educacdo como instrumento de transformacgao de
realidades e responsavel pela resolucédo de problematicas contemporaneas.

Ademais, com a implantacao efetiva do Curso Técnico em Servigos Juridicos a



Distancia no Campus Avangado Cabedelo Centro, o IFPB consolida a sua vocacéao de
instituicdo formadora de profissionais cidadaos capazes de lidarem com o avancgo da
ciéncia e da tecnologia e dele participarem de forma proativa configurando condi¢ao de

vetor de desenvolvimento tecnoldgico e de crescimento humano.



2. CONTEXTO DO IFPB

2.1. DADOS

CNPJ: 10.783.898/0001-75

Razao Social: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Unidade: Campus Avangado Cabedelo Centro

Esfera Adm.: Federal

Endereco: Av. Duque de Caxias, s/n, Centro

Cidade: Cabedelo CEP: 58100-263 UF: PB
Fone: (83) 3248 5417 Fax:

E-mail: campus_cabedelocentro@ifpb.edu.br

Site: http://www.ifpb.edu.br/cabedelocentro

2.2. SINTESE HISTORICA

O atual Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB)
tem mais de cem anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu
diferentes denominagdes: Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba (1909 a 1937),
Liceu Industrial de Jo&do Pessoa (1937 a 1961), Escola Industrial “Coriolano de
Medeiros” ou Escola Industrial Federal da Paraiba (1961 a 1967), Escola Técnica
Federal da Paraiba (1967 a 1999), Centro Federal de Educagdao Tecnolégica da
Paraiba (1999 a 2008) e, a partir de 2008, Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba.

O presidente Nilo Peganha criou através do Decreto N° 7.566, de 23 setembro
de 1909, uma Escola de Aprendizes Artifices em cada capital dos estados da federacéo,
como solugao reparadora da conjuntura socioeconémica que marcava o periodo, para
conter conflitos sociais e qualificar m&o-de-obra barata, suprindo o processo de
industrializagdo incipiente que, experimentando uma fase de implantagdo, viria a se
intensificar a partir dos anos 30.

Aquela época, essas Escolas atendiam aos chamados “desvalidos da sorte”,
pessoas desfavorecidas e até indigentes, que provocavam um aumento desordenado
na populagao das cidades, notadamente com a expulsdo de escravos das fazendas,
que migravam para os centros urbanos. Tal fluxo migratério era mais um

desdobramento social gerado pela abolicdo da escravatura, ocorrida em 1888, que
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desencadeava sérios problemas de urbanizagao.

A Escola de Aprendizes e Artifices da Paraiba, inicialmente funcionou no Quartel
do Batalhdo da Policia Militar do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido
na Avenida Jodo da Mata, atual sede da Reitoria, onde funcionou até os primeiros anos
da década de 1960 e, finalmente, instalou-se no prédio localizado na Avenida Primeiro
de Maio, bairro de Jaguaribe, em Joao Pessoa, Capital.

Como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Instituicdo
interiorizou suas atividades, através da instalacdo da Unidade de Ensino
Descentralizada de Cajazeiras — UNED-CZ.

Enquanto Centro Federal de Educagao Tecnoldgica da Paraiba (CEFET-PB), a
Instituicdo experimentou um fértil processo de crescimento e expansdo em suas
atividades, passando a contar, além de sua Unidade Sede, com o Nucleo de Educacao
Profissional (NEP), que funciona a Rua das Trincheiras, o Nucleo de Pesca, em
Cabedelo e a implantagao da Unidade descentralizada de Campina Grande - UNED-
CG.

Dessa forma, em consonancia com a linha programatica e principios doutrinarios
consagrados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e normas dela
decorrentes, esta instituicido oferece as sociedades paraibana e brasileira cursos
técnicos de nivel médio (integrado e subsequente) e cursos superiores de tecnologia,
bacharelado e licenciatura.

Com o advento da Lei 11.892/2008, o CEFET passou a condi¢cédo de Instituto,
referéncia da Educacao Profissional na Paraiba. Além dos cursos, usualmente
chamados de “regulares”, a Instituicdo desenvolve um amplo trabalho de oferta de
cursos extraordinarios, de curta e média duragéo, atendendo a uma expressiva parcela
da populagao, a quem sao destinados também cursos técnicos basicos, programas de
qualificacao, profissionalizagao e re-profissionalizagdo, para melhoria das habilidades
de competéncia técnica no exercicio da profissao.

Em obediéncia ao que prescreve a Lei, o IFPB tem desenvolvido estudos que
visam oferecer programas para formacgao, habilitacdo e aperfeicoamento de docentes
da rede publica.

Para ampliar suas fronteiras de atuacéo, o Instituto desenvolve agdes na modalidade
de Educagédo a Distancia (EAD), investindo com eficacia na capacitagdo dos seus
professores e técnicos administrativos, no desenvolvimento de atividades de pos-
graduacao lato sensu, stricto sensu e de pesquisa aplicada, preparando as bases a
oferta de pds-graduacgao nestes niveis, horizonte aberto com a nova Lei.

No de 2010, contemplado com o Plano de Expanséo da Educacional Profissional,



Fase Il, do Governo Federal, o Instituto implantou mais cinco Campi, no estado da
Paraiba, atuando em cidades consideradas polos de desenvolvimento regional, como
Picui, Monteiro, Princesa Isabel, Patos e Cabedelo.

Dessa forma, o Instituto Federal da Paraiba passou a contemplar acgdes
educacionais em Joao Pessoa e Cabedelo (Litoral), Campina Grande (Brejo e Agreste),
Picui (Seridé Oriental e Curimatau Ocidental), Monteiro (Cariri), Patos, Cajazeiras,

Sousa e Princesa Isabel (Sertdo), conforme Figura 1.
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Figura 1. Localizagédo geogréfica dos campi do IFPB no Estado da Paraiba.

Esses Campi levam a essas cidades e adjacéncias Educagao Profissional nos
niveis basico, técnico e tecnoldgico, proporcionando-lhes crescimento pessoal e
formacgado profissional, oportunizando o desenvolvimento socioeconémico regional,
resultando em melhor qualidade de vida a populacao beneficiada.

O IFPB, considerando as definicbes decorrentes da Lei n°. 11.892/2008,
observando o contexto das mudangas estruturais ocorridas na sociedade e na
educacao brasileira, adota um Projeto Académico baseado na sua responsabilidade
social advinda da referida Lei, a partir da construgdo de um projeto pedagdgico flexivel,
em consonancia com o proposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
buscando produzir e reproduzir os conhecimentos humanisticos, cientificos e
tecnolégicos, de modo a proporcionar a formacdo plena da cidadania, que sera
traduzida na consolidagao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O IFPB atua nas areas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais

Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.



Nessa perspectiva, a organizagdo do ensino no Instituto Federal da Paraiba
oferece aos seus alunos oportunidades em todos os niveis da aprendizagem,
permitindo o processo de verticalizacdo do ensino. Ampliando o cumprimento da sua
responsabilidade social, o IFPB atua em Programas tais como PRONATEC (FIC e
técnico concomitante), PROEJA, Mulheres Mil, CERTIFIC, propiciando o
prosseguimento de estudos através do Ensino Técnico de Nivel Médio, do Ensino
Tecnoldgico de Nivel Superior, das Licenciaturas, dos Bacharelados e dos estudos de
Pd6s-Graduacgao /ato sensu e stricto sensu.

Em sintonia com o mercado de trabalho e com a expansao da Rede Federal
de Educacao Profissional, o IFPB implantou, a partir de 2014, 06 (seis) novos campi
nas cidades de Guarabira, Itaporanga, Itabaiana, Catolé do Rocha, Santa Rita e
Esperanga, contemplados no Plano de Expansao Ill. Assim, junto aos campi ja

existentes, promovem a interiorizacao da educacao no territoério paraibano (Figura 2).
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contemplados com o Plano de Expanséo lll do IFPB.

2.2.1 O Municipio de Cabedelo

Cabedelo é um municipio portuario pertencente a area metropolitana de Joao
Pessoa, capital do Estado da Paraiba. O municipio limita-se ao Norte com o Oceano
Atlantico, a Leste com o Oceano Atlantico e ao Oeste com os municipios de Santa Rita
e Lucena e ao Sul com Jodo Pessoa. O municipio possui 66.360 habitantes (IBGE,
populacdo estimada em 2014) e, conforme Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD, 2000), Cabedelo encontra-se em 2° lugar no ranking do
indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM, na Paraiba com 0,757.

Dentre suas atividades econdmicas, predominam pela ordem, o comeércio,



inclusive o de derivados de petroleo, os servigos de operagdes portuarias, a pesca, a
industria e o turismo. Fazem parte do municipio de Cabedelo os distritos: Renascer
(Criado pela Lei 614/91 de 20 de Junho de 1991); Poco (Criado pela Lei 651/92 de 10
de Abril de 1992); e Intermares (Aprovacgéo do loteamento na década de 80).

De acordo com dados do IBGE (2010), Cabedelo tem uma area territorial de
aproximadamente 32 km?; esta localizado nas coordenadas geograficas de latitude 6°
58'21" S e longitude 34° 50" 18" W.

O municipio esta incluido na area geografica de abrangéncia da zona fisiografica
do litoral paraibano. Insere-se na unidade geoambiental dos Tabuleiros Costeiros.
Possui aproximadamente 15 quildmetros de costa com praias urbanizadas. Tem, ainda,
todo o estuario do rio Paraiba, com mangues. A llha da Restinga € parte integrante do
municipio.

O clima é tropical chuvoso com verao seco, com temperatura maxima de 35°C e
minima de 22°C. As chuvas comegam geralmente em abril e terminam em julho. A
vegetacdo € bastante diversificada, apresentando a predominéncia de faixas de Mata
Atléantica (floresta subperenefdlia com faixas subcaducifdlia), coqueirais e manguezais,
bem como vegetagao de transicao cerrado/floresta.

Cabedelo esta inserido nos dominios da bacia hidrografica do Rio Paraiba,
regido do Baixo Paraiba. O principal curso d’agua é o Rio Mandacaru. Todos os rios
tém regime permanente.

Com este perfil, percebe-se que o municipio necessita de mao de obra
qualificada que possa atender ao comércio e aos escritérios locais, inclusive aos
setores de petréleo e operagdes portuarias. O aluno egresso do curso de Servigos
Juridicos possui todas as condicbes de atender a esse perfil, uma vez que tera
conhecimentos dos setores administrativo e juridico, com possibilidade de atender aos
publicos interno e externo das instituicbes em que atuar.

Ademais, a proximidade com os municipios de Jodo Pessoa, Santa Rita e
Lucena permite que o trabalhador se desloque entre essas cidades facilmente através
de transporte publico ou particular, aumentando o leque de oportunidades de trabalho

Nos municipios vizinhos.

2.3. MISSAO INSTITUCIONAL



O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, (2015-2019) estabelece como
missao dos campi no ambito do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba - IFPB:

Ofertar a educagdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos
os seus niveis e modalidades por wmeio do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, na perspectiva de contribuir na formagdo de cidadaos para
atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade

inclusiva, justa, sustentdvel e democratica. (IFPB/PDI, p. 12)

2.4. VALORES

No exercicio da Gestao, a partir de uma administragdo descentralizada, o IFPB
dispde ao campus Cabedelo Centro a autonomia da Gestao Institucional democratica,
tendo como referéncia os seguintes principios, 0 que n&o se dissocia do que preceitua
a Instituicdo demandante:

a) Etica — Requisito basico orientador das ac¢des institucionais;

b) Desenvolvimento Humano — Fomentar o desenvolvimento humano, buscando sua
integracdo a sociedade por meio do exercicio da cidadania, promovendo o seu bem-
estar social;

c) Inovacgao — Buscar solugdes para as demandas apresentadas;

d) Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoria continua dos servigos prestados;

e) Transparéncia — Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de publicizagéo
das agdes da gestéo, aproximando a administracdo da comunidade;

f) Respeito — Ter atengdo com alunos, servidores e publico em geral,

g) Compromisso Social e Ambiental — Participa efetivamente das acdes sociais e
ambientais, cumprindo seu papel social de agente transformador da sociedade e

promotor da sustentabilidade.

2.5. FINALIDADES

Segundo a Lei 11.892/08, o IFPB é uma Instituigdo de educacgéao superior, basica
e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacéao
profissional e tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos com sua pratica pedagdgica.

O Instituto Federal da Paraiba atuara em observancia com a legislagéo vigente



com as seguintes finalidades:

l. Ofertar educacao profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagéo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local,
regional e nacional,

Il. Desenvolver a educacéao profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracéo e adaptacgao de solugdes técnicas e tecnoloégicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;

1. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacgao
profissional e a educacgao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

V. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagao e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de
atuacao do Instituto Federal da Paraiba;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico e Criativo;

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizagao
pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl.  Desenvolver programas de extensao e de divulgagao cientifica e tecnolégica;
VIll. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX. Promover a produgcdao, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente, as voltadas a preservagao do meio ambiente e a melhoria da
qualidade de vida;

X. Promover a integracdo e correlagdo com instituigbes congéneres, nacionais e
Internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de

ensino-aprendizagem, pesquisa e extensao.

2.6. OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Observadas suas finalidades e caracteristicas, sao objetivos do Instituto Federal
da Paraiba:

l. Ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma



de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacgao de jovens e adultos;

Il. Ministrar cursos de formagéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializagcado e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéao profissional e tecnoldgica;

1. Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

V. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades
da educacao profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, culturais e ambientais;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e
renda e a emancipac¢ao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico
local e regional;

VI. Ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos de tecnologia visando a formacgao de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica,
com vistas a formacéo de professores para a educacao basica, sobretudo, nas
areas de ciéncias e matematica e da educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formagao de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduagédo lato sensu de aperfeicoamento e especializagao,
visando a formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pés-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educagao, ciéncia e

tecnologia, com vistas no processo de geragao e inovagéao tecnoldgica.



3. CONTEXTO DO CURSO

3.1. DADOS GERAIS

Denominagao

Curso Técnico em Servigos
Juridicos

Forma

Subsequente

Eixo Tecnoldgico

Gestao e Negocios

Duracéao 1 ano

Instituicao IFPB — Campus Avangado
Cabedelo Centro

Carga Horaria Total 800 horas

Estagio 60 horas

Turno de Funcionamento a distancia

Vagas Anuais 200

3.2. JUSTIFICATIVA

Hodiernamente, percebe-se grande deficiéncia, no mercado de trabalho, de
profissionais de nivel técnico que tenham conhecimento na area juridica, podendo
auxiliar tanto as empresas privadas, quanto aos 6rgdos publicos, assim como aos
escritérios de advocacia, proporcionando a melhoria dos servigos prestados.

Idealizou-se, assim, o Curso Técnico Subsequente em Servigos Juridicos, cujos
objetivos consistem na formagao de profissionais que executam servigos de suporte e
apoio técnico-administrativo a escritérios de advocacia, 6rgdos publicos, auditoria
juridica, recursos humanos, departamentos administrativos e servigos notariais.

Ademais, o curso em comento € apto a promover a capacitagao de servidores e
serventuarios da justica na elaboragdo de conhecimentos e na implementacéo de
acdes, objetivando a racionalizagdo e a simplificagcdo dos servigos judiciarios, na
criagdo e na revisdo de manuais de procedimentos a serem adotados nas areas de
competéncia da Justica Estadual.

O Técnico em Servigos Juridicos € um profissional habilitado a entender e operar
as rotinas de um departamento juridico ou de um escritério de advocacia, como

também dos diversos setores do judiciario. O profissional técnico na area juridica sera



aquele apto a dar suporte técnico-administrativo a advogados e auditores juridicos, pois
esta preparado para realizar pesquisas de cunho técnico solicitadas por estes
profissionais para melhor adequacgao de teses profissionais e rotinas processuais.

Certo é que o Técnico em Servigos Juridicos ndo se confunde com o estagiario
de Direito, que se encontra em estado de aprendizado técnico-pedagogico sob a
orientacdo de um profissional da area do Direito, sendo que o Técnico em Servigos
Juridicos sera o profissional que atuara diretamente na rotina do escritério de advocacia
e nas demais organizagdes que dispdéem de um setor ou departamento juridico.

A opcéao pelo Técnico em Servigos Juridicos possibilitara atender a uma forte
demanda das instituicbes publicas e privadas, na perspectiva de empreender maior
qualidade nos servicos prestados, vez que tal profissional tera condi¢cdes de interpretar
as normas patrias e adequar suas atividades aos ditames legais.

A competitividade dos negodcios exige novas formas de gestdo do trabalho.
Entre outras evidéncias das transformagdes estruturais que modificam os modos de
vida, estdo as relacdes sociais e as do mundo do trabalho. Com boa qualificacdo
técnica, atrelada a uma melhora nas relacbes humanas, tais demandas, serao
percebidas na formacgao profissional dos cidadaos.

Nesse cenario, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar jovens
capazes de lidar com o avango da ciéncia e da tecnologia, bem como prepara-los na
tentativa de minimizar as dificuldades sociais que surgem cotidianamente. Prepara-los
para adequarem-se ao tempo contemporaneo e dele participar de forma proativa, na
sociedade e no mundo do trabalho, € uma tarefa importante que as instituicdes de
ensino precisam abracar.

A oferta do Curso Técnico Subsequente em Servicos Juridicos visa formar
profissionais criticos e reflexivos que atendam a necessidade de um mercado em
franca expansao e que anseia por profissionais qualificados. Muitas das tarefas que
devem ser desenvolvidas pelo Técnico em Servigos Juridicos, hoje fazem parte do
conjunto de atribuicbes desenvolvidas pelo estagiario de Direito, e conforme
mencionamos acima, nao é o papel que cabe a este.

Considerando-se que entre os objetivos do Campus Avangado Cabedelo Centro,
esta expandir e democratizar a oferta de cursos de educacgao profissional técnica de
nivel médio e contribuir para a melhoria da qualidade do ensino técnico publico, por
meio da articulagdo com a educagédo profissional, esse plano pedagdgico busca
fomentar competéncias para formagao de um profissional com sélido saber qualitativo e
com dominio técnico na area, criativo, agil na resolugdo de problemas, tendo espirito

empreendedor, postura critica, sendo ético e compromissado com a nova ordem da



sustentabilidade que o meio social exige.

O Plano Pedagégico do Curso Técnico em Servigos Juridicos, na forma
subsequente, tem seu alicerce em um diagndstico realista da necessidade das
demandas de formacéo técnica do setor juridico local e das caracteristicas econémicas
do Litoral Paraibano e das regides Norte e Nordeste. Além disso, possibilitara a fixacao
dos alunos na propria regiao, contribuindo ndo s6 para o desenvolvimento maritimo e
portuario paraibano, mas também para o atendimento a uma demanda existente para
estes profissionais.

Em relacdo a proposta de EaD do curso, ha de se destacar que, embora o
Campus Avancado Cabedelo Centro - CACC também oferte o Curso de Servigos
Juridicos na modalidade presencial, e este seja muito bem procurado, ndo ha na
Paraiba oferta gratuita do curso Técnico Subsequente em Servigos Juridicos na
modalidade a distancia. Desse modo, ao implantarmos esta proposta, estaremos
ampliando o acesso a educacéao gratuita e de qualidade a populagdes mais vulneraveis,
nao s6 do municipio de Cabedelo, mas também da Paraiba e regides circunvizinhas e
das cidades do interior do Estado.

Além disso, faz-se necessario ressaltar que o processo de ensino-aprendizagem
encontra-se cada vez mais permeado pelo avango das tecnologias digitais, as quais
nao apenas encurtam distancias, mas também dinamizam a educacgéo, fomentando o
desenvolvimento de técnicas de ensino e aprendizagem diferenciadas, que incluem
redes de comunicacgao interativas e tecnologias da cibercultura.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), em seu art. 80, dispde
que o Poder Publico deve incentivar o desenvolvimento e a veiculagdo de programas
relacionados a educacao a distancia, e que esta pode ser promovida em todos os niveis
e modalidades de ensino e de educagao continuada por instituicdes especificamente
credenciadas pela Unido.

Considerando ser o IFPB uma dessas institui¢cdes, e levando em conta todos os
dados e informacdes expostos, o CACC se propde a implementar o curso Técnico
Subsequente em Servigos Juridicos na modalidade EaD por entender que ele tem o
potencial de funcionar como plataforma de inclusdo educacional, social e digital na
regiao.

Além do mais, é indiscutivel que o sucesso dos egressos depende de sdlida
preparacgao técnica que permita correta assessoria as necessidades do mercado, o qual
exige mais ética e versatilidade empresarial. Nesse sentido, podemos afirmar que o
IFPB Campus Avancado Cabedelo Centro tem a capacidade, dentre os professores,

técnicos administrativos e sua infraestrutura, de instaurar o unico Curso Técnico



Subsequente em Servigos Juridicos na modalidade EaD gratuito na regiao
metropolitana da capital paraibana, porque conta atualmente com infraestrutura e
capital humano necessarios para suprir tais demandas.

Vale ressaltar que a atual composigédo do corpo docente do CACC ja é suficiente
para o pleno funcionamento do presente curso, tendo em vista que o campus ja possui
professores das diversas areas exigidas por ele, tais como Administracdo de Empresas,
Ciéncias Juridicas, Informatica, Portugués e Sociologia.

Nessa perspectiva, o IFPB — Campus Avancado Cabedelo Centro propde-se a
oferecer o Curso Técnico em Servigos Juridicos, na forma subsequente a distancia, por
entender que contribuira para a elevagédo da qualidade dos servigos prestados a
sociedade, formando o Técnico em Servigos Juridicos, através de um processo de
apropriagdo e de produgdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capazes de
impulsionar a formagdo humana e o desenvolvimento econémico da regidao articulado
aos processos de democratizagao e justica social.

3.3. CONCEPGCAO DO CURSO

O Curso Técnico em Servigos Juridicos se insere, de acordo com o CNCT (2016),
atualizado pela Resolugdo CNE/CEB n° 1/2014, no eixo tecnolégico Gestdo e Negocios
e, na forma subsequente, esta balizado pela LDB (Lei n° 9.394/96) alterada pela Lei n°
11.741/2008 e demais legislagdes educacionais especificas e agdes previstas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e regulamentos internos do IFPB.

A concepcao de uma formacéao técnica que articule as dimensdes do trabalho,
da ciéncia, da cultura e da tecnologia sintetiza todo o processo formativo por meio de
estratégias pedagodgicas apropriadas e recursos tecnolégicos fundados em uma sélida
base cultural, cientifica e tecnolégica, de maneira integrada na organizagao curricular
do curso.

O trabalho pode ser conceituado, na sua perspectiva ontologica de
transformacao da natureza, como realizagao inerente ao ser humano e como mediacao
no processo de transformacao da sua existéncia. Essa dimensao do trabalho &, assim,
o ponto de partida para a produgcéo de conhecimentos e de cultura pelos grupos sociais.

A ciéncia porventura seja um conjunto de conhecimentos sistematizados,
produzidos socialmente ao longo da histoéria, na busca da compreensdo e
transformacdo da natureza e da sociedade. Se expressa na forma de conceitos
representativos das relagdes de forcas determinadas e apreendidas da realidade. Os

conhecimentos das disciplinas cientificas produzidos e legitimados socialmente ao



longo da histéria sdo resultados de um processo empreendido pela humanidade na
busca da compreensdo e transformagdo dos fendmenos naturais e sociais. Nesse
sentido, a ciéncia conforma conceitos e métodos cuja objetividade permite a
transmissdo para diferentes geragdes, ao mesmo tempo em que podem ser
questionados e superados historicamente, no movimento permanente de construgao de
novos conhecimentos.

Pode-se entender cultura como o resultado do esforgo coletivo tendo em vista
conservar a vida humana e consolidar uma organizagdo produtiva da sociedade, do
qual resulta o engendramento de expressdes materiais, simbolos, representagdes e
significados que correspondem a valores éticos e estéticos que orientam as normas de
conduta de uma sociedade.

A tecnologia pode ser entendida como transformacdo da ciéncia em forga
produtiva ou mediagdo do conhecimento cientifico e a produgédo, marcada desde sua
origem pelas relagbes sociais que a levaram a ser produzida. O desenvolvimento da
tecnologia visa a satisfacdo de necessidades que a humanidade se coloca, o que nos
leva a perceber que a tecnologia é uma extensado das capacidades humanas. A partir
do nascimento da ciéncia moderna, pode-se definir a tecnologia, entdo, como mediagao
entre conhecimento cientifico (apreensdo e desvelamento do real) e producao
(intervengao no real).

Compreender o trabalho como principio educativo é a base para a
organizacdo e desenvolvimento curricular em seus objetivos, conteudos e meétodos.
Assim, equivale a dizer que o ser humano € produtor de sua realidade e, por isto, dela
se apropria e pode transforma-la e, ainda, que é sujeito de sua histéria e de sua
realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira mediacao entre o homem e a realidade
material e social.

Considerar a pesquisa como principio pedagégico instigara o educando no
sentido da curiosidade em diregdo ao mundo que o cerca, gerando inquietude, na
perspectiva de que possa ser protagonista na busca de informagdes e de saberes.

O curriculo do Curso Técnico em Servigos Juridicos, na forma subsequente e a
distancia, esta fundamentado nos pressupostos de uma educacéo de qualidade, com o
propdsito de formar um profissional/cidaddao que, inserido no contexto de uma
sociedade em constante transformacao, atenda as necessidades do mundo do trabalho
com ética, responsabilidade e compromisso social.

O curriculo preconiza a articulagdo entre formacédo profissional e atividades
praticas, com planejamento e desenvolvimento de Plano Pedagogico construido

coletivamente, que remete a elaboragdo de uma matriz curricular integrada,



consolidando uma perspectiva educacional que assegure o dialogo permanente entre
saber geral e profissional e que o discente tenha acesso ao conhecimento das inter-
relagbes existentes entre o trabalho, cultura, a ciéncia e a tecnologia, que s&o os eixos
norteadores para o alcance de uma formag&o humana integral.

Dentre os principios norteadores da Educacgado Profissional Técnica de Nivel
Médio - EPTNM, conforme Parecer CNE/CEB n° 11/2012 e Resolugao CNE/CEB N° 6
de 20 de Setembro de 2012, destacamos:

e relacdo e articulacdo entre a formagao geral desenvolvida no ensino médio na
preparacao para o exercicio das profissées técnicas, visando a formagao integral

do estudante;

e integragao entre educacao e trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como base da

proposta e do desenvolvimento curricular;

e integragcdo de conhecimentos gerais e profissionais, na perspectiva da
articulacdo entre saberes especificos, tendo trabalho e pesquisa,

respectivamente, como principios educativo e pedagdgico;

e reconhecimento das diversidades dos sujeitos, inclusive de suas realidades
étnico-culturais, como a dos negros, quilombolas, povos indigenas e populagdes

do campo;

e atualizacdo permanente dos cursos e curriculos, estruturados com base em

ampla e confiavel base de dados.

3.4. OBJETIVOS DO CURSO

3.4.1. Objetivo Geral

O Curso Técnico em Servigos Juridicos, na forma subsequente e a distancia,
tem como objetivo geral preparar profissionais capazes de desenvolver suas
capacidades no ambito de Gestdo e Negodcios, para atuagdo em escritérios de
advocacia, escritorios de auditoria juridica, setores de recursos humanos,
departamentos administrativos de empresas privadas e de instituicbes publicas e em
serventias extrajudiciais. Também observa os aspectos organizacionais, ambientais e
humanos, visando aplicagdes na producdo de bens e servicos com reconhecida
competéncia técnica, politica e ética, primando por um elevado grau de

responsabilidade social.



3.4.2. Objetivos Especificos

e Objetiva-se, prefacialmente, a criagdo e execugdo de um curso, em nivel
técnico e na modalidade a distadncia, arrimado, necessariamente, na
juncéo entre elementos de ordem tedrica e aqueloutros de natureza
pratica, com o fito de, com suporte nesse bindmio, proporcionar ao corpo
discente o contato com situacdes potencialmente vivenciadas na rotina do
profissional da area e, dessa maneira, convidar aquele que recebe a
instrucdo a aprender fazendo, oportunizando-lhe, assim, uma formacéao

pratica, voltada energicamente ao oficio que se quer exercer;

e Estabelecer relagbes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e

suas implicagbes para a educacéo profissional e tecnoldgica;

e Comprometer-se com a formacdo humana, buscando responder as

necessidades do mundo do trabalho;

e Oportunizar aos estudantes a construgdo de conhecimento tecnoldgico,

através de pesquisas e experiéncias desenvolvidas no meio académico;

e Ofertar conhecimentos juridicos relacionados ao perfil do egresso e, por

conseguinte, ao plano pedagogico do curso;
e Habilitar o discente a compreensao e feitura de documentos juridicos;

e Levar ao conhecimento do corpo discente a utilizagdo adequada das
ferramentas informaticas servientes as atividades de apoio a

operacionalizagao do Direito;

e Capacitar o discente para a execucdo de consultas processuais e

jurisprudenciais refinadas;

e Infundir elementos de organizagdo administrativa e financeira, com o fito
de formar o alunado para o exercicio satisfatorio das agdes de apoio

administrativo as atividades de natureza juridica;

e Estabelecer, no processo ensino-aprendizagem, o exame tedrico-pratico-

interdisciplinar.

3.5. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Profissional com sdlida formacdo humanistica e tecnoldgica, capaz de analisar
criticamente os fundamentos da formagao social e de se reconhecer como agente de

transformacdo do processo historico, considerando o mundo do trabalho, a



contextualizagido socio-politico-econdmica e o desenvolvimento sustentavel, agregando
principios éticos e valores artistico-culturais, para o pleno exercicio da cidadania, com

competéncia para:

° Executar servicos de suporte e apoio administrativo as atividades de

natureza juridica;

° Coordenar e executar o arquivamento de processos e documentos

técnicos;

° Prestar atendimento ao publico nas variadas formas.

Nesse processo educacional, importa considerar as competéncias especificas
para a formagao geral do individuo, a saber:

|. Dominar linguagens: dominar a norma culta da Lingua Portuguesa e fazer
uso das linguagens matematica, artistica e cientifica;

Il. Compreender fendbmenos: construir e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento para a compreensao de fendbmenos e processos;

lll. Enfrentar situagées-problema: selecionar, organizar, relacionar, interpretar
dados e informagdes representados de diferentes formas, para tomar decisdes e
enfrentar situacdes-problema;

IV. Construir argumentacao: relacionar informacgbes, representadas em
diferentes formas, e conhecimentos disponiveis em situagdes concretas, para construir
argumentacéo consistente;

V. Elaborar propostas: recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola
para elaboragcdo de propostas de intervengao solidaria na realidade, respeitando os

valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.

3.6. CAMPO DE ATUACAO

Nos termos do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, os egressos do Curso
Técnico em Servigos Juridicos poderao atuar executando servicos de suporte e apoio
administrativo as atividades de natureza juridica em instituicbes publicas ou privadas, a
exemplo dos escritérios de advocacia, dos escritérios de auditoria juridica, dos setores
de recursos humanos, dos departamentos administrativos de empresas privadas e de
instituicbes publicas e dos cartorios ou serventias extrajudiciais.

Como sobredito, referido rol de instituicbes € exemplificativo. Isso porque os
técnicos ou auxiliares de servigos juridicos poderdo exercer seu mister em
organizagbes diversas das mencionadas, desde que requeiram a colaboragdo de

profissional com perfil condizente.



4. MARCO LEGAL

O presente Plano Pedagdgico fundamenta-se no que dispde a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB), e,
das alteracdes ocorridas, destacam-se, aqui, as trazidas pela Lei n° 11.741/2008, de 16
de julho de 2008, a qual redimensionou, institucionalizou e integrou as ac¢des da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, da Educacgao de Jovens e Adultos e da
Educacéo Profissional e Tecnologica. Foram alterados os artigos 37, 39, 41 e 42, e
acrescido o Capitulo Il do Titulo V com a Secédo IV-A, denominada “Da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio”, e com os artigos 36-A, 36-B, 36-C e 36-D. Esta lei
incorporou o essencial do Decreto n° 5.154/2004, sobretudo, revalorizando a
possibilidade do Ensino Médio integrado com a Educagao Profissional Técnica,
contrariamente ao que o Decreto n°® 2.208/97 anteriormente havia disposto.

A alteracdo da LDB n°. 9.394/96 por meio da Lei n°. 11.741/2008 revigorou a
necessidade de aproximagao entre o ensino médio e a educacéo profissional técnica de

nivel médio, que assim asseverou:

Art.36 — A. Sem prejuizo do disposto na Secdo IV deste Capitulo, o ensino
médio, atendida a formagdo geral do educando, podera prepara-lo para o
exercicio de profissdes técnicas.

Paragrafo unico. A preparagdo geral para o trabalho e, facultativamente, a
habilitacdo  profissional poderdo ser desenvolvidas nos  préprios
estabelecimentos de ensino médio ou em cooperacdo com instituigdes
especializadas em educacao profissional.

Art. 36 — B. A educacéao profissional técnica de nivel médio sera desenvolvida
nas seguintes formas:

| — articulada com o ensino médio;

Il — subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o
ensino médio.

Paragrafo unico. A educacao técnica de nivel médio devera observar:

| — os objetivos e definicbes contidos nas diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il — as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;

Il — as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu
projeto pedagdgico.

Art. 36 — C. A educacgéo profissional técnica de nivel médio articulada,
prevista no inciso | do caput do art. 36 — B desta Lei sera desenvolvida de forma:

| — integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir 0 aluno a habilitagao
profissional técnica de nivel médio, na mesma instituigdo de ensino, efetuando-
se matricula Unica para cada aluno;

Il — concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o
esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, e podendo
ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades
educacionais disponiveis;
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c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao desenvolvimento de
projeto pedagadgico unificado. (g.n.)(BRASIL, 1996).

Assim, a LDB estabelece efetiva articulagdo com vistas a assegurar a necessaria
integracdo entre a formagao cientifica basica e a formagao técnica especifica, na
perspectiva de uma formacéo integral.

Este € um marco legal referencial interno que consolida os direcionamentos
didatico-pedagdgicos iniciais e cristaliza as condi¢cdes basicas para a vivéncia do Curso.
Corresponde a um compromisso firmado pelo IFPB, Campus Avancado Cabedelo
Centro (CACC), com a sociedade no sentido de langar ao mercado de trabalho um
profissional de nivel médio, com dominio técnico da sua area, criativo, com postura
critica, ético e compromissado com a nova ordem da sustentabilidade que o meio social
exige. Com isso, este instrumento apresenta a concep¢ao de ensino e de
aprendizagem do curso em articulagdo com a especificidade e saberes de sua area de
conhecimento. Nele esta contida a referéncia de todas as acdes e decisées do curso.

Segue, ainda, as orientagdes do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos - CNCT
(2016), atualizado pela Resolugdo CNE/CEB n° 1/2014.

O Parecer CNE/CEB n° 11/2012 de 09 de maio de 2012 e a Resolucdo
CNE/CEB N° 6 de 20 de Setembro de 2012 definidores das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio (DCN/EPTNM), em
atendimento aos debates da sociedade brasileira sobre as novas relagdes de trabalho e
suas consequéncias nas formas de execu¢ao da Educacao Profissional. Respalda-se,
ainda, na Resolugcao CNE/CEB n° 04/2010, com base no Parecer CNE/CEB n° 07/2010,
que definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica, na Resolugao
CNE/CEB n° 02/2012, com base no Parecer CNE/CEB n° 05/2011, que definiu
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, os quais também estdo sendo
aqui considerados. As finalidades e objetivos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, de criacao dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia estdo aqui
contemplados.

Estdo presentes, também, como marcos orientadores desta proposta, as
decisdes institucionais traduzidas nos objetivos, principios e concepgdes descritos no
PDI/PPI do IFPB e na compreensao da educagao como uma pratica social.

Considerando que a educacgao profissional € complementar, portanto, nao
substitui a educagao basica e que sua melhoria pressupbée uma educagao de solida

qualidade, a qual constitui condicdo indispensavel para a efetiva participacéo



consciente do cidaddao no mundo do trabalho, o Parecer 11/2012, orientador das DCNs
da EPTNM, enfatiza:

Devem ser observadas, ainda, as Diretrizes Curriculares Gerais para a
Educacdo Basica e, no que couber, as Diretrizes Curriculares Nacionais
definidas para o Ensino Médio pela Camara de Educagdo Basica do
Conselho Nacional de Educagao, bem como as Normas Complementares
dos respectivos Sistemas de Ensino e as exigéncias de cada Instituicao
de ensino, nos termos de seu Projeto Pedagdgico, conforme determina o
art. 36-B da atual LDB. (BRASIL, 2012)

Conforme recomendacao, ao considerar o Parecer do CNE/CEB n° 11/2012,
pode-se enfatizar que nao € adequada a concepcédo de educacgao profissional como
simples instrumento para o ajustamento as demandas do mercado de trabalho, mas
como importante estratégia para que os cidadaos tenham efetivo acesso as conquistas
cientificas e tecnoldégicas da sociedade. Impde-se a superacdo do enfoque tradicional
da formacgao profissional baseado apenas na preparacdo para execugao de um
determinado conjunto de tarefas.

A educacéo profissional requer além do dominio operacional de um determinado
fazer, a compreensao global do processo produtivo, com a apreensao do saber
tecnologico, a valorizagdo da cultura e do trabalho, e a mobilizagdo dos valores
necessarios a tomada de decisdes.

Como marco da Educagéao a Distancia no IFPB, temos a Resolu¢gdo N° 175/2015
do Conselho Superior que trata do Regulamento Didatico dos Cursos de Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio forma Subsequente — Modalidade EAD. Em seu

artigo 1°, preconiza:

A Educacéo a distancia caracteriza-se como uma modalidade educacional em
que o processo de ensino-aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e
tecnologias de informagdo e comunicagdo. Esse tipo de educagdo é
desenvolvido com base em atividades educativas que ocorrem em lugares ou
tempos distintos.

Organiza-se com metodologia, gestao e avaliagdo peculiares, para as quais
deveréo estar previstas, obrigatoriamente, momentos presenciais para:

| — Avaliagdes de alunos;

Il — Estagios obrigatérios, quando previstos na legislagao especifica e no Plano
Pedagégico de Curso (PPC);

Il — Defesa de Trabalhos de Conclusdao de Curso (TCC), quando previstos na
legislagdo pertinente;

IV — Atividades relacionadas a praticas e a laboratérios de ensino, quando for o
caso

Assim, ha de se observar que a Educacéo a Distancia possui peculiaridades no
processo ensino-aprendizagem que necessitam estar dispostas nos Planos de Curso,
especialmente no tocante a metodologia e avaliagao.

Percebe-se que o uso da tecnologia da informagéo e comunicagdo € um grande

aliado no desenvolvimento das atividades em tempo e locais distintos, especialmente



para os alunos que possuem dificuldade de locomogdo ou que em razao de suas
atividades de trabalho nao teriam disponibilidade para frequentar um curso presencial.
Assim, ressalta-se o carater social da oferta do curso Técnico subsequente em
Servigcos Juridicos na modalidade EAD, reforcando o compromisso do IFPB em
proporcionar o acesso a educagao nos mais diferentes pontos do Estado da Paraiba,
sendo compromisso do Campus Avancado Cabedelo Centro levar o curso de Servigos
Juridicos para outras cidades no Estado através da oferta nos polos de Cabedelo,

Lucena, Conde e Sumé.

5. ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 6° O curriculo é conceituado como a proposta de agdo educativa
constituida pela selecdo de conhecimentos construidos pela sociedade,
expressando-se por praticas escolares que se desdobram em torno de
conhecimentos relevantes e pertinentes, permeadas pelas relagbes
sociais, articulando vivéncias e saberes dos estudantes e contribuindo
para o desenvolvimento de suas identidades e condigdes cognitivas e
socio-afetivas. (BRASIL, 2012, pag. 2)

A matriz curricular do curso busca a interacdo pedagdgica no sentido de
compreender como o processo produtivo (pratica) esta intrinsecamente vinculado aos
fundamentos cientifico-tecnolégicos (teoria), propiciando ao educando uma formagéao
plena, que possibilite o aprimoramento da sua leitura do mundo, fornecendo-lhes a
ferramenta adequada para aperfeicoar a sua atuagdao como cidadao de direitos.

A organizagao curricular da Educacao Profissional e Tecnoldgica, por eixo
tecnolégico, fundamenta-se na identificagdo das tecnologias que se encontram na base
de uma dada formacéo profissional e dos arranjos logicos por elas constituidos.
(Parecer CNE/CEB n° 11/2012, pag. 13).

O curriculo dos cursos técnicos articulados ao ensino médio na forma integrada
no IFPB esta definido por disciplinas orientadas pelos perfis de conclusdo e distribuidas
na matriz curricular com as respectivas cargas horarias, propiciando a visualizagado do
curso como um todo.

O Curso Técnico Subsequente em Servigos Juridicos EaD esta estruturado
em regime semestral, no periodo de dois semestres, sem saidas intermediarias, sendo
desenvolvido em aulas virtuais de 1 hora, totalizando ao final 800 horas, incluidas 60h
horas minimas (120h maximas) destinadas ao estagio supervisionado/tcc.

Em observancia ao CNCT (2016), atualizado pela Resolugao CNE/CEB n° 1/2014,
a organizagao curricular dos cursos técnicos deve abordar estudos sobre ética,
raciocinio l6gico, empreendedorismo, normas técnicas e de seguranga, redagcao de

documentos técnicos, educacdo ambiental, formando profissionais que trabalhem em



equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade.
Considerando que a atualizacéo do curriculo consiste em elemento fundamental
para a manutenc¢ao da oferta do curso ajustado as demandas do mundo do trabalho e
da sociedade, os componentes curriculares, inclusive as referéncias bibliograficas,
deverao ser periodicamente revisados pelos docentes e assessorados pelas equipes
pedagogicas, resguardado o perfil profissional de conclusao.
Desta forma, o curriculo do Curso Técnico Subsequente em Servigcos Juridicos
EaD passara por avaliagdo, pelo menos, a cada 02 (dois) anos, pautando-se na
observagao do contexto da sociedade e respeitando-se o principio da educagao para
a cidadania.
A solicitagdo para alteragdo no curriculo, decorrente da revisao curricular, sera

protocolada e devidamente instruida com os seguintes documentos:

1. Portaria da comissao de reformulagcéo do curso;

2. Ata da reuniado, realizada pela coordenacdo do Curso, com a assinatura dos
docentes (das areas de formagdo geral e técnica) e representante da equipe
pedagodgica (pedagogos ou TAE's) que compuserem a comissdo de
reformulacao;

Justificativa da necessidade de alteracao;

Copia da matriz curricular vigente;

Copia da matriz curricular sugerida;

Planos das disciplinas que foram alteradas;

Parecer da equipe pedagogica do Campus;

© N o g ko

Resolugao do Conselho Diretor do Campus, aprovando a reformulacéao.

Apods analise conjunta da Diretoria de Articulagao Pedagogica (DAPE) e da Diretoria
de Educagao Profissional (DEP), o processo sera encaminhado para apreciacédo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE e posterior deliberagao na instancia

superior do IFPB, contudo a nova matriz s sera aplicada apds a sua homologagao.

6. METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

Partindo do principio de que a educagdo nao € algo a ser transmitido, mas a ser
construido, a metodologia de ensino adotada se apoiara em um processo critico de

construgao do conhecimento, a partir de agdes incentivadoras da relacdo ensino-



aprendizagem, baseada em pressupostos pedagodgicos definidos pelas instituicoes
parceiras do programa.-

Para viabilizar aos educandos o desenvolvimento de competéncias relacionadas
as bases técnicas, cientificas e instrumentais, serdo adotadas, como praticas
metodoldgicas, formas ativas de ensino-aprendizagem, baseadas em interagdo pessoal
e do grupo, sendo funcéo do professor criar condi¢des para a integragéo dos alunos a
fim de que se aperfeigcoe o processo de socializacdo na construgao do saber.

Segundo Freire (1998):

toda pratica educativa demanda a existéncia de sujeitos, um, que
ensinando, aprende, outro, que aprendendo, ensina (...); a existéncia de
objetos, conteldos a serem ensinados e aprendidos envolve o uso de
métodos, de técnicas, de materiais, implica, em fungdo de seu carater
diretivo/objetivo, sonhos, utopia, ideais. (FREIRE, 1998, p. 77)

A pratica educativa também deve ser entendida como um exercicio constante em
favor da producédo e do desenvolvimento da autonomia de educadores e educandos,
contribuindo para que o aluno seja o artifice de sua formagdo com a ajuda necessaria
do professor.

A natureza da pratica pedagdgica é a indagacao, a busca, a pesquisa, a reflexao,
a ética, o respeito, a tomada consciente de decisdes, o estar aberto as novidades, aos
diferentes métodos de trabalho. A reflexdo critica sobre a pratica se torna uma
exigéncia da relagcédo teoria-pratica porque envolve o movimento dinamico, dialético
entre o fazer e o pensar sobre o fazer.

A partir da experiéncia e da reflexdo desta pratica, do ensino contextualizado,
cria-se possibilidade para a producéo e/ou construgdo do conhecimento, desenvolvem-
se instrumentos, esquemas ou posturas mentais que podem facilitar a aquisicdo de
competéncias. Isso significa que na pratica educativa deve-se procurar, através dos
conteudos e dos métodos, o respeito aos interesses dos discentes e da comunidade
onde vivem e constroem suas experiéncias.

As disciplinas ou os conteudos devem ser planejados valorizando os referidos
interesses, o aspecto cognitivo e o afetivo. Nessa pratica, os conteudos devem
possibilitar aos alunos meios para uma aproximagdo de novos conhecimentos,
experiéncias e vivéncias. Uma educacgao que seja o fio condutor, o problema, a ideia-
chave que possibilite aos alunos estabelecer correspondéncia com outros
conhecimentos e com sua prépria vida.

Em relagdo a pratica pedagdgica, Pena (1999, p.80) considera que o mais
importante € que o professor, consciente de seus objetivos e dos fundamentos de sua

pratica [...] assuma os riscos — a dificuldade e a inseguranga - de construir o seu objeto.



Faz-se necessario aos professores reconhecer a pluralidade, a diversidade de
abordagens, abrindo possibilidades de interagdo com os diversos contextos culturais.

Assim, o corpo docente sera constantemente incentivado a utilizar metodologias
e instrumentos criativos e estimuladores para que a inter-relagao entre teoria e pratica
ocorra de modo eficiente. Isto sera orientado através da execucdo de acgbes que
promovam desafios, problemas e projetos disciplinares e interdisciplinares orientados
pelos professores.

Por se tratar de um curso a distancia, cumpre destacar que a metodologia e as
praticas pedagodgicas referidas serdo aplicadas mediante utilizacdo de ferramentas
digitais especificas disponiveis no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) adotado
pelo IFPB para modalidades de curso a distancia, descritas na Resolugao N° 175/2015
do Conselho Superior que trata do Regulamento Didatico dos Cursos de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio forma Subsequente — Modalidade EAD. .

Nesse sentido, dentro da perspectiva metodolodgica descrita, e, considerando
tratar-se de curso a distancia, serao utilizados, para o desenvolvimento adequado dos

conteudos, os seguintes recursos didaticos:

e As aulas serdo ministradas a distancia, a partir de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), no qual havera exposicdo de conteudo mediante
disponibilizagdo de apostilas, estudos dirigidos, artigos cientificos, video-aulas,

etc;

e Para melhor compreenséao e aplicagdo da matéria, sera dada énfase, mediante
ferramentas interativas disponiveis no AVA, a atividades praticas e também a

pesquisas, seminarios, e trabalhos individuais e em grupo;

e Debates provenientes de pesquisa prévia de temas propostos para a realizagao
de trabalhos individuais e/ou em grupos através de ferramentas interativas

disponiveis do AVA, a exemplo de chats e féruns de discusséo.

e Encontros presenciais para aprofundamento do conteudo, revisoes,
desenvolvimento de atividades praticas técnicas, realizagdo de palestras com

profissionais da area, aplicacao de avaliagées, etc;
e Desenvolvimento de projetos interdisciplinares;

e Sistema de acompanhamento (tutoria).

7. PRATICAS PROFISSIONAIS



As praticas profissionais integram o curriculo do curso, contribuindo para que a
relagao teoria-pratica e sua dimensao dialdgica estejam presentes em todo o percurso
formativo. S&o momentos estratégicos do curso em que o estudante constroi
conhecimentos e experiéncias por meio do contato com a realidade cotidiana das
decisdes. E um momento impar de conhecer e praticar in loco o que esta aprendendo
no ambiente escolar. Caracteriza-se pelo efetivo envolvimento do sujeito com o dia a
dia das decisdes e tarefas que permeiam a atividade profissional.

O desenvolvimento da pratica profissional ocorrera de forma articulada
possibilitando a integracao entre os diferentes componentes curriculares.

Por nao estar desvinculada da teoria, a pratica profissional constitui e organiza o

curriculo, sendo desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades tais como:

|. Estudos de casos;

Il. Conhecimento do mercado e das empresas;
lll. Pesquisas individuais e em grupo;

IV. Projetos;

V. Exercicios profissionais efetivos;

V1. Visitas técnicas, praticas de laboratorios e outros.



8. MATRIZ CURRICULAR

O Curso Técnico Subsequente em Servicos Juridicos EaD esta estruturado
em dois periodos semestrais, o primeiro composto por 390 horas e o segundo por
410 horas, perfazendo um total de 800 horas de formacéao tedrico-pratica.

O primeiro periodo € composto pelas disciplinas de Introdu¢do ao Direito,
Nocdes e Praticas de Direito Constitucional, Nocbes e Praticas de Direito
Administrativo, Informatica aplicada, Rotinas administrativas e Pratica |, servindo
como base para compreensdo dos conteudos e das praticas necessarias a
atuacao profissional em atividades préprias do setor publico administrativo.

O segundo periodo, por sua vez, é composto pelas disciplinas de Nog¢des e
Praticas de Direito Civil e Processo Civil, Nocbes e Praticas de Direito do
Trabalho e Direito Previdenciario, Nocbdes de Direito Empresarial e Tributario,
Nocgdes e Praticas de Direito Notarial e Registral, Rotinas financeiras, Praticas Il,
TCC/Estagio supervisionado. Tais disciplinas tem por foco propiciar ao discente
conhecimento essencial de conteudos e praticas fundamentais a atuagao
profissional em atividades relacionadas ao funcionamento de empresas.

Convém destacar que, em ambos os periodos, ha disciplinas
especificamente voltadas para pratica interdisciplinar (Pratica | e Pratica Il), as
quais conduzirdo o discente no desenvolvimento de um projeto integrador que
demande a aplicacdo de aprendizados adquiridos durante todo o semestre,
reforcando, assim, a carga pratica relacionada a aquisicdo de habilidades e
competéncias essenciais para um excelente desempenho profissional.

Por fim, merece destaque a disciplina de TCC/Estagio Supervisionado. A
apresentacao do relatério do estagio e/ou TCC é requisito indispensavel para a
conclusao do curso, por essa razao, a referida disciplina esta estruturada para
auxiliar o discente a adquirir, entre outros conteudos, o conhecimento de Normas
da ABNT e normas internas do IFPB, indispensaveis na elaboracao de trabalhos

de qualidade.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM SERVIGOS JURIDICOS EaD

1°semestre 2° semestre Total
DISCIPLINAS
Aula Hora Aula Hora Hora aula
sem aula sem aula
ana ana




Introducgéo ao Direito 3 60 60

Nocoes e Praticas de Direito 3 60 60
Constitucional
Nogoes e Praticas de Direito 3 60 60
Administrativo
Informatica Aplicada 3 60 60
Rotinas administrativas 3 60 60
Pratica | 5 90 90
Nogoes e praticas de Direito Civil e 5 90 90
Processo Civil
Nocoes e Praticas de Direito do 5 90 90
Trabalho e Direito Previdenciario
Nogoes de Direito Empresarial e 1 30 30
Tributario
Nocoes e praticas de Direito Notarial e 1 30 30
Registral
Rotinas financeiras 2 45 45
Pratica Il 3 60 60
TCC/Estagio curricular supervisionado 3 65 65
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 800

9. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O ingresso ao Curso Técnico Subsequente em Servigos Juridicos a Distancia,
Campus Avangado Cabedelo Centro, dar-se-a por meio de processo seletivo, destinado
aos egressos do Ensino Médio ou transferéncia escolar destinada aos discentes
oriundos de Cursos Técnicos Subsequentes de instituicdes similares.

O exame de selegdo para ingresso nos cursos técnicos sera realizado a cada
ano letivo, conforme Edital de Selecdo, sob a responsabilidade da Coordenacéao
Permanente de Concursos Publicos - COMPEC, sendo selecionados 200 alunos por
ano, divididos em quatro polos (Cabedelo Centro, Lucena, Conde e Sumé), sendo 50
vagas por polo.

Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) observando-se rigorosamente os
critérios constantes no Edital e seu ingresso ocorrera no curso para qual o(a)
candidato(a) foi classificado(a), ndo sendo permitida a mudanga de curso, exceto no
caso de vagas remanescentes previstas no Edital.

O IFPB recebera pedidos de transferéncia de discentes procedentes de escolas

similares, cuja aceitagao ficara condicionada:



| — A existéncia de vagas;
Il — A correlacdo de estudos entre as disciplinas cursadas na escola de origem e a
matriz curricular dos Cursos Técnicos do IFPB;

Il — A complementacao de estudos necessarios.

No caso de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, removido ex officio, a transferéncia sera concedida independentemente de

vaga e de prazos estabelecidos.

10. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Podera ser concedido, ao discente, aproveitamento de estudos realizados em
cursos Técnicos de instituicdes similares, havendo compatibilidade de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) entre conteudos dos programas das disciplinas do curso de
origem e as do curso pretendido, desde que a carga-horaria da disciplina do curso de
origem nao comprometa a somatéria da carga-horaria total minima exigida para o ano
letivo.

Nao serdao aproveitados estudos do Ensino Médio para o Ensino Técnico na
forma integrada conforme Parecer CNE/CEB 39/2004.

O aproveitamento de estudos devera ser solicitado por meio de processo
encaminhado a Coordenacgao de Curso em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o inicio
do ano letivo.

Os conhecimentos adquiridos de maneira nao formal, relativos as disciplinas que
integram o curriculo dos cursos técnicos integrados, poderao ser aproveitados
mediante avaliagao tedrico-pratica.

Os conhecimentos adquiridos de maneira nao-formal serdo validados se o
discente obtiver desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) da avaliagéo,
cabendo a comissao responsavel pela avaliagdo emitir parecer conclusivo sobre a
matéria. A comissao sera nomeada pela Coordenagdo do Curso, constituida por

professores das disciplinas, respeitando o prazo estabelecido no Calendario Académico.



11. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Conhecer algo equivale a avalia-lo, atribuir-lhe um valor, um
significado, a explica-lo, e isto tanto na experiéncia comum,
quanto nos mais  sistematicos processos  cientificos
(BARTOLOMEIS, 1981, p. 39)

A avaliagdo deve ser compreendida como uma pratica processual, diagnostica,
continua e cumulativa, indispensavel ao processo de ensino e de aprendizagem por
permitir as analises no que se refere ao desempenho dos sujeitos envolvidos, com
vistas a redirecionar e fomentar agdes pedagdgicas, devendo os aspectos qualitativos
preponderar sobre os quantitativos, ou seja, inserindo-se critérios de valorizagdo do
desempenho formativo, empregando uso de metodologias conceituais, condutas e
inter-relagbes humanas e sociais.

Conforme a LDB, deve ser desenvolvida refletindo a proposta expressa no
Projeto Pedagdgico. Importante observar que a avaliagdo da aprendizagem deve
assumir carater educativo, viabilizando ao estudante a condicdo de analisar seu
percurso e, ao professor e a escola, identificar dificuldades e potencialidades individuais

e coletivas.

11.1 AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos proprios,
buscando identificar o grau de progresso do discente em processo de aquisi¢do de
conhecimento. Realizar-se-a por meio da promoc¢ao de situagdes de aprendizagem e
da utilizacdo dos diversos instrumentos que favorecam a identificacdo dos niveis de
dominio de conhecimento/competéncias e o desenvolvimento do discente nas
dimensdes cognitivas, psicomotoras, dialdgicas, atitudinais e culturais.

De tal forma, o Plano de Curso deve demonstrar em sua metodologia e na
avaliacado como essas atividades serao realizadas. Em seu artigo 26, a Resolugédo N°
175/2015 do Conselho Superior que trata do Regulamento Didatico dos Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio forma Subsequente — Modalidade EAD,
considera como atividades presenciais e virtuais obrigatorias para efeito de avaliagao e
conclusao de curso as provas, estagios obrigatorios, defesas de TCC, atividades
praticas de laboratérios de ensino, féruns, pesquisas, ensaios, entre outros.

Assim, o processo de avaliagdo da aprendizagem em EaD, embora possa se

sustentar em principios analogos aos da educacgao presencial, exige tratamento e



condigbes especificas, pois 0 aluno nao conta, necessariamente, com a presenca fisica
docente, mas sim do acompanhamento do professor valendo-se das tecnologias
disponiveis no AVA, entre outros recursos, para a realizagdo das interagdes
necessarias para dar subsidios ao docente no processo de avaliagio.

O processo de avaliagcdo de cada disciplina, assim como os instrumentos e
procedimentos de verificagcdo de aprendizagem, deverao ser planejados e informados,
de forma expressa e clara, ao discente no inicio de cada periodo letivo, considerando
possiveis ajustes ao longo do ano, caso necessario.

No processo de avaliagdo da aprendizagem deverao ser utilizados diversos
instrumentos, divididos em atividades online e presenciais, tais como debates no féorum
de discussao, visitas de campo, exercicios, provas, trabalhos teérico-praticos aplicados
individualmente ou em grupos, projetos, relatérios, enfim, atividades diversificadas que
possibilitem a analise do desempenho do discente no processo de ensino-
aprendizagem.

Os resultados das avaliacbes deverao ser expressos em notas, numa escala de
0 (zero) a 100 (cem), considerando-se os indicadores de conhecimento tedrico e pratico
auferidos pelo aluno.

As notas deverao ser divulgadas no Quadro de Notas - espago constitutivo da
sala de aula do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) destinado a contabilizagédo
das notas de todas as atividades realizadas, sejam online ou presenciais, dentro do
curso de Servigos Juridicos.

No calculo de médias das disciplinas, as notas seguirdo com os seguintes pesos:

Quadro 1. Quadro de notas: Relagéo atividade/peso

Tipo de atividade Peso
Presencial 4
A distancia 6

Fonte: Comissao de elaboragado do PPC

Para cada 10 horas/aula de um componente curricular na modalidade a distancia,
devera existir, no minimo, uma atividade avaliativa online, exceto quando se tratar de
disciplinas de estagio, seminarios, praticas supervisionadas, TCC e outros
componentes congéneres a um desses.

Serao considerados critérios de avaliagcdo do desempenho escolar:
| — Dominio de conhecimentos (utilizagdo de conhecimentos na resolugéo de problemas;
transferéncia de conhecimentos; analise e interpretacdo de diferentes situacdes-

problema);



Il — Participagdo nos féruns (interesse, comprometimento e atencdo aos temas
discutidos nas aulas; estudos de recuperagcdo; formulagdo e/ou resposta a
questionamentos; cumprimento das atividades individuais e em grupo, internas e
externas a sala de aula);

lIl — Criatividade (indicador que podera ser utilizado de acordo com a peculiaridade da
atividade realizada);

IV — Autoavaliagdo (forma de expressao do autoconhecimento do discente acerca do
processo de estudo, interagdo com o conhecimento, das atitudes e das facilidades e
dificuldades enfrentadas, tendo por base os incisos |, Il e Ill);

V — Outras observacgdes registradas pelo docente;

VI — Analise do desenvolvimento integral do discente ao longo da disciplina.

Os resultados das avaliagcbes de aprendizagem deverdo ser entregues aos
alunos e analisados no prazo de até 08 (oito) dias uteis apds realizacdo da avaliagao,
no sentido de informar ao discente do seu desempenho.

O discente sera submetido a, pelo menos, 01 (uma) avaliagdo presencial por
componente curricular. Tera a disposi¢ao - quando justificadamente impossibilitado de
fazer a avaliagdo presencial ordinaria e juntar um dos documentos arrolados no
paragrafo que se segue - 01 (uma) avaliagéo presencial de reposi¢cdo. Nao ha direito a
segunda chamada para a feitura de prova presencial de reposigao.

Aos alunos que guardem o sabado, apresentando documento que comprove
essa condigcao, é garantida, nos termos da lei, a realizacdo das avaliagdes presenciais
em outra data, prevista no calendario do curso.

A Média final é igual a média parcial quando esta tem valor igual ou superior a 70
(setenta) pontos. Para valores de média parcial menor que 70 (setenta) pontos e maior
ou igual a 40 (quarenta) pontos, ha a contabilizagao de pontos para a prova final.

Nesse sentido, quando o discente, em qualquer disciplina, alcancar
aproveitamento igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a 70 (setenta) pontos, tera a
disposicao a feitura de prova presencial final. Para valores de média parcial menor que
40 (quarenta) pontos, a nota da prova final é igual a 0 (zero).

A média final € composta pela média ponderada dos valores da média parcial e
prova final, com os seguintes pesos:

1. Média parcial: 60% (sessenta por cento); e

2. Prova final: 40% (quarenta por cento).

Tal regra pode ser representada, matematicamente, da seguinte forma:



(6xMP)+(4xPF)
MF= 10 MF = média final

MP = média parcial

PF = prova final

Por fim, € necessario esclarecer que as normas regulamentares do IFPB se
aplicam integralmente a este Curso bem como os procedimentos relacionados ao
aproveitamento de estudos, cancelamento de matricula, reprovagao, trancamento de

disciplinas isoladas e de matricula, entre outros.

11.2  AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliagdo institucional interna é realizada a partir do plano pedagogico do
curso que deve ser avaliado sistematicamente, de maneira que possam analisar seus

avancgos e localizar aspectos que merecem reorientagao.

12. APROVAGAO E REPROVAGAO

Considerar-se-a aprovado na disciplina o discente que, ao final do semestre,
tiver concluido as atividades online e presenciais e obtiver média aritmética igual ou
superior a 70 (setenta).

Sera, ademais, considerado aprovado o discente que, apods a feitura da prova

final, obtiver média final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Considera-se reprovado por disciplina o discente que:

1. Obtiver frequéncia inferior a 75% da carga horaria presencial prevista na
disciplina; ou

2. Obtiver média parcial menor que 40 (quarenta); ou

3. Obtiver média final inferior a 50 (cinquenta), apds a avaliagao final.

Sera considerado aprovado no curso o discente que for aprovado em todas as

disciplinas, inclusive TCC/Estagio.

13. ESTAGIO CURRICULAR  SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO E
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O estagio supervisionado é uma atividade curricular ndo obrigatoria dos cursos



técnicos que compreende o desenvolvimento de atividades tedrico-praticas, podendo
ser realizado no préprio IFPB ou em empresas de carater publico ou privado
conveniadas a esta Instituicido de ensino.

A matricula do discente para o cumprimento do estagio curricular supervisionado
devera ser realizada na Coordenacéao de Estagios (CE), durante o ano letivo.

A CE devera desenvolver agdes voltadas para a articulagdo com empresas para
a captagao de estagios para alunos(a) dos cursos técnicos, além de, juntamente com a
Coordenacéao do Curso e professores, acompanhar o(a) discente no campo de estagio.

O estagio devera estar diretamente relacionado com o curso do estagiario e sera
precedido da celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o
estudante e a entidade concedente, sempre com a interveniéncia da CE. O estudante
s6 podera dar inicio ao estagio apos o recebimento do TCE e entrega de uma das vias
no local de estagio, outra a CE e a ultima via sera guardada com o estudante.

Para a realizacdo do TCE, o estudante devera preencher o Requerimento de
Estagio com seus dados, os dados da empresa e assinatura do professor-orientador e
do coordenador do curso, além de apresentar copia da Apodlice de Seguro com seu
numero de registro valido para o periodo de estagio.

O coordenador do curso s6 assinara o Requerimento de Estagio, apods
comprovagado do cumprimento da carga horaria minima de trezentos e noventa (390)
horas de disciplinas obrigatérias, mediante declaragdo ou histérico emitidos pela
Secretaria de Registro Académico.

O estudante podera estagiar em empresas com CNPJ, érgdos da administracao
publica, bem como junto a profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, desde que
estejam conveniados e apresentem condigdes de proporcionar experiéncias praticas na
area de formacéao do educando.

Apds a analise da Ficha de Avaliagdo do Estagiario e defesa do estagio, o
orientador e o coordenador do curso assinardo o Comprovante da Defesa de Estagio e
Entrega de Relatério. O estudante encaminhara ao Setor de Estagio os dois
documentos (Comprovante de Entrega do Relatério e Defesa do Estagio e Ficha de
Avaliacao do Estagiario pela Empresa), para que se faga o devido registro do estagio.

Ao finalizar o estagio o estudante tem até seis (06) meses para a defesa e
entrega da documentagdo. Caso o estagio seja feito apdés o término do curso o aluno
devera fazer na secretaria uma matricula para fins de estagio.

O estagio supervisionado no Curso Técnico em Servicos Juridicos é nao

obrigatorio, tem carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, maximo de 120 horas, e



€ requisito para aprovagao e obtencao de diploma.

Os casos omissos serao levados a Coordenacao de estagio e a Diretoria do
Campus Avancado Cabedelo Centro (CACC), e resolvidos juntamente com a
Coordenacao do Curso, sempre utilizando como referéncia a Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Quando o aluno nao participar do estagio, devera optar pelo Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), sendo a Coordenagao do Curso responsavel por designar
um(a) professor(a) para orientar o TCC.

O TCC podera assumir a forma de atividade de pesquisa e/ou extenséao,
mediante a participacdo do(a) aluno(a) em empreendimentos ou projetos educativos e
de pesquisa, institucionais ou comunitarios, podendo também ser na forma de peticdo
inicial, trabalhos praticos, projeto, banner, apresentacdo cultural ou artistica, relato de
experiéncia, entre outros, sendo obrigatoriamente relacionado a algum tema ministrado
durante o curso ou da area profissional.

A entrega do TCC ou do relatorio do estagio € requisito indispensavel para a
conclusdo do curso, sendo submetido a avaliagdo do professor(a) orientador(a)

constante na documentagao do estagio ou do TCC.



14. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O discente que concluir as disciplinas do curso, estagio supervisionado e/ou
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), dentro do prazo de até 02 (dois) anos, obtera
o Diploma de Técnico em Servigos Juridicos.

Para tanto, devera o discente, junto ao setor de protocolo do campus, preencher
formulario de requerimento de diplomacgao, dirigido a Coordenac¢éo do Curso, anexando
fotocopias dos seguintes documentos:

a) Histérico do ensino fundamental;

b) Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

c) Documento de ldentidade;

d) CPF;

e) Titulo de eleitor e certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao (para o
género masculino, a partir de dezoito anos).

Todas as copias de documentos deverdo ser apresentadas juntamente com os
originais ou entregues diretamente na Coordenacgao de Controle Académico (CCA) para
comprovacao da devida autenticidade.

O historico escolar indicara os conhecimentos definidos no perfil de concluséo do
curso, estabelecido neste plano pedagdgico de curso, em conformidade com o CNCT
(2016), atualizado pela Resolugdo CNE/CEB n° 1/2014.



15. PLANOS DE DISCIPLINAS

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Nogoes e praticas de Direito Administrativo

Curso: Técnico em Servigos Juridicos EAD

Série:

10

Carga Horaria: 60h

Docente Responsavel: Narice Flaviana de Sousa Alves Braz

EMENTA

O 0000 O0

Administragcédo Publica;

Principios da Administragcao Publica;
Atos administrativos;

Licitacoes;

Contratos administrativos;
Processos administrativos.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Q Estudar tomos do Direito Administrativo que se alinham ao perfil do egresso;
O Promover a aquisicdo do conhecimento a partir de exposi¢des tedricas atadas,

0O 00 0o

necessariamente, as rotinas usuais, com o fito de preparar o discente para a
concretizacao de atividades praticas.

Especificos

Jungir continuamente, no processo ensino-aprendizagem, teoria e pratica;
Compreender os contornos da Administragdo Publica brasileira;

Identificar os principios que regem a Administracdo Publica;

Examinar o plexo tedrico que se vincula aos atos administrativos com o fito de
capacitar o discente a produzir e identificar determinada espécie de ato
administrativo;

Entender os delineamentos da licitagdo para, por conseguinte, deter ferramental
suficiente a participacao efetiva no processo licitatorio;

Estudar os elementos essenciais dos contratos administrativos, empregando tais
institutos para a identificacao e feitura de pecas contratuais;

Analisar os atributos do processo administrativo, retendo-os como suporte para o
participe processual.

CONTEUDO PROGRAMATICO




Da Administracdo Publica. Nogao de Administracdo Publica; breve analise da
atual organizagcao administrativa brasileira.

Principios da Administracdo Publica. Principios da supremacia do interesse
publico, legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia,
autotutela e continuidade dos servigos; exame de casos praticos que exijam a
adequada identificagdo dos principios listados.

Atos administrativos. Nogdo de ato administrativo; requisitos e atributos; atos
normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos. Pratica de atos
administrativos: confecgao e identificagao de atos administrativos.

Licitacdes. Nocao de licitagao; requisitos ou pressupostos; fases; modalidades.
Pratica licitatéria: simulagao de licitagcéo publica.

Contratos administrativos. Nocado de contrato administrativo; requisitos e
elementos; sangdes; convénios e consorcios. Pratica contratual: redagdo de
contrato administrativo.

Processos administrativos. Processo administrativo federal; fases do processo;
anulagao, revogacao e convalidagao. Pratica processual: simulagdo de processo
administrativo federal.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdao ministradas a distancia, a partir de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), no qual havera exposi¢cao de conteudo nas mais variadas
formas disponiveis pela plataforma, além de aulas presenciais;

Para melhor compreensao e aplicagdo da matéria, sera dada énfase, mediante
ferramentas interativas disponiveis no AVA, a atividades praticas e também a
pesquisas e trabalhos individuais e em grupo.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o As atividades avaliativas serao realizadas no formato escrito através da plataforma

a

virtual;

Serao realizadas avaliagbes continuas na plataforma de ensino através de
atividades, trabalhos e pesquisas individuais e em grupo, intera¢gdes no forum de
discussao, além de casos praticos que envolvam todos os conteudos da disciplina
e ainda de outras disciplinas do curso.

o Os alunos realizarao avaliagdes presenciais tedricas.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Plataforma virtual, professor, aluno, computador de mesa ou notebook, videoaulas,

textos, exercicios, féorum de discussao.

BIBLIOGRAFIA




Basica

ALEXANDRE, Ricardo; DE DEUS, Joao. Direito Administrativo Esquematizado. 2 ed.
Sao Paulo: Método, 2015.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 27
ed. Sdo Paulo: Método, 2019.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. 10 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

Complementar

BITTENCOURT, Sidney. Licitagao passo a passo. 10 ed. Belo Horizonte: Férum, 2018.
CARVALHO, Anténio Carlos Alencar. Manual de processo administrativo disciplinar. 6
ed. Belo Horizonte: Forum, 2018.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Processo administrativo federal. 5 ed. Séao
Paulo: Atlas, 2013.

FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Lei 8.666/1993. 20 ed. Belo Horizonte: Férum,
2019.

NOHARA, Irene Patricia. Lei 9.784/1999 comentada. 2 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2018.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Licitagoes e contratos administrativos: teoria e
pratica. 8 ed. Sdo Paulo: Método, 2019.

SCHIEFLER, Eduardo André Carvalho. Processo administrativo eletronico. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2018.

SCHIRATO, Vitor Rhein. Estudos atuais sobre atos e processo administrativo. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2017.

SPITZCOVSKY, Celso. Direito Administrativo Esquematizado. 2 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2019.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Nogoes e praticas de Direito Constitucional

Curso: Técnico em Servigos Juridicos EAD




Série: 1°

Carga Horaria: 60h

Docente Responsavel: Alvaro Henriques David Neto

EMENTA

o Introdugao ao Direito Constitucional;
o Exame sumario da Constituicdo Federal de 1988;
o Principios fundamentais;
o Organizacao do Estado;
o Triparticao de Poderes;
o Espécies normativas;
o Direitos e garantias fundamentais.
OBJETIVOS DE ENSINO
Geral

O Estudar tomos do Direito Constitucional que se alinham ao perfil do egresso;
W Promover a aquisicdo do conhecimento a partir de exposi¢des tedricas atadas,

necessariamente, as rotinas usuais, com o fito de preparar o discente para a
concretizacao de atividades praticas.

Especificos

o Jungir continuamente, no processo ensino-aprendizagem, teoria e pratica;

o Compreender uma nogao do Direito;

o Analisar uma nogao e o posicionamento do Direito Constitucional no sistema
normativo brasileiro;

o Estudar elementos e caracteristicas da Constituicdo Federal de 1988, de forma a
compreender adequadamente seu espirito e objetivos;

o Observar os principios fundamentais da ordem constitucional vigente;

a Perceber como € organizado o Estado brasileiro, examinando a divisdo espacial do
poder e os contornos da Tripartigao de Poderes;

o ldentificar, de forma breve, o processo legislativo para, em sequéncia, apontar e
simular a criagdo das espécies normativas existentes;

o Compreender os direitos e garantias fundamentais inscritos na CF/88 com o fito de
dispor de informacdes suficientes ao desenvolvimento e identificacdo de remédios
constitucionais e ao exercicio do direito de petigao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

o Introducdo ao Direito Constitucional. Nocdo de Direito; nocdo de Direito
Constitucional; alocagao do Direito Constitucional.

o Exame sumario da Constituicdo Federal de 1988. Nocdo de Constituicao;

classificagao e elementos da CF/88; Preambulo, Nucleo e Atos das Disposicdes




Constitucionais Transitérias. Pratica constitucional: identificando os tomos da
CF/88 e arrolando seus objetivos.

o Principios fundamentais. Estudo sucinto do Titulo |, artigos 1° ao 4°, da CF/88.

o Organizagdo do Estado. Divisdo espacial do poder: Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios; Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Pratica
constitucional: percebendo a organizagéo estatal.

o Espécies normativas. Analise sumaria do processo legislativo; normas
constitucionais; leis complementares, ordinarias e delegadas; medidas
provisorias. Pratica constitucional: confecgcao de espécies normativas.

o Direitos e garantias fundamentais. Diferenciacdo entre direitos e garantias;
abrangéncia dos direitos e garantias fundamentais; direito a vida; principio da
igualdade; principio da legalidade; manifestagdo do pensamento; liberdade de
consciéncia, crenga e culto; liberdade de profissdo, informagado e locomogao;
direito de reunido; direito de peticdo e obtencdo de certiddes; publicidade dos
atos processuais; gratuidade nas certiddes; remeédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranca, habeas data e acdo popular. Pratica
constitucional: desenvolvendo o habeas corpus e o habeas data; exercendo o
direito de acesso a informacao, peticdo e certiddo; formatando o mandado de
seguranga e a agao popular.

METODOLOGIA DE ENSINO

o As aulas serdo ministradas a distancia, a partir de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), no qual havera exposicao de conteudo nas mais variadas
formas disponiveis pela plataforma, além de encontros presenciais;

o Para melhor compreensao e aplicacdo da matéria, sera dada énfase, mediante
ferramentas interativas disponiveis no AVA, a atividades praticas e também a
pesquisas e trabalhos individuais e em grupo.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o As atividades avaliativas seréo realizadas no formato escrito através da plataforma
virtual,

o Serao realizadas avaliagdes continuas na plataforma de ensino através de
atividades, trabalhos e pesquisas individuais e em grupo, interagdes no forum de
discussao, além de casos praticos que envolvam todos os conteudos da disciplina
e ainda de outras disciplinas do curso.

o Os alunos realizardo avaliagdes presenciais teoricas.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Plataforma virtual, professor, aluno, computador de mesa ou notebook, videoaulas,
textos, exercicios, forum de discussao.

BIBLIOGRAFIA




Basica

ALEXANDRINO, Marcelo; VICENTE, Paulo. Direito Constitucional Descomplicado. 18
ed. Sdo Paulo: Método, 2019.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 24 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2020.

PADILHA, Rodrigo. Direito Constitucional. 5 ed. Sdo Paulo: Método, 2018.

Complementar

ABBOUD, Georges. Processo constitucional brasileiro. 3 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2019.

DEZEN JR., Gabriel. Processo legislativo completo. Brasilia: Alumnus, 2017.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Principios Fundamentais do Direito
Constitucional. 4 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

FONTELES, Samuel Sales. Remédios constitucionais. 4 ed. Salvador: Juspodivm,
2019.

MARINONI, Luiz Guilherme. Processo constitucional. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2019.

MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. 14 ed. S3o Paulo: Saraiva,
2019.

NUNES JR., Flavio Martins Alves. Remédios constitucionais. 5 ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2014.

PADILHA, Rodrigo Corréa. Manual de pratica constitucional. 7 ed. Sao Paulo: Método,
2017.

SILVA, José Afonso da. Processo constitucional de formacgao das leis. Sao Paulo:
Malheiros, 2017.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Rotinas Administrativas

Curso: Técnico em Servigos Juridicos EAD

Série: 1°

Carga Horaria: 60h

Docente Responsavel: Alvaro Cavalcanti de A. Filho




EMENTA

Redacao oficial de documentos

Gestao de documentos e técnicas de arquivamento
Relacionamento interpessoal nas organizagoes
Atendimento ao publico e atendimento ao cliente
Gestao de pessoas. Rotinas em gestao de pessoas.

0O 00D COC

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

O Executar as atividades de apoio administrativo, observando a legislacéo vigente,
com responsabilidade e ética profissional;

O Compreender as principais fungbes administrativas necessarias ao bom
funcionamento das organizagoes.

Especificos

o Executar atividades administrativas com o uso de ferramentas da informatica

o Realizar as atividades de rotinas administrativas, com responsabilidade e
organizagao.

a Planejar, aplicar e avaliar a gestdo de pessoas nas organizag¢des, analisando os
processos inerentes a area

o Realizar o atendimento ao publico de forma presencial e virtual, colaborando com
0S processos nas organizagoes.

Q Promover as relagbes humanas no ambiente de trabalho, contribuindo para o
desenvolvimento da organizacgao

CONTEUDO PROGRAMATICO

o Redacéo oficial e empresarial. Aspectos gerais da redacéo oficial. Comunicagdes
Oficiais: Padrées e formatacbes. Gestdo de documentos. Rotinas de
documentos. Entrada e saida. Triagem, distribuicdo e controle. Organizagdo do
trabalho. Técnicas de arquivamento. Fluxos de documentos, prazos, protocolos.
Atividades de producdo de documentos oficiais em padrao oficial.

o Relacionamento Interpessoal. Relagdes Interpessoais e Relagdes de Trabalho.
Trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Gestdo do tempo. Praticas de
relacionamentos no ambiente de trabalho.

o Atendimento ao publico. Atendimento aos clientes. Informacdes sobre produtos e
servigcos. Registros e encaminhamentos. Atendimento por telefone. Atendimento
via internet. Praticas de atendimento ao publico.




o Gestdo de pessoas. Cultura e clima organizacional. Processos de gestdo de
pessoas. Qualidade de vida no trabalho. Praticas em gest&do de pessoas.

METODOLOGIA DE ENSINO

o As aulas serdo ministradas a distancia, a partir de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), no qual havera exposi¢cao de conteudo nas mais variadas
formas disponiveis pela plataforma, além de encontros presenciais;

o Para melhor compreenséo e aplicacao da matéria, sera dada énfase, mediante
ferramentas interativas disponiveis no AVA, a atividades praticas e também a
pesquisas e trabalhos individuais e em grupo;

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o As atividades avaliativas serao realizadas no formato escrito através da plataforma
virtual;

o Serdo realizadas avaliagdes continuas na plataforma de ensino através de
atividades, trabalhos e pesquisas individuais e em grupo, intera¢gdes no forum de
discussao, além de casos praticos que envolvam todos os conteudos da disciplina
e ainda de outras disciplinas do curso.

o Os alunos realizarao avaliagdes presenciais tedricas;

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Plataforma virtual, professor, aluno, computador de mesa ou notebook, videoaulas,
textos, exercicios, forum de discussao.

BIBLIOGRAFIA




Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas. Rio de Janeiro: Manole.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. Rio de Janeiro:
Elservier.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Introdugao a administragao. Sao Paulo: Atlas.

Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao. Rio de Janeiro:
Elsevier.

CHINEM, Rivaldo. Introdugao a Comunicagcao Empresarial. Sdo Paulo: Atlas.

COSTA, Rosania de Lima. Rotinas Trabalhistas: departamento pessoal modelo de A
a Z. Sao Paulo: CENOFISCO.

MARTINELLI, Dante P; ALMEIDA, Ana Paula de. Negociagao e Solugoes de Conflitos.
Sé&o Paulo: Atlas.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal. Sdo Paulo: Olympio.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Introducao ao Direito

Curso: Técnico Subsequente em Servigos Juridicos




Série: 1° semestre

Carga Horaria: 60h

Docente Responsavel: Luiza Nicolau Magalhaes

EMENTA

Conceito de Direito: fato, valor e norma. Direito e Estado. Os principais
fundamentos juridicos do Estado Brasileiro. Etica, Democracia e esfera publica
moderna. Controle Social e seus instrumentos.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

a Compreender os institutos fundamentais e introdutérios da Ciéncia do
Direito, estudando as concepcgbdes, definicdes e caracteristicas essenciais do
Direito, vinculando-os a realidade pratica do aluno enquanto cidadao e futuro
profissional de servigos juridicos.

Especificos
Q Compreender nocdes relativas a Teoria Geral do Estado, identificando a
formatagao do Estado brasileiro, e sua respectiva divisao politica e funcional;
Q Entender a finalidade e posicionamento do Direito na sociedade, em
especial sua utilizagdo como instrumento de controle social;
Q Pensar criticamente conceitos relacionados a cidadania, democracia e os

instrumentos de controle social disponiveis em nossa realidade social e juridica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Conceito de Direito:

1.1 Perspectiva Histérica

1.2 Elementos do Direito: fato, valor e norma.

Aplicagao pratica: pensando o conceito de justica diante de normas juridicas
controversas

2. Direito e Estado:

2.1 Conceitos introdutorios da Teoria Geral do Estado

2.2 Elementos do conceito de Estado

2.3 A configuragao juridica do Estado Brasileiro

Aplicagao Pratica: pensando a geopolitica do mundo atual, seus conflitos e
principais questdes hodiernas, com aplicagao da Teoria Geral do Estado

3. Etica, democracia, esfera publica moderna e controle social:

3.1 Etica e Democracia: conceitos, elementos e efetividade

3.2 A esfera publica e o controle social: instrumentos e ferramentas de controle
social

3.3 Corrupgéo, improbidade administrativa e crimes contra a Administragcao
Publica




Aplicagao pratica: pensando a democracia brasileira e sua efetividade diante de
questdes sociopoliticas atuais

METODOLOGIA DE ENSINO

o As aulas serdo ministradas a distancia, com utilizacdo do ambiente virtual de
aprendizagem, na qual havera exposi¢cao de conteudo nas mais variadas formas
disponiveis pela plataforma, além de encontros presenciais;

a Para melhor compreensao e aplicacdo da matéria, sera dada énfase, através de
ferramentas interativas do ambiente virtual de aprendizagem, a atividades praticas
e também a pesquisas e trabalhos individuais e em grupo.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Q Avaliagdes na plataforma de ensino através de atividades, trabalhos e
pesquisas individuais e em grupo;

Q Avaliagbes presenciais tedricas;

Q Avaliagbes praticas em laboratério de informatica.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

0 Utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem, para uso de ferramentas
interativas, chats, féruns, etc;

Q Disponibilizacdo de apostilas, videos, textos complementares, etc;

Q Laboratério de informatica para atividades presenciais especificas.

BIBLIOGRAFIA




Basica

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introducéo ao Estudo do Direito. Sao Paulo:
Método.

NADER, Paulo. Introdugao ao Estudo do Direito. Rio de janeiro: Forense.

REALE, Miguel. Ligoes preliminares de Direito. Sdo Paulo: Saraiva.

Complementar

BITTAR, Eduardo C.B.; Introducao Ao Estudo Do Direito: Humanismo,
Democracia e Justica, SaraivaJur.

Brasil. Ministério Publico Federal. Camara de Coordenacéo e Revisao, 1. Cidadao
em agao: cartilha. Brasilia: MPF, 2019. Disponivel em:
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/gruposde-trabalho-e-
relatorias/projetos/projeto-cidadao-em-acao. Acesso em: mai 2020.

BONAVIDES, Paulo. Teoria Geral do Estado. S3o Paulo: Malheiros.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva.

VILLAR, CLIFF (coord.). Curso transparéncia na gestao publica: controle
cidadao. Fortaleza: Edigdes Democrito Rocha/TCE, 2017. Disponivel em:
https://www.tce.ce.gov.br/downloads/Controle Cidadao/fasciculo_6 novo.pdf
Acesso em: mai 2020.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Informatica aplicada

Curso: Técnico em Servigos Juridicos EAD



http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/gruposde-trabalho-e-relatorias/projetos/projeto-cidadao-em-acao
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/gruposde-trabalho-e-relatorias/projetos/projeto-cidadao-em-acao
https://www.tce.ce.gov.br/downloads/Controle_Cidadao/fasciculo_6_novo.pdf

Série: 1°

Carga Horaria: 60h

Docente Responsavel: Alvaro Henriques David Neto / José Thiago Holanda

EMENTA

0O 00 0o

Editores de textos e planilhas;
Navegadores (browsers);
Plataformas web;

Sitios oficiais.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

O Dotar o discente de conhecimentos satisfatérios a adequada utilizagdo de

ferramentas informaticas servientes ao auxilio operacional do Direito;

U Promover a aquisicdo do conhecimento a partir de exposi¢des tedricas atadas,

necessariamente, as rotinas usuais, com o fito de preparar o discente para a
concretizacao de atividades praticas.

Especificos

Jungir continuamente, no processo ensino-aprendizagem, teoria e pratica;

Estudar a criagao e a formatacdo de documentos de texto e planilhas eletrénicas
nos softwares especificos;

Compreender o funcionamento basico de navegadores web, para o fiel
cumprimento das rotinas de seguranga da informacao;

Examinar ferramentas e aplicativos on-line vocacionados a organizagdo do
ambiente de trabalho, desde que constituidos das seguintes fungdes: cadastro de
clientes e/ou utentes, inclusdo e gerenciamento de processos, alerta de prazos
processuais e geradores de notificagdes eletrénicas;

Conhecer os sitios oficiais do Tribunal Regional do Trabalho, do Tribunal Regional
Eleitoral, dos Tribunais de Justica Estadual e Federal, do Conselho Nacional de
Justica, do Tribunal Superior do Trabalho, do Tribunal Superior Eleitoral, do
Superior Tribunal de Justiga e do Supremo Tribunal Federal;

Compreender as principais rotinas e fungdes da ferramenta Processo Judicial
Eletrénico (PJE);

Executar consultas processuais e refinadas pesquisas jurisprudenciais nos sitios
mencionados acima.

CONTEUDO PROGRAMATICO (O que se pretende ensinar?)

Editor de textos. Estrutura basica dos documentos; edicdo e formatacédo de
textos; cabegalhos e rodapés; paragrafos e fontes; tabelas e caixas de texto.
Editor de planilhas. Estrutura basica das planilhas; células, linhas e colunas;
pastas e graficos; tabelas; férmulas; fungées e macros.




o Navegadores para internet. Google Chrome e Mozilla Firefox. Nogbes de
privacidade e seguranga da informagdo em ambiente web.

o Software livre para gerenciamento processual. Cadastro de clientes e/ou utentes,
inclusdo e gerenciamento de processos, alerta de prazos processuais e
geradores de notificagdes eletronicas.

o Principais caracteristicas do peticionamento eletronico.

o Consultas processuais e jurisprudenciais. Critérios para refinamento de busca;
processos que correm em segredo de justica; acompanhamento e notificagédo
push.

METODOLOGIA DE ENSINO

o As aulas serdo ministradas a distancia, a partir de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), no qual havera exposi¢cao de conteudo nas mais variadas
formas disponiveis pela plataforma, além de aulas presenciais;

o Para melhor compreenséo e aplicacao da matéria, sera dada énfase, mediante
ferramentas interativas disponiveis no AVA, a atividades praticas e também a
pesquisas e trabalhos individuais e em grupo.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o As atividades avaliativas seréo realizadas no formato escrito através da plataforma
virtual,

o Serao realizadas avaliagdes continuas na plataforma de ensino através de
atividades, trabalhos e pesquisas individuais e em grupo, interagdes no forum de
discussao, além de casos praticos que envolvam todos os conteudos da disciplina
e ainda de outras disciplinas do curso.

o Os alunos realizardo avaliagdes presenciais teoricas.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Plataforma virtual, professor, aluno, computador de mesa ou notebook, videoaulas,
textos, exercicios, forum de discusséao.

BIBLIOGRAFIA




Basica

ISSA, Najet Iskandar. Office 2016 para aprendizagem comercial. Sdo Paulo: Senac,
2016.

LEVINE, John. Internet para leigos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas Books, 2016.

RABELO, Tiago Carneiro. Manual do Processo Judicial Eletrénico. Porto Alegre:
Verbo Juridico, 2019.

Complementar

BAARS, Hans. Fundamentos de seguranga da informagao. Rio de Janeiro:
BRASPORT, 2018.

BENINI FILHO, Armando. Informatica: Conceitos e aplicagcbes. 4 ed. Rio de Janeiro:
Erica, 2009.

CARLOS, Alan. Curso completo de peticionamento eletrénico. Sdo Paulo: Amazon,
2015.

COSTA, Renato Santos. Informatica para concursos. 4 ed. Sdo Paulo: Impetus, 2016.
LAGO, Karine. Excel de A até XFD. 2 ed. Sao Paulo: DATAB, 2019.

MAGRINI, Eduardo. A internet das coisas. Rio de Janeiro: FGV, 2018.

MORIMOTO, Carlos Eduardo. Dicionario de termos técnicos da informatica. 3 ed. S&do
Paulo: Amazon, 2018.

SANTOS, Geison. Processo Judicial Eletronico: PJE. Brasilia: STJ, 2015.

WILLIAM, Icaro. Informatica para concursos 2020. Sdo Paulo: Amazon, 2020.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: PRATICA |

Curso: Técnico Subsequente em Servigos Juridicos - EaD

Série: 1° Semestre

Carga Horaria: 90 horas




Docente: Luiza Nicolau Magalhdes / Katucha Kamilla Marques Pereira/ Narice
de Sousa Braz

EMENTA

Apresentar o conceito de Aprendizagem Baseada em Problemas e Aprendizagem
Baseada em Projetos / Discutir a concepgao da aprendizagem ativa / Proporcionar
solugbdes que envolvem varias disciplinas/aprendizagem cumulativa / Proporcionar
espacos para reflexado, feedback frequente e pratica do que foi aprendido ao longo
do curso técnico em Servigcos Juridicos / Aplicar situagdes-problema através de
simulagdes e casos reais do cotidiano da futura atuacdo do Técnico em Servigos
Juridicos / Elaborar um Projeto Aplicado de carater transversal e interdisciplinar
para o enriquecimento do perfil do profissional de Servigos Juridicos.

OBJETIVOS DE ENSINO

Gerais

e Aplicar estratégias de transversalidade e interdisciplinaridade dos
componentes curriculares para o enriquecimento do perfil dos egressos do
curso técnico em Servigos Juridicos;

e Dar continuidade ao estudo dos conceitos e técnicas apresentadas nas
disciplinas profissionalizantes do 1° Semestre, proporcionando ao aluno uma
visao pratica e o desenvolvimento das habilidades de competéncia técnica no
exercicio de sua profissao em Servicos Juridicos;

e Encorajar o engajamento dos estudantes no sentido de torna-los agentes
ativos do seu aprendizado.

Especificos

e Envolver os estudantes na busca pelo conhecimento a partir da
problematizacdo de temas, do estudo aprofundado, do estimulo a
colaboracédo e investigagdo, da interdisciplinaridade e da integragdo entre
alunos e professores;

e Estimular o contato entre os estudantes e o mundo do trabalho,
desenvolvendo atividades que articulem, ao longo do curso, conhecimentos
tedricos e praticos por meio de situagdes reais e cotidianas, planejadas e
desenvolvidas mediante Projeto Interdisciplinar;

e Estimular praticas pedagogicas com unidade e consisténcia teorica,
entendendo que o Projeto Interdisciplinar promovido na disciplina de Praticas
| estabelece, ao mesmo tempo, uma visdo global e um enfoque especifico
acerca de problematicas investigadas na atividade de Servigos Juridicos;

e Delinear a integracao e interagdo das areas de conhecimento de Introdugao
ao Direito; Direito Constitucional; Direito Administrativo; Informatica Aplicada
e Rotinas Administrativas, bem como possibilita a analise construgdo de
decisbes éticas na atuagéao profissional;

e Elaborar um Projeto Aplicado de carater transversal e interdisciplinar para o
enriquecimento do perfil do profissional de Servigos Juridicos.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Abordagens da interdisciplinaridade:

1.1. Introducédo as metodologias ativas;

1.2. Definigcbes a priori: O que é a Aprendizagem Baseada em Problemas e a
Aprendizagem Baseada em Projetos?

1.3. Retenc¢do do conhecimento vs. aprendizagem ativa;

2. Planejamento da unidade de aprendizagem com professores do nucleo
profissionalizante;

3. Planejamento da integracdo e interagcdo das areas de conhecimento, com
destaque para as areas de Direito Publico, a saber, nogdes de Introdugdo ao
Direito; Direito Constitucional; Direito Administrativo; além das areas de Informatica
Aplicada e Rotinas Administrativas; e de possibilitar reflexdes acerca do exercicio
da cidadania e da ética na atuacao profissional;

3.1. Apresentacgao de situagao problema integrando as disciplinas:

1°SEMESTRE

Introdug&o ao Direito

Nogdes e praticas de Direito Constitucional
Nocdes e praticas de Direito Administrativo
Informatica Aplicada

Rotinas Administrativas

Praticas |

Introdugéo a EAD

4. Execucgao do projeto interdisciplinar a partir de situagdes-problema:

4.1. A fim de estimular o exercicio da cidadania através do controle social e da
atividade fiscalizatoria, escolher uma obra publica atual, a nivel de Municipio local,
financiada pelo Governo Federal, através de pesquisa e consulta em portais de
transparéncia (http://www.portaltransparencia.gov.br/;
http://transparencia.pb.gov.br/;

https://sagresonline.tce.pb.gov.br/#/municipal/inicio ), realizando as tarefas de:

- identificar e descrever a obra objeto de custeio publico;

- verificar em que medida esta voltada ao interesse publico;

- analisar se os recursos estao sendo corretamente aplicados;

- verificar se o estagio da obra justifica os valores despendidos;

- verificar se a obra total € compativel com o volume total de recursos disponiveis;

- discorrer sobre os fundamentos juridicos que justificam as despesas efetivadas e
autorizam a fiscalizacado da sociedade;

- indicar as consequéncias e providéncias em caso de constatagdo de
irregularidade na aplicagéao de recursos.

5. Avaliacao interdisciplinar.



http://www.portaltransparencia.gov.br/
http://transparencia.pb.gov.br/
https://sagresonline.tce.pb.gov.br/#/municipal/inicio

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas com desenvolvimento de projeto aplicado, utilizando-se multiplas estratégias
metodoldgicas, como: pesquisa, extensdo, estudo de caso, agbes de intervencéo
na realidade, simulagao de situagdes-problema, estudo técnico, entre outros.
Cabivel destacar que o Projeto Interdisciplinar proposto na Disciplina de Praticas |
tem como principal caracteristica ser um processo dinamico, que visa contribuir
para que o estudante possa ser protagonista do seu processo de aprendizagem,
aléem de desenvolver a capacidade critica, criativa e de inovagdo, bem como
compartilhar ideias e atuar em equipe.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem do Projeto Interdisciplinar de
Praticas | é realizado por meio de uma atividade integrada articulada por trés ou
mais docentes de disciplinas ministradas no 1° semestre do curso de Servigos
Juridicos, para fins de estimular a investigagdo documental, bibliografica e de
campo, resultando em uma pontuagao atribuida entre 0 (zero) e 100 (cem) em
cada fase de execugao do Projeto, quais sejam:

v Etapa 1 (E1) — formagdo dos grupos de trabalho de, no maximo, 4 alunos e
elaboragcdo de documento inicial a partir de brainstorming sobre a situagéo-
problema a ser analisada, os principais conceitos e conhecimentos necessarios
para a busca de respostas;

v Etapa 2 (E2) — Apresentacao de relatério inicial contendo o processo de busca
de informacgdes (dados secundarios e/ou primarios, fatos relevantes, fontes de
informagdes, duvidas iniciais, listas de problemas, conceitos-chave, leituras
realizadas e as planejadas) e o plano de agdo com as responsabilidades de
cada membro do grupo de trabalho;

v Etapa 3 (E3) — Entrega do Projeto Aplicado (integracdo das informacdes e
resolugdo do caso por escrito) seguindo o Modelo/Roteiro disponibilizado
durante a presente disciplina, contendo o registro fotografico da execug¢do do
trabalho, podendo ainda conter videos e entrevistas com responsaveis pela obra
e registro da documentagdo levantada na pesquisa, como contratos e
convénios, conforme assegura a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei de
Acesso a Informacéo Publica;

v Etapa 4 (E4) e ultima — Comunicagdo da resolugdo do caso por meio de
Seminario de Apresentagao da Solugao do Problema (SASP) com duragao entre
10-15 minutos no maximo. Sera aprovado o aluno que alcangar média final igual
ou superior a 70 pontos, considerando a média aritmética das quatro fases (E1,
E2, E3 e E4).

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

v Utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem (AVA- IFPB), para uso de
ferramentas interativas, chats, féruns, etc;

v Disponibilizacao de apostilas, videos, textos complementares, etc;
v Laboratério de informatica para atividades presenciais especificas.

REFERENCIAS




Basica

AFFELDT, F.; FERNANDEZ, F. Problem-based learning: um modelo para o ensino
e a aprendizagem de teorias organizacionais. RIAEE, v. 13, n. 1, p. 440-455,
mai./2018. Disponivel em: <https://periodicos.fclar.unesp.br/iberoamericana/article/
view/11437/7301>. Acesso em: mai 2020.

BENDER, W. Aprendizagem baseada em projetos: educacgao diferenciada para o
século XXI. Porto Alegre: Penso.

CRUZ, J. Processo de ensino-aprendizagem na sociedade da informacéao. Revista
Educacao e Sociedade, v. 29, n. 105, p. 1023-1042, set.-dez./2008. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/es/v29n105/v29n105a05.pdf>. Acesso em: mai 2020.

RIBEIRO, L. Aprendizagem baseada em problemas: uma experiéncia no ensino
superior. Sao Carlos: EAUFSCar.

SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez.
Complementar

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito  Administrativo
Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

BRASIL. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000. Disponivel em: http://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/70313.
Acesso em: mai 2020.

BRASIL. Lei de Acesso a Informagao: Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112527 .htm . Acesso em: mai 2020.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. Rio de
Janeiro: Elservier.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Licitagcoes e contratos administrativos:
teoria e pratica. Sao Paulo: Método.

PADILHA, Rodrigo Corréa. Manual de pratica constitucional. Sado Paulo: Método.



http://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/70313
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular: No¢des e Praticas de Direito do Trabalho e
Previdenciario

Curso: Técnico Subsequente em Servigos Juridicos

Periodo: 2° Semestre

Carga Horaria: 90 horas

Docente: José Avenzoar Arruda das Neves

EMENTA

Introdugdo ao Direito do Trabalho. Direitos Trabalhistas Fundamentais e
estudos praticos. Contrato de Trabalho e estudos praticos. Introdugcdo ao
Direito Previdenciario. Regime Geral de Previdéncia Social e estudos praticos.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral:

Propiciar a compreensdo de nogdes tedrico-praticas fundamentais do Direito do

Trabalho e do Direito Previdenciario brasileiro.

Especificos:

e Realizar o exame do conceito de Direito do Trabalho e dos principios que o

fundamentam ;

e Ensinar os principais direitos trabalhistas regulamentados na legislagéo

brasileira;




e Proporcionar o entendimento do que é um contrato de trabalho e saber
redigir suas clausulas;

e Examinar quais s&o os elementos essenciais e os tipos de contrato de
trabalho, assim como quais sdo os casos em que ha suspensao, interrupgcao
ou extingao contratual,

e Realizar o exame do conceito de Direito Previdenciario e de Seguridade
Social, permitindo a compreensao dos principios que a fundamentam;

e Ensinar quais sao os regimes de previdéncia social no Brasil e fomentar o
conhecimento de no¢des basicas acerca do Regime Geral de Previdéncia
Social, assimilando ndo s6 quem séo seus beneficiarios, mas também quais
sdo seus beneficios e quais as formas de requeré-los.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Introdugao ao Direito do Trabalho
1.1 Conceituacéao
1.2 Principios trabalhistas

2- Direitos Trabalhistas Fundamentais e estudos praticos

2.1 Remuneracgao/salario

2.2 Jornada de trabalho/ intervalos

2.3 Repouso Semanal Remunerado

2.4 Férias

2.5 Aviso prévio

2.6 Estabilidade

2.7 FGTS

2.8 Analise de casos concretos que exijam a identificagdo dos direitos trabalhistas
e seus desdobramentos.

3- Contrato de Trabalho e estudos praticos

3.1 Conceituagao

3.2 Elementos essenciais

3.3 Tipos

3.4 Suspensao e interrupgao

3.5 Extingao

3.6 Analise de casos concretos que permitam a redagao de contratos de trabalho,
a identificagao da necessidade de sua suspensao ou interrupcéo, e conhecimento
das consequéncias trabalhistas na extingdo contratual.

4- Introducgao ao Direito Previdenciario
4.1 Conceituacao
4.2 Seguridade Social
4.3 Principios
4.4 Regimes de previdéncia no Brasil

5- Regime Geral de Previdéncia Social e estudos praticos
5.1 Beneficiarios (segurados e dependentes)
5.2 Beneficios
5.3 Requerimento dos beneficios
5.3.1 Provas admitidas
5.3.2 Revisdo do beneficio




5.3.3 Data de inicio do beneficio

5.3.4 Prescrigao previdenciaria
5.4 Anadlise de casos concretos que capacitem os discentes a identificarem os

sujeitos de determinado beneficio previdenciario, bem como atividades praticas
que permitam a identificacdo dos beneficios do RGPS a serem ofertados em
determinada situacdo, de acordo com a previsao legal) e como se da o

requerimento deles.

METODOLOGIA DE ENSINO

e As aulas serao ministradas a distancia, a partir de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), no qual havera exposicdo de conteudo nas mais
variadas formas disponiveis pela plataforma, além de encontros presenciais;

e Para melhor compreensao e aplicagdo da matéria, sera dada énfase,
mediante ferramentas interativas disponiveis no AVA, a atividades praticas
e também a pesquisas e trabalhos individuais e em grupo;

AVALIA(}RO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

e Avaliagdes continuas na plataforma de ensino através de atividades,
trabalhos e pesquisas individuais e em grupo.
e Avaliagdes presenciais tedricas;

RECURSOS DIDATICOS
e Utilizacdo de ferramentas interativas disponiveis no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, a exemplo de chats e féruns de discusséo.
e Disponibilizagdo de materiais diversos para estudo, como apostilas, videos e
artigos cientificos juridicos.

BIBLIOGRAFIA
Basica

Direito do Trabalho
IBARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTR,

2013.
IDELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sao Paulo:

LTR, 2012.

Direito Previdenciario
KERTZMAN, Ivan. Curso Pratico de Direito Previdenciario. 10. ed. Sao Paulo:

Juspodivm, 2013.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2013.
SANTOS, Marisa Ferreira dos (Coord.); LENZA, Pedro (Coord.) Direito

Previdenciario Esquematizado. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Complementar




Direito do Trabalho
CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Pratica Juridica Trabalhista. 6. ed.
S3ao Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 31. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, Sergio Pinto. Pratica Trabalhista. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Direito Previdenciario
LAZZARI, Joao Batista; CASTRO, Carlos Alberto Pereira. Manual de Direito
Previdenciario. 17. ed. Sdo Paulo: Forense, 2015.
MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagao Previdenciaria. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
ROCHA, Daniel Machado da. Temas Atuais de Direito Previdenciario e
Assisténcia Social. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2003.
TEIXEIRA, Denilson Victor Machado. Direito da Seguridade Social — Processo e
Pratica. Belo Horizonte: Del Rey, 2011.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular: Nogdes e Praticas de Direito Notarial e Registral

Curso: Técnico Subsequente em Servigos Juridicos

Periodo: 2° Semestre

Carga Horaria: 30 horas

Docente: Lais Marcelle Nicolau Abrantes

EMENTA

Constituicao Federal de 1988 e servigos notariais e de registros. Lei 8.935/94.
Organizacgao e jurisdicdo de serventias extrajudiciais. Tabelionato de notas.
Registros Publicos.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral:
Propiciar a compreensao de nogdes tedrico-praticas basicas do Direito Registral e
Notarial brasileiro.

Especificos:
e Examinar a previsdo constitucional acerca dos servigos notariais e de

registros no Brasil, bem como principais dispositivos da Lei 8.935/94,
responsavel por regulamentar tais servigos no pais;

e Realizar o exame da organizagdo e do funcionamento da juridicdo das
serventias extrajudiciais;

e Fomentar a aquisicdo de conhecimento tetrico e pratico sobre o
tabelionato de notas, o registro civil de pessoas naturais, o registro civil de
pessoas juridicas, o registro de titulos e documentos, o protesto de titulos e
o registro de imoveis no pais;

CONTEUDO PROGRAMATICO




1- A Constituicao Federal de 1988 e os servigos notarias e de registros no
Brasil

2- Dispositivos fundamentais da Lei 8.935/94
3- Organizacao e jurisdigao das serventias extrajudiciais

4- Tabelionato de Notas
3.1 Conceituagao e competéncias
3.2 Atos de reconhecimento e autenticacao
3.3 Analise pratica do Tabelionato de Notas: estudo e elaboragdo de escritura
publica, inventario, divorcio extrajudicial, procuragao, atas notarias, etc.

5- Registros Pubicos
4.1 Conceituacao e Competéncias
4.2 Registro Civil das Pessoas Naturais
4.2.1 Finalidade
4.2.2 Atos registraveis e atos averbaveis
4.2.3 Analise pratica

4.3 Registro Civil das Pessoas Juridicas
4.3.1 Finalidade
4.3.2 Atos registraveis e atos averbaveis
4.3.3 Analise pratica

4.4 Registro de Titulos e Documentos
4.4.1 Finalidade
4.4.2 Registros obrigatorios e registros facultativos
4.4.3 Analise pratica

4.5 Protesto de Titulos
4.5.1 Finalidade
4.5.2 Analise pratica

4.6 Registro de Imoveis
4.6.1 Atos de registro e atos de averbacéao
4.6.2 Matricula do imovel
4.6.3 Procedimentos do Registro Imobiliario
4.6.4 Analise pratica

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo ministradas a distancia, a partir de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), no qual havera exposicdo de conteudo nas mais
variadas formas disponiveis pela plataforma, além de aulas presenciais;

e Para melhor compreensao e aplicacdo da matéria, sera dada énfase,
mediante ferramentas interativas disponiveis no AVA, a atividades
praticas e também a pesquisas e trabalhos individuais e em grupo;

AVALIAC.I=\O DO PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM




e Avaliagbes continua na plataforma de ensino através de atividades,
trabalhos e pesquisas individuais e em grupo.

e Avaliagdes presenciais tedricas;

RECURSOS DIDATICOS

e Utilizacado de ferramentas interativas disponiveis no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, a exemplo de chats e foruns de discusséo.

e Disponibilizacdo de materiais diversos para estudo, como apostilas, videos e
artigos cientificos juridicos.

BIBLIOGRAFIA

Basica

CENEVIVA, Walter. Lei dos Registros Publicos Comentada. 20 Ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2010.

DINIZ, Maria Helena. Sistemas de Registros de Imoéveis. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

JACOMINO, Sérgio (Org.). Registro de Iméveis. XXV Encontro de Oficiais de
Registro de Iméveis do Brasil/Sao Paulo e XXVI Encontro de Oficiais de Registro
de Imdveis/Recife. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 2003.

Complementar

ABRAO, Carlos Henrique. Do Protesto. 2 ed. Sdo Paulo: LEUD, 2002.

BALBINO FILHO, Nicolau. Contratos e Notificagoes no Registro de Titulos e
Documentos. 5 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

BRANDELLI, Leonardo. Teoria Geral do Direito Notarial. 4 ed. Sio Paulo:
Saraiva, 2011.

CARVALHO, Afrénio de. Registro de Iméveis. 4 ed. Rio de Janeiro: Forense,
1997.

BRASIL. Constituicao Federal de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em:
29 de Abril de 2020.

BRASIL. Lei n.° 8.935/94. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8935.htm>. Acesso em: 29 de Abril
de 2020.

FIORANELLI, Ademar. Direito Registral Imobiliario. Porto Alegre: Sergio
Antonio Fabris.

JACOMINO, Sérgio (Org.). Registro de Iméveis. XXII Encontro de Oficiais de
Registro de Iméveis do Brasil. Mato Grosso/1995. Porto Alegre: Sergio Antonio
Fabris Editor.

JACOMINO, Sérgio (Org.). Registro de Iméveis. XXV Encontro de Oficiais de
Registro de Imdveis do Brasil/Sdo Paulo e XXVI Encontro de Oficiais de Registro
de Imoveis/Recife. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Rotinas financeiras

Curso: Técnico em Servigos Juridicos

Série: 2° semestre

Carga Horaria: 45 horas

Docente Responsavel: Francisco Ferreira de Paulo

EMENTA

Conjuntos numéricos. Matematica basica. Regra de trés simples e composta. Classificacao
dos juros. Juros simples e compostos. Desconto comercial e racional. Série uniforme de
pagamentos. Montante de uma série uniforme de depdsitos. Sistema de amortizacdo SAC e tabela

PRICE. Diagrama do fluxo de caixa. Operagdes financeiras realizadas no mercado.

OBJETIVOS DE ENSINO




Geral

Possibilitar aos discentes a aquisicdo de conhecimentos, teodrico e pratico, que os levem a
exercerem as atividades profissionais com desenvolvimento logico e discernimento matematico
nas situacdes encontradas.

Especificos

Aprender as operagdes envolvendo os conjuntos numericos;
Resolver problemas envolvendo niumeros inteiros e fracionarios;
Trabalhar com situag¢des envolvendo regra de trés;

Classificar os tipos de juros envolvidos numa operacao;

Aplicar a situagao exigida num problema de envolvendo juros;
Calcular o valor descontado numa operacéo financeira antecipada;
Realizar um pagamento com antecipacao de prazo;

Escolher o melhor sistema de amortizagdo para um financiamento;
Desenvolver um diagrama de fluxo de caixa;

Realizar operagdes com sistema de capitais;

Usar a calculadora financeira adequadamente;

Exercer com segurancga atividades praticas que envolva célculo financeiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conjuntos Numéricos. Conjunto dos numeros Naturais. Conjunto dos numeros
Inteiros

2. Matematica Basica. Fragdo com numerador e denominador inteiros. Nog&do sobre
nameros Inteiros e Fracionarios. Operagdes fundamentais com numeros Inteiros e
Fracionarios. Problemas envolvendo numeros Inteiros e Fracionarios.
Regra de Trés. Simples. Composta.
Classificagdo dos juros. Juros simples. Juros compostos. Juros de mora. Juros
nominais. Juros reais. Juros rotativos. Juros sobre capital préprio.

5. Juros. Simples. Compostos. Reducédo de diversas taxas a uma taxa unica. Taxa
Média. Taxas equivalentes. Divisores e multiplicadores fixos.

6. Descontos. Por fora ou comercial. Pelos divisores ou multiplicadores fixos.
Pagamentos antecipados. Prazo médio. Por dentro ou racional

7.  Série Uniforme de Pagamentos. Série uniforme de pagamentos postecipada. Série
Uniforme de Pagamentos Antecipada. Montante de Uma Série Uniforme de

Depositos.




10.

Sistema de amortizacado. Sistema de Amortizacdo Constante — SAC. Sistema de
Amortizagao Crescente (Francés) — Tabela PRICE.

Diagrama do Fluxo de Caixa. Tipos. Modelo Padrdo. Equivaléncia financeira e
Fluxos de Caixa. Fluxos de Caixa Nao Convencionais

Operagdes financeiras realizadas no mercado. Tesouro direto. CDB. Acoes.

Debéntures. Obrigagdes (bonus).

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo ministradas a distancia, a partir de Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), no qual havera exposi¢cao de conteudo nas mais variadas formas disponiveis pela

plataforma, além de encontros presenciais;

Para melhor compreensao e aplicacao da matéria, sera dada énfase, mediante ferramentas
interativas disponiveis no AVA, a atividades praticas e também a pesquisas e trabalhos

individuais e em grupo;

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

As atividades avaliativas serao realizadas no formato escrito através da plataforma virtual;

Serao realizadas avaliacbes continuas na plataforma de ensino através de atividades,
trabalhos e pesquisas individuais e em grupo, interagdes no forum de discusséo, além de
casos praticos que envolvam todos os conteudos da disciplina e ainda de outras disciplinas
do curso.

Os alunos realizarao avaliagcbes presenciais tedricas;

RECURsSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Plataforma virtual, professor, aluno, computador de mesa ou notebook, videoaulas, textos,

exercicios, féorum de discussao.

BIBLIOGRAFIA

Obrigatoéria

IEZZI, Gelson. Matematica Ciéncia e Aplicagées. 92 Ed. Volume 1. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

RIBEIRO, Jackson. Matematica Ciéncia, Linguagem e Tecnologia. 12 Ed. Sdo Paulo:
Editora Scipione, 2013.

Minello, Roberto; Rodrigues, Marcelo. Matematica Financeira e Comercial. 12 Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

HAZZAN, Samuel. PONPEU, José Nicolau. Matematica Financeira. 62 Ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.




Complementar

e PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. 8% Ed. Séo
Paulo: Saraiva: 2009.

e BRUNI, A. L; FAMA, R. Matematica Financeira com HP 12C e Excel. 52. Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

e Crespo, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil. 142 Ed. Atualizada. Sao Paulo:
Saraiva, 2007

e VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas. Atlas, Sdo Paulo,
2000.

e MATHIAS, Washington F. GOMES, José M. Matematica Financeira. 22 ed. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

e SAMANEZ, C. P. Matematica financeira. 42 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2007.

e https://www.google.com.br/search?ei=Rs5XrrQDuu750UPpOeq8Aw&q=livro+propriet%C3
%A1rio++matematica+financeira.pdf&oq=livro+propriet%C3%A1rio++matematica+financeir
a.pdf&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzIICCEQFhAJEB4yCAghEBYQHRAeMgglIRAWEBOQH|oE
CAAQRzoECCEQCIDPaliB4QFgmcBaABwWAXgAgAHmMAo0gBIBuSAQUYLTguNJgBAKABAa
oBB2d3cy13aXo&sclient=psyab&ved=0ahUKEwi6i4bY66zpAhXrHbkGHaSzCs4Q4dUDCA
w&uact=5

e http://www.crc-ce.org.br/crcnovo/download/matematica_financeira.pdf

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Noc¢oes de Direito Civil e Processual Civil

Curso: Técnico Subsequente em Servigos Juridicos EAD

Série: 2

Carga Horaria: 90h

Docente Responsavel: Monique Ximenes Lopes de Medeiros

EMENTA

Das Pessoas Naturais: Personalidade e Capacidade. Direito da Personalidade. Da
Auséncia. Da Interdicdo.Fim da personalidade. Pessoas Juridicas: Das Associagdes, das
Fundacdes, das Sociedades. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos e Negocio Juridicos.
Dos Atos Juridicos Licitos e llicitos Da Prescricdo e Decadéncia. Teoria Geral dos
Contratos. Formacado dos contratos. Principios. Extincdo dos contratos. Contratos em
espécie. Direito processual.Trilogia estrutural do Processo. Principios do Direito
processual civil. Jurisdicdo. Acdo. Processo.

OBJETIVOS DE ENSINO



http://www.crc-ce.org.br/crcnovo/download/matematica_financeira.pdf

Geral

Capacitar o aluno a ter conhecimentos e habilidades sobre a aplicagcdo da
Legislacao civil e processual.

Especificos

« Desenvolver conhecimentos e habilidades sobre a base do direito civil.

* Desenvolver conhecimentos e habilidades sobre a aplicagdo da legislagao
contratual, capacitando para interpretagao e elaboracéo de documentos.

+ Saber classificar os processos judiciais e ter um conhecimento sobre o
funcionamento da jurisdicao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| Unidade

| Sy Y N I S

[l Unidade

[ S i )

1l Unidade
a
a

a

O

Da Personalidade e da Capacidade (artigos 1 a 10)

Personalidade e o inicio e o fim da vida.

Dos Direitos da Personalidade (artigos 11 a 21)

Disposicdes Gerais das Pessoas Juridicas (1) (artigos 40 a 52)

Das Associagdes (artigos 53 a 61)

Das Fundacoes (artigos 62 a 69)

Do Domicilio das Pessoas Fisicas e Juridicas (artigos 70 a 78)

Abordagem do conteudo através de analises praticas, tais como: verificagao
de documentos de registro de pessoas naturais e juridicas, verificagdo, em
casos concretos, da capacidade das pessoas ao celebrar negocios juridicos
bem como, redagdo de documentos de constituicdo da pessoa juridica e de
atas.

Disposigdes gerais sobre bens

Classificagcao dos Bens.

Teoria Geral do Fato Juridico. Fato, Ato-fato e Ato juridico.

Do Negdcio Juridico. Planos de Existéncia, Validade e Eficacia. Dos Defeitos
do Negdcio Juridico

Da Invalidade do Negdcio Juridico (artigos 166 a 184). Dos Atos Juridicos
Licitos (artigo 185). Dos Atos llicitos (artigos 186 a 188).

Da prescrigao e decadéncia.

Simulagdo de negodcios juridicos com énfase na anadlise nos requisitos de
validade.

Teoria geral dos contratos: nogédo, enquadramento, evolug¢ao historica
Contrato: Conceito. Elementos constitutivos e validade. Principios. Formagéao.
Classificacao.

Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Efeitos dos
contratos

Extingdo dos contratos

Contratos em espécie

Redacdo de contratos como simulacdo de compras e venda, mandato,
prestacéo de servigos, dentre outros;




IV Unidade

a

0O 00000

Direito material x direito processual

Litigios e meios de solugdo de conflitos.

Principios do direito processual.

Jurisdicao, Acéo e Processo

Competéncia, Partes e Procedimento

Abordagem praticas através da identificagdo de um litigio, levantamento de
fatos juridicos importantes para uma demanda, reunido de documentos
necessarios para um processo, organizacdo de uma peticdo inicial e
contestacao.

METODOLOGIA DE ENSINO (Como se pretende ensinar?)

° As aulas serdo ministradas a distancia, a partir de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), no qual havera exposicdo de conteudo nas mais
variadas formas disponiveis pela plataforma, além de encontros presenciais;

° Para melhor compreensdao e aplicacdo da matéria, sera dada énfase,
mediante ferramentas interativas disponiveis no AVA, a atividades praticas e
também a pesquisas e trabalhos individuais e em grupo;

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

° As atividades avaliativas serdo realizadas no formato escrito através da
plataforma virtual,

° Serao realizadas avaliagdes continuas na plataforma de ensino através de
atividades, trabalhos e pesquisas individuais e em grupo, intera¢gdées no férum
de discussao, além de casos praticos que envolvam todos os conteudos da
disciplina e ainda de outras disciplinas do curso.

° Os alunos realizarao avaliagdes presenciais tedricas;

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Plataforma virtual, professor, aluno, computador de mesa ou notebook, videoaulas, textos,
exercicios, féorum de discussao.

BIBLIOGRAFIA




Basica

GAGLIANO, Pablo Stolze, PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito
civil. Parte Geral. 19.ed. Sao Paulo: Saraiva.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, v. 3, Sdo Paulo: Saraiva.
GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito Processual Civil Esquematizado. 9.
ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva.

SCHREIBER, Anderson. Manual de Direito Civil Contemporaneo. Sao Paulo:
Saraiva.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Vol. 1. Rio
de Janeiro: Forense

Complementar

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. Teoria Geral do Direito
Civil. 35.ed. Sao Paulo: Saraiva.

FARIAS, Cristiano Chaves de. ROSENVALD, Nelson. Curso De Direito Civil.
Parte Geral E Lindb. Salvador: Juspodivm.

NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢do. Manual de Direito Processual Civil.
Salvador: editora JusPODIVM.

SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil. Vol. 1. Séo
Paulo: Saraiva

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil: volume uUnico. rev. Atual. e ampl. —
Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método.

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Nog¢oes de Direito Empresarial e Tributario

Curso: Técnico Subsequente em Servigos Juridicos EAD

Série: 2

Carga Horaria: 30h

Docente Responsavel: Marcelo Oliveira Serrano de Andrade Junior

EMENTA

Empresario individual: requisitos, composi¢do, capacidade, responsabilidade,
perda da qualidade. Sociedade: conceitos iniciais; sociedades personificadas,
classificagdo quanto a responsabilidade dos sécios. Sociedade Limitada. EIRELI.
Sistema Constitucional Tributario. Principais espécies tributarias. Obrigacdo e
responsabilidade tributaria. Classificagdo dos tributos. Suspensdo, exclusao e
extingdo do crédito tributario. Disposigdes gerais sobre o processo administrativo
fiscal e a via judicial.




OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Capacitar o aluno a ter conhecimentos e habilidades sobre a aplicacdo da
Legislacdo empresarial e tributaria.

Especificos

* Desenvolver conhecimentos e habilidades sobre a aplicacdo da legislagao
empresarial, conhecendo as obrigag¢des e beneficios do empresario.

* Desenvolver conhecimentos e habilidades sobre a aplicacdo da legislagao
tributaria, conhecendo as obrigacdes e beneficios do contribuinte.

» Saber analisar os procedimentos Juridicos e administrativos sobre Legislagéo
empresarial e tributaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| Unidade

| Sy S A I S

[l Unidade
a

a

1l Unidade
a
a

a

Introducdo e evolucéo do Direito empresarial

Conceito do Empresario a luz do Cadigo Civil

Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual
Tipos de empresario. Inscricdo e Registro.

Livros empresariais

Empresa. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial

Empresario individual.

Abordagem pratica através da simulagao de preenchimento do requerimento
de empresario individual, da solicitagdo de enquadramento fiscal, do
preenchimento do livro diario.

Direito Societario. Conceito. Teorias sobre a personalidade juridica dos entes
coletivos.Tipos societarios. Desconsideragcao das Pessoas Juridicas
Sociedade Limitada. Contrato Social. Caracteristicas. A Responsabilidade
dos Sécios. Deliberagdes dos socios. A administracdo da Sociedade
Limitada. Responsabilidade do administrador. Do Conselho Fiscal. Da
liquidacao e dissolucéo.

Empresa Individual de  Responsabilidade Limitada. Requisitos.
Transformacéao. Extingéo.

Abordagem pratica através da redagdo de um contrato social com énfase no
cumprimento dos requisitos legais, convocagao de reunides societarias e
elaboracao de atas.

Direito Tributario. Nogdes introdutérias. O poder de tributar.

Sistema tributario nacional. Normas gerais de direito tributario. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacbes constitucionais do poder de
tributar.

Competéncia tributaria. Regra matriz de incidéncia tributaria. Hipotese de
incidéncia tributaria. Fato gerador em abstrato e em concreto. Estrutura da
norma tributaria.

Responsabilidade Tributaria.




a Crédito tributario e obrigacdo tributaria. Lancamento. Modalidades.
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario: conceito e hipoteses.
Extingdo da obrigagao tributaria. Exclusdo do crédito tributario. Anistia e
isencgao.

a Abordagem pratica através de simulacdo de fatos geradores e discussao
sobre a competéncia tributaria.

IV Unidade

o Impostos. Taxas. Empréstimos compulsorios e contribuicbes de melhoria.
Contribuicdes especiais.

o Garantias e privilégios do crédito tributario. Planejamento tributario. Evaséo,
elisdo e elusao fiscal.

o Administragao tributaria.

o Contenciosos administrativo fiscal. Divida ativa e execucdo fiscal. Direito
processual tributario.

o Analises de casos concretos com maior incidéncia de litigios tributarios

METODOLOGIA DE ENSINO

e As aulas serdao ministradas a distancia, a partir de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), no qual havera exposicdo de conteudo nas mais variadas
formas disponiveis pela plataforma, além de encontros presenciais;

e Para melhor compreensao e aplicacao da matéria, sera dada énfase, mediante
ferramentas interativas disponiveis no AVA, a atividades praticas e também a
pesquisas e trabalhos individuais e em grupo;

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

° As atividades avaliativas serdo realizadas no formato escrito através da
plataforma virtual;

° Serao realizadas avaliagbes continuas na plataforma de ensino através de
atividades, trabalhos e pesquisas individuais e em grupo, intera¢gdes no forum de
discussao, além de casos praticos que envolvam todos os conteudos da
disciplina e ainda de outras disciplinas do curso.

° Os alunos realizardo avaliagcbes presenciais teoricas;

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Plataforma virtual, professor, aluno, computador de mesa ou notebook, videoaulas, textos,
exercicios, forum de discussao.




BIBLIOGRAFIA

Basica

o ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario. 11. ed. Salvador: Juspodivm.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas

()

a REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 10 e 20 Volumes. Sao Paulo:

Saraiva.
Complementar

O

Sao Paulo: Revista dos Tribunais,

CRUZ, André Santa. Direito Empresarial. Sdo Paulo: Método.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de Direito Comercial. Sdo Paulo: Atlas.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros.
MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributario. S4o Paulo: Saraiva.

0O 00 0o

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: PRATICA Il

Curso: Técnico Subsequente em Servigos Juridicos - EaD

Série: 2° Semestre

Carga Horaria: 60 horas

Docentes: Francisco Ferreira de Paulo/ Lais Marcelle Nicolau Abrantes /
Monique Ximenes Lopes de Medeiros/ Marcelo Oliveira Serrano de Andrade
Junior / José Avenzoar Arruda das Neves

EMENTA

Apresentar o conceito de Aprendizagem Baseada em Problemas e Aprendizagem
Baseada em Projetos / Discutir a concepgao da aprendizagem ativa / Proporcionar
solugbes que envolvem varias disciplinas/aprendizagem cumulativa / Proporcionar
espacos para reflexao, feedback frequente e pratica do que foi aprendido ao longo
do curso técnico em Servigos Juridicos / Aplicar situagdes-problema através de
simulagdes e casos reais do cotidiano da futura atuagcdo do Técnico em Servigos
Juridicos / Elaborar um Projeto Aplicado de carater transversal e interdisciplinar

para o enriquecimento do perfil do profissional de Servigos Juridicos.

OBJETIVOS DE ENSINO

Gerais

COELHO, Fabio Ulhoa. Novo manual de direito comercial: direito de empresa.




v Aplicar estratégias de transversalidade e interdisciplinaridade dos componentes
curriculares para o enriquecimento do perfil dos egressos do curso técnico em
Servigos Juridicos;

v Dar continuidade ao estudo dos conceitos e técnicas apresentadas nas
disciplinas profissionalizantes do 2° Semestre, proporcionando ao aluno uma
visdo pratica e o desenvolvimento das habilidades de competéncia técnica no
exercicio de sua profissdo em Servigos Juridicos;

v Encorajar o engajamento dos estudantes no sentido de torna-los agentes ativos
do seu aprendizado.

v

Especificos

v/ Envolver os estudantes na busca pelo conhecimento a partir da problematizagao
de temas, do estudo aprofundado, do estimulo a colaboragao e investigacao, da
interdisciplinaridade e da integracao entre alunos e professores;

v Estimular o contato entre os estudantes e o mundo do trabalho, desenvolvendo
atividades que articulem, ao longo do curso, conhecimentos tedricos e praticos
por meio de situagdes reais e cotidianas, planejadas e desenvolvidas mediante
Projeto Interdisciplinar;

v Estimular praticas pedagogicas com unidade e consisténcia tedrica, entendendo
que o Projeto Interdisciplinar promovido na disciplina de Praticas |l estabelece, ao
mesmo tempo, uma visdo global e um enfoque especifico acerca de
problematicas investigadas na atividade de Servigos Juridicos;

v Delinear a integragao e interagdo das areas de conhecimento de Direito Civil e
Processual Civil, Direito do Trabalho e Previdenciario, Direito Empresarial e
Tributario, Direito Notarial e Registral e Rotinas Financeiras, bem como possibilita
a analise construgao de decisdes éticas na atuagao profissional;

Elaborar um Projeto Aplicado de carater transversal e interdisciplinar para o
enriquecimento do perfil do profissional de Servigos Juridicos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas e desenvolvimento de projeto aplicado, utilizando-se
multiplas estratégias metodologicas, como: pesquisa, extensdo, estudo de caso,
acdes de intervencdo na realidade, simulacdo de situacbes-problema, estudo
técnico, entre outros. Cabivel destacar que o Projeto Interdisciplinar proposto na
Disciplina de Praticas Il tem como principal caracteristica ser um processo dinamico,
que visa contribuir para que o estudante possa ser protagonista do seu processo de
aprendizagem, além de desenvolver a capacidade critica, criativa e de inovagao,
bem como compartilhar ideias e atuar em equipe.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Abordagens da interdisciplinaridade:

1.1. Introdugéo as metodologias ativas;

1.2. Definigbes a priori: O que é a Aprendizagem Baseada em Problemas e a
Aprendizagem Baseada em Projetos?

1.3. Retencdo do conhecimento vs. aprendizagem ativa;

2. Planejamento da unidade de aprendizagem com professores do nucleo
profissionalizante;

3. Planejamento da integracdo e interacdo das areas de conhecimento, com
destaque para a atuacdo do profissional na area privada, demandando nog¢des de
Direito Civil e Processual Civil, Direito do Trabalho e Previdenciario, Direito
Empresarial e Tributario, Direito Notarial e Registral e Rotinas Financeiras;
possibilitando ainda reflexdes acerca do exercicio da cidadania e da ética na
atuacao profissional,

3.1. Apresentacgao de situagao problema integrando as disciplinas:

2° SEMESTRE

Nocodes e praticas de Direito Civil e Processual Civil

Nocoes e praticas de Direito do Trabalho e Direito Previdenciario

Nocoes e praticas de Direito Empresarial e Direito Tributario

Nogdes e Praticas de Direito Notarial e Registral

Rotinas Financeiras

Praticas Il

4. Execucao do projeto interdisciplinar a partir de situagées-problema:

4.1. ldealizar a rotina de um Escritorio de Advocacia em suas principais
demandas administrativas e juridicas, abrangendo as atividades de:

- acompanhamento de vigéncia e pagamento de contratos do escritério, com
celebracao de aditivo contratual de um destes contratos;

- acompanhamento de processos e prazos processuais, com elaboragcao de
planilha eletrénica para acompanhamento dos mesmos;

- por fim, acompanhamento dos contratos trabalhistas existentes e demandas de
registro deles provenientes, culminando com a formalizagdo de rescisdo trabalhista
e seus devidos calculos referentes a um dos contratos registrados, tudo conforme
diretivas e modelos a serem apresentados no transcorrer da disciplina;

5. Avaliacao Interdisciplinar




AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem do Projeto Interdisciplinar de
Praticas | é realizado por meio de uma atividade integrada articulada por trés ou
mais docentes de disciplinas ministradas no 1° semestre do curso de Servigos
Juridicos, para fins de estimular a investigagdo documental, bibliografica e de
campo, resultando em uma pontuagao atribuida entre 0 (zero) e 100 (cem) em cada
fase de execugao do Projeto, quais sejam:

v Etapa 1 (E1) — formacédo dos grupos de trabalho de, no maximo, 4 alunos e
elaboragcdo de documento inicial a partir de brainstorming sobre a situagéo-
problema a ser analisada, os principais conceitos e conhecimentos necessarios
para a busca de respostas;

v Etapa 2 (E2) — Apresentagao de relatério inicial contendo o processo de busca de
informacgdes (dados secundarios e/ou primarios, fatos relevantes, fontes de
informagdes, duvidas iniciais, listas de problemas, conceitos-chave, leituras
realizadas e as planejadas) e o plano de agao com as responsabilidades de cada
membro do grupo de trabalho;

v Etapa 3 (E3) — Entrega do Projeto Aplicado (integragdo das informagdes e
resolugdo do caso por escrito) seguindo o Modelo/Roteiro disponibilizado durante
a presente disciplina, podendo conter videos e entrevistas com participantes da
pesquisa de campo;

v Etapa 4 (E4) e ultima — Comunicagdo da resolugdo do caso por meio de
Seminario de Apresentacédo da Solugcédo do Problema (SASP) com duracao entre
10-15 minutos no maximo. Sera aprovado o aluno que alcangar média final igual
ou superior a 70 pontos, considerando a média aritmética das quatro fases (E1,
E2, E3 e E4).

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

v Utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem (AVA- IFPB), para uso de
ferramentas interativas, chats, foruns, etc;

v Disponibilizagao de apostilas, videos, textos complementares, etc;
v Laboratério de informatica para atividades presenciais especificas.




REFERENCIAS

Basica
AFFELDT, F.; FERNANDEZ, F. Problem-based learning: um modelo para o ensino e
a aprendizagem de teorias organizacionais. RIAEE, v. 13, n. 1, p. 440-455,
mai./2018. Disponivel em: <https://periodicos.fclar.unesp.br/iberoamericanalarticle/
view/11437/7301>. Acesso em: mai 2020.

BENDER, W. Aprendizagem baseada em projetos: educacéao diferenciada para o
século XXI. Porto Alegre: Penso.

CRUZ, J. Processo de ensino-aprendizagem na sociedade da informacdo. Revista
Educacao e Sociedade, v. 29, n. 105, p. 1023-1042, set.-dez./2008. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/es/v29n105/v29n105a05.pdf>. Acesso em: mai 2020.

RIBEIRO, L. Aprendizagem baseada em problemas: uma experiéncia no ensino
superior. Sao Carlos: EQUFSCar.

SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Cortez.
Complementar

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario. Salvador: Juspodivm.

CORREIA, Henrique. Direito do Trabalho. Editora Juspodivm.

G.A_GLIANO, Pablo Stolze, PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito

I?’Ir:\,r!:;e Geral. Sdo Paulo: Saraiva.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito Processual Civil Esquematizado.
Sé&o Paulo: Saraiva.

KERTZMAN, Ivan. Curso Pratico de Direito Previdenciario. Sao Paulo:
Juspodivm

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas.
OLIVEIRA, Aristeu. Calculos Trabalhistas. Editora Atlas.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. Sao Paulo: Saraiva.




DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Trabalho de Conclusao de Curso - TCC / Estagio

Curso: Técnico em Servigos Juridicos EAD

Série: 2°

Carga Horaria: 60h

Docente Responsavel: Katucha Kamilla Marques Pereira

EMENTA

o Planejamento de pesquisa.

o Etapas da redacao de trabalho de conclusao de curso (TCC).

o Orientagao, planejamento, coleta e analise de dados e confecgao do TCC.
o Normas da ABNT

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

O Reconhecer a importancia da metodologia cientifica e a construgdo de hipoteses

cientificas;

d Orientar e acompanhar as diversas etapas na construcdo do Trabalho de

Conclusao de Curso

O Compreender e analisar o desenvolvimento do TCC através da metodologia

cientifica;

Especificos

()

Utilizar as ferramentas de busca cientifica e tecnolégica;

O

Planejar e escrever um texto cientifico;

O

Proporcionar conhecimento sobre as normas da ABNT
o Conhecer os componentes do texto cientifico: Elementos pré-textuais, textuais e

pos-textuais

CONTEUDO PROGRAMATICO




O

A pesquisa cientifica. Valor da pesquisa cientifica. Ferramentas de busca.
Fabricacéo, Falsificacdo e Plagio de texto cientifico. Praticas sobre realizagao de
pesquisas de textos cientificos.

o Normas ABNT. Normas gerais para elaboragao do TCC. Normas institucionais.

o Execucgao da pesquisa. Orientagao na execugao do TCC. Entrega do TCC.

METODOLOGIA DE ENSINO

o As aulas serdo ministradas a distancia, a partir de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), no qual havera exposicao de conteudo nas mais variadas
formas disponiveis pela plataforma, além de aulas presenciais;

o Para melhor compreensao e aplicagcdo da matéria, sera dada énfase, mediante
ferramentas interativas disponiveis no AVA, a atividades praticas e também a
pesquisas e trabalhos individuais e em grupo;

o Acompanhamento e orientacdo da producao do TCC.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o As atividades avaliativas seréo realizadas no formato escrito através da plataforma
virtual,

o Serao realizadas avaliagdes continuas na plataforma de ensino através de
atividades, trabalhos e pesquisas individuais e em grupo, interagdes no forum de
discussao, além de casos praticos que envolvam todos os conteudos da disciplina
e ainda de outras disciplinas do curso.

o Os alunos realizardo avaliagdes presenciais teoricas;

o A redacédo do TCC em blocos e na totalidade serao utilizados como avaliagao da
disciplina.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Plataforma virtual, professor, aluno, computador de mesa ou notebook, videoaulas,
textos, exercicios, forum de discusséao.

BIBLIOGRAFIA




Basica
MARCONI, M.A.; LAKATOS, E.M. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas.

REY, L. Planejar e redigir trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Edgard Bllcher.
SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez.

Complementar

ANDRADE, Maria Margarida. Introdugdao a metodologia do trabalho cientifico. Sao
Paulo: Atlas

BASTOS, Cleverson Leite. Aprendendo a aprender: introducao a metodologia
cientifica. Petrépolis: Vozes.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
pratica da pesquisa. 16. ed. Petropolis: Vozes

LUNA, Sérgio. Planejamento de pesquisa: uma introdug¢ao. Sdo Paulo: EDUC.
PRESTES, Maria Luci. A pesquisa e a constru¢cao do conhecimento cientifico: do

planejamento aos textos, da escola a academia. Sao Paulo: Respel.




16. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

16.1. DOCENTES

DOCENTE

COMPONENTE CURRICULAR

FORMAGCAO | TITULAGAO

Alvaro Henriques David Neto

- Nogdes e Praticas de Direito
Constitucional
- Informatica aplicada

Graduagédo em Direito/ Mestrado

Alvaro Cavalcanti de A. Filho

- Rotinas Administrativas

Graduagédo em Administragao de
Empresas / Mestrado

Francisco Ferreira de Paulo

- Rotinas Financeiras
- Praticas 2

Graduagdo em Direito e Matematica
/ Mestrado

José Avenzoar Arruda das Neves

- Nogbes e Praticas do Direito do
Trabalho e Previdenciario
- Praticas 2

Graduagéo em Direito e Engenharia
Mecanica / Mestrado

José Thiago Holanda de Alcantara
Cabral

- Informatica aplicada

Graduagdo em Ciéncias da
Computagao/ Doutorado

Katucha Kamilla Marques Pereira

- TCC/Estagio
- Praticas 1

Graduagédo em Direito/ Mestrado

Lais Marcelle Nicolau Abrantes

- Nogbes e Praticas de Direito
Notarial e Registral
- Praticas 2

Graduagédo em Direito/ Mestrado

Luiza Oliveira Nicolau da Costa

- Introdugéo ao Direito
- Praticas 1

Graduagédo em Direito/ Mestrado

Marcelo Oliveira Serrano de
Andrade Junior

- Nocdes de Direito Empresarial e
Tributario
- Praticas 2

Graduagédo em Direito/ Mestrado

Monique Ximenes Lopes de
Medeiros

- Nogdes de Direito Civil e Processo
Civil
- Praticas 2

Graduagdo em Direito/ Mestrado

Narice Flaviana de Sousa Alves
Barbosa Braz

- Nogdes e Praticas de Direito
Administrativo
- Praticas 1

Graduagdo em Direito / Mestrado

16.2. TECNICO ADMINISTRATIVOS

SERVIDOR

FUNGAO | ATRIBUIGAO

André Carlos Pereira Campos

Assistente de Administragcao

André Henrique Lopes Miranda

Assistente de alunos

Andreza Ferreira Lima Paiva

Coordenagédo Administrativa

Cinthya Raquel Pimentel da Mota

Pedagoga

Cristiane Alves Quirino

Tradutora e Intérprete de Libras




Fernando Luiz Amorim Auxiliar em administragéo
Albuquerque de Oliveira
Andréia César Lima Assistente Social
Jodo Paulo Santos de Oliveira Assistente em Administragdo
Lizandra Ramos de Lima Bibliotecaria
Marcus César Holanda dos Santos Técnico em Tecnologia da
Informagéao
Onaldo Montenegro Junior Psicdlogo
Oriana Lira Rodrigues Gomes Auxiliar em Administracao
Renalide de Carvalho Morais Técnica em Assuntos Educacionais
Fabricio

17. BIBLIOTECA

O Campus Avancado Cabedelo Centro dispbée de uma biblioteca que vem
sendo estruturada desde a fundacdo do Campus, contando com livros basicos e
especificos das areas técnicas ofertadas. Com area total aproximadamente de 40,00
m2, conta com um setor de atendimento aos usuarios, capacidade para até 2000
livros, possuindo ainda, quatro cabines individuais equipadas cada uma com
computadores com acesso livre a internet e base de dados, além de duas mesas
coletivas para estudo em grupo ou individual, em um ambiente com climatizagao
mecanica por ar condicionado tipo Split, facil acesso dentro do Campus e excelente
iluminacdo. A biblioteca conta ainda com espagos acessiveis para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Devido as suas caracteristicas, essa biblioteca enquadra-se na categoria de
Biblioteca Universitaria e tem como missao apoiar as praticas de ensino, pesquisa e
extensao, contribuindo de forma decisiva para a formacédo de alunos, professores,
pesquisadores e comunidade académica em geral. Seu objetivo €& apoiar
efetivamente os processos de ensino, além de contribuir na formacéao intelectual e
integral de seus usuarios de forma individual e/ou coletiva.

O acervo da Biblioteca esta dirigido para obras que enfocam assuntos gerais
e especificos nas areas de atuacao de cada curso. O acesso ao servico de

empréstimo € disponivel da seguinte forma: 3 exemplares para cada usuario



cadastrado no sistema da biblioteca. O prazo do empréstimo compreende dez dias
para alunos e trinta dias para funcionarios, podendo ser renovado por mais uma vez
para os alunos e uma vez para servidores.

Além dessa atividade, a biblioteca disponibiliza para a comunidade
académica orientacdo técnica para elaboragdo e apresentagcdo de trabalhos
académicos, com base nas Normas Técnicas de Documentacido ABNT, servico de
elaboracao de fichas catalograficas para a produgéo cientifica do Campus.

Frisa-se que o IFPB disponibiliza ainda a comunidade o Portal de Periddicos,
onde neste se tem acesso ao Portal da CAPES e a diversas revistas como “Revista
Praxis: saberes de extensdo” “Revista Principia: pesquisa cientifica e tecnologica”
estimulando assim, a producdo de conhecimento cientifico proveniente de
programas internos de pesquisa e extensdao. Com essas agoes, a instituicdo amplia
a visibilidade do conhecimento académico produzido.

De acordo com a resolugao N° 133, DE 02 DE OUTUBRO DE 2015, que
dispde sobre a Politica Geral de Aquisicdo, Expansao e Atualizagdo dos Acervos

das Bibliotecas, sdo de sua competéncia:

Art. 15° Realizar levantamento de titulos a serem adquiridos, consultando,
respectivamente, bibliografias dos cursos; coordenadores (as) de cursos e
professores (as); técnicos (as) administrativos (as); estudantes.

Art. 16° Realizar pesquisa referenciada de mercado, isto é, verificar os
precos dos livros nas principais livrarias, para fins de previsdo orgamentaria.
Paragrafo unico: Apresentar a Direcdo Administrativa do Campus Plano
Anual (PTA) de formagao e desenvolvimento de colegbes, com previsdo de
verbas.

Art. 17° Estabelecer as prioridades de selegao e aquisi¢ao, considerando os
critérios de formacgéo qualitativos e quantitativos elencados no Capitulo Il.
Art. 18 Realizar a compra, conforme orgamento aprovado, observando as
seguintes etapas

| - Acompanhar, junto aos setores pertinentes, (que sdo sempre ligados a
Diretoria Administrativa, geralmente coordenag¢des de compras e licitagdes)
a licitagdo ou adesdo a atas de registros de pregos, a assinatura de
empenho;

Il - Preparar listas de pedidos de livros, informando, pelo menos, autores
e/ou outras autoridades; titulos; editoras, datas de publicacéo e quantidades.
Acompanhar a entrega dos livros e outros documentos e solicitar o
pagamento das faturas ao setor financeiro;

Il - Quando necessario, em caso de publicagbes esgotadas, preparar listas
de substituicdo de livros. Geralmente o bibliotecario (a) é designado fiscal
de contrato.

Art. 19° Selecionar doacgbes a receber, considerando os mesmos critérios
de selecao indicados no Artigo 10.

Art. 20° Selecionar materiais para doagdo, considerando grandes
quantidades, desatualizagdo  e/ou impertinéncia  tematica. (0]
encaminhamento de doagdes deve ser feito através de oficio do diretor
geral.

Paragrafo Unico: Deve-se solicitar baixa no Patriménio do Instituto em caso
de doacgdes e descarte de materiais



A partir desta resolugédo, o CACC vem buscando construir uma biblioteca
adequada aos cursos que oferece, inclusive ja possuindo acervo juridico tendo em
vista o curso técnico de servigos juridicos. Nao diferente, oferecera ao Técnico em
Servigos Juridicos EAD livros especializados respondendo ao projeto educacional

dos campi e as necessidades do publico atendido.

Atualmente, o campus conta com uma bibliotecaria e um auxiliar em

administragao que sao responsaveis pelo funcionamento da biblioteca.

18. INFRAESTRUTURA

O Campus Avancado Cabedelo Centro encontra-se localizado na Rodovia
BR 230, proximo a pontos de Onibus, dentre outros meios de transporte e de
infraestrutura urbana do municipio de Cabedelo.

Todas as suas instalacbes e ambientes de uso publico estdo acessiveis, de
acordo com a NBR9050/2005. Conta com toda a infraestrutura de salas e
equipamentos eletroeletronicos para atender suas atividades. Deste modo, o Curso
disponibilizara para o curso de Técnico em Servigos Juridicos EAD as seguintes

instalacoes:

18.1 INSTALAGCOES DE USO GERAL

As instalacdes do IFPB Campus Avancado Cabedelo Centro estao dispostas

conforme se segue:

TIPO DE AREA QTD
Salas de aula 10
Auditérios/Anfiteatros 01
Salas de Professores 01
Areas de Apoio Académico 01
Areas Administrativas 03
Area de Vivéncia 01
Copa 01
Banheiros (W.C.) 02
Laboratérios de Informatica 02
Biblioteca 01
Manutencdo e Suporte em Informatica 01
Almoxarifado 01
Setor de Protocolo 01




Salas de Coordenacdes 01
Estacionamento 01
Total 28

18.2 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Abaixo, segue a descricdo dos equipamentos que estao disponiveis para o

Curso em seus respectivos ambientes.

- Sala de coordenacdes:

MATERIAL QTD
Mesa em L 03
Cadeira giratéria 07
Computador 03
Impressora Multifuncional 01
Mesa para reunido 01
Cadeiras para reuniao 04
Armario alto 01
Armario baixo 03
Ar condicionado 01
Bebedouro Gelagua 01

- Laboratorios de informatica (02):

MATERIAIS QTD
Mesa executiva para docente 01
Cadeira para docente 01
Cadeira para discente 20
Computador 20
Projetor (Datashow) 01
Televisor 52 01
Quadro Branco 01
Estabilizadores 01
Switchs Gigabit 48 portas 01
Ar condicionado 01

- Equipamentos disponiveis para a administragao do CACC:

MATERIAL QTD
Cadeira escritério p/ administragéo 14
Computador 10
Armario alto em MDF 12
Armario baixo em MDF 12
Gaveteiro volante 11
Mesa em L 09




Mesa para reuniao 01

Mesa reta ou executiva 02

Mesa redonda 04

Quadro branco 06

Armario com duas portas e chave em MDF 01

Armario em ago com 20 portas (portas bolsas 01
dos professores)

Impressora Xerox Phaser 01

Impressora Samsung ELX-6250fx (color) 01

Mesas para impressora 06

Cadeiras para reuniao 08

Cadeiras de apoio 38

Armario de aco fichario com 4 gavetas 13

(arquivo)

Ar condicionado split 24000 btus 04

Ar condicionado split 12000 btus 01

Ar condicionado split 9000 btus 07

Bebedouro gelagua de mesa 03

- Salas de aula (10):

MATERIAL QTD
Mesa para docente 01
Cadeira para docente 01
Carteiras 40
Lousa digital 01
Quadro Branco 01
Ar condicionado 01
TV 01

18.3 INFRAESTRUTURA DE SEGURANGCA

e Sistema de prevencéao de incéndio (extintores);

e Servigco de Seguranga Patrimonial

E importante destacar que os demais polos em que o curso sera ofertado
também possuem a estrutura minima requerida para a realizacdo de cursos a

distancia.

18.4 CONDIIQOES DE ACESSO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS

A escola é reprodutora dos eventos da sociedade e cada um traz dela suas
referéncias e representagcdes. Acreditamos que a humanizacdo do processo

educativo e a possibilidade que cada um tem de reinventar-se sao fatores



primordiais para que os investimentos em recursos materiais € humanos, junto a
formacdo continuada dos profissionais da educacido, se potencializem em
instrumentos uteis e eficazes na constru¢do de uma sociedade e de uma educacgao,
de fato, para todos.

O Decreto N° 6.949 de 25 de agosto de 2009 estabeleceu que “Pessoas com
deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas.”

Essas barreiras que podem obstruir a plena participagdo das pessoas com
deficiéncia sao definidas pela Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015, como qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participagao
social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao
acesso a informagao, a compreenséo, a circulagdo com seguranga; nao se limitam
apenas ao campo arquitetbnico, atingiram outras areas de conhecimento,
notadamente a area pedagogica.

Destarte o IFPB além de lidar com a eliminagdo das barreiras arquitetonicas
enfrenta, também, as de carater pedagdgico e atitudinal conforme a concepgéo e
implementagcdo das agdes previstas em seu Plano de Acessibilidade aprovado pela
Resolugcao CS/IFPB N° 240 de 17 de dezembro de 2015, que em observancia as

orientacdes normativas, visam, dentre outras, em seu art. 2°:

| — Eliminar as barreiras arquitetbnicas, urbanisticas,
comunicacionais, pedagodgicas e atitudinais ora existentes;

[...]

IV — Promover a educacéo inclusiva, coibindo quaisquer tipos
de discriminacgao;

[...]

VIIl — Assegurar a flexibilizagdo e propostas pedagodgicas
diferenciadas, viabilizando a permanéncia na escola;

IX — Estimular a formagado e capacitagdo de profissionais
especializados no atendimento as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e com transtorno do espectro autista. (IFPB,
2015)

O IFPB vem buscando lidar com a eliminacdo das barreiras que dificultam a



inclusdo de pessoas com deficiéncia através da implantagdo de Nucleos de
atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE), criagdo de uma
Coordenacéao de Acdes Inclusivas de atuacao sistémica na Pré-reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE) e das agdes previstas em seu Plano de Acessibilidade, além da
atencgao as diretrizes expressas na Lei n°® 12.764/2012.

Convém ressaltar que as agbes desenvolvidas no sentido de sensibilizar e
conscientizar, a fim de eliminar preconceitos, estigmas e esteredtipos, seréo
extensivas aos servidores do quadro funcional do IFPB (docentes e técnicos

administrativos) como também ao pessoal terceirizado.

18.5 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE)

O IFPB assumiu o compromisso de garantir um atendimento prioritario e
educacional especializado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida a
partir do Plano de Acessibilidade estabelecido no Plano de Desenvolvimento
Institucional. O mesmo foi aprovado pelo Conselho Superior do IFPB através da
Resolugdo n° 240/2015.

A estrutura do CAAC busca atender aos critérios de acessibilidade fisica em
conformidade com o Plano de Acessibilidade do IFPB e consequentemente a NBR
9050/2015. Logo o campus possui bebedouros acessiveis; foram construidas
rampas em todos os batentes, as fechaduras das portas modelo tipo alavanca em
todas as salas de aulas e laboratorios; banheiros com acessibilidade.

Além destas medidas adotadas, o campus pretende instituir o Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), como setor responsavel
pela educacao especial, dotando-o de recursos humanos e materiais que viabilizem
e déem sustentagdo ao processo de educagao inclusiva. Este nucleo € regido por
regulamento especifico, definido pela Resolugdao n° 139/2015 do Conselho Superior
do IFPB. Atualmente o campus ja conta com uma intérprete de libras, mas tem o
compromisso de adotar cada vez mais um sistema educacional inclusivo, que
atenda a demanda de diferentes estudantes. Assim, assume o compromisso formal
desta Instituicdo em todos os seus campi:

Constituir os Nucleos de Apoio as pessoas com necessidades

Especiais - NAPNEs, dotando-os de recursos humanos, materiais e



financeiros, que viabilizem e deem sustentagdo ao processo de educagéo
inclusiva;
Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das
atividades académicas;
Adequar a estrutura arquitetbnica, de equipamentos e de
procedimentos que favorega a acessibilidade nos campi;

Construir rampas com barras de apoio e inclinagdo adequada,
corrimao, piso tatil, elevador, sinalizadores, alargamento de portas e outros;

Adquirir equipamentos especificos para acessibilidade: teclado Braille,
computador, impressora Braille, maquina de escrever Braille, lupa eletrbnica,
amplificador sonoro e outros;

Adquirir material didatico especifico para acessibilidade: textos
escritos, provas, exercicios e similares ampliados conforme a deficiéncia
visual do aluno, livros em audio e em Braille, software para ampliagdo de
tela, sintetizador de voz e outros;

Adquirir e promover a adaptacdo de mobiliarios e disposi¢ao
adequada a acessibilidade;

Disponibilizar informagdes em LIBRAS no site da Institui¢ao;
Disponibilizar panfletos informativos em Braille.
Promover formacgao/capacitagdo aos professores para atuarem nas
salas comuns que tenham alunos com necessidades especiais;
Estabelecer parcerias com as empresas, visando a inser¢gao dos

alunos com deficiéncia nos estagios curriculares e no mercado de trabalho.
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