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EMENTA

A definição de ética e moral. A ética e as reflexões sobre a moral. Liberdade, direito, segurança e igualdade. 

Princípios fundamentais do direito civil, cidadania e direitos humanos. Bioética. O trabalho. A ética Profissional: 

código de ética no Design de Interiores e os problemas éticos na profissão. Contratos. Registro Profissional. 

Código do consumidor.

OBJETIVOS

Geral: Abordar os fundamentos da ética e a sua relação com outros campos do conhecimento, proporcionando 

uma compreensão ampla da ética e da moral e correlacionando com a prática profissional do designer de de 

interiores

Específicos:

Expor os princípios gerais da ética e sua mudança sócio-histórica.  

Explanar acerca da relação da ética com outros campos do conhecimento e as questões ética na 
contemporaneidade. 

Abordar sobre a ética profissional e suas relações com a sociedade.

CONTEÚDO PROGRAMATICO



UNIDADE 1 – 15 AULAS

A ética e a História: O conceito de ética e moral. Teorias éticas. Fundamentos da ética os princípios éticos em 
geral. A ética e outras ciências.  

UNIDADE 2 – 15 AULAS

Bioética, trabalho e direito: O trabalho. O ócio criador. Saúde e doença no trabalho. A cidadania. O direito civil. 
Direitos Humanos. Bioéticas e as questões  éticas na contemporaneidade.    

UNIDADE 3 – 10 AULAS

Ética Profissional: O código de ética profissional. Ética e corrupção. A ética na profissão. Os deveres do 
profissional. A profissão e a   sociedade.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teóricas expositivas; leitura de textos e debates; elaboração textual; apresentação de seminários.

RECURSOS DIDÁTICOS

[ X] Quadro

[ ] Projetor

[ X] Vídeos/DVDs

[ X] Periódicos/Livros/Revistas/Links

[X ] Equipamento de Som

[ ] Laboratório

[ ] Softwares²

[ ] Outros³

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Serão aplicadas 03 (três) avaliações (provas, trabalhos ou seminários) no decorrer do semestre, correspondendo 

a cada unidade apresentada (ver conteúdo programático). As avaliações serão aplicadas no período derteminado 

em calendário previamente definido, e entregue aos alunos. O percentual máximo de faltas permitido, corresponde 

a 25% do totalde aulas ministradas no semestre. As notas terão valor de 0 a 10 e a média semestral será 

aritmética.
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