EMENTA DE DISCIPLINA
IDENTIFICAGAO
CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Sistemas Operacionais CODIGO DA DISCIPLINA: 45
PRE-REQUISITO: Introdugdo a Computagao.

I[Jr]\lIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva|pcniono. 4o
CARGA HORARIA
TEORICA: 67h PRATICA: Oh EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 67h

I EMENTA |
Definigao. Histoérico e evolugao. Tipos de sistemas operacionais. Conceito de Processos.
Sincronizagao e comunicagao entre processos. Escalonamento de processos. Geréncia de
memoaria. Meméria Virtual, paginacédo e segmentacao. Geréncia de Arquivos. Geréncia de
Entrada e Saida.

[ BIBLIOGRAFIA |
Bibliografia Basica:

TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 4% Edi¢cao. Ed. Prentice Hall, 2015.
SILBERSCHALTZ, A.; GALVIN P. B. e GAGNE G., Fundamentos de Sistemas
Operacionais, 92 Edicao, Ed. LTC, 2015.

MACHADO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de Sistemas Operacionais. 42 edicdo LTC,,
2007.

Bibliografia Complementar:

SILBERCHATZ, A.; GALVIN P. B.; GAGNE G., Sistemas Operacionais com Java, 82 ed.
Elsevier, Rio de Janeiro, 2016.

STUART, B. Principios de sistemas de operacionais: Projetos e aplicagdes. 12 ed.
Cengage Learning, Sao Paulo, 2010.

OLIVEIRA, R. S., CARISSIMI, A. S. e TOSCANI, S. S., Sistemas Operacionais, 42 Edicao
(série didatica da UFRGS), Editora Sagra-Luzzatto, 2010.

DEITEL H. M.; DEITEL P. J.; CHOFFNES D. R.; Sistemas Operacionais, 3% Edicao,
Editora Prentice-Hall, 2005, ISBN 8576050110.

STALLINGS, William. Arquitetura e Organizagcao de Computadores. 10a ed. Sao Paulo:
Pearson, 2017.

| OBSERVACOES |
Nenhuma.

EMENTA DE DISCIPLINA
IDENTIFICAGAO
CURSO: Curso Superior de Techologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Relag6es Humanas no Trabalho CODIGO DA DISCIPLINA: 46
PRE-REQUISITO: Nenhum.
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;JrilIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva|pepinpo: 40
CARGA HORARIA
TEORICA: 33h PRATICA: Oh EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 33h

I EMENTA |
O comportamento organizacional no trabalho. Motivagdo. Lideranga. Cultura
organizacional.Politicas e praticas de Recursos Humanos nas empresas. Relagbes
étinico-raciais na sociedade e mundo do trabalho. Abordagem sobre as relagoes
étnico-raciais na sociedade brasileira, a luz das Leis n° 10.639/03 e 11.645/08. O negro e
sua insercao no contexto histérico, social e econémico brasileiro. O negro e o mercado de
trabalho. Aspectos gerais da histéria indigena e sua inser¢do na sociedade brasileira O
indigena e o mundo do trabalho O acesso ao mundo do trabalho como um Direito Humano
Fundamental: os negros e indigenas nesse contexto.

[ BIBLIOGRAFIA |

Bibliografia Basica:

ROBBINS, S P; J.. A nova administragdo. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

ALMEIDA, S L. de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento, 2018.
CUNHA, Manuela Carneiro da. indios no Brasil: Histéria, direitos e cidadania. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2013.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M. R. C.. Os indios na historia do Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
FERNANDES, F.. A Integragao do Negro na Sociedade de Classes - Vol. I. Rio de
Janeiro: Ed. Globo, 2008.

THEODORO, M. A formacgao do mercado de trabalho e a questao racial no Brasil. In: As
politicas publicas e a desigualdade racial no Brasil: 120 anos apés a aboli¢cdo. Brasilia: Ipea,
2008.

DUTRA, J. S; DUTRAT. A.; DUTRA, G. A. Gestao de Pessoas: realidade atual e desafios
futuros. Sao Paulo, Ed. Atlas, 2017.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Novas Medidas do Comportamento Organizacional:
Ferramentas de Diagnéstico e de Gestao. Porto Alegre Artmed, 2014.

| OBSERVACOES I

No &mbito das atividades desta disciplina (ex.: pesquisas, leituras, debates e estudos
de caso), garantir a abordagem das tematicas exigidas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN), sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena conforme item 3.4.4, do
Plano Pedagdgico do Curso.

EMENTA DE DISCIPLINA
IDENTIFICAGAO
CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Sociedade e Tecnologia da Informagdo |CODIGO DA DISCIPLINA: 47

126



