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EMENTA

Conceito de Administração, habilidades e funções do administrador. A evolução do pensamento em 
administração; Funções da administração: Planejamento e estratégia, Organização, Direção e Controle. 
Abordagem sobre as principais áreas funcionais da administração: Planejamento Estratégico, Marketing, 
Gestão de Pessoas, Gestão da Produção, Gestão Financeira.



OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

Geral

Iniciar o aluno no universo da Administração, proporcionando-lhe o conhecimento dos princípios básicos da 
organização de uma empresa, dos papéis, habilidades e funções do administrador, dos níveis e tipos de 
organizações, bem como a compreensão das funções administrativas e do processo administrativo atrelados a 
necessidade de sua avaliação e melhoria para sustentabilidade do negócio. Sustentabilidade organizacional

Específicos

Contextualizar o papel das organizações, identificando os tipos de organizações e suas funções;

Conhecer como funcionam as empresas, suas áreas e atividades correlacionadas e identificar as 

funções administrativas;

Distinguir a organização empresarial em sua especificidade, estrutura básica e funcionamento;

Aplicar os processos administrativos nas organizações;

Entender a complexidade das empresas/organizações em todas as suas atividades.

Apresentar ferramentas para mensuração e melhoria do desempenho organizacional ao nível de 

pessoas e processos

Discutir a importância da responsabilidade socioambiental para as organizações.

CONTEÚDO PROGRAMATICO

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas que podem ser complementadas com a leitura de textos científicos, produção 
de estudos dirigidos, debates dos temas abordados, exposição de vídeos, construção de textos críticos, além 
de outras produções textuais que facilitem o processo de ensino-aprendizagem.

RECURSOS DIDÁTICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ x ] Vídeos/DVDs

[ x ] Periódicos/Livros/Revistas/Links

[ x ] Equipamento de Som

[ x ] Laboratório

[ x ] Softwares²

[ ] Outros³



CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

A avaliação será contínua, devendo ser observada a participação do discente em sala de aula e a realização 
das atividades propostas durante o desenvolvimento da disciplina. Essas atividades serão realizadas de forma 
individual ou coletiva, a depender da orientação do docente. Além disso, como métodos de averiguação do 
aprendizado, podem ser realizadas avaliações escritas e a produção de textos críticos.

ATIVIDADE DE EXTENSÃO⁴⁴

Possibilidade de interação com a comunidade a partir do desenvolvimento de pesquisas de satisfação em 
serviços de gestão. 
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