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EMENTA

O comportamento organizacional no trabalho. Motivagéo. Lideranga. Cultura organizacional.Politicas e
praticas de Recursos Humanos nas empresas. Relagdes étinico-raciais na sociedade e mundo do
trabalho.Abordagem sobre as relagdes étnico-raciais na sociedade brasileira, a luz das Leis n® 10.639/03 e
11.645/08. O negro e sua insergdo no contexto histoérico, social e econémico brasileiro. O negro e o mercado
de trabalho. Aspectos gerais da histéria indigena e sua inser¢éo na sociedade brasileira O indigena e o
mundo do trabalho O acesso ao mundo do trabalho como um Direito Humano Fundamental: os negros e

indigenas nesse contexto.




OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

Geral

Proporcionar a compreensao de fatores que influenciam no comportamento dos individuos no trabalho, como
forma de favorecer as relagdes interpessoais no exercicio dos papéis pessoal e profissional, abrangendo
também as relagdes étnico raciais no contexto do mundo do trabalho.

Especificos

. Apresentar teorias do comportamento organizacional nas empresas;

. Demonstrar como as relagdes interpessoais contribuem para o desempenho de
grupos de trabalho;

« Fornecer ferramentas que possibilitem trabalhar as situa¢des de divergéncia e
conflitos, principalmente, no que diz respeito a gestao de pessoas.

. Conhecer aspectos gerais da histéria e cultura negra e indigena no contexto de
formagao e desenvolvimento da sociedade brasileira;

- Discutir a influéncia das questdes étnicas, raciais e culturais nas relagbes
humanas no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL E GESTAO DE PESSOAS -
18h
1 O enfoque comportamental nas organizagdes. EaD [] Presencial [ x ]
2 Abordagem geral sobre Valores, atitudes, EaD [] Presencial [ x ]
percepgao, personalidade e emogdes no trabalho

3 Desenvolvendo Equipes eficientes de trabalho. EaD [ ] Presencial [ x ]

4 Cultura organizacional e cultura organizacional EaD [] Presencial [ x ]
brasileira

5 Gestao de conflitos nas empresas. EaD [] Presencial [ x ]

6 Politicas e préaticas de Recursos Humanos EaD [] Presencial [ x ]

MODULO II- DEBATE ETNICO-RACIAL 12h




8 Abordagem sobre as relagdes étnico-raciais na EaD [ ] Presencial [ x ]
sociedade brasileira, a luz das Leis n? 10.639/03 e
11.645/08.

9 O negro e sua insergdo no contexto historico, EaD [ ] Presencial [ x ]
social e econémico brasileiro.

10 O negro e o mercado de trabalho EaD [] Presencial [ x ]

11 Aspectos gerais da histéria indigena e sua EaD [ ] Presencial [ x ]
insercdo na sociedade brasileira

12 O indigena e o mundo do trabalho EaD [] Presencial [ x ]

13 O acesso ao mundo do trabalho como um EaD [] Presencial [ x ]
Direito Humano Fundamental: os negros e
indigenas nesse contexto.

MODULDO Il - SEMINARIO 3h

14 Seminario integrado entre os médulos EaD [ ] Presencial [ x ]

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas que podem ser complementadas com a leitura de textos cientificos,
gameficagdo, exercicios/avaliagbes individuais e colaborativos, producédo de estudos dirigidos, debates dos
temas abordados, exposi¢ao de videos, construgao de textos criticos, além de outras produgdes textuais
que facilitem o processo de ensino-aprendizagem.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ x ] Videos/DVDs

[ x ] Periédicos/Livros/Revistas/Links
[ x ] Equipamento de Som

[ x ] Laboratério

[ x ] Softwares?

[ 1 Outros®




CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo sera continua, devendo ser observada a participagéo do discente em sala de aula e a realizagdo
das atividades propostas durante o desenvolvimento da disciplina. Essas atividades seréo realizadas de forma
individual ou coletiva, a depender da orientagdo do docente. Além disso, como métodos de averiguagéo do
aprendizado, podem ser realizadas avaliagdes escritas e a producao de textos criticos.

H ATIVIDADE DE EXTENSAO* ‘

H BIBLIOGRAFIAS ‘
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Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M. R. C. Os indios na histoéria do Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.

CAROSELLI, M. Relacoes Pessoais no trabalho. Cencage Learning, SENAC Séao Paulo, 2009
FERNANDES, F. A Integracao do Negro na Sociedade de Classes - Vol. |. Rio de Janeiro: Ed. Globo, 2008.

DUTRA, J. S; DUTRAT. A.; DUTRA, G. A. Gestao de Pessoas: realidade atual e desafios futuros. Sdo Paulo,
Ed. Atlas, 2017.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Novas Medidas do Comportamento Organizacional: Ferramentas de
Diagndstico e de Gestao. Porto Alegre Artmed, 2014.

Bibliografia Suplementar

PEDROSA, NADIA; FERREIRA DA SILVA, LUCIANO . A IMPORTANCIA DOS SOFT SKILLS NAS
DESCRICOES DAS VAGAS DE GERENTE DE PROJETOS DE TI. Revista Alcance ? Eletrénica, v. 26, p. 045-
060, 2019.

IEGER, E. M.; BRIDI, M. A. C. . Profissionais de TI: perfil e o desafio da qualificagdo permanente.. REVISTA DA
ABET (ONLINE), v. 13, p. 262-278-278, 2014.

OBSERVACOES

No ambito das atividades desta disciplina (ex.: pesquisas, leituras, debates e estudos de caso), garantir a
abordagem das tematicas exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), sobre (l) Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena; (Il) Direitos Humanos, conforme item 3.4.4, do Plano Pedagdgico do
Curso.
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