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	Plano de Ensino


	Objetivos

	Reconhecer a importância de se estudar Relações Humanas no Trabalho, sensibilizando para um posicionamento crítico e reflexivo do papel do indivíduo numa sociedade voltada para o mundo do trabalho;

Desenvolver habilidades como: saber ouvir, falar adequadamente, respeitando as diferenças individuais visando a interpessoalidade no trabalho.


	Ementa

	Psicologia Aplicada à Administração. Estudo das Relações Humanas Interpessoais e Intergrupais. Comunicação. Liderança. Ética P  rofissional.   


	Métodos e técnicas de aprendizagem

	Estudo individual/grupal; Exposição dialogada; Debate; Técnicas vivenciais de dinâmica de grupo.


	Técnicas de avaliação  da aprendizagem

	Avaliação efetuada ao longo do processo com a participação dos alunos, individualmente e nos grupos, tendo como critérios a responsabilidade e a qualidade da(s) tarefa(s) realizada(s)
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