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61.Relações Humanas no Trabalho

EMENTA
O comportamento humano no trabalho. Compreensão pessoal e do outro. Relações humanas em
grupos de trabalho. Liderança. Comunicação interpessoal no ambiente de trabalho. Ética
profissional.
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OBSERVAÇÕES
No âmbito das atividades desta disciplina (ex.: pesquisas, leituras, debates e estudos de caso),
garantir a abordagem das temáticas exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), sobre
(I) História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena; (II) Direitos Humanos, conforme item 3.4.3, do
Projeto Pedagógico do Curso.
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