EMENTA DA DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Relagdes Humanas no Trabalho CODIGO DA DISCIPLINA: 61
PRE-REQUISITO: Nenhum
UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoéria [ x | Optativa [ | Eletiva [ ] SEMESTRE: 6°
MODALIDADE: Presencial [ x ] EaD [ ]

CARGA HORARIA
TEORICA: 33h PRATICA: Oh EXTENSAO: Oh
CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 33h
DOCENTE RESPONSAVEL: Ednaldo Dilorenzo de Souza Filho
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| EMENTA |
O comportamento humano no trabalho. Compreensdo pessoal e do outro. Relagcdes humanas em

grupos de trabalho. Lideranca. Comunicagdo interpessoal no ambiente de trabalho. Etica
profissional.
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OBSERVACOES |

No ambito das atividades desta disciplina (ex.: pesquisas, leituras, debates e estudos de caso),
garantir a abordagem das temadticas exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), sobre
(D) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; (II) Direitos Humanos, conforme item 3.4.3, do
Projeto Pedagogico do Curso.
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