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EMENTA H

Direito do Trabalho. Bases Histéricas. Trabalho e modelo econdmico. Legislagao trabalhista brasileira. Contrato de trabalho.
Direito Previdenciério. Legislacdo previdenciaria brasileira. Contribuintes e segurados. Beneficios previdenciarios.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR
(Geral e Especificos)

Geral

Compreender a protegao social dada pelo Estado aos obreiros a partir do contexto historico social e saber as principais
normas de protecdo a remuneragao, jornada e seguranga do trabalhador além das garantias juridico-previdenciarias vigentes
no Pais, habilitando os alunos para gerenciar, prevenir e solucionar conflitos.

Especificos
* Descrever a origem da protecao ao direito do trabalhador;
« Identificar as normas aplicaveis no ordenamento juridico brasileiro no que se refere a legislagao do trabalho;

» Descrever a interdisciplinaridade entre Direito do Trabalho e Previdenciario;

» Distinguir os tipos de contribuintes e beneficios previdenciarios




H CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade |

INTRODUGAO AO DIREITO DO TRABALHO

« Historia do Direito do Trabalho no Brasil
. Legislagéo Trabalhista Brasileira

« Conceito e Natureza Juridica

« Principios do Direito do Trabalho

. Espécies de trabalhadores

« Do Empregado e do Empregador

CONTRATO DE TRABALHO

« Direito Individual: classificagdo dos contratos
. Direito Coletivo do Trabalho: Negociacdo Coletiva, Dissidios Coletivos e Sentenga Normativa
« Registro e CTPS

DURAGAO DO TRABALHO

. Jornada de Trabalho

. Intervalos para Descanso

. Repouso Semanal Remunerado
. Trabalho Noturno

. Férias

Unidade Il
REMUNERACAO

. Denominagéo e Classificagao
. Tipos Especiais

. Verbas Salariais

. 132 Salario

. Salario Minimo

EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

. Espécies
. Verbas oriundas da extingdo do contrato de trabalho

OUTROS INSTITUTOS DO DIREITO DO TRABALHO

« Aviso Prévio;

. FGTS;

. Seguro-Desemprego;
. Vale-Transporte

. Acidente de Trabalho

RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

« Discriminagéo
. Sustentabilidade e responsabilidade civil ambiental

Unidade Il - Nocdes de Direito Previdenciéario

« Direito Constitucional da seguridade social: conceito e abrangéncia da seguridade social
« Principios do Direito Previdenciario

« Contribuintes: Conceito e Espécies

« Principais Beneficios da Seguridade Social e seus Beneficiarios

METODOLOGIA DE ENSINO




O curso priorizara metodologias ativas para promover aprendizagem significativa e autonomia. As estratégias incluem:

. Aulas invertidas (flipped classroom): materiais (leituras orientadas, videos curtos) disponibilizados na
plataforma com problemas/questdes para discussdo em sala.

. Problem-based learning (PBL): resolu¢édo de estudos de caso concretos (ex.: andlise de processos, célculo de
verbas rescisérias, pedido previdenciario) em grupos.

. Aprendizagem por pares / Peer instruction: debates curtos e avaliagdes formativas entre estudantes.

. Estudos dirigidos: questionarios sobre contelidos da disciplina.

. Seminarios tematicos: grupos pesquisam e apresentam temas especificos.

. Atividades praticas em sala: exercicios de interpretagao de clausulas contratuais, elabora¢do de documentos
administrativos, calculos simplificados.

. Uso de plataforma virtual: féruns de discussao, envio de atividades e materiais complementares.

O professor atuara como facilitador, propondo problemas, orientando pesquisas e promovendo feedback continuo.

RECURSOS DIDATICOS

[ x] Quadro

[x] Projetor

[x] Videos/DVDs

[x ] Periédicos/Livros/Revistas/Links
[ ] Equipamento de Som

[ ] Laboratério

[x] Softwares?

CRITERIOS DE AVALIACAO

Serdo realizadas, pelo menos, 3 (trés) avaliagbes de desempenho, as quais utilizardo critérios objetivos e subjetivos,
além da uma avaliagao escrita de recuperagao final aos que ndo atingirem a média minima para aprovagao.

A primeira avaliagao consistird em prova escrita com questdes, contextualizadas, dissertativas e de mdltipla escolha.
Cuja pontuagao obedecera aos critérios de compatibilidade com o padréo de resposta esperado para a questao.

Havera uma avaliagdo continua cuja nota sera o resultado da participagdo efetiva do discente, levando em conta
horario, realizagao das atividades, colaboragao nas respostas, e da avaliagdo de desempenho pelo docente com base em
critérios como aprofundamento e complexidade do conteldo, utilizagdo de fontes fidedignas, coesado e coeréncia na
argumentacao.

A segunda avaliagdo sera a resolugao de problema em grupos com a posterior socializagdo para a turma, sendo a
métrica da avaliagao realizada conforme critérios de conteddo, desenvoltura na exposigéo, fontes fidedignas e participagao
nas demais apresentagdes.

A avaliagao final consistira em prova escrita com nove questdes contextualizadas, sendo sete de mdltipla e duas
dissertativas.

ATIVIDADE DE EXTENSAO*
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OBSERVAGOES
(Acrescentar informais complementares ou explicativas caso o docente(s) considere importantes para a disciplina/componente curricular)

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapassem os limites definidos em legislagdo.

2 Nesse item o professor deve especificar quais softwares serdo trabalhados em sala de aula.

3 Nesse item o professor pode especificar outras formas de recursos utilizadas que ndo estejam citada.

4 Nesse item deve ser detalhado o PROJETO e/ou PROGRAMA DE EXTENSAO que serd executado na disciplina. Observando as orientag8es do Art. 10, Incisos |, II, IIl, IV, V, VI, VIl e VIII, da Instrugdo
Normativa que trata da construgdo do Plano de Disciplina.

5 Observar os minimos de 3 (trés} titulos para a bibliografia basica e 5 {cinco) para a bibliografia complementar.
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