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O que é Administracdo. O itinerdrio formativo da Administracdo conforme as principais teorias da Administracdo. As Organizages e suas
tipologias. Ambiente organizacional. Papéis de um gestor. Processo Administrativo — planejamento, organizagdo, lideranca, controle. Principios
do Planejamento - conceito, tipos, instrumentos de diagndstico e andlise estratégica da organizagdo. Principios da Organizagdo - estrutura
organizacional, desenho, comunicagdo e instrumentos (organograma e fluxograma). Principios da DiregdoLideranga. Principios do Controle —

mecanismos de monitoramento e avaliagdo de processos organizacionais.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR
(Geral e Especificos)

Geral

Apresentar os conceitos fundamentais e introdutdrios da Administragdo, incentivando o desenvolvimento das competéncias necessérias
para a formagdo académica com base no pensamento administrativo contextualizado ao ambiente mercadolégico e aos desafios globais

vigentes.
Especificos:

-Conhecer os aspectos fundamentais para a compreensdo da Administragdo como area fundamental para formacdo profissional,

entendendo as organizag¢Ges a partir de suas particularidades e do ambiente onde estdo inseridas;
- Entender o processo administrativo e sua importancia para o alcance de resultados organizacionais;

- Estudar o planejamento afim de orientar o aluno no desenvolvimento de competéncias que favoregam a melhor estruturagdo de

negdcios e suas proje¢des de futuro, com pensamento no presente;



- Compreender a organizagdo como fun¢do administrativa importante para potencializar a capacidade das organizag¢Ges na utilizagdo

dos seus recursos organizacionais;

- Estudar a diregdo sob a perspectiva de contribuir para a melhor geréncia de pessoas, processos e recursos;

-Compreender a fungdo controle a partir dos mecanismos de avaliagdo e monitoramento necessarios para orientar as organizacées

na tomada de decisdo e na definigdo de estratégias organizacionais.

” CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 1 Administra¢do e o Administrador:

1.1 O que é Administracdo;

1.2 Os diferentes niveis de Administragdo;

1.3 O papel basico e o perfil do Administrador;
1.4 As habilidades dos Administradores;

1.5 Processo Administrativo. Fungées desempenhadas pelos Administradores:

Planejamento, Organizagdo, Dire¢do e Controle.

EaD [ ] Presencial [X ]

16/aulas

2 2 As Organizagdes

2.1 O papel das OrganizagGes;

2.2 O Objetivo das Organizagbes

2.3 Organizagdo (unidade funcional) X Organizagdo (fungdo da Administragdo);
2.4 Classificagdo das organizag¢Ges e suas principais atividades;

2.5 O Sistema Organizacional e seu Ambiente Externo;

2.6 Um breve relato histérico sobre as organizagdes;

2.7 As organizagBes modernas: principais modelos de negdcios;

2.8 Temas emergentes na Administracdo: Administracdo da mudanga, inovagdo e
diversidade.

EaD [ ] Presencial [X ]

16/aulas

3 3 Planejamento

3.1 Fundamentos do Planejamento;

3.2 Niveis e tipos de planejamentos,

3.3 Nogdes sobre Planejamento estratégico e suas diretrizes;

3.4 Fases do planejamento e ferramentas de apoio ao planejamento.

EaD [ ] Presencial [X ]

16/aulas

4 4 Princdipios da Organizagdo

4.1 Fundamentos da Organizag3o;

4.2 A estrutura da organizagdo;

4.3 Mecanismos de comunicag¢do organizacional;

4.4 Instrumentos de organizagdo

EaD [ ] Presencial [X ]

16/aulas




5 5 Coordenacdo/Direcdo/Controle EaD [ ] Presencial [X ]
5.1 Fundamentos da Diregdo;

5.1.1 Introdugdo a temas importantes: Comunicagdo organizacional. Diferenga entre 16/aulas
autoridade e poder. Lideranga.

5.2 Fundamentos do Controle, seus conceitos e tipologias;
5.2.1 Instrumentos para o exercicio do controle como fungdo do processo administrativo.

5.2.2 Diferenga entre avaliagdo e monitoramento. Defini¢gdo de indicadores para o
controle.

|| METODOLOGIA DE ENSINO ||

Considerando que o processo ensino e aprendizagem deve se dar de forma contextualizada com o mundo do trabalho, estimulando o aluno a
ter um posicionamento auténomo frente aos conteddos abordados em sala de aula, a disciplina Fundamentos da Administragdo ndo prop&e
ser apenas um conjunto de regras a serem seguidas, mas consiste em uma experiéncia de formagdo onde o professor(a) e o aluno(a) possam,
juntos, entender, analisar e aplicar conceitos acerca dos temas estudados em sala.

Dessa forma, o processo metodoldgico proposto baseia-se em trés fases:

Exposicdo e Reflexdo: Praticas de exposi¢do conceitual, tedrica e reflexiva com os (as) estudantes, despertando a consciéncia da importancia
do conteudo tratado em sala de aula para a sua formagdo académica e profissional na drea da Administragdo.

Anadlise: estudo do conteudo através de aulas expositivas, semindrios, utilizacdo de aulas dialogadas, estudos dirigidos, cases, participagdo em

foéruns e grupos criados especificamente pela disciplina. Nesta fase o aluno podera formar os conceitos através da realizagdo de estudos de

caso, exercicios, solugdes de problemas, interagdo em equipe.

Operacionalizacdo de conceitos: nesta fase o aluno ira aplicar os conceitos transmitidos em situagdes propostas, fazendo descri¢des e
sugerindo melhorias.

Os instrumentos metodoldgicos que poderdo ser utilizados serdo:

« Aulas expositivas e dialogadas;

« Atividades de pesquisas tedricas e mercadoldgicas;

« Estudos de casos;

« Estudos dirigidos;

« Dinamicas e trabalhos em equipe;

« Debates presenciais e virtuais, através da criacdo de foruns de debate;

« Utilizagdo de materiais dudio-visuais;

« Criagdo de solugdes para resolugdo de problemas do cotidianos com utilizagdo de ferramentas de planejamento, organizagdo,
direcdo e controle, fungdes que compdem o processo Administrativo

« Utilizagdo de plataformas, aplicativos e softwares para trabalhos interativos.

|| RECURSOS DIDATICOS ||

[ X] Quadro

[ X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[X ] Equipamento de Som

[ ]Laboratério

[X ] Softwares?

[ ]Outros®

CRITERIOS DE AVALIACAO
(Especificar quantas avaliagbes e formas de avaliagdo— avaliagdo escrita objetivo, subjetiva, trabalho, semindrio, artigo, etc. - para

integralizagdo da disciplina/componente curricular, incluindo a atividade de recuperaggo final.)

A avaliagdo da aprendizagem serd formativa e terd como critérios a participacdo do aluno em todo o processo de desenvolvimento da



disciplina Fundamentos da Administragdo.

A avaliagdo quantitativa ocorrera em conformidade com a realizagdo de 3 ciclos de avaliagdo. Cada ciclo de avaliagdo sera composto
por atividades que corresponderdo ao maximo de 100 pontos. Serdo considerados instrumentos de avaliagdo:

o Atividades individuais: testes, estudo de casos, relatos de pesquisas, elaboragdo de relatérios, participagdo nas atividades
dindmicas em sala, avaliagBes conceituais, questiondrios, desenvolvimentos textuais, materiais audiovisuais, elaboragdo de
mapas mentais, criagdo de glossarios, entre outros instrumentos;

« Atividades colaborativas (em grupo): Féruns de discussdo, semindrios, dindmicas, projetos, materiais audiovisuais.

Vale salientar que a Resolugdo n2 54 CS/IFPB, de 20 de Margo de 2017, Capitulos VII e VIlI, definem os seguintes critérios de
Aprovagdo e Reprovagdo:

= Art. 45 Considerar-se-a aprovado na disciplina o discente que:
Obtiver média semestral igual ou superior a 70 (setenta) e frequéncia igual ou superior a 75%, da disciplina;
Apds avaliagdo final, obtiver média maior ou igual a 50 (cinquenta);
A média final das disciplinas serd obtida através da seguinte expressdo:
MF = 6.MS+4.AF
10
MF = Média Final

MS = Média Semestral

= Art. 46 Considerar-se-a reprovado na disciplina o(a) discente que:
a) obtiver frequéncia inferior a 75% da carga horaria prevista para cada disciplina;
b) obtiver média semestral menor que 40 (quarenta);
c) obtiver média final inferior a 50 (cinquenta), apds avaliagdo final.

Ainda, toda avaliagdo farad uso dos seguintes critérios qualitativos: capacidade do aluno de relacionar a teoria apreendida a pratica
(através dos estudos de caso e dos ambientes de discussdo/debates), abrangéncia e profundidade das respostas dadas (atividades escritas),
aspectos de comunicagdo oral — assertividade, seguranga, postura, dominio do conteudo (semindrios, discussdes), capacidade de resolugdo de
problemas e de integrar os participantes de um grupo (trabalho em equipe), uso adequado da linguagem, participagdo nas aulas, capacidade
de criatividade e inovagdo.

Abaixo, estdo descritas as avaliagdes que fardo a composigcdo dos ciclos de avaliagdo da disciplina Fundamentos da Administragdo:
Ciclo 1 (AV1) - Atividade individual: Avaliagdo escrita, com questdes discursivas e objetivas, correspondendo a 100 pontos.
Ciclo 2 (AV2): Atividade individual: Estudo de caso, correspondendo a 80 pontos.

Ciclo 2 (AV2) - Atividade individual: Elabora¢do de mapa mental contemplando os temas tratados no ciclo 1 e 2, correspondendo a 20
pontos.

Ciclo 3 (Av3): Atividade colaborativa: Diagndstico organizacional com o tema: Um olhar sobre as fungdes da Administragdo em
organizagdes: um estudo empirico. A Atividade correspondera a 100 pontos, onde 60 pontos estardo relacionados a elaboragdo e realizagdo do
diagndstico organizacional através da entrega do relatério e 40 pontos corresponderd a apresentagdo do estudo realizado pela equipe, que

poderd ser formada por no maximo 4 integrantes.

Atividade de reposigdo: Conforme consta na resolugdo de Ensino Superior do IFPB, Art.38 do Capitulo V, da Resolugdo AD
Referendum N2 31, de 21 de Novembro de 2016 que trata da Avaliagdo do desempenho Académico, o estudante tera direito a uma atividade
de reposigdo. Neste sentido, a disciplina Fundamentos da Administragdo oferecera ao estudante uma atividade escrita correspondente aos
temas abordados no ciclo avaliativo o qual o estudante n3o realizou a atividade de verificagdo de aprendizagem. O instrumento utilizado sera
uma avaliagdo escrita, com questdes discursivas e objetivas. Ainda, sera realizada no final do semestre letivo.

” ATIVIDADE DE EXTENSAO* ”
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OBSERVACOES
(Acrescentar informais complementares ou explicativas caso o docente(s) considere importantes para a disciplina/componente curricular)

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapassem os limites definidos em legislagdo.

2 Nesse item o professor deve especificar quais softwares serdo trabalhados em sala de aula.

3 Nesse item o professor pode especificar outras formas de recursos utilizadas que ndo estejam citada.

4 Nesse item deve ser detalhado o PROJETO e/ou PROGRAMA DE EXTENSAO que sera executado na disciplina. Observando as orientagdes do Art. 10, Incisos I, II, I, IV,
V, VI, VIl e VI, da Instrugdo Normativa que trata da construgdo do Plano de Disciplina.

5 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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