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EMENTA H

Direito do Trabalho. Bases Histéricas. Trabalho e Modelo Econdmico. Legislagdo Trabalhista Brasileira.
Contrato de Trabalho. Direito Previdenciario. Legislacdo Previdencidria Brasileira. Contribuintes e
Segurados. Beneficios Previdenciarios.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR
(Geral e Especificos)

GERAL

Entender a protecao social dada pelo Estado aos obreiros a partir do contexto histérico social e saber as
principais normas de protegao a remuneragao, jornada e seguranga do trabalhador além das garantias
juridico-previdenciarias vigentes no pais, habilitando os alunos para gerenciar, prevenir e solucionar
conflitos.

ESPECIFICOS

. Compreender a origem da protecao ao direito do trabalhador;

. Conhecer as normas aplicaveis no ordenamento juridico brasileiro no que se refere a
legislagdo de trabalho;

. Perceber a interdisciplinaridade entre Direito do Trabalho e Previdenciério;

. Distinguir os tipos de contribuintes e de beneficios previdenciarios.




CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |
1. PRINCIPAIS MODELOS ECONOMICOS HISTORICOS
1.1- O liberalismo, Revolucao Industrial e Revolugéo Francesa: Influéncias no Direito do Trabalho
1.2- O neoliberalismo, a globalizagéo e as novas faces das relagbes de Trabalho
1.3- Direito humanos e sociais.
2. INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO
2.1- Histéria do Direito do Trabalho no Brasil
2.2- Legislagao Trabalhista Brasileira
2.3- Conceito, natureza juridica e principios do Direito do Trabalho.
2.4- Espécies de trabalhadores
2.5- Do Empregado e do Empregado
3. CONTRATO DE TRABALHO
3.1- Direito Individual do Trabalho: Classificagcdo dos contratos
3.2- Direito Coletivo do Trabalho: Negociagao Coletiva, Dissidio Coletivo e Sentenga normativa.
3.3- Registro e CTPS
4. DURAGAO DO TRABALHO
4.1- Jornada de trabalho
4.2- Intervalos para descanso
4.3- Repouso semanal remunerado
4.4- Trabalho noturno
4.5- Férias
UNIDADE I
1. REMUNERACAO
1.1- Denominacéo e Classificacio
1.2- Tipos Especiais
1.3- Verbas Salariais
1.4- 13° Salério
1.5- Salario minimo
2. OUTROS INSTITUTOS DO DIREITO DO TRABALHO
2.1- Aviso Prévio
2.2-FGTS
2.3- Seguro Desemprego
2.4- Vale Transporte

2.5- Acidente de Trabalho



3. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1- Espécies

4. CONTRATO DE ESTAGIO

4.1- Nova Lei do Estagio

5. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

5.1- Discriminagao

5.2- Sustentabilidade e responsabilidade civil ambiental
UNIDADE Il
1. DIREITO PREVIDENCIARIO
1.1- Evolugao histérica do Direito Previdenciario
1.2- Principios do Direito Previdenciario
1.3- Seguridade Social: Conceito e Abrangéncia
1.4- Contribuintes: Conceito e Espécies

1.5- Principais beneficios da Seguridade Social e seus beneficiarios.

METODOLOGIA DE ENSINO

A construgao das competéncias pretendidas sera facilitada por meio das seguintes estratégias:

Aulas expositivas dialogadas, pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular,
analise de casos concretos envolvendo as matérias trabalhista e previdenciario, estudo dirigido,
seminarios e utilizagao da plataforma Moodle presencial — SUAP.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ X] Equipamento de Som

[X'] Apresentacdo de seminarios

[X] Datashow

[X] Slides

CRITERIOS DE AVALIACAO

* Avaliagbes escritas;

* Relatérios de algumas atividades praticas;

* Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, pesquisas, seminarios);
+ O processo de avaliagao é continuo e cumulativo;

+ O aluno que nao atingir 70% do desempenho esperado fara Avaliagao Final.

« O resultado final sera composto do desempenho geral do aluno.

ATIVIDADE DE EXTENSAO*
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