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EMENTA

Qualidade de Vida, Saúde, Saúde Laboral, Doença Degenera va, Promoção da Saúde, Promoção da Saúde no Lugar do Trabalho (PSLT),

Educação para a Saúde; Es lo de vida saudável e degenera vos, Ergonomia; As probabilidades de EPS no lugar de trabalho; Doenças que

mais afetam os trabalhadores no ambiente laboral e extra laboral e a AF na saúde do indivíduo/trabalhador.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

(Geral e Específicos)

GeralGeral

Proporcionar ao aluno uma apresentação clara e lógica dos conceitos e princípios fundamentais da saúde e suas variações relacionadas ao

mundo do trabalho.

EspecíficosEspecíficos

Ter uma noção geral sobre conceito e conteúdo da Qualidade de Vida, Saúde, Saúde Laboral, Doença Degenera va,

Promoção da Saúde, Promoção da Saúde no Lugar do Trabalho (PSLT), Educação para a Saúde; Es lo de vida saudável e

degenerativo e Ergonomia.

Conhecer as debilidades orgânicas degenera vas na sociedade contemporânea e no local de trabalho/doenças do mundo

moderno.

Conhecer sobre os estilos de vida saudável e degenerativo e sua influência em nossas vidas.

Conhecer a relação da qualidade de vida com o trabalho.

Conhecer os benefícios da atividade física corporativa para a saúde do trabalhador.

Conhecer as situações de trabalho que impactam na saúde mental do trabalhador.

CONTEÚDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1: 



Mundo do Trabalho e processo saúde-doença

UNIDADE 2:

Conceitos Gerais aplicados à Saúde e Trabalho

UNIDADE 3:

Ergonomia do Trabalho

UNIDADE 4:

Qualidade de vida no trabalho

UNIDADE 5:

A Constituição e as manifestações do desgaste mental laboral

UNIDADE 6:

Atividade física corporativa e  saúde do trabalhador

METODOLOGIA DE ENSINO

A construção das competências pretendidas será facilitada por meio das seguintes estratégias:

Aulas expositivas e dialógicas, em sala de aula.

a. Proposta de Interdisciplinaridade (Tratar os conteúdos inerentes a disciplina ofertada e o e contemplar o que há de

comum entre outras disciplinas no âmbito do currículo, a exemplo; Psicologia aplicada à Administração (Importância dos

conteúdos estudados com o antes, o durante e o depois, no âmbito da matriz curricular e o perfil do egresso proposto)

Leituras e debates de textos e vídeos.

a. Proposta de transversalidade (trazer a realidade para a sala de aula/ trabalhar o co diano/mercadológico e a ciência):

Contemplar nessa dinâmica a interpretação dos temas trazidos do ambiente de trabalho;

Apresentação dos resultados das inves gações realizadas, fazendo uso dos mais variados suportes (textos, fotografias,

vídeos, exposições, apresentações orais seguidas de discussões quando possível.

Análise de situações relativas aos temas tratados na disciplina. Exercícios individuais sobre os temas tratados na disciplina.

Palestras com especialistas na área de Atividade Física corporativa.

Trabalho envolvendo estudo de caso, em grupo, sobre temá ca da unidade curricular, a ser apresentado em sala no final do

semestre.

RECURSOS DIDÁTICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Vídeos/DVDs

[X] Periódicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de Som

[  ] Laboratório

[  ] Softwares²

[X] Outros³:Utilização de Estudos de Casos e Palestras

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

(Espeficarquantas avaliações e formas de avaliação– avaliação escrita objetivo, subjetiva, trabalho, seminário, artigo, etc. -

para integralização da disciplina/componente curricular, incluindo a atividade de recuperação final.)

A avaliação da aprendizagem terá como medida de desempenho a conjugação de uma ou mais estratégias listadas abaixo, que finalizadas

possam a ngir a nota máxima 100 no contexto de dois ciclos avalia vos. As estratégias e seu percentual no contexto do desempenho

máximo serão delimitados e tornados públicos na primeira semana de aula, após explanação do plano de disciplina proposto.

As estratégias acima mencionadas dizem respeito a:

Seminários em grupo (total de 2)

Produção textual sobre temas trabalhados.



Recuperação Final: Prova de múltipla escolha

ATIVIDADE DE EXTATIVIDADE DE EXTENSÃO⁴⁴
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OBSERVAÇÕES

(Acrescentar informais complementares ou explicativas caso o docente(s) considere importantes para a disciplina/componente

curricular)

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade à distância, integral ou parcial, desde que não ultrapassem os limites definidos em legislação.

2 Nesse ítem o professor deve especificar quais softwares serão trabalhados em sala de aula.

3 Nesse ítem o professor pode especificar outras formas de recursos utilizadas que não estejam citada.

4 Nesse item deve ser detalhado o PROJETO e/ou PROGRAMA DE EXTENSÃO que será executado na disciplina. Observando as orientações do Art. 10, Incisos I, II, III,

IV, V, VI, VII e VIII, da Instrução Normativa que trata da construção do Plano de DisciplinaPlano de Disciplina.

5 Observar os mínimos de 3 (três) títulos para a bibliografia básica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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