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PRE-REQUISITO:
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CARGA HORARIA
TEORICA: 29h PRATICA: Oh EaD': 4h EXTENSAO: 0h
CARGA HORARIA SEMANAL: 2
CARGA HORARIA TOTAL: 33h
DOCENTE RESPONSAVEL: Taline Regina Pereira Cabral

EMENTA H

Qualidade de Vida, Salude, Saude Laboral, Doenga Degenerativa, Promogdo da Salude, Promog¢do da Saude no Lugar do Trabalho (PSLT),
Educacgdo para a Saude; Estilo de vida saudavel e degenerativos, Ergonomia; As probabilidades de EPS no lugar de trabalho; Doengas que
mais afetam os trabalhadores no ambiente laboral e extra laboral e a AF na saude do individuo/trabalhador.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR
(Geral e Especificos)

Geral

Proporcionar ao aluno uma apresentagdo clara e légica dos conceitos e principios fundamentais da salde e suas varia¢Ses relacionadas ao

mundo do trabalho.
Espedificos

e Ter uma nogdo geral sobre conceito e contelido da Qualidade de Vida, Saude, Saude Laboral, Doenga Degenerativa,
Promogdo da Saude, Promogdo da Saude no Lugar do Trabalho (PSLT), Educagdo para a Saude; Estilo de vida saudavel e
degenerativo e Ergonomia.

« Conhecer as debilidades organicas degenerativas na sociedade contemporanea e no local de trabalho/doengas do mundo
moderno.

« Conhecer sobre os estilos de vida saudavel e degenerativo e sua influéncia em nossas vidas.

« Conhecer a relagdo da qualidade de vida com o trabalho.

« Conhecer os beneficios da atividade fisica corporativa para a saude do trabalhador.

« Conhecer as situagdes de trabalho que impactam na saide mental do trabalhador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1:



Mundo do Trabalho e processo saude-doenga

UNIDADE 2:

Conceitos Gerais aplicados a Satde e Trabalho

UNIDADE 3:

Ergonomia do Trabalho

UNIDADE 4:

Qualidade de vida no trabalho

UNIDADE 5:

A Constituicdo e as manifestagdes do desgaste mental laboral
UNIDADE 6:

Atividade fisica corporativa e saude do trabalhador

H METODOLOGIA DE ENSINO

A construgdo das competéncias pretendidas serd facilitada por meio das seguintes estratégias:
« Aulas expositivas e dialdgicas, em sala de aula.

a. Proposta de Interdisciplinaridade (Tratar os conteldos inerentes a disciplina ofertada e o e contemplar o que ha de
comum entre outras disciplinas no dmbito do curriculo, a exemplo; Psicologia aplicada a Administragdo (Importdncia dos
conteldos estudados com o antes, o durante e o depois, no ambito da matriz curricular e o perfil do egresso proposto)

« Leituras e debates de textos e videos.

a. Proposta de transversalidade (trazer a realidade para a sala de aula/ trabalhar o cotidiano/mercadoldgico e a ciéncia):
Contemplar nessa dindmica a interpretagdo dos temas trazidos do ambiente de trabalho;

« Apresentagdo dos resultados das investigages realizadas, fazendo uso dos mais variados suportes (textos, fotografias,
videos, exposi¢cdes, apresentacdes orais seguidas de discussdes quando possivel.

« Anadlise de situagGes relativas aos temas tratados na disciplina. Exercicios individuais sobre os temas tratados na disciplina.

« Palestras com especialistas na drea de Atividade Fisica corporativa.

« Trabalho envolvendo estudo de caso, em grupo, sobre tematica da unidade curricular, a ser apresentado em sala no final do

semestre.

RECURSOS DIDATICOS H

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periédicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de Som

[ ]Laboratério

[ ] Softwares?

[X] Outros®:Utilizagao de Estudos de Casos e Palestras

CRITERIOS DE AVALIACAO
(Espeficarquantas avaliagdes e formas de avaliagdo— avaliagao escrita objetivo, subjetiva, trabalho, seminario, artigo, etc. -
para integralizagao da disciplina/componente curricular, incluindo a atividade de recuperagéo final.)

A avaliacdo da aprendizagem terd como medida de desempenho a conjugacdo de uma ou mais estratégias listadas abaixo, que finalizadas
possam atingir a nota maxima 100 no contexto de dois ciclos avaliativos. As estratégias e seu percentual no contexto do desempenho

maximo serdo delimitados e tornados publicos na primeira semana de aula, apds explanagdo do plano de disciplina proposto.
As estratégias acima mencionadas dizem respeito a:

« Semindrios em grupo (total de 2)

e Produgdo textual sobre temas trabalhados.



Recuperagdo Final: Prova de mdltipla escolha

‘ ATIVIDADE DE EXTENSAO* H

H BIBLIOGRAFIAS ‘

Bibliografia Basica:
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Bibliografia Complementar:

FALZON, P. Ergonomia. Sdo Paulo: Blucher, 2007.

FIGUEIREDO, F.; MONT ALVAO. Ginastica Laboral e Ergonomia. Rio de Janeiro: Sprint, 2005.
GONGCALVES, A; VILARTA; R. Qualidade de vida e Atividade Fisica. Barueri, SP, Manole, 2004.
DOLAN, S. Estresse, auto-estima, saude e trabalho . Rio de janeiro: Qualitymark. 2006.

KROEMER, K. H. E; GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia adaptando o trabalho ao homem. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2005. 327 p.

MENDES, Ricardo Alves; LEITE, Neiva. Ginastica laboral: principios e aplicac6es praticas. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2008.
216 p. il.

ROSSI, Ana Maria (Org.); SAUTER, Steven L (Org.); PERREW, Pamela L (Org.). Stress e qualidade de vida no trabalho:

perspectivas atuais da saude ocupacional. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 197 p. il.

OBSERVACOES
(Acrescentar informais complementares ou explicativas caso o docente(s) considere importantes para a disciplina/componente
curricular)

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapassem os limites definidos em legislaco.

2 Nesse item o professor deve especificar quais softwares serdo trabalhados em sala de aula.

3 Nesse item o professor pode especificar outras formas de recursos utilizadas que ndo estejam citada.

4 Nesse item deve ser detalhado o PROJETO e/ou PROGRAMA DE EXTENSAO que sera executado na disciplina. Observando as orientagdes do Art. 10, Incisos I, II, I,
IV, V, VI, Vil e VIII, da Instrugdo Normativa que trata da construgdo do Plano de Disciplina.

5 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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