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APRESENTACAO

O Plano Pedagdgico de Curso (PPC) € um documento publico que tem por finalidade
apresentar a comunidade académica o Curso Superior de Tecnologia em Negocios
Imobiliarios do Instituto Federal da Paraiba - Campus Jodo Pessoa (IFPB). Foi elaborado de
forma participativa, visto que incluiu representantes de todos os segmentos de educacao das
areas de conhecimento relacionadas ao Curso e teve como bases o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI/IFPB 2015-2019) e o Regimento didatico dos Cursos Superiores do IFPB
(RES. N° 31, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2016).

Este Plano Pedagdgico do Curso evidencia os principios de: indissociabilidade entre
pesquisa, ensino e extensdo, interdisciplinaridade e articulacdo entre as diversas atividades
académico-formativas desenvolvidas pelo IFPB, flexibilizagdo curricular, promoc¢do da
contextualizacdo e da criticidade dos conhecimentos; ética como orientacdo das acles

educativas e pratica de avaliacdo qualitativa, sistematica e processual do PPC.

Este PPC concentra a concepcdo do Curso Superior de Tecnologia em Negocios
Imobiliarios, os fundamentos da gestdo académica, pedagdgica e administrativa, 0s principios
educacionais, vetores de todas as a¢des a serem adotadas na condugdo do processo de ensino-
aprendizagem, respeitando os ditames do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia — CNCST, de 2016, p. 47, e da RESOLUCAO CNE/CES 4, DE 13 DE JULHO
DE 2005, que estabelece as diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos de Administracéo,

bacharelado.

Por sua vez, apés revisado e atualizado, conforme a atual politica do Ministério da
Educacdo — MEC e as recentes regulamentacdes determinadas pelo Instituto Federal de
Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, este PPC observa a demanda de formacédo de

profissionais gestores na area de Negdcios Imobiliarios.



1. CONTEXTO DA INSTITUICAO

1.1. Dados da Mantenedora e Mantida

Mantenedora:  Instituto Federacéo de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB - Pessoa Juridica de
Direito Publico — Federal, CNPJ - 10.783.898/0001-75

End.: Avenida Jodo da Mata n. 256

Bairro: Jaguaribe Cidade: Jodo Pessoa CEP: 58.015-020 UF: PB

Fone: (83) 3612-9701 Fax:

E-mail: ifpb@ifpb.edu.br

Site: www.ifpb.edu.br

Mantida: In_sti'guto Ifed_era(;éo de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB Pessoa Juridica de
Direito Publico — Federal, CNPJ - 10.783.898/0001-75

End.: Avenida Primeiro de Maio ne: 720

Bairro: Jaguaribe  Cidade: Jodo Pessoa CEP: 58.015-430 UF: PB

Fone: (83) 3612-1200 Fax:

E-mail: ifpb@ifpb.edu.br

Site: www.ifpb.edu.br/joaopessoa

1.2. Missao Institucional

Ofertar a educacdo profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis e
modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de contribuir na
formacdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construcdo de uma sociedade

inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

1.3. Histdrico Institucional

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB ao longo de
seus mais de cem anos recebeu diferentes denominacfes: Escola de Aprendizes Artifices da
Paraiba — de 1909 a 1937; Liceu Industrial de Jodo Pessoa — de 1937 a 1961; Escola Industrial
“Coriolano de Medeiros” ou Escola Industrial Federal da Paraiba — de 1961 a 1967; Escola
Técnica Federal da Paraiba — de 1967 a 1999; Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da
Paraiba — de 1999 a 2008, e, finalmente, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
com a edicdo da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

No inicio de sua historia foi criado como uma solucdo reparadora da conjuntura
socioeconémica que marcava 0 pais, para conter conflitos sociais e qualificar méo-de-obra,

suprindo o processo de industrializagdo incipiente que, experimentando uma fase de



implantagdo, viria a se intensificar a partir de 1930. Oferecia os cursos de Alfaiataria,
Marcenaria, Serralheria, Encadernacéo e Sapataria.

No inicio dos anos 60, instalou-se no atual prédio localizado na Avenida Primeiro de
Maio, bairro de Jaguaribe, e, no ano de 1995, interiorizou suas atividades, com a instalacdo da

Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras — UNED-CJ.

A partir de sua transformacdo em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica da Paraiba
- CEFETPB, a Instituicdo comecou o processo de diversificacdo de suas atividades,
oferecendo a sociedade todos os niveis de educacdo, desde a educacdo basica, incluindo
ensino médio, ensino técnico integrado e pds-médio, a educacdo superior (cursos de
tecnologia, licenciatura e bacharelado), intensificando também as atividades de pesquisa e
extensdo. Em 2007, é implantada a Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande —
UNED/CG.

Com o advento da Lei 11.892/2008, o IFPB se consolida como uma instituicdo de
referéncia da Educacdo Profissional na Paraiba. Além dos cursos usualmente chamados de
regulares, desenvolve um amplo trabalho de oferta de cursos de formacao inicial e continuada
e cursos de extensdo, atendendo a uma expressiva parcela da populacdo, a quem sao
destinados também cursos técnicos basicos, programas (Proeja, Projovem, Mulheres Mil e
PRONATEC, etc.) e treinamentos de qualificacdo, profissionalizacéo e reprofissionalizacao,
para melhoria das habilidades de competéncia técnica no exercicio da profissdo. O IFPB

oportuniza, ainda, estudos de Pés-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu.

Com os planos de expansdo da educacao profissional ocorridos nos ultimos anos, o
IFPB conta atualmente com campus nos municipios de Jodo Pessoa (Jaguaribe), Cabedelo,
Guarabira, Campina Grande, Picui, Monteiro, Princesa Isabel, Patos, Cajazeiras e Sousa, além
de campus avancados nos municipios de Cabedelo, Areia, Catolé do Rocha, Esperanca,
Itabaiana, Itaporanga, Jodo Pessoa (Mangabeira), Pedras de Fogo, Santa Luzia, Santa Rita e
Soledade.

A Figura 1 apresenta a configuracdo espacial da distribuicdo das unidades

educacionais do IFPB.



Figura 1 - Distribuicdo espacial dos campi do IFPB
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O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba possui um modelo
de administracdo descentralizada em todos os seus campi, de acordo com o art.9° da Lei n°.
11.892/2008. Essa descentralizacdo se da atraves de delegacdo de competéncia conferida pelo
Reitor aos dirigentes das Unidades, mantidas as prerrogativas de coordenacdo e supervisao
pelos Orgéos da Administracdo Superior.

A estrutura administrativa do IFPB tem como 6rgdo maximo o Conselho Superior,
este contando com representantes de docentes, professores e pessoal técnico-administrativo de
todos os campi e sendo responsdvel pela elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional, entre outras atribui¢fes consultivas e deliberativas.

Especificamente no campus de Jodo Pessoa, tendo como base 0 Regimento Interno da
instituicdo e em coeréncia com as diretrizes do Conselho Superior, 0 6rgdo de deliberacdo
maxima no referido campus se trata do Conselho Diretor, contando com a representacdo dos
segmentos estudantil, docente e técnico-administrativo.

O ¢6rgdo colegiado supracitado é essencialmente responsavel pela analise e emissdo de
parecer a respeito das politicas de ensino, pesquisa e extensdo, criacdo de novos cursos,
regimento interno do campus, proposta orcamentaria, dentre varias outras prerrogativas, todas

sujeitas a aprovacgéo pelo Conselho Superior do IFPB.



Atuando como 6rgéo executivo e presidindo o Conselho Diretor, esta a Dire¢do- Geral
do campus, que é responsavel pela administracdo, coordenacao e supervisdo das atividades da
autarquia, conforme disposto no Art. 8° do Regimento Interno.

A Direcdo-Geral, na atribuicdo béasica de execucdo das politicas definidas pelo
Conselho Diretor, tem funcdo de fazer cumprir todos os atos normativos no ambito do
campus, representando-o legalmente, organizando e controlando as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, por meio de seus 6rgdos suplementares.

Os 6rgdos suplementares sdo: Gabinete, responsavel pela integracdo entre a Direcdo-
Geral e os demais 6rgdos de administracdo interna; Secretaria, que auxilia a chefia de
Gabinete e atua na recepcdo de pessoas, encaminhamento de processos, entre outras
atividades; Coordenacdo de Planejamento e Organizacdo de Eventos, a qual planeja e
organiza tanto os eventos internos como de terceiros; e Coordenacdo de Comunicagdo Social
e Marketing, responsavel pela administracdo do fluxo de comunicacdo entre as diversas
instancias académicas internas e externas.

A Direcdo-Geral também conta com 06rgdos de assessoria e controle, sendo as
categorias nesse caso: Assessoria de Planejamento, Projetos e Processos, com a
incumbéncia de planejar e supervisionar a¢les estratégicas; Auditoria Interna, que € um
6rgdo de controle no que se refere a cumprimento dos atos normativos; Ouvidoria, que
facilita o acesso a informacdo por parte de publicos diversos; Assessoria Juridica, exercida
por Bacharel em Direito e consistindo da analise e julgamento de processos administrativos; e
Comissdo Propria de Avaliacdo, que conduz o campus a uma continua auto avaliacdo
envolvendo estudantes, professores, pessoal técnico-administrativo e a comunidade.

Constituem-se como principais 06rgdos que atuam na administracdo do ensino,
subordinados a Direcdo-Geral: Conselho Pedagogico, que se responsabiliza pela avaliacdo de
questdes didatico-pedagogicas com representacdo dos corpos docente e discente; Diretoria de
Desenvolvimento do Ensino — DDE, a qual, conforme Art. 35° do Regimento Interno
planeja, acompanha e avalia as politicas de ensino no campus de Jodo Pessoa, de forma
articulada com a pesquisa e extenséo.

A DDE exerce suas atividades por meio dos departamentos de Educagéo
Profissional, de Ensino Superior e de Apoio ao Ensino, os quais estabelecem em conjunto a
conexdo entre as atividades académicas e a atuacdo no mercado de trabalho. Submetem-se a
DDE as Unidades Académicas — UA, s6 constando do Campus Jodo Pessoa, responsaveis
pela gestdo dos cursos conforme &area de concentragdo. S&o elas: Design, Infraestrutura e Meio
Ambiente (UA-I); Informacdo e Comunicacdo (UA-II); Controle e Processos Industriais (UA-
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I11); Licenciaturas e Formacdo Geral (UA-IV); e Unidade Académica de Gestdo e Negocios —
UAG (UA-V).

O IFPB oferece cursos nas seguintes categorias: Técnico, Tecnoldgico, Bacharelado,
Licenciatura, Educacdo de Jovens e Adultos e Pds-Graduacdo, em um processo continuo de
expansao de suas atribuicdes, comecando como Escola Técnica Federal — ETF, passando pelo
Centro Federal de Educacdo Tecnologica — CEFET e atualmente Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia - IF.

Em relacdo aos cursos técnicos, estes sdo integrados ao ensino médio; e subsequentes
ao ensino médio, cuja natureza se concentra na formacao profissional especificamente.

No nivel superior, o IFPB comecou com a oferta dos Cursos Superiores de
Tecnologia. Estes sdo mais voltados para o mercado de trabalho, possibilitando uma atuacao
com foco em determinado eixo tecnoldgico. Neste nivel também sdo ofertados os cursos de
Bacharelado, os quais permitem uma formacdo mais ampla e o exercicio profissional em
determinada area. Os cursos de Licenciatura tém como propdésito formar docentes para
lecionar na educacéo bésica.

No ambito do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Basica na Modalidade de Jovens e Adultos — PROEJA, o IFPB oferece a
oportunidade de dar continuidade de estudos a pessoas que concluiram o ensino fundamental
com idade minima de 18 anos, permitindo o envolvimento com o mundo do trabalho e
continuo desenvolvimento dos jovens e adultos ali inscritos. Nessa modalidade é ofertado o
Curso Técnico em Eventos Integrado ao Ensino Médio.

Alem das graduacdes, o IFPB tem consolidado o Programa de Pés-Graduacdo em
Engenharia Elétrica - PPGEE, que é stricto sensu. Essa modalidade de p6s-graduacéo
compreende o0s niveis de mestrado e doutorado, tendo perfil mais académico e voltado para o
desenvolvimento de pesquisas e consequentes contribuicdes tedricas. O PPGEE oferta o curso
de Mestrado.

Outra categoria de pds-graduacdo € a lato sensu, que consiste de uma especializacdo
em determinada area para atuacdo no mercado. O IFPB oferece o curso de Especializacdo em
Gestdo Publica na modalidade a Distancia, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI. Nessa modalidade, o Instituto também oferta cursos técnicos — Seguranca
do Trabalho e Secretaria Escolar — e superiores — Licenciatura em Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa, Licenciatura em Computacdo e Informatica e Bacharelado em

Administragdo Publica.
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1.4. Politicas Institucionais

A gestdo académica do Curso Superior de Tecnologia em Negocios Imobiliarios se
articula com as politicas institucionais do Instituto Federal da Paraiba, que define, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), um conjunto de principios filosoficos e

tedricos norteadores de suas a¢des de gestdo académica.

Os principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos gerais da instituicdo consideram a
educacdo como uma pratica sdcio-politica, realizada no &mbito das relacbes socio-historico-
culturais, promovedora da formacdo de pessoas techicamente competentes, mais

humanizadas, éticas, criticas e comprometidas com a qualidade de vida dos cidadaos.
As acgdes educacionais do IFPB sustentam-se nos seguintes principios:

e respeito as diferencas de qualquer natureza;

e inclusdo, respeitando a pluralidade da sociedade humana;

e respeito a natureza e busca do equilibrio ambiental, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel;

e gestdo democratica, com participacdo da comunidade académica nas decisOes,
garantindo representatividade, unidade e autonomia;

e dialogo no processo ensino-aprendizagem;

e humanizacdo, formando cidadaos capazes de atuar e modificar a sociedade;

e valorizacdo da tecnologia que acrescenta qualidade a vida humana;

e indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Quanto aos principios filosoficos e tedricos da Educacao Profissional e Tecnoldgica, o
IFPB compreende a educacdo tecnolégica como a conjugacdo interativa entre a educacdo
geral e a tecnologia, valorizando e contextualizando os individuos no processo, dirigindo sua
abordagem para a formacgéo do educando no sentido do pensar, saber, saber fazer e saber ser
nas varias dimensdes fazendo uso da critica e da reflex&o sobre a sua utilizagdo de forma mais
precisa e humana, conhecendo a tecnologia, sua relacdo com a ciéncia, o binémio tecnologia e

progresso e suas repercussdes nas relagdes sociais.

Em relagdo aos principios filosoficos e tedricos do Desenvolvimento da Ciéncia, o

IFPB, em sua pratica educativa, considera que todo o conhecimento cientifico visa constituir-
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se em senso comum, que é o conhecimento vulgar e pratico com que no cotidiano orientamos

as nossas acoes e damos sentido & nossa vida.

A ciéncia pés-moderna resgata estes valores e 0 IFPB terd em sua préatica a busca desta
realidade, reconhecendo no senso comum o caminho para a producdo do conhecimento
pratico e pragmatico, reproduzido a partir das trajetérias e das experiéncias de vida de um
grupo social.

Ja no que alcanca os principios filosoficos e teodricos da Pratica Académica, a
Instituicdo contempla a interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos conhecimentos,
dirigindo o ensino para a constru¢do do conhecimento e o desenvolvimento das competéncias

necessarias para uma atuacdo no mundo de forma reflexiva, cooperativa e solidaria.

Para isto, as praticas pedagogicas devem estar vinculadas também a um processo
reflexivo constante por parte do professor, bem como a uma perspectiva que considere a
aprendizagem como um processo dinamico, contribuindo, deste modo, para que os alunos
compreendam a interdependéncia dos diversos fatores que constituem o ambiente e a

realidade na qual estdo inseridos.

O IFPB adota esses pressupostos pedagogicos em seus projetos de curso, com vistas a
formar profissionais conscientes de sua cidadania, preocupados em transformar a realidade

para se alcancar uma sociedade mais democratica, solidaria e humanista.

1.5. Cenario Socioecondmico

A Paraiba esta situada no Nordeste brasileiro, limitada pelos estados de Pernambuco,
Rio Grande do Norte e Cear, além de ter sua costa banhada pelo Oceano Atlantico. Em 2010,
contava com uma populacdo de3.766.528 milhdes de habitantes, segundo o Censo de 2010,
divulgado pelo IBGE.

Apesar de possuir uma economia pequena, se comparada com aquelas dos estados
mais desenvolvidos do pais, a Paraiba tem experimentado indices de crescimento bastante
expressivos. A variagdo do Produto Interno Bruto per capita do estado, no periodo 2010-
2014, em comparacdo aos indices apresentados pela regido Nordeste e pelo Brasil, estdo

apresentados na Tabela 1.
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Tabela 1 - Produto Interno Bruto per capita do Brasil, Nordeste e Paraiba

Ano / PIB per 2010 2011 2012 2013 2014
capita
Brasil R$20.372,00 R$22.749,00 R$24.82500 R$26.521,00  R$28.500,00
Nordeste R$ 9.849,00 R$10.90500  R$12.11500 R$12.986,00  R$ 14 329,00
Paraiba R$ 8.899,00 R$ 9.788,00 R$11.137,00 R$11.848,00  R$13.422,00

Fonte: IDEME (2016)

Observa-se, nos dados da Tabela 1, o crescimento em termos nominais (13,3%), do
PIB per capita paraibano, registrando o valor de R$13.422, em 2014. O crescimento nominal
no periodo 2010-2014 da Paraiba foi de 50,8%, o do Nordeste, de 45,5%, enquanto o do
Brasil foi de 39,9%. Essa evolugdo segue uma tendéncia observada a partir da ultima década,

com um processo de crescimento da economia regional.

De acordo com o Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos — CGEE (2014), essa
dindmica da economia na regido Nordeste estd associada, dentre outros fatores, a
consolidagcdo de programas sociais, em especial os de transferéncia de renda, e a
investimentos que a regido atraiu, propiciando uma expansdo do volume de emprego e
avancos nos indicadores e na situacdo do mercado de trabalho, alcancando melhoria nas

condigdes de vida da populacéo.

Conforme essa publicacdo do CGEE, na educacdo, verifica-se também uma forte
ampliacdo da rede publica e privada de ensino superior na regido, tendo havido, entre 2000 e
2010, um crescimento de 237,5% no nimero de pessoas que frequentavam o ensino superior
no Semiarido, dada a presenca de universidades, centros universitérios, faculdades e institutos
federais.

Indica, ainda, que, para que ocorra a sustentabilidade do processo de transformacao
que se observa no Nordeste a partir desse periodo, sdo necessarios a consolidacdo e o
fortalecimento de, entre outros elementos, uma base sélida de conhecimento suportada na
educacdo e na ciéncia e tecnologia, ampliando-se a capacidade de formar pessoas em areas
técnicas e tecnoldgicas e de fortalecer a pesquisa e a extensdo voltadas para o conhecimento
cientifico e tecnologico em areas como: degradacdo de terras, combate & desertificacdo;

manejo sustentavel de solos; turismo sustentavel e biodiversidade da caatinga.

O estado da Paraiba tem apenas 5,72% de sua populacdo com ensino superior
completo, conforme Censo Demografico 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE. Quando se trata da cidade de Jodo Pessoa, 29,87% tém o ensino médio
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completo, mas apenas 13,77% completaram o ensino superior no municipio, havendo um
publico em potencial de 43,64% para a oferta de cursos superiores, tais como o de Tecnologia

em Negaocios Imobiliarios (Tabela 2).

Tabela 2 — Pessoas de 10 Anos ou Mais de Idade por Nivel de Instrucéo (%)

Brasil, Grande Regido, Unidade da Federagdo e Municipio

Nivel de instrucdo Brasil Nordeste  Paraiba Jodo Pessoa (PB)
Total 100 100 100 100

Sem instrugdo e fundamental incompleto 50,24 59,06 61,53 39,88
Fundamental completo e médio

incompleto 17,4 15,3 13,79 15,97
Médio completo e superior incompleto 23,45 20,2 18,61 29,87
Superior completo 8,31 4,94 5,72 13,77

N&o determinado 0,6 0,49 0,34 0,51

Fonte: IBGE — Censo Demografico de 2010

Para melhor justificar a preocupacdo com o publico acima, apresenta-se a Tabela 3,
gue expressa 0s percentuais de grupos de base da ocupacédo no trabalho principal, conforme
levantamento do IBGE, permitindo visualizar as proporcdes de profissionais nas areas de
interesse de formag&o do curso, no caso, Diretores e Gerentes.

Tabela 3 — Grupos de Base da Ocupacao no Trabalho Principal (%)

Variavel - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia - percentual do total geral

Brasil Nordeste  Paraiba  Jodo Pessoa (PB)
1 Diretores e gerentes 3,91 2,99 2,99 51
1.1 Diretores executivos, dirigentes da administracdo publica e
membros do poder executivo e legislativo 0,28 0,27 0,4 0,63
1.2 Dirigentes administrativos e comerciais 1 0,64 0,64 1,49
1.3 Dirigentes e gerentes de produc¢do e operacao 1,28 0,8 0,79 1,33
1.4 Gerentes de hotéis, restaurantes, COMErcios e outros servigos 1,36 1,29 1,15 1,65
2 Profissionais das ciéncias e intelectuais 9,84 8,52 8,69 13,82
3 Técnicos e profissionais de nivel médio 6,4 5,05 474 8,49
4 Trabalhadores de apoio administrativo 6,95 5,22 5,04 9,06
5 Trabalhadores dos servigos, vendedores dos comércios e
mercados 16,65 16,23 17,12 22,2
6 Trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestais, da caca
e da pesca 8,56 14,91 13,46 0,68
7 Trabalhadores qualificados, operarios e artesdos da construgao,
das artes mecanicas e outros oficios 11,36 9,38 8,84 8,77
8 Operadores de instalagfes e maquinas e montadores 8,09 6,89 6,56 5,16
9 Ocupagdes elementares 20,12 23,85 26,5 15,6
10 Membros das forgas armadas, policiais e bombeiros militares 0,57 0,44 0,45 0,98
11 OcupagBes maldefinidas 7,53 6,51 5,62 10,14

Fonte: IBGE — Censo Demogréafico de 2010
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Como se pode constatar, o potencial de oferta e necessidade do publico alvo € visivel
nessa tabela que apresenta 0s grupos de ocupacdo, explicitando claramente os baixos

percentuais de pessoas com funcdo de Geréncia e Direcao.

Nesse aspecto se verifica, também que as ocupacOes elementares sdo as mais
frequentes. No municipio de Jodo Pessoa, 15,6% da populagdo tem esse tipo de ocupacgdo
(trabalhadores domésticos, ajudantes, catadores, ambulantes, entre outros exemplos),
demonstrando que a maior parte ndo exerce funcdes qualificadas e poderiam, para terem
maiores oportunidades educacionais e, especialmente, profissionais, ser alcancadas por uma
educacao de nivel superior tecnoldgica.

Como mais uma informacéao relacionada ao aspecto socioecondmico da regido a ser
contemplada pelo curso, apresentam-se, na Tabela 4, 0s percentuais correspondentes a
categoria de emprego. Observa-se que, entre os empregados, é expressivo 0 quantitativo de
pessoas sem carteira assinada em Jodo Pessoa (21,37%). Além disso, ha espaco para o
crescimento de empregadores, atualmente representando apenas 2,15% no municipio, para

empreenderem nas fungdes de planejamento, controle e comercializacdo de bens imdveis.

Tabela 4 — Categoria do Emprego no Trabalho Principal (%)

Brasil Nordeste Paraiba Jodo Pessoa (PB)

Total 100 100 100 100
Empregado 70,84 63,99 62,48 77,81
Empregado - com carteira de trabalho assinada 45,29 31,42 27,22 44,88
Empregado - militar e funcionario pablico estatutario 5,39 5,18 7,59 11,55
Empregado - outro sem carteira de trabalho assinada 20,17 27,39 27,67 21,37
N&o remunerado em ajuda a membro do domicilio 1,72 2,41 2,37
Trabalhador na producédo para o préprio consumo 4,01 94 11,83
Empregador 1,97 1,29 1,35
Conta propria 21,46 2291 21,97 18,45

Fonte: IBGE — Censo Demogréfico de 2010

Contribuindo para essa base sélida de conhecimento suportada na educacdo e na
ciéncia e tecnologia, o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB,
instituicdo de educacdo superior, basica e profissional especializada na oferta de educacéo
profissional e tecnologica nas diversas modalidades de ensino, tem marcado sua atuagcdo com

presenca em todo o territorio paraibano, ndo excluindo atividades nacionais ou internacionais.
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Dessa forma, o IFPB procura, ao interiorizar a educacdo tecnoldgica, adequar sua
oferta de ensino, extensdo e pesquisa primordialmente as necessidades estaduais. Ressalte-se
que a localizagdo geogréafica da Paraiba permite que sua area de influéncia se estenda além
das divisas do estado. Assim, regibes mais industrializadas, como Recife e Natal, tém,
historicamente, solicitado profissionais formados pelo Instituto para suprir a demanda em

areas diversas.

Destaque-se, conforme seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, que o IFPB
tem como uma das componentes da sua funcdo social o desenvolvimento pleno dos seus
alunos, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho dentro do
contexto da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, ofertada com qualidade, preparando-o para
ser um agente transformador da realidade do municipio, do estado, pais e do mundo, visando
a eliminacéo das desigualdades regionais e locais, dentro de um contexto de desenvolvimento

sustentavel, promovendo a igualdade social.

Incorporando-se aos principios institucionais do IFPB, e seguindo as orientacOes
preconizadas pelo Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, o Curso Superior
de Tecnologia em Negdcios Imobiliarios, oferecido no Campus Jodo Pessoa, promove, desde
sua criacdo, no ano de 2007, a formagéo profissional, atendendo uma demanda do mercado
local, regional e nacional, por profissionais habilitados a analisar criticamente as
organizacOes, antecipando e promovendo suas mudancas, além da competéncia para
empreender, internalizando valores de responsabilidade social, justica e ética profissional em

Negdcios Imobiliarios.

O Curso Superior de Tecnologia em Negdcios Imobiliarios estd concebido de modo a
formar profissionais que tenham competéncia técnica e cientifica que os capacite a
desenvolver atividades de geréncia, consultoria, assessoramento, planejamento e pesquisa nas

organizacgOes voltadas aos negdcios imobiliarios.

O Curso Superior de Tecnologia em Negécios Imobiliarios devera favorecer o
desenvolvimento de habilidades e competéncias referentes a capacidade de negociagéo,
lideranca e comunicacdo para tornar o futuro profissional apto a desenvolver atividades

técnicas, gerenciais, e de consultoria dentro do ambito do segmento imobiliario.

O Curso Superior de Tecnologia em Negocios Imobiliarios sera ministrado com carga
horéaria de 1.637 (mil, seiscentos e trinta e sete) horas no total. O curso € ofertado no periodo

noturno e devera ser integralizado no prazo minimo de 2 (dois) anos.
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O aluno do Curso Superior de Tecnologia em Negdcios Imobiliarios pode cursar um
maximo de 25 (vinte e cinco) créditos por semestre, correspondendo a 418 (quatrocentos e

dezoito) horas semestrais.

O Curso Superior de Tecnologia em Negdcios Imobiliarios tem dois ingressos. No
primeiro semestre letivo sdo ofertadas 30 (trinta) vagas e no segundo semestre, também, 30
(trinta) vagas, a serem preenchidas através do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM e

de por outras modalidades de ingresso definidos em editais proprios.

O Curriculo Pleno do Curso Superior de Tecnologia em Negocios Imobiliarios esta
constituido de um Curriculo Padrdo, como apresentado em Organizagdo na estrutura
Curricular que é desenvolvida de acordo com as ementas/planos de ensino previstos para

todas as disciplinas contempladas no curso.

A coordenacdo didatico-pedagogica do Curso Superior de Tecnologia em Negocios
Imobiliarios cabe ao respectivo Colegiado de Curso, o qual promoverd sua avaliacdo e
acompanhamento sistematico. E, este sera assessorado pelo Nucleo Docente Estruturante —
NDE — como 6rgédo consultivo responsavel pela concepcao, estruturacdo e reformas no Plano

Pedagogico do curso tendo por finalidade sua implantacao.

2. Contexto do Curso

2.1. Dados do Curso

Denominagéo do ) ) . .
Curso Superior de Tecnologia em Negdcios Imobiliérios
Curso

Modalidade Tecnologia

Endereco de Oferta | Avenida Primeiro de Maio, 720, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB, CEP: 58.015-430, Fone:
(83) 3612-1200; e-mail: ifpb@ifpb.edu.br; enderego eletrdnico: www.ifpb.edu.br

SITUACAO LEGAL DO CURSO

Autorizacao Alteracdo Reconhecimento
Documento | Resolugdo CEFET-PB - Portaria MEC
N. Documento | Resolugdo N° 19/2004 - Portaria N°432/2017
Data Documento | 13/12/2004 - 15/05/2017
Data da Publicacdo | 13/12/2004 - 15/05/2017
Conceito MEC - - 4
Turno de
U Integral Matutino Vespertino Noturno Totais
Vagas anuais - - - 60 60

17



mailto:ifpb@ifpb.edu.br
http://www.ifpb.edu.br/

Regime de Matricula Semestral

. o Atividades Estégio )

Carga Horaria Disciplinas L Optativas Total
Complementares Obrigatorio

Horas 1.637 - - - 1.637
Hora/aula 1820 1820

) Minimo Méaximo

Integralizacao
4 semestres 6 semestres

2.2. Justificativa de Demanda do Curso

O Estado da Paraiba esta localizado na regido Nordeste do Brasil. Sua superficie € de
56.340,9 km?2. O Estado esta limitado a leste com o Oceano Atlantico, a oeste com o Estado
do Ceard, ao norte com o Estado do Rio Grande do Norte e ao sul com o Estado de
Pernambuco. O Estado possui 223 municipios e uma populacdo de aproximadamente 3,7
milhdes de habitantes residentes. A taxa de urbanizacdo é de 75,3% e a densidade
demografica de 84,54 hab /km? (ANUARIO ESTATISTICO IBGE, 2010).

Ao somar aproximadamente R$ 26 milhdes, o Produto Interno Bruto da Paraiba (PI1B),
entre os anos 2007-2008, cresceu 5,5%, obtendo o terceiro maior crescimento da regido
Nordeste em 2008. Quanto a geragédo de riqueza, o setor de servigo permanece com a maior
participacdo — 72,4%, a industria com 21,4% e a agricultura com 6,1% (ANUARIO
ESTATISTICO IBGE, 2010).

A capital do Estado, Jodo Pessoa, onde esta localizada a unidade sede do IFPB, local
de funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Negocios Imobiliarios, possui uma
populacdo de aproximadamente 800.000 habitantes, com uma densidade populacional de
2.836,14 hab/km?. Além de Jodo Pessoa, outros municipios integram a regifo metropolitana:
Cabedelo (cidade portuéria), Bayeux e Santa Rita (distritos industriais). Juntas, estas cidades

somam aproximadamente 1 milh&o de habitantes.

Jodo Pessoa possui uma situacdo geogréfica privilegiada na regido Nordeste, estando
equidistante das principais capitais nordestinas. Num raio de cerca de 150 km localizam-se as
cidades de Recife (PE), Natal (RN) e Campina Grande (PB). Esta localizagdo, a principio, ja
disponibilizaria, além do potencial local, trés grandes mercados de trabalho. Entretanto,
observa-se que o profissional na area de negocios imobiliarios a partir da construgéo civil tem

uma atuacéo global, devendo o seu mundo do trabalho ser analisado do ponto de vista macro.
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O Setor da Construgéo Civil

Nas duas ultimas décadas o Brasil tem experimentado um grande desenvolvimento
urbano das cidades apresentando um crescimento populacional devido a migracdo da area
rural. A populacdo urbana hoje representa 83% de toda a populacgéo brasileira, gerando como
resultado a criacdo de loteamentos urbanos, constru¢do de novas unidades habitacionais, alta
comercializacdo de imdveis de terceiros, empreendimentos comerciais, verticalizacdo no
ambito residencial e comercial, incorporacdes imobiliarias, consércios habitacionais, dentre
outras. Esta nova realidade levou o governo federal a criagdo de 6rgdos voltados para o
desenvolvimento de politica habitacional nacional, os quais aliados a investimentos
certamente promoverao o crescimento da inddstria da construcdo civil, propiciando geracao

de novos negacios.

O crescimento das cidades trouxe uma nova configuracdo econdmica e social ao pais,
modificando aspectos geograficos, sociais, econémicos e socioculturais. As demandas por
servigos, infraestrutura, moradia e outras necessidades criadas pelas transformacoes
provocadas pelo processo de urbanizagdo no setor econémico, fizeram emergir atividades
novas ou o fortalecimento de outras ja existentes. Ndo poderia ser diferente em um pais que

na década de 1980 ostentava um crescimento urbano de 1,93% ao ano.

Hoje esse ritmo caiu um pouco, mas 0s atuais 1,64%* ndo fizeram parar a dindmica
iniciada com o processo de urbanizagdo. Esse novo desenho urbano contribuiu para que o
setor da construcdo civil se expandisse e se fortalecesse, representando 13,5%?2 do Produto
Interno Bruto (PIB) nacional. As crises econdmicas, mesmo as mais dificeis enfrentadas pelo

pais, ndo foram empecilhos para a consolidacéo deste setor.

A construcéo Civil na Paraiba

No Estado da Paraiba constata-se a dindmica dessas tendéncias, com a construcdo
civil servindo de &ncora para incrementar outras atividades, representando 58% das industrias
ativas® e, como consequéncia, o ramo industrial que oferece o maior nimero de empregos,

experimentando um notavel crescimento e com fortes indicadores de expansdo nesta década.

Em visita a Jodo Pessoa (maio/2000), o Presidente da Camara Brasileira da Industria

! Dados do Anuério Estatistico do IBGE (2000).
2 Dados da Revista Construcdo Norte/Nordeste, n. 284, jan. 2007.
3 Dados do Anuério Estatistico do IDEME (2000).
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da Construcdo (CBIC), Luis Roberto Ponte, afirmou que cerca de 70% dos investimentos
feitos pelas empresas no pais tém como fim a construcdo, enfatizando, ainda, esperar indices

promissores de crescimento para 0s proximos anos.

Este dado constitui-se muito promissor para a alavancagem da industria da construgéo
civil, o que trara consequéncias positivas para 0 mercado imobiliario gerando oportunidade de

negdcios para os profissionais liberais que operam com transacao de imaveis.

Segundo dados da Caixa Econémica Federal (CEF), principal agente financiador, 0s
investimentos financeiros aplicados por este érgdo na construcdo civil, nos ultimos cinco
anos, somaram aproximadamente 460 milhdes de reais (192 milhGes no setor publico e 268
milhdes no setor privado). Esses investimentos desencadearam a expansdo do comércio de

materiais de construcdo e outras atividades relacionadas.

2.3. Objetivos

2.3.1. Objetivo Geral

Promover ensino de qualidade que atenda as demandas atuais e futuras de formacéo
profissional de nivel superior em Negocios Imobiliarios, inserido na realidade local dentro de
uma visdo sistémica que permita atuar no segmento imobiliario, dentro de um cenario

competitivo e globalizado condizente com a nova ordem mundial.

2.3.2. Objetivos Especificos

I.  Definir estratégias de atuacdo para o0 mercado imobiliario, procurando
analisar/contextualizar as necessidades dos clientes neste segmento;

Il.  Desenvolver servicos imobiliarios de qualidade para atender o mercado consumidor
local;
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I1l.  Proporcionar aos alunos uma ampla compreensao dos aspectos econémicos, politicos,
e financeiros dos Negocios Imobiliérios, relativos ao meio ambiente e aos aspectos
historico-culturais;

IV. Desenvolver a capacidade para proceder a intermediacdo da avaliacdo, locacdo, venda
e gestdo dos recursos imobiliarios;

V. Desenvolver a capacidade de criar e aplicar novas estratégias de comercializacdo na
ambiéncia do mercado imobiliario; e,

VI.  Formar profissionais na area de Negocios imobiliarios, com a possibilidade de exercer
funcBes técnicas, administrativas e gerenciais, interagindo nas relacdes sociais, com
vistas ao desenvolvimento urbano.

2.4. Contexto Educacional

Alimentados por todo o processo de urbanizagdo e dos investimentos do capital
publico e privado, os negdcios imobiliarios experimentaram um incremento significativo.
Essas atividades se consolidaram e novas atividades foram alavancadas. Conforme cadastro
do Conselho Regional de Corretores de Iméveis da Paraiba (CRECI-PB), existem cerca de

147 empresas do setor imobiliario e mais de mil profissionais atuando no mercado paraibano.

A realidade demonstra que na Paraiba existe um consideravel nimero de profissionais
e empresas atuando em venda, locacdo, permuta, administracdo de imdveis e gestdo de
negocios imobiliarios, embora, uma substancial parcela desses profissionais atue no mercado
valendo-se da experiéncia adquirida na atividade. Portanto, ressentem-se de uma formacéo
especifica que os qualifiquem para o exercicio profissional adequado as exigéncias atuais do

mercado.

A crescente demanda no campo de atuacdo deste profissional, aliado ao fato do
enorme potencial mercadoldgico nacional, que movimenta 18% do PIB, em sua cadeia
produtiva, e, principalmente a necessidade de adaptacdo as novas e emergentes demandas de
mercado justifica a preparacdo de nivel superior, colocando profissionais no mercado com
solida formacédo geral e humanistica, com capacidade de analise e articulacdo de conceitos e
argumentos de interpretacdo e valorizacdo dos fendmenos sociais, aliado a uma postura
reflexiva e visdo critica que fomente a capacidade de trabalho em equipe, que favoreca a
aptiddo para a autonomia intelectual, com aptiddo para enfrentar os desafios das rapidas
transformacoes da sociedade e do mercado no qual atua, além de estar preparado para exercer

a cidadania, respeitar as questbes ambientais e exercer a responsabilidade social.

Mesmo diante de um mercado altamente competitivo a qualificacdo do profissional
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que atua no mercado imobiliario era somente realizada a nivel médio até abril de 2001,
instante que o Conselho Federal de Corretores de Imoveis publicou a Resolucdo 695/2001
reconhecendo o diploma de nivel superior na area das ciéncias imobilidrias para registro

profissional.

Para responder as demandas especificas do setor, promovendo a qualificacdo de
profissionais que ja atuam no ramo imobiliario, bem como suprir a caréncia do mercado na
formacdo especializada de profissionais para atuar nesta area, e tendo em vista, também,
formacdo de profissionais competentes para atender as demandas sociais, as Universidades,
Faculdades, Centros de Ensino Tecnoldgico e Institutos Federais de Educagdo Tecnoldgica
passaram a ofertar Cursos sequenciais e cursos de formacdo de tecndlogos na area imobiliaria.
Inclusive ja com a oferta de cursos de Pos-graduacdo em instituicdes no Parana e no Rio de

Janeiro.

Diante deste quadro, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
confirma a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Negdcios Imobiliarios que sera
voltado para a formacdo de um individuo empreendedor, critico e de espirito inovador,
devendo este se integrar as equipes de trabalho, participando ativamente das atividades, com
autonomia, autoconfianca e com capacidade de adaptar-se as novas situagcdes de constantes

mudangas no cendrio socioecondmico e tecnoldgico.

2.5. Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso no Curso de Superior de Tecnologia em Negdcios Imobiliarios se
fundamenta na Resolu¢do N° 31, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2016 e que dispde sobre o
Regimento Didatico dos Cursos Superiores Presenciais e a Distancia do Instituto Federal da
Paraiba. De acordo com esta, sdo formas de ingresso nos cursos superiores de graduacdo do
IFPB:

| — Através da ades@o ao Sistema de Selecdo Unificada (SISU), informando previamente o
percentual de vagas destinadas a esta forma de selecéo, sob responsabilidade do MEC;

Il — Através do Processo Seletivo Especial (PSE), para as modalidades de reingresso,
transferéncia interna, transferéncia interinstitucional e ingresso de graduados, cuja forma

deveré ser aprovada pelo Conselho Superior do IFPB;
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Il — Através de termo de convénio, intercdmbio ou acordo interinstitucional, seguindo 0s
critérios de Processo Seletivo, definidos no instrumento da parceria e descrito em Edital;

8 1° A forma de ingresso prevista no inciso Il, destinada a candidatos egressos do ensino
médio, obedecera a Lei n°® 12.711/2012, que estabelece reserva de vagas a estudantes de
escola publica, aléem das cotas etino raciais, definida em Resolu¢do do Conselho Superior,
observando as legislacdes pertinentes.

8 2° A forma de ingresso prevista no inciso 1V, referente a cursos ofertados em carater
especial ou ocasionalmente, podem ter processos seletivos proprios, visando atender as
especificidades.

8 3° As informag0es para a oferta dos cursos, como turno, vagas, tempo de duragéo, endereco
de oferta, entre outros, devem seguir rigorosamente o que expressa 0 Plano pedagogico do
curso aprovado no ambito do IFPB.

2.6. Perfil Profissional do Egresso e Area de Atuacgio

O perfil do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Negocios Imobiliarios se
constitui em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,

visto que explicita um profissional que,

Identifica oportunidades comerciais para o crescimento regional.
Planeja, opera e controla a comercializacdo de bens imdveis.
Gerencia empresas prestadoras de servi¢cos na area de gestdo de
neg6cios imobiliarios. Supervisiona transagdes imobiliarias.
Avalia e emite parecer técnico em sua area de formacao.
(CNCST, 2016, p. 47).

O Curso Superior de Tecnologia em Negocios Imobiliarios do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncias e Tecnologia da Paraiba — Campus Jodo Pessoa postula para o estudante

desenvolver as seguintes competéncias e habilidades:

Promover estudos de viabilidade de empreendimentos imobiliarios;

Desenvolver os recursos imobiliarios de modo racional e objetivo;

Avaliar, gerir, mediar e promover a propriedade imobiliaria sob todas as suas formas;
Prestar consultoria na area imobiliaria;

Gerenciar empresas do ramo imobiliario;

Gerenciar condominios;

Emitir parecer técnico em assuntos inerentes a area imobiliaria;

Diagnosticar e solucionar os problemas inerentes a area imobiliaria.
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Como complemento as competéncias a serem adquiridas, e visando contribuir para um
melhor desempenho do profissional em atividades no mercado de trabalho, a organizagéo
curricular, além dos aspectos técnicos, enfatiza a formacéo integral do profissional no que diz
respeito a cidadania, ao conhecimento da realidade fisica, social e econdmica local e, ainda,
proporciona visdo empresarial em consonancia com o modelo de economia globalizada da

sociedade.
Assim, o Tecndlogo em Negocios Imobiliarios devera possulir:

o Habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar.
¢ Visdo empreendedora e de organizagéo.

e Facilidade de adaptacdo e resposta aos desafios contemporaneos, induzidos pela rapida
evolucdo do mercado imobiliario.

e Habilidade em comunicagéo verbal e escrita.

e Postura e predisposicao para atualizagdo constante.

3. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

3.1. Organizacéo Curricular

O Curso Superior de Tecnologia em Negdcios Imobiliarios desenvolvido pelo Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB foi concebido como uma
proposta eminentemente pratica, em que, na maior parte do tempo, o aluno estara
desenvolvendo atividades praticas em sala ou em laboratdrios, simulando situacdes e desafios

reais do profissional atuante nessas areas.

Nesse sentido, a organizacao curricular do curso contempla os contetdos expressos no
quadro a seguir (Distribuicdo dos Componentes Curriculares), em concordancia com a
Resolucdo n° 04, de 13 de julho de 2005, do Conselho Nacional de Educacdo — CNE/Camara
de Educacdo Superior — CES, que institui as diretrizes curriculares nacionais do curso de
graduacdo em Administracdo, bacharelado. Essa fundamentacdo se justifica pelo eixo
tematico do curso, que é Gestdo e Negocios, conforme Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia (2016).

Entretanto, sabe-se que somente com atividades vivenciadas em sala de aula, os alunos
ndo conseguirdo vislumbrar as atividades do dia-a-dia que desenvolverdo como profissionais.

Por isso, sempre que necessario, 0s professores deverdo oportunizar visitas técnicas onde

24



possiveis no segmento imobiliario, envolvendo para isso imobiliarias, construtoras,

administradoras de condominios, escritérios de despachantes entre outras.

Isso sera possivel uma vez que os professores que fazem parte do Quadro Docente do
curso apresentam, além da formacdo académica, estreito vinculo com a area de Gestdo e de

Legislacdo, facilitando a execucdo de atividades concernentes a area do curso.

A Instituicdo oportunizara préaticas profissionais durante todo o curso (palestras,
debates, oficinas, seminarios, praticas profissionais), que além de possibilitar a
complementacdo de competéncias ndo constituidas no periodo normal pelos alunos, também
sera um momento de integracdo entre empregadores e trabalhadores do setor imobiliario,
trazendo a discussdo os temas prementes e atuais do mercado de trabalho.

A proposta € que essas praticas profissionais refiram-se diretamente as unidades
curriculares ofertadas na fase em questdo. Desta maneira, ao final do curso, os alunos terdo
uma complementagdo com vivéncias praticas referentes a cada uma das unidades curriculares
abordadas no curso, sendo a distribuicdo da carga horéaria em conteldos nas categorias

conforme quadro a seguir.
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Distribuicdo dos Componentes Curriculares

Categoria de Formacao Disciplina CH (h)
Matematica Financeira 67
Contabilidade Geral 67
Nlcleo de Formacdo Basica - Psicologia do Trabalho 50
relacionados com 0S estudos . .

metodoldgicos, comportamentais, Comunicagdo Organizacional 50
financeiros e contabeis. Inglés Instrumental 50
Informatica Béasica 50
Fundamentos da Metodologia da Pesquisa Cientifica 33

Carga Horéaria — Formacéo Bésica 367
Introdugdo ao Direito Publico e Privado 67
Fundamentos da Administracdo 67
Fundamentos da Construcéao Civil 50
Nucleo de Formacgdo Profissional - Fundamentos da Arquitetura 50
relacionados as 4reas administrativas, Planejamento Urbano 50
técnicas e juridicas que irdo dar suporte a Administracio de Marketing 67
gestdo imobiliaria. Administracdo de Pessoas 67
Empreendedorismo 67
Legislacdo Social 67
Estratégias de Comercializagdo 67

Carga Horaria — Formagao Profissional 619
Tributos e Seguros Imobiliarios 50
Anélise Financeira de Investimentos Imobiliarios 50
Economia e Mercado 67
Nicleo de Formagdo Especifica — Fundamentos de Neg6cios Imobiliarios 50
relacionados com as areas especificas de Financiamento Habitacional 50
atuagdo no segmento imobiliario. Avaliacdo de Imoveis 67
Contratos Imobiliarios 67
OperacBes Imobiliarias 50
Administracdo de Condominios 50
Locacgdo e Administragdo de Imoveis 50
Direito e Legislacdo Imobiliaria 67

Carga Horéaria — Formacéo Especifica 618

Carga Horéaria Total 1604

A Estrutura Curricular do curso é apresentada a seguir de uma forma mais especifica,

tendo como foco a distribuicdo dos contetdos por periodo. Posteriormente, é apresentado o

fluxograma da matriz curricular.
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ESTRUTURA CURRICULAR — CSTNI

1° Periodo
Lo Teori EAD Prati Total H/R Total
Disciplinas HR (R (Ha/tRC)a1 R R
Comunicagao Organizacional 50h/r - - 50h/r 60h/a
Fundamentos da Administracdo 67h/r - - 67h/r 80h/a
Fundamentos da Construgdo Civil 50h/r - - 50h/r 60h/a
Fundamentos de Negdcios Imabiliarios 50h/r - - 50h/r 60h/a
Inglés Instrumental 50h/r - - 50h/r 60h/a
Introducéo ao Direito Publico e Privado 67hir - - 67hir 80h/a
Fundamentos da Metodologia Cientifica 33h/r - - 33h/r 40h/a
Informatica Bésica 15h/r - 35h/r 50h/r 60h/a
Subtotal 382h/r - 35h/r 417h/r 440h/a
2° Periodo
Disciplinas T((;,_c;/réc;a (IZ?RD) P(ﬁ/tll?c)a Total H/R 'I:/t;l
Direito e Legislacdo Imobiliaria 67h/r - - 67hir 80h/a
Fundamentos da Arquitetura 50h/r - - 50h/r 60h/a
Legislagéo Social 67hi/r - - 67hir 80h/a
Matematica Financeira 67hi/r - - 67hir 80h/a
Economia e Mercado 67h/r - - 67hir 80h/a
Psicologia do Trabalho 50h/r - - 50h/r 60h/a
Planejamento Urbano 50h/r - - 50h/r 60h/a
418h/r - - 418h/r 420h/a
Subtotal
3° Perfodo
Disciplinas Teorica EAD Préatica | Total H/R Total
(H/R) (H/R) (H/R) H/A
Contabilidade Geral 67hi/r - - 67hir 80h/a
Contratos Imobiliarios 67h/r - - 67hir 80h/a
Administragdo em Marketing 37hir - 30h/r 67hir 80h/a
Operagdes Imobiliarias 50h/r - - 50h/r 60h/a
Avaliacéo de Iméveis 54h/r - 13h/r 67hir 80h/a
Financiamento Habitacional 50h/r - - 50h/r 60h/a
Tributos e Seguros Imobiliarios 50h/r 50h/r 60h/a
Subtotal 375h/r - 43h/r 418h/r 500h/a
4° Periodo
Disciplinas T(?-(|)/r|lq§a (IIE—CRI?) l)(ﬁ/tll?(:)a Total H/R 'I|'_c|)/tzl
Administragdo de Condominios 50h/r - - 50h/r 60h/a
Administraco de Pessoas 67hir - - 67hir 80h/a
Anélise Financeira e de Investimentos Imobiliarios 50h/r - - 50h/r 60h/a
Estratégias de Comercializagdo 30h/r - 37h/r 67h/r 80h/a
Locagdo e Administracdo de Imoveis 50h/r - - 50h/r 60h/a
Empreendedorismo 39h/r - 28h/r 67h/r 80h/a
Optativa 33h/r 40h/a
Subtotal 286h/r - 65h/r 384h/r 460h/a

OPTATIVAS (Carga Horéaria Minima de 33h/r)

Disciolinas Teodrica EAD Pratica | Total H/R Total

P (HIR) (HIR) (HIR) H/A

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 33h/r - - 33h/r 40h/a
Saude e Trabalho 10h/r - 23hir 33h/r 40h/a
Métodos e Técnicas de Pesquisas 37h/r 30h/r 67hir 80h/a
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CAMPUS JOAO PESSOA

1° semestre 2° semestre

Comunicagéo
Organizacional

11

E] el [

— Fundamentos da Fundamentos da

2.2
Administracdo Arquitetura
67 50
EFundamt-:‘ntos da EL et S
Construgao Civil €gisiagao Social
50 67
2.4
J Matematica
Financeira
67
1.5 "
Inglés
Instrumental
50

1.6 a 2.
J I!-ntr_o du&%aq a j Psicologia do
Direito Plblico e
. Trabalho
67 Privado 50
1.7 2.7
J Informética J Planejamento
Basica Urbano
50 50

1.8 | Fundamentos da
Metodologia

33 Cientffica
C/HSemestral 417

Carga Horaria: 1604 h/r

C/HSemestral 418

Carga Hordria Optativa: 33 h/r

Carga Horaria Minima de Integralizagdo: 1604 +33 =1637 h/r
Periodo Minimo de Integralizagdo: 04 periodos

Observagdes:

a) O TCC é facultativo (Resolugio CNE/CES n2 239/2008)

b) Estagio Curricular Supervisionado é facultativo (Resolugdo CNE/CES n2 239/2008)

) Ativi C

es é facultativo (

50 CNE/CES n2 239/2008)
d) O discente devera participar do ENADE de acordo com o Artigo 33-G da Portaria Normativan2 40, de 12 de dezembro de
2007, e suas atualizagdes.

B |NSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

COORDENAGCAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Fluxograma da Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia

3° semestre

ﬂ Contabilidade

Geral
[o7]

67
Administracéo

em Marketing
67

C/HSemestral 418

‘ 4° semestre \

4.2
J Administragéo de

Pessoas
[o7]

67
4.4
Estratégias de

comercializacéo
67

1

2]

6

g Empreendedorism
o

] [2] 2]

33

Optativo

C/HSemestral 384 |

Nucleo de Formagdo Bésica
Nucleo de Formagao Profissional
Nucleo de Formagdo Especifica

Optativas

| || erme

Nome da
Disciplina

o

N: Numero da disciplina
P: Pré-requisito
C: Carga Horéaria
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As disciplinas de “Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS” , “Satide e Trabalho” e
“Métodos e Técnicas de Pesquisa” sdo ofertadas como componentes optativos. No caso de
LIBRAS, conta com o suporte do IFPB Campus Jodo Pessoa em seus nucleos de apoio ao
ensino e aprendizagem mencionados a seguir, especialmente no que se refere a

Acessibilidade Atitudinal e Pedagogica.

3.2. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores nos
cursos superiores do IFPB estdo regulamentados em resolucdo especifica — Resolugao n°
215/2014, homologada pelo Conselho Superior da Instituicdo, considerando dispositivos
estabelecidos na Lei n°. 9394/96 (LDB).

Esta estabelecido que os discentes devidamente matriculados em curso de
graduacdo do IFPB poderdo solicitar reconhecimento de competéncias/conhecimentos
adquiridos para fins de abreviacdo do tempo de integralizacdo de seu curso, com avaliagdo

de processo realizada semestralmente.

O reconhecimento de competéncias/conhecimentos adquiridos sera realizado por
disciplina, sendo a solicitagdo e avalia¢do realizada no periodo imediatamente anterior ao
da sugestdo de blocagem da disciplina, com as comprovacOes de aproveitamento em
disciplinas equivalentes ou afins e/ou de experiéncia profissional na area de estudo ou

afins.

Serd assegurado, também, o direito ao aproveitamento de estudos realizados ao
discente que: a) for classificado em novo processo seletivo; b) tenha efetuado reopgéo de
curso; c) tenha sido transferido; d) tenha reingressado no curso; €) tenha ingressado como
graduado; f) tenha cursado com aproveitamento a mesma disciplina ou equivalente em

outro curso de graduacdo de outra Instituicdo, devidamente reconhecido.

3.3. Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso Superior de Tecnologia em Negdcios Imobiliarios é
composta de 2 (dois) anos, conforme apresentado no apéndice A (Organizacdo Curricular

do Curso).
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3.4. Metodologia

A metodologia e a organizacdo didatica do processo ensino-aprendizagem estdo
atreladas de forma harménica a concep¢do do curso que aponta para a necessidade da
formacdo de um Tecndlogo em Negdcios Imobiliarios que domine competéncias e
habilidades que estejam alinhadas e adequadas aos aspectos do avanco tecnolégico e, na
mesma linha, a orientacdo contida no PDI do IFPB 2015-2019 para que o aluno formado
pela instituicdo tenha presente em suas concep¢des a promocdo do bem a sociedade,
visando a transformacéo dos conhecimentos adquiridos em bens e servigos, atentando para
as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnologico no qual esta inserido,
devendo disseminar a aplicacdo da ciéncia e tecnologia, interagindo com elas, de forma a
questiona-Ila, entendendo o seu funcionamento.

Para dar conta da formacdo deste perfil profissional é adotada como essencial a pratica
pedagdgica de elaboracao de planos de ensino que estejam estruturados a partir de selecéo
e reconstrucdo de metodologias e conhecimentos que forme um Tecnologo em Negocios
Imobiliarios numa perspectiva critica em seu tempo. Para tanto, o ato de ensinar deve ter
ancoradouro na utilizacdo de metodologias dialégicas, inter transdisciplinares, alicercadas
em conhecimentos filosoficos, cientificos e tecnoldgicos que deverdo estar relacionados as
condi¢cdes materiais da existéncia de natureza socio, histdrico e culturais produzidas até
hoje pela humanidade.

Seguindo esta l6gica, serdo utilizadas as seguintes formas metodoldgicas:

- Aula expositiva;

- Aula expositiva dialogada;

- Resolucdo de exercicios;

- Aulas praticas em laboratorio;

- Trabalho individual e em grupo;

- Visitas técnicas a empresas;

- Seminarios;

- Palestras com profissionais das areas profissionais que envolvem o curso;
- Pesquisas de campo;

- Estudo de textos;

- Mesas redondas e debates;
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- Desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

3.4.1. Politicas Pedagogicas Institucionais

As politicas pedagogicas institucionais do IFPB estdo definidas dentro do Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), onde sdo definidos os valores e principios norteadores, explicitadas as conviccoes

ideoldgicas e deliberadas as metas a serem alcangadas.

As politicas de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba (IFPB) pautam-se pela busca da exceléncia do ensino, melhoria das condi¢des do
processo de ensino e aprendizagem e garantia do ensino publico e gratuito, numa gestéo

democratica.

A partir desta concepgdo, o IFPB tem, dentro das Politicas de Ensino, os seguintes
principios basicos (PDI 2015-2019, p. 72):

a) ampliacdo do acesso e permanéncia, com éxito, a Escola Publica;

b) constituir-se como um centro de referéncia para a irradiagdo dos conhecimentos

cientificos e tecnolégicos no ambito de sua abrangéncia;

c) implementacdo de novas concepcdes pedagdgicas e metodologias de ensino, no

sentido de promover a Educacdo Continuada e a Educacéo a Distancia;
d) capacitacdo de seus servidores docentes e técnico-administrativos;
e) indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao;
f) avaliacdo e acompanhamento das atividades de ensino;
g) integracdo entre 0s campi e com outras Institui¢es de Ensino;
h) parcerias com o mundo produtivo e com setores da sociedade;
1) articulagdo permanente com 0s egressos dos cursos;
J) observancia as politicas de a¢Oes afirmativas;

K) respeito a diversidade cultural e o atendimento aos principios de inclusdo social e

educativa;

I) preocupacdo com o desenvolvimento sustentavel;
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m) formacéo do ser humano em todas as suas dimensdes.

Desta forma, o IFPB busca a formacao de um individuo mais critico e consciente na
construcdo da historia do seu tempo com possibilidade de construir novas tecnologias,
fazendo uso da critica e da reflexdo sobre a utilizacdo de forma mais precisa e humana,
conhecendo a tecnologia, sua relacdo com a ciéncia, o bindmio tecnologia e progresso e

suas repercussdes nas relacoes sociais.

3.4.2. Visitas Técnicas

O PDI 2015 — 2019, no item 3.3.2.2., define as visitas técnicas como a atividade
educacional supervisionada cujo objetivo principal € promover uma maior interacdo dos
estudantes das diversas areas educacionais da instituicdo com a sociedade.

As visitas técnicas devem priorizar o principio da interdisciplinaridade em seu
planejamento para que o aluno compreenda como as diversas areas do curso sao
indissociavelmente relacionadas.

No Curso de Negdcios Imobiliarios, as visitas técnicas sdo realizadas como apoio
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Elas sdo exploradas principalmente nos
diversos componentes curriculares, projetos de extensdo e atividades relacionadas a
pesquisas.

As visitas técnicas sdo abordadas como método de ensino que tem por objetivo
aproximar o discente das reais condi¢cbes do mercado de trabalho. Nesse sentido, o Curso
de Negocios Imobiliarios oferece visitas técnicas a organizacGes privadas e publicas

situadas na Paraiba e nos estados circunvizinhos.

3.4.3. Atendimento as LegislacGes para Educacdo das Relagbes Etnico-ragiais,
Indigenas, Ambientais, Culturais, Educacdo em Direitos Humanos e Etica
Profissional
A Educacio das Relages Etnico-raciais, Indigenas, Ambientais, Culturais, estio

intrinsecamente vinculadas a Politica em Direitos Humanos, consolidada atraves do Plano

Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH), de 2007.

O PNEDH de 2007 enfatiza a influéncia da Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos, da Organizacdo das Nagfes Unidas (ONU), de 1948, no comportamento social,
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na producdo de instrumentos e mecanismos internacionais de direitos humanos e na
construcdo de uma base para os sistemas global e regionais de protecdo dos direitos
humanos. Entretanto, hd um descompasso entre 0s avangos no plano juridico-institucional

e a realidade concreta da efetivacédo dos direitos.

A realidade ainda registra violacdes de direitos humanos, civis e politicos, bem
como na esfera dos direitos econémicos, sociais, culturais e ambientais em todo 0 mundo:
recrudescimento da violéncia, degradacdo da biosfera, generalizagdo de conflitos,
crescimento da intolerancia étnico-racial, religiosa, cultural, geracional, territorial, fisico-

individual, de género, de orientacdo sexual, de nacionalidade, de opcéo politica, etc.

O PNEDH (BRASIL 2007, p.21-22) identifica, dentre outros fendmenos
observaveis no mundo, o incremento da sensibilidade e da consciéncia popular sobre os
assuntos globais; um padrdo minimo de comportamento dos Estados com mecanismos de
monitoramento, pressdao e san¢do; 0 empoderamento em beneficio de categorias
historicamente vulneraveis; e a reorganizacdo da sociedade civil transnacional, com redes
de ativistas e agdes coletivas de defesa dos direitos humanos junto aos Estados e setores
responsaveis pelas violacdes de direitos.

Nessa perspectiva, a Educacdo ha de incorporar os conceitos de cidadania
democratica, cidadania ativa e cidadania planetaria, cujo processo de construcdo requer a
formagdo de cidadaos(ds) conscientes de seus direitos e deveres, protagonistas da
materialidade das normas e pactos que os(as) protegem, reconhecendo o principio
normativo da dignidade humana, com a condi¢do de sujeito de direitos, capaz de exercitar
o controle democréatico das a¢des do Estado (BRASIL 2007, p. 21).

Nesse contexto, 0 PNEDH (BRASIL 2007, p. 25) define a educagdo em direitos
humanos como um processo sistematico e multidimensional que orienta a formacéo do
sujeito de direitos, articulando as dimens@es e conhecimentos historicamente construidos;
valores, atitudes e praticas sociais em direitos humanos; consciéncia cidada (democratica,
ativa e planetaria); processos metodoldgicos de construcéo coletiva; e praticas individuais
e sociais em favor da promocéo, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como

da reparagéo das violagdes.

No tocante a Educacdo Superior, a condi¢do de Estado Democrético de Direito
cobra, principalmente, das Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas a participagdo na
construcdo de uma cultura de promocdo, protecdo, defesa e reparacdo dos direitos
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humanos, por meio de acdes interdisciplinares, relacionando de diferentes formas as

maultiplas areas do conhecimento humano com seus saberes e praticas (Brasil 2007, p.37).

Estas Instituicdes sdo convocadas a introduzirem a tematica dos direitos humanos
nas atividades do ensino de graduacdo e pds-graduacdo, pesquisa e extensdo, além de
iniciativas de carater cultural, em face do atual contexto que coloca em risco permanente a

vigéncia dos direitos humanos.

De acordo inclusive com o Programa Mundial de Educagdo em Direitos Humanos
(ONU, 2005 apud BRASIL 2007), é proposto para as instituicdes de ensino superior a
nobre tarefa de formacdo de cidaddos(as) habeis para participar de uma sociedade livre,
democratica e tolerante com as diferencas étnico-racial, religiosa, cultural, territorial,
fisico-individual, geracional, de género, de orientacdo sexual, de opcdo politica, de
nacionalidade, dentre outras.

Para o ensino, a inclusdo da educacdo em direitos humanos por meio de diferentes
modalidades, tais como, disciplinas obrigatorias e optativas, linhas de pesquisa e areas de
concentracdo, transversalizacdo no projeto politico-pedagdgico, entre outros. Para a
pesquisa, a instituicdo de politicas que incluam o tema dos direitos humanos como area de

conhecimento de caréter interdisciplinar e transdisciplinar.

Para a extensdo, a insercdo dos direitos humanos em programas e projetos de
extensdo, envolvendo atividades de capacitacdo, assessoria e realizagdo de eventos, entre
outras, articuladas com as areas de ensino e pesquisa, contemplando temas diversos.
Quanto a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, deve articular as diferentes
areas do conhecimento com setores de pesquisa e extensdo, programas de graduacdo, de

poés-graduacao dentre outros.

Nessa perspectiva, as atividades académicas devem fomentar a formacdo de uma
cultura baseada na universalidade, indivisibilidade e interdependéncia dos direitos
humanos, como tema transversal e transdisciplinar, de modo a inspirar a elaboracdo de
programas especificos e metodologias adequadas nos cursos de graduagdo e pos-

graduacéo, entre outros.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos
(EDH), Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, no que se refere aos fundamentos e orienta¢des para
insercdo da temaética na Educagdo Superior determinam, respectivamente, nos artigos 3° e
7° que:
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- A EDH, com a finalidade de promover a mudanca e a transformacédo social,
fundamenta-se nos principios:

(1) da dignidade humana;

(ii) da igualdade de direitos;

(iii) do reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades;

(iv) da laicidade do Estado;

(v) democracia na educacéo;

(vi) transversalidade, vivéncia e globalidade; e

(vii) da sustentabilidade socioambiental;

- A inser¢do dos conhecimentos da EDH poderé ocorrer:

(i) pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente;

(if) como um conteudo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo
escolar; e

(iii) de maneira mista, combinando transversalidade e disciplinaridade, dentre
outras, desde que observadas as especificidades dos niveis e modalidades da

Educacdo Nacional.

De acordo com as proposi¢ées do PNEDH 2007 e das DCN especificas (Resolucédo
CNE/CP n° 1/2012), a Educacdo em Direitos Humanos, nos Planos Pedagdgicos dos
Cursos (PPC) superiores de tecnologia, englobando a educacao das relagdes étnico-raciais,
indigenas, ambientais e a esfera da protecdo e defesa dos direitos humanos e de reparacao

das violacdes, podera ser desenvolvida:

o Na forma transversal, interdisciplinar; combinando transversalidade e
disciplinaridade, ou ainda através de conteudo especifico de disciplinas ja existentes no
curriculo escolar e/ou com a inclusdo de disciplinas especificas: Educacdo Ambiental,
Sustentabilidade e Educacdo em Direitos Humanos, facultadas para essa modalidade de

Curso;
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. Através de procedimentos didatico-pedagogicos (seminarios, féruns,
coloquios, palestras, etc.), além de construcdo de links com grupos de pesquisa e extensdo
no ambito de cada curso, com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

e com as atividades/agdes/eventos cientificos e culturais complementares.

Na Politica Institucional em Direitos Humanos estdo os Projetos de Capacitagdo
docente e de equipes multiprofissionais estabelecidos em calendéario escolar pela Diretoria
de Desenvolvimento de Ensino (DDE) e Departamento de Articulagdo Pedagdgica
(DEPAP).

O desenvolvimento da tematica Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais sera
continuamente reforcada na formacédo dos tecnélogos pelo NEABI que tem dentre seus
objetivos: propor e promover a¢les de Ensino, Pesquisa e Extensdo orientadas a tematica
das identidades e relacGes étnico-raciais no ambito da instituicdo e em suas relagcbes com a
sociedade, para o conhecimento e a valorizacdo histérico e cultural das populagdes
afrodescendentes e indigenas, promovendo a cultura da educacdo para a convivéncia,

compreensdo e respeito da diversidade.

No Curso Superior de Tecnologia em Negdcios Imobilidrios, o atendimento as
legislagBes vigentes sobre as RelagBes Etnico-raciais, Afrodescendentes e Indigenas é
considerado em sua matriz curricular como contetido do componente Introducéo ao Direito

Publico e Privado, com carga horéaria de 67 horas.

Da mesma forma, a abordagem didatico-pedagdgica do tema que concerne a
Educacdo em Direitos Humanos, no que tange a Resolucdo CNE/CP N° 1/2012, é
desenvolvida no &mbito dos contetidos do componente curricular “Legislacdo Social”, com

carga horaria de 67 horas.

A Resolucdo N° 132/2015 do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba dispde sobre a Politica Ambiental da instituicdo. Em seu
Art. 3° é estabelecido que o IFPB deve promover sua gestdo e suas acdes de ensino,
pesquisa e extensdo orientadas pelos principios e objetivos da Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e que a insercdo dos conhecimentos concernentes a Educacédo
Ambiental nos curriculos da Educacéo Profissional e da Educagdo Superior podera ocorrer:
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| - pela transversalidade, mediante temas relacionados com o meio ambiente e a

sustentabilidade socioambiental;
Il - como conteddo dos componentes j& constantes do curriculo; e

1l - pela combinagdo de transversalidade e de tratamento nos componentes

curriculares.

Porém, desde a sua criagdo, em 2007, o Curso Superior de Tecnologia em Negocios
Imobiliarios, tem inserido, em suas matrizes curriculares, as questdes pertinentes a
Educacdo Ambiental como contetdo de componente curricular. Na atual organizacao
curricular, este tema € atendido, transversalmente, nas disciplinas de Planejamento Urbano

e Fundamentos de Arquitetura.

O CST em Negdcios Imobiliarios contempla a Etica Profissional como contetido
das disciplinas de Psicologia do Trabalho, Fundamentos de Negdcios Imobilidrios e

Fundamentos da Metodologia Cientifica.

3.4.4. Acdes para Evitar a Retencado e a Evasao

No intuito de minimizar o processo de evasao e retencdo, o IFPB implementou,
através da Resolucdo n° 12 de fevereiro de 2011, convalidada pelo Conselho Superior por
meio da Resolucdo n° 40, de 06 de maio de 2011, a Politica de Assisténcia Estudantil no
IFPB, articulada ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, definida pelo
Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010.

A PNAES tem como finalidade ampliar as condi¢Ges de permanéncia dos jovens na

educacdo superior publica federal. De acordo com o Art. 2°, sdo objetivos do PNAES:

| — democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educagdo superior
publica federal; Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e conclusdo da educacdo superior; Il - reduzir as taxas de retencéo e evasao;

e IV - contribuir para a promogéo da incluséo social pela educagao.

A Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Paraiba dar-se-4 mediante o estabelecimento de um conjunto de principios e

diretrizes estratégicas, materializadas através de programas que visam assegurar ao
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educando o acesso, a permanéncia e a conclusdo do curso, na perspectiva de formar
cidadaos eticos comprometidos com a defesa intransigente da liberdade, da equidade e da

justica social.
A Politica de Assisténcia Estudantil do IFPB é norteada pelos seguintes principios:

| - educagdo como um bem publico, gratuito e de qualidade;

Il - posicionamento em favor da equidade e da justica social, que assegure 0 acesso,
a permanéncia e conclusdo do curso com qualidade;

I11 - assisténcia estudantil como direito social e dever politico;

IV - reconhecimento da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber - como valor ético central;

V — compromisso com a qualidade dos servigos prestados;

VI - fortalecimento da formagdo humanistica no processo de aprendizagem do
educando;

VIl - empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito e discriminacéo,
incentivando o respeito a diversidade e a discussédo das diferencgas;

VIl - comprometimento com educacdo de qualidade para jovens e adultos
trabalhadores que tiveram seu processo formativo interrompido; e

IX - socializagdo com a comunidade, o conhecimento elaborado e produzido no
processo de aprendizagem.

Em conformidade com os principios estabelecidos, a Politica de Assisténcia
Estudantil do IFPB, tem por objetivos:

| - garantir ao corpo discente igualdade de oportunidades no exercicio das
atividades académicas;

Il - realizar acompanhamento psicossocial aos discentes visando melhorar o
desempenho académico - reduzir o indice de evasao e a retencdo na serie;

Il - assegurar ao aluno que apresente necessidades educativas especiais condi¢oes
para seu amplo desenvolvimento académico;

IV - promover programas de atencdo aos estudantes portadores de necessidades
especiais;

V — ofertar educacdo de qualidade para jovens e adultos trabalhadores que tiveram
seu processo educativo interrompido;

VI - fortalecer e ampliar programas de bolsa: alimentagéo, permanéncia, transporte,
extensdo, monitoria e outros;

VII - reduzir os efeitos das desigualdades socioecondmicas e culturais; e

VIII - realizar projetos de extensdo tendo em vista socializar com a comunidade o
conhecimento elaborado e produzido no processo educativo.
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A Politica de Assisténcia Estudantil do IFPB é operacionalizada por meio dos

seguintes programas:

| - Programa de Beneficios Socioassistenciais;

Il - Programa de Atencdo a Saude do Estudante;

[11 - Programa de Alimentacéo;

IV - Programa de Moradia;

V — Programa de Auxilio Transporte;

VI - Programa de Integracéo dos Estudantes Ingressos;
VII - Programa de Material Didatico Pedagogico;

VIII- Programa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia e/ou Necessidades
Educacionais Especiais;

IX - Programa de Atualizacdo para o Mundo do Trabalho; e
X - Programa de Apoio Pedagdgico.

O IFPB oferece bolsas para o discente da Instituicdo no campo da pesquisa
cientifica e tecnoldgica, em programas como PIBIC, PIBITI, PIBIC/EM, PIBICT etc.
Essas bolsas sdo financiadas com recursos or¢camentéarios da prépria instituicdo ou de
orgdos de fomento, como CNPq. Ha, ainda, a possibilidade do discente participar

voluntariamente de programas de pesquisa.

Outra oportunidade do discente desenvolver suas habilidades e aptiddes é por meio
da participacdo em programas e linhas nas atividades de extensdo da instituicdo, com

bolsas ou voluntariamente.

No planejamento da matriz curricular do Curso de Tecnologia em Negocios
Imobiliarios foram levadas em consideracdo iniciativas para facilitar a adaptacdo do aluno
recém-ingresso, com o objetivo de ampliar o seu interesse pelo curso, minimizar a
repeténcia e a evasao. Para tanto, o aluno recém-ingresso, desde o primeiro periodo de
disciplinas, tem contato com conteudos especificos de sua area profissional, desenvolvidos
em componentes curriculares como Fundamentos de Negocios Imobiliarios e Fundamentos

da Construcéo Civil.

Além disso, a realizacdo da Semana Académica Semestral possibilita a troca de
conhecimento e experiéncias entre todos os estudantes dos Cursos da UAG, de todos 0s
periodos do curso, na medida em que sdo apresentados os trabalhos desenvolvidos nas

disciplinas de enfoque prético.
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Outras estratégias de apoio ao processo ensino-aprendizagem dizem respeito aos
programas de Monitoria dos cursos de graduacdo, que contemplam alunos que possuam

habilidades especificas.

3.4.5. Acessibilidade Atitudinal e Pedagdgica

As politicas de acessibilidade atitudinal e pedagdgica do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba IFPB estdo definidas na Resolugédo n° 240/2015

emitida pelo Conselho Superior da instituicdo.

Este documento institucional prevé em cada Campus o funcionamento do Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), como setor responsavel pela
educacdo especial, dotando-o0 de recursos humanos e materiais que viabilizem e déem
sustentacdo ao processo de educacdo inclusiva. Este nacleo é regido por regulamento
especifico, definido pela Resolugdo n® 139/2015 do Conselho Superior do IFPB.

As principais acfes que visam a plena inclusdo de todos nas atividades académicas

incluem, dentre outras:

- Promocdo de formacdo/capacitacdo aos professores para atuarem nas salas

comuns que tenham alunos com necessidades especiais;

- Promocédo de formagdo de profissionais especializados, pedagogos, psicélogos,
assistentes sociais e professores, para atendimento educacional especializado (AEE) aos

alunos com deficiéncia;

- Garantia de insercdo, nos curriculos das Licenciaturas, a disciplina Libras em
carater obrigatdrio, ministrada preferencialmente por um surdo, e nos demais cursos como

disciplina optativa;

- Prorrogacéo do tempo méaximo para integralizacdo dos cursos, ndo excedendo o
limite de 50%;

- Garantia de insercdo de discussdes e praticas inclusivas nos planos pedagogicos
dos cursos (PPC);
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- Garantia de que todos os editais, das areas de ensino, pesquisa e extensao, tenham
reserva de 10% de suas vagas para projetos com foco em politicas inclusivas, afirmativas,

de género e/ou sustentabilidade social;

- Garantia de que as tematicas referentes a cultura afro-brasileira e indigena
perpassem transversalmente os cursos da educacao basica especialmente nas disciplinas de

Educacao Artistica, Literatura e Historia Brasileira.

Essas politicas proporcionam aos professores, apoiados pelos setores pedagogicos e
de inclusdo, deverdo, sempre que necessario, flexibilizar e adaptar o curriculo,
considerando o significado pratico e instrumental dos conteudos basicos, além de
desenvolver metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados e processos de
avaliacdo adequados ao desenvolvimento dos alunos, ampliando o tempo de realizacdo das

avaliacdes.

Consideram, ainda, que os professores devem realizar atividades que favorecam o
aprofundamento e o enriquecimento de aspectos curriculares aos alunos com altas
habilidades, de forma que sejam desenvolvidas suas potencialidades, permitindo a esses

alunos concluir em menor tempo a educacéo basica.

3.4.6. Estratégias Pedagogicas

O bom ensino, na concepcado de Palmer (1990), ndo advém do uso de técnicas fixas,
mas essencialmente da integridade dos educadores, a qual conduz a métodos que, desse
modo, ndo se constituem como fins em si mesmos. Essa concep¢éo contribui para que seja
cada vez mais questionado o reducionismo inerente a funcdo de ensinar, a qual tem sido

caracterizada pela imposicdo de modelos supostamente superiores.

A busca continua pela melhoria do ensino tem levado a uma reflexdo no que diz
respeito a reconhecida necessidade de se promover uma reforma pedagdgica, sendo
proposta a criagdo de um espaco no qual os alunos sejam incentivados ao debate de
questdes relevantes na comunidade, expressando suas opinides e ouvindo 0s outros.

Tradicionalmente a atividade de docéncia tem sido considerada como meramente
levar os alunos a memorizagdo do contetdo transmitido, ndo existindo, dessa maneira,
educacdo propriamente dita. Em decorréncia disso, as pessoas sdo obrigadas a absorver 0s

fatos repassados sem serem levadas a reflexdes criticas acerca do que esta sendo tratado.
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Tendo como proposito a formacdo de profissionais com perfil simultaneamente
generalista e especialista, o curso de Negocios Imobiliarios apresenta metodologia a partir
da integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Desse modo, esse curso permite que o
egresso tenha capacidade de abstracdo das rotinas de trabalho de uma maneira a contribuir
para a aplicacdo de novos modelos, identificados por meio de pesquisas académicas e de
mercado, envolvendo a sociedade por meio das atividades de extens&o.

Os procedimentos metodoldgicos adotados a partir desses fundamentos séo
auxiliados pela utilizagdo de um ambiente virtual de aprendizagem — AVA — ou plataforma
de Ensino a Distancia — EAD, podendo-se utilizar como recursos didaticos:

I.  Foruns de discussdo contextualizados e demonstrando a dindmica entre 0s
aspectos tedricos e da pratica organizacional;
Il.  Chats com periodicidade definida pelos professores e tutores;

I1l.  Video aulas, sendo toda a estrutura para utilizacdo dessa tecnologia

disponibilizada por unidades de Multimeios;

IV.  Questionarios em diversas modalidades, incluindo madaltipla escolha e

questdes dissertativas;
V.  Web conferéncia, permitindo interacGes similares aos encontros presenciais
no AVA;

VI.  Outros recursos disponibilizados na Plataforma.

Ao compartilhar informac@es na plataforma, podem ser utilizados diversos recursos
didaticos, como arquivos de apostila, casos de ensino, artigos cientificos, slides de
apresentacdo dos contetdos, planilhas eletronicas, filmes, entre outros. Também é possivel
o compartilhamento de paginas da Internet (URL), com videos de interesse da disciplina e
video aulas expositivas.

Nessa categoria de aulas expositivas, também sdo realizados encontros presenciais,
nos quais os estudantes tém a oportunidade de esclarecer dividas pessoalmente com 0s
docentes das disciplinas, além das continuas interagdes na plataforma de EAD.

Por meio dos fdruns, sdo realizadas discussbes a respeito de temas, sempre de
forma contextualizada e desenvolvendo a capacidade critica dos estudantes, o que também
pode ser realizado através dos chats, neste caso sendo maior a interagao por ser instantanea

ou sincrona.
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3.4.7. Estratégias de Apoio ao Ensino-Aprendizagem

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N° 9.394/96) estabelece
como principio: a igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola. Com o
objetivo de uma permanéncia com éxito, o Instituto Federal da Paraiba se empenha para
desenvolver uma prética pedagodgica, cujo foco é o atendimento as necessidades e
caracteristicas de estudantes oriundos das mais diversas realidades, proporcionando apoio

psicopedagdgico institucionalizado.

Desta forma, busca-se a exceléncia na educacdo considerando a integralidade dos
discentes e envolvimento com suas diversidades culturais e cognitivas, lidando com cada
estudante em sua individualidade e favorecendo ou promovendo o seu aprendizado de

forma contextualizada.

Entendendo que o apoio psicopedagodgico € fundamental no processo de ensino-
aprendizagem, o IFPB, por meio da Resolugdo n® 139/2015 do Conselho Superior,
regulamentou o nucleo responsavel pelo atendimento as pessoas com necessidades
especificas. Trata-se da Coordenacdo de Assisténcia a Pessoas com Necessidades
Especificas — COAPNE. A COAPNE foi criada na observancia da Constituicdo Federal de
1988, especificamente em seu Art. 208, inciso III, que assegura “atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”,
e da Lei 13.146/2015, Art. 28, incisos I, I1, 111, X1, XII, X1, XV, segundo a qual incumbe
ao poder publico garantir um sistema educacional inclusivo, atendimento especializado,
ensino de Libras, acessibilidade, entre outros aspectos que assegurem a igualdade nas

instituicGes de ensino.

As atividades de apoio psicopedagdgico sdo desenvolvidas para acompanhamento
de alunos especiais (com deficiéncia fisica, motora ou cognitiva comprovada) e
desenvolvimento cognitivo de todos os que buscarem apoio no @mbito comportamental.
Para essa finalidade sdo designados cuidadores, ledores, tradutores, intérpretes de libras,
transcritores em Braille, alfabetizadores de jovens e adultos, entre outros profissionais

especializados.

Garante-se, por meio da COAPNE, o direito ao atendimento de estudantes que
apresentem sintomas de Transtorno de Espectro Autista — TEA, conforme disposto na Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Esta Lei é regulamentada pelo Decreto n° 8.368,
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de 02 de dezembro de 2014. Consta do Art. 1° deste Decreto que a pessoa com é

considerada deficiente, para todos os efeitos legais.

O Art. 4° do mesmo Decreto orienta que é dever do Estado, da comunidade escolar,
entre outras entidades, garantir o direito a educacdo em sistema educacional inclusivo,

assegurando a transversalidade da educacgdo desde a infantil até a superior.

No que concerne as estratégias de apoio ao processo ensino-aprendizagem voltadas
as pessoas com deficiéncia, o IFPB, em observancia a legislacdo especifica, consolida sua
politica, assegurando-lhes o pleno direito a educacdo para todos com efetivas agdes

pedagdgicas visando a reducdo das diferencas e a eficacia da aprendizagem.

Neste sentido, importante politica de apoio psicopedagogico sdo as Acdes
Inclusivas, que tém por principios e atribuicdes a elaboracdo, articulacdo e promocao de
acOes que garantam a inclusdo e a democratizagdo de procedimentos por meio da

participacdo dos estudantes em todos 0s seus processos.

Com este proceder, o IFPB assume como compromisso essencial a igualdade de
direitos e 0 acesso a educacdo para todos, atendendo a diversidade total das necessidades
dos alunos, empreendendo acGes voltadas para promover 0 acesso e a permanéncia das

pessoas com necessidades educacionais especificas em seu espaco académico.

No Campus Jodo Pessoa, onde € ofertado o Curso Superior de Tecnologia em
Negdcios Imobiliarios, como na maioria dos campi do IFPB, esta instalado o Nucleo de
Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), atuando no apoio e
atendimento a alunos, contando com tradutores e intérpretes de Libras, transcritores de
Braille, cuidadores, ledores, alfabetizadores de jovens e adultos e psicopedagogos

contratados, além de servidores efetivos do quadro de pessoal da instituicdo.

3.5. Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso estd regulamentado pelo IFPB através da Resolugdo n°
141/2015-CS, de 02 de outubro de 2015, definindo-o como um érgdo deliberativo primario

e de assessoramento académico.
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E 6rgdo de administracio académica dos cursos de graduacdo do IFPB-PB,
constituido por ato do Conselho Diretor, abrangendo os professores efetivos do curso e

representacédo discente indicado pelos alunos do referido curso.

8§ 1°. O Colegiado do Curso € composto por cinco professores efetivos do curso, um
representante discente e o coordenador do referido curso.

§ 2°. O Coordenador do Curso é também o Coordenador do Colegiado e possuira
voto de desempate.

§ 3°. Cada docente participara de até dois Colegiados de Curso, ndo podendo, no
entanto, ser considerado no cémputo do quadro do Colegiado para efeito de quérum se
houver simultaneamente reunido dos dois Colegiados, optando por estar presente em um
deles.

§ 4°. Os demais professores do curso podem, mediante requerimento dirigido ao
Coordenador, participar das reunides do Colegiado, com direito a voz.

8§ 5°. Aplica-se o disposto no § 4° aos alunos interessados/envolvidos nas decisdes
do Colegiado.

8 6°. O Colegiado de Cursos reunir-se-a& com metade mais um de seus membros e
deliberard com a maioria simples dos presentes.

§ 7°. Nao havendo quorum para a realizacdo de reunifes ordinarias, poderd o
Coordenador convoca-las em carater extraordinario com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 8° O Colegiado reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador, sendo, no entanto,
consideradas reunides especiais obrigatorias aquelas realizadas antes do inicio de cada
periodo letivo para efeito de deliberacfes em matéria académica, inclusive aprovacdo de
planos de cursos e de atividades, por disciplina, e no final do periodo letivo para efeito de
avaliacdo do curso, do desempenho académico dos professores e alunos, tendo em vista a
programacao do préximo periodo académico, assegurando padrao de qualidade.

§ 9°. Das decisfes do Colegiado de Curso cabe recurso para o Conselho Diretor,
desde que observado o prazo de trés dias Uteis contados do dia, inclusive, da decisdo
recorrida.

§ 10° O recurso de que trata o paragrafo precedente devera ser interposto mediante
processo proprio, formulado pelo interessado, encaminhado através do protocolo geral do
IFPB-PB.

Compete ao Colegiado de Curso:

| — definir a concepcdo e os objetivos do curso e o perfil profissiografico
pretendido, deliberando sobre projetos de cursos de graduacédo, pés-graduacao stricto e lato
sensu ou extensdo, para o subsequente encaminhamento ao Conselho Diretor;

Il — propor ao Conselho Diretor a alteracdo da estrutura do curriculo pleno do
curso, das ementas e de suas respectivas cargas horarias;
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Il — elaborar a proposta do Planejamento Académico do Curso para cada periodo
letivo, com a participacdo dos professores e com o0s subsidios apresentados pela
Representacao estudantil;

IV — aprovar os planos de ensino e de atividade, por disciplina, para cada periodo
letivo, contendo obrigatoriamente os critérios, instrumentos e épocas de avaliagdes nas
diversas disciplinas do curso;

V — propor a Diretoria de Ensino reprogramac6es do Planejamento Académico, e
deliberar quando se referirem ao disposto no inciso anterior, tendo em vista 0s niveis de
alcance e de desempenho revelados durante o periodo letivo, ressalvada a competéncia do
Coordenador do Colegiado;

VI — decidir sobre aproveitamento de estudos, adaptacdo curricular e dispensa de
disciplina, conforme o caso, especialmente nas hipOteses de matriculas especiais ou
decorrentes de transferéncias voluntaria, “ex officio” ou ingresso de graduados, atendidas,
no primeiro caso, as Normas didaticas sobre processo seletivo e observada a existéncia de
vaga, na forma dos respectivos editais;

VIl — propor a constituicdo de Bancas Examinadoras Especiais para a aplicacédo de
exames especiais ou outros instrumentos especificos de avaliacdo de alunos, inclusive
aceleracdo de estudos, observadas as Normas Didaticas e a legislacdo educacional em
vigor;

VIII — elaborar a proposta de projeto de estagio supervisionado encaminhado pela
CESUT, e deliberando sobre as questdes relativas ao estagio e Trabalho de Conclusdo de
Curso;

IX — indicar docentes para a composicdo de Comissfes Especiais responsaveis pela
avaliacdo de trabalhos monograficos, producbes cientificas, resultados do programa de
iniciacdo cientifica e outros assemelhados, podendo esta indicacdo também ser feita pelo
Coordenador do Curso;

X — emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de integralizacdo curricular de
alunos que hajam abandonado o curso ou ja ultrapassado o tempo maximo de
integralizagéo, e que pretendam, mediante processo individualizado, respectivamente, de
rematricula e de dilatacdo de prazo, continuidade de estudos;

X1 — emitir parecer em projetos de pesquisa, de extensdo e de iniciacdo cientifica
apresentados por professores, a serem submetidos a aprovacao pela Geréncia de Pesquisa e
Projetos Especiais;

XI1 — elaborar planos especiais de estudos, quando necessarios ao cumprimento do
disposto no Decreto-Lei n° 1.044/69 e na Lei n° 6.202/75, que disciplinam a realizacéo de
exercicios domiciliares para efeito de frequéncia compensatéria nas hipoteses
contempladas, podendo esta atribuicao ser realizada pelo Coordenador do Curso;

X1l — analisar processos de abono de faltas para alunos, podendo esta atribui¢éo
ser realizada pelo Coordenador do Curso ou pelo Gerente Educacional do Ensino Superior;

XIV — executar a sistematica de avaliacdo do desempenho docente e discente
segundo o Projeto de Avaliacdo do IFPB;

XV — promover semindrios, grupos de estudos e cursos de aperfeicoamento e
atualizacao do seu quadro docente;
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XVI — opinar sobre afastamento ou outras formas de movimentagdo de docentes,
sem prejuizo da iniciativa do Coordenador do Colegiado;

XVII — decidir em primeira instancia, sobre 0s recursos interpostos por alunos ou
professores relacionados com atos e decisfes de natureza académica;

XVIII — propor a Diretoria de Ensino providéncias relacionadas com a melhoria do
desempenho académico e do perfil dos profissionais que resultam do curso;

XIX — cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisdes emanadas de
Orgaos superiores.

O CSTNI possui a composicdo atual do Colegiado designada pela Portaria n°
224/2017 de 03 de agosto de 2017, composto conforme tabela:

NOME REPRESENTACAO
Herbert José Cavalcanti de Souza Coordenador do Curso (Presidente)
Giorgione Mendes Ribeiro Junior Docente efetivo vinculado a Coordenacéo

Monica Cristina M. R. Lucena de Holanda | Docente efetivo vinculado & Coordenagéo

Roberto Salgado Beato Docente efetivo vinculado a Coordenagéo

Caroline Helena Limeira Pimentel Perrusi | Docente efetivo vinculado a outra Coordenacgéo

Silvia Helena dos Santos Costa e Silva Pedagoga
Natale de Gois Coelho Barbosa Técnico em Assuntos Educacionais
Renan Nobrega Martins Representante Discente

3.6. Nucleo Docente Estruturante

Com base na Resolugdo CONAES n° 01 de 17 de junho de 2010, o Nucleo Docente
Estruturante estd regulamentado pelo IFPB através da Resolucdo n°® 143/2015-CS, de 2 de
outubro de 2015.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de curso de graduacdo constitui-se de grupo de
docente, com atribui¢des académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgéo,
consolidagdo e continua atualizagdo do plano pedagdgico do curso. E o 6rgdo consultivo
responsavel pela concepgdo, acompanhamento, avaliacdo e atualizagdo periddica do Plano
Pedagogico dos Cursos Superiores do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba (IFPB).

O NDE se reunira, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu Presidente, uma 1

(um) vez a cada 2 (dois) meses ou de acordo com o calendario académico,
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extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por solicitacdo de 1/3 dos seus

membros.

O CSTNI possui a composi¢do atual do Ndcleo Docente Estruturante designada pela
Portaria n°® 223/2017 de 03 de AGOSTO de 2017, composto conforme a tabela

NOME TITULACAO | REGIME DE TRABALHO
Herbert José Cavalcanti de Souza MESTRE DE
Odilon Saturnino Silva Neto DOUTOR DE
Jimmy de Almeida Lellis DOUTOR DE
Maria Luiza da Costa Santos DOUTOR DE
José Washington de Morais Medeiros DOUTOR DE

3.7. Coordenacao do Curso

A Unidade Académica de Gestdo e Negdcios — UAG — designa a Coordenacéo do

CST em Negocios Imobiliarios, além dos professores que atuam como responsaveis pelas

disciplinas ofertadas.

Sdo atribui¢bes da Coordenacdo do CST em Negdcios Imobiliérios:

VI.

Planejar, organizar, liderar e controlar as atividades académicas do curso,
em consonancia com as do IFPB e da UAG;

Buscar capacitacdo e atualizacdo administrativa e pedagdgica, tanto em
eventos promovidos pelo IFPB como externamente;

Proporcionar essa capacitacdo aos professores atuam no curso;

Elaborar métodos de avaliacdo do curso e de seus estudantes junto aos
professores;

Conceber os critérios para 0 processo seletivo do curso em conjunto com a
Chefia da UAG;

Acompanhar o registro académico e integralizacao curricular dos estudantes

matriculados no curso.

3.7.1. Dados do Coordenador de Curso

Nome Completo Funcéo Titulagdo Area dg
Formacéo
Herbert José Cavalcanti de Souza Coordenador do Curso Mestre Matematica

48



49

3.8. Prética Profissional

A pratica profissional sem davida € um elemento pedagogico de grande relevancia
para a formacdo do Tecndlogo em Negocios Imobiliarios, isso porque respectivamente
existe uma relacdo de complementacdo em que na préatica profissional o aluno durante o
curso vivencia experiéncias atraves da interacdo com o conhecimento em que desenvolvem
atividades diretamente ligadas as competéncias e habilidades de cunho préatico e simuladas

que sao inerentes a condicao profissional.

3.9. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado é facultativo para Curso Superior de
Tecnologia em Negdcios Imobiliarios, baseado na Resolucdo CNE/CES n° 239/2008.
Entretanto, o discente podera solicitar a insercdo de até 100 r/h em Estagio Curricular no
seu Historico Escolar sem necessidade de coémputo na carga horaria minima para
integralizacéo, de acordo com o disposto do Art. 1°, Paragrafo Unico, do Parecer CNE/CES
n° 8/2007.

3.10. Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso é facultativo para Curso Superior de Tecnologia
em Negocios Imobiliarios, baseado na Resolucdo CNE/CES n° 239/2008, e ndo consta

como componente curricular para a formacgéo do egresso.

3.11. Atividades Complementares

As Atividades Complementares é facultativo para Curso Superior de Tecnologia em
Negdcios Imobiliarios, baseado na Resolucdo CNE/CES n° 239/2008, e ndo consta como

atividade curricular para a formacao do egresso.
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3.12. Sistemas de Avaliagdo do Processo Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo, no IFPB, deve ser compreendida como uma pratica processual,
diagnostica, continua e cumulativa da aprendizagem, de forma a garantir a prevaléncia dos

aspectos qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educativa.

A avaliagdo da aprendizagem ocorrerd por meio de instrumentos proprios,
buscando detectar o grau de progresso do discente em processo de aquisicdo de
conhecimento, expresso em notas, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), considerando-se 0s

indicadores de conhecimento teorico e pratico e de relacionamento interpessoal.

Realizar-se-4 através da promocdo de situacdes de aprendizagem e utilizacdo dos
diversos instrumentos de verificacdo que favorecam a identificacdo dos niveis de dominio
de conhecimento/competéncias e o desenvolvimento do discente nas dimensdes cognitivas,
psicomotoras e atitudinais como também a andlise de competéncias e o desempenho do
discente, alguns como trabalhos préaticos, estudos de caso, simulacGes, projetos, situacdes
problema, relatdrios, provas, pesquisa, debates, seminarios e outros. O numero de

verificacOes de aprendizagem durante o semestre devera ser no minimo de:

| — 02 (duas) verificacBes para disciplinas com carga horaria até 50 (cinquenta)

horas;

Il — 03 (trés) verificacOes para disciplinas com carga horéria acima de 50 (sessenta

e sete) horas.
O processo de avaliacdo é realizado de acordo com as seguintes condices:

I.  Considera-se como aprovado por média o(a) estudante que obtiver Média
Parcial (MP) igual ou superior a 70(setenta), sem necessidade de realizar o
exame final.

I[l.  Caso a MP seja menor que 70(setenta) e maior ou igual a 40(quarenta), deve
ser realizado o exame final.

I1l. O aluno que obtiver MP inferior a 40(quarenta) estara reprovado na
disciplina, ndo estando apto nem mesmo a realizagdo da prova final e
devendo, portanto, repetir a disciplina no préximo semestre.

IV. A Nota Minima (NM) que precisa ser obtida no exame final para aprovagao

é calculada a partir da expressao a seguir:
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_ 500— (MP X 6)
B 4

V. A Média Final (MF) é calculada a partir da seguinte expressao, sendo o

critério estabelecido pelas Normas Didaticas mencionadas:

e 6.MS + 4. AF
B 10

VI.  Apos realizacdo da prova final, tem aprovacao o(a) estudante cuja média for

igual ou superior a 50(cinquenta).

3.13. Tecnologias de Informacéo e Comunicacgdo

O CST em Negoécios Imobiliarios utiliza alguns recursos de tecnologia de

informacdo e de comunicagao no seu processo de ensino-aprendizagem.

O sistema académico da instituicdo possibilita ao professor a insercdo de material
didatico, apostilas e textos para o acesso dos alunos matriculados nas disciplinas,

complementando, dessa forma, o contetdo ministrado em sala de aula.

Esses ambientes eletronicos também permitem aos alunos tirar duvidas com o
professor, numa dinamica em espaco virtual, fora da sala de aula, complementando as
acdes do processo ensino-aprendizagem. E também, através destes sistemas que os alunos

respondem a questionarios de avalia¢do do curso, realizado pela instituicéo.

Outro recurso disponivel sdo os computadores das salas de aula e Laboratério de
Praticas Gerenciais, equipados com acesso a internet. Eles possibilitam ao professor
utilizar mais essa ferramenta como auxiliar na sua metodologia de ensino e didatica,
apresentando, em tempo real, exemplos atuais sobre os assuntos trabalhados, acessando a

rede mundial de computadores, possibilitando aulas interativas.

O CST em Negocios Imobiliarios permite utilizar alguns recursos de tecnologia de
informacdo e de comunicagdo no seu processo de ensino-aprendizagem, na modalidade
semipresencial. Desde 2016 ¢é possivel que 20% da carga horéaria das disciplinas possam

envolver atividades no modo a distancia (EAD).

51



52

Este processo de ensino-aprendizagem é facilitado por meio da Plataforma Moodle
(ambiente virtual), disponibilizada pelo sistema académico da instituicio — SUAP-Edu.
Essa Plataforma também permite aos alunos tirar ddvidas com o professor, numa dindmica
em espaco virtual, fora da sala de aula, complementando as a¢bes do processo ensino-
aprendizagem, bem como a realizacdo de foruns virtuais, realizacdo de estudo dirigidos e
outros. E também, através deste sistema que os alunos respondem a questionarios de

avaliacdo do curso, realizados pela instituicéo.

4. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O IFPB - Campus Jodo Pessoa disponibiliza para o0 CST em Negocios Imobiliarios,
as instalacdes elencadas a sequir:

e Laboratdrios de informatica com softwares especificos;

e Biblioteca com espaco para estudo individual e em grupo;

e Salas de aula;

e Sala de professores;

e Sala de coordenacdo de curso.

4.1. Espaco Fisico Existente

As instalacbes das salas de aula dispdem dos seguintes equipamentos:
computadores; equipamentos e telas de projecdo e som (projetores multimidia nas salas de
aula e auditdrios). O quadro a seguir apresenta a descri¢do basica das salas de aulas as

quais 0 CST em Negdcios Imobiliarios tem acesso.

Descricdo Basica de Sala de Aula

Item Qte Observacdes
Mesa para docente 1 Para viabilizacdo das atividades académicas
Cadeira para docente 1 Para viabilizacdo das atividades académicas
Computador 1 Com acesso a internet
Tamanho minimo: 4m?. Pincéis coloridos sempre disponiveis
Quadro Branco 1
com apagador.
Projetor multimidia 2 Equipamento fixado no teto com caixa de protecdo
Aparelho de Som 1 Para viabilizar demonstracfes de videos educativos.
Carteiras 20 - 50 A quaqtldade de carteiras por sala varia de acordo com a sala
disponivel para aula.
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O IFPB, Campus Jodo Pessoa, disponibilizard para o CST em Negdcios Imobiliarios,

as instalagdes elencadas a seguir:

Instalacdes de Uso Geral

TIPO DE AREA Qtd. AREA (m?)
Salas de aula 14
Sala de Coordenacéo 1 10
Auditorios/Anfiteatros 2 75
Salas de Professores 1 20
Areas Administrativas 1 9
Conveniéncia /Pragas 2 Patios

Banheiros (W.C.) 20

Conjunto Poliesportivo 1
Laboratdrios 7
Biblioteca 1

4.2. Biblioteca

A Biblioteca Nilo Pegcanha (BNP) do IFPB, Campus Jodo Pessoa, tem como missdo
promover 0 acesso, a recuperacdo e a transferéncia de informacdo a comunidade académica,
visando contribuir para a sua formagdo profissional e humanistica, colaborando para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e cultural da sociedade como um todo. Tem por objetivo
apoiar efetivamente o processo de ensino-aprendizagem desenvolvido pelo IFPB - Campus Jodo
Pessoa contribuindo, assim, na formagdo intelectual, social e cultural de seus usuéarios de forma
individual e/ou coletiva. No Campus de Jodo Pessoa, a Biblioteca Nilo Peganha procurou, ao longo
dos anos, acompanhar as mudangas ocorridas na Instituicdo, ajustando-se a um puablico de

estudantes cada vez mais exigente e consciente de suas necessidades informacionais.

A BNP foi criada em 1968, mas, s6 em 1976, adquiriu sede propria, ocupando uma

area de 400 m?, sendo inaugurada em 3 de dezembro do referido ano. Em 1999, devido a
transformacéo da Escola Técnica em CEFET-PB e a implantagdo dos cursos superiores, a
biblioteca passou por uma grande reforma na sua estrutura fisica, ampliando seu espago
fisico para 800 m2. Com uma arquitetura de padrdes modernos, instalages adequadas e
ambientacdo favoravel a execucgéo de seus objetivos, foi reinaugurada em 18 de dezembro
de 2001. Em 29 de dezembro de 2008, a criagdo dos Institutos Federais de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, ndo alterou o compromisso e 0s objetivos da Biblioteca Nilo
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Pecanha, mas, seguramente, influenciou as atividades realizadas no setor. Atualmente a
biblioteca esta subordinada ao Departamento de Apoio ao Ensino. A Biblioteca funciona
de segunda a sexta-feira, no horario das 07h30min as 22h00min, compreendendo assim 0s
trés turnos do instituto, possibilitando uma maior flexibilidade quanto ao horério de

estudos dos alunos.

A Biblioteca do IFPB, Campus Jodo Pessoa, vem buscando otimizar o0s seus servigos e se
configurar como um espacgo propicio a realizacdo de trabalhos, pesquisas e estudos, além de um
ambiente agradavel as leituras, onde 0s usuarios possam ter acesso aos mais diversos tipos de
informacdo, nos diferentes suportes, que vai desde o mais tradicional (livro) até as mais modernas
tecnologias de informacdo. Além disso, vem mantendo uma politica de ampliacéo e atualizagdo do

acervo com novas aquisigoes.

Entrada da Biblioteca Nilo Pecanha, IFPB - Campus Jodo Pessoa

Ocupando uma area de 800m?, sua estrutura interna é formada pelos seguintes ambientes:
Coordenacdo; Hall de exposicOes; Guarda-volumes; Processos técnicos; ColecBes especiais e
assisténcia aos usuarios; Empréstimo; Biblioteca virtual; Sala multimidia; Cabines de estudo
individual e/ou em grupo; Banheiros; Copa; Acervo geral; Saldo de leitura; Organizacdo e

manutencdo do acervo documental.

Infraestrutura da Biblioteca Nilo Pecanha, IFPB - Campus Jodo Pessoa

INFRAESTRUTURA N° Area Capacidade

Disponibilizacéo do acervo 2 218m? (D) 35000
Leitura 1 196,98m? 2) 77
Estudo individual 1 12,35m? 2 12
Estudo em grupo 1 6,62m? (2) 8
Sala de multimidia 1 26,00m? (2) 20
Administracdo e processamento técnico do acervo 2 32,43m?

Recepcdo e atendimento ao usuario 1 118,05m?

Outras: (Banheiros) 3 27,30 - 5
Acesso & internet 1 25,50m? 3) 14
Acesso & base de dados 1 idem 3) idem
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Consulta ao acervo 1 5.10m? 3) 2
Outras: (Circulagdo vertical) 1 31,40

TOTAL 707,13
Legenda:

N° é o nimero de locais existentes; Area é a area total em m?; Capacidade: (1) em nimero de volumes que
podem ser disponibilizados; (2) em ndmero de assentos; (3) em nimero de pontos de acesso.

A BNP possui um acervo de aproximadamente 26.000 exemplares (livros, obras de
referéncia, teses, dissertacbes e monografias), além dos periédicos e CD-roms,
disseminados nas seguintes areas: Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias da Saude, Engenharia e Tecnologia, Ciéncias Sociais e Aplicadas,
Ciéncias Agrarias, Linguistica, Letras e Artes. O acervo esta organizado de acordo com a

tabela de Classificagdo Decimal Universal — CDU e segue organizagdo padronizada.

Acervo Geral da Biblioteca Nilo Pecanha, IFPB - Campus Jodo Pessoa
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Atualmente, a Biblioteca utiliza um software desenvolvido pela Instituicdo, para
gestdo do acervo, empréstimo, renovacdo e reserva de obras, e também possibilita ao

usuario consultar o acervo.

Acesso on-line ao acervo da BNP
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Porém, para atender a demanda de servicos da biblioteca, estd em processo de
licitagdo a compra de um software para gerenciamento da rede de bibliotecas do IFPB.

A Biblioteca dispde de assinatura de cinco perioédicos impressos e estd em processo
de assinatura de mais titulos solicitados pelas coordenacGes de cursos. E também recebe

diversas edicOes, atraves de doagdes ou cooperagdo institucional.

Também oferece acesso ao Portal de Periddicos, da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), que consiste em uma biblioteca
virtual que retne e disponibiliza a instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da
producdo cientifica internacional. Este Portal conta com um acervo de mais de 30 mil
titulos com texto completo, 130 bases referenciais, dez bases dedicadas exclusivamente a
patentes, além de livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e

conteddo audiovisual.

A BNP participa como biblioteca solicitante do COMUT (Comutacgdo
Bibliogréfica), programa coordenado pelo Instituto Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia
(IBICT). Através deste programa € possivel obter cdpias de documentos técnico-cientificos
disponiveis nos acervos das principais bibliotecas brasileiras e em servicos de informacao
internacionais, que ndo sdo encontrados na BNP, ou quando o Portal de Periddicos da
CAPES néo disponibiliza em texto completo. Oferece também consulta ao CCN - Catalogo

Coletivo Nacional de Publicagbes Seriadas.

O IFPB é uma das instituicdes pioneiras no pais a assinar a biblioteca virtual
ebrary® Academic Complete™, fornecida pela empresa lider no provimento de

informagdes para pesquisa cientifica, ProQuest®, e disponivel para acesso desde dezembro
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de 2011. A ebrary® Academic Complete™ apresenta conteudos fundamentalmente
importantes para incrementar o desenvolvimento académico-cientifico de alunos,
professores e pesquisadores no nosso Instituto, tornando disponiveis — em todos os campi
do IFPB -- 76 mil livros na integra de mais de 300 das melhores editoras internacionais,
além de mais de 700 livros em portugués na area de Ciéncias Sociais e Humanas, atraves

da colecéo e-livro, cujo acesso foi também concedido.

A ebrary Academic Complete esta acessivel pelo site http:/site.ebrary.com/lib/ifpb
e os titulos podem ser lidos online, impressos (grupos de paginas ou capitulos) ou ainda

baixados para leitura offline em tablets, netbooks, notebooks ou mesmo em desktops.
B) Servico de acesso ao acervo

Sao considerados usuarios da Biblioteca: os servidores lotados no IFPB, campus Jodo
Pessoa, e os alunos regularmente matriculados. A Biblioteca pode ser utilizada, também, pelos
demais membros da comunidade externa que venham procurar com a finalidade de realizar suas
pesquisas. O acesso as estantes do acervo geral é livre, com direito a consulta de todos os
documentos registrados. O empréstimo domiciliar é permitido aos alunos e servidores do campus.
O empréstimo do setor de Colegbes Especiais (obras de referéncia, periodicos, folhetos) é
permitido apenas para a devolugdo no mesmo dia. O empréstimo do material bibliogréfico é
pessoal e intransferivel, cabendo ao usuario a responsabilidade pela conservagéo e devolucdo das

obras.

Para cada aluno, é permitido o empréstimo de 5 (cinco) livros, por 10 (dez) dias
consecutivos. E para cada servidor podem ser emprestados 5 livros, por 30 dias consecutivos. E

permitida a renovacgdo do empréstimo, exceto se houver reserva para tal obra.

A Biblioteca do IFPB — Campus Jodo Pessoa disponibiliza para a comunidade
académica orientacdo técnica para elaboracdo e apresentacdo de trabalhos académicos,
com base nas Normas Técnicas de Documentacdo ABNT, servico de elaboracdo de fichas
catalogréficas, computadores com acesso a Internet para a realizacdo de pesquisas e

digitacdo de trabalhos. Além disso, realiza a catalogacéo e levantamento bibliogréafico.

4.3. Instalac6es de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especiais

A partir da Resolugdo n° 240/2015, citada no item 3.4.5, e levando em consideracgéo
0 exposto na Lei 10.098/2000, a definicdo de acessibilidade se encontra no inciso | do 2°

Artigo, onde lemos:
57



58

Art. 20 Para os fins desta Lei sdo estabelecidas as seguintes definicdes:

I — Acessibilidade: possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizagcdo, com
seguranca e autonomia, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacGes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicacéo, por pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Assim como a Lei 13.146/2015 complementa no seu artigo 3°:

Art. 30 Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificacBes, transportes, informacdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de
uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepcdo de produtos, ambientes, programas e servigos
a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de
projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacao
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

Ainda, a Lei 10.098/00 traz no seu Capitulo IV questbes sobre a acessibilidade nos
edificios publicos ou de uso coletivo. Nesse sentindo, o IFPB, Campus Jodo Pessoa tem
buscado estratégias que possibilitem o pleno acesso de todas as pessoas nos ambientes, o
que inclui pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. No estacionamento foram
destinadas vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, em
locais que facilitam o acesso dessas pessoas, evita-se a colocacdo de obstaculos no acesso
ao interior da Instituicdo, os banheiros sdo acessiveis as pessoas com deficiéncia,
localizados estrategicamente para facilitar o acesso dessas pessoas; e ainda, elevadores,
carros escaladores, ambientes com corrimdos que possibilitam o acesso das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida em ambientes verticais, além de locais reservados nos
auditorios e outros ambientes que sdo oferecidos cursos, palestras ou apresentacdes, tanto
para pessoas que utilizam cadeira de rodas, como para pessoas com deficiéncia auditiva e
visual, além de seus acompanhantes. Tem se realizado a sinalizacdo de todos os ambientes

da Instituicdo, bem como a colocagdo de piso tétil.

O Campus Jodo Pessoa do IFPB disponibiliza, ainda, para as pessoas com
necessidades especiais, uma Sala de Recursos Multifuncionais, que tem sido utilizada no
atendimento educacional especializado aos estudantes, contando com maquina impressora

Braille, recursos Opticos, materiais pedagOgicos adaptados com Braille, soroban,

58



59

computadores com softwares que possibilitam o pleno acesso dos estudantes com
deficiéncia visual, dentre outros equipamentos. Além disso, todos os editais publicados sdo
acessiveis tanto em Braille, como em Libras, com legenda e em &udio. Sdo feitas
orientagdes sobre as especificidades dos estudantes surdos, bem como de estudantes com

outras deficiéncias.

Todas essas questdes sdo pautadas na NBR 9050 de 11 setembro de 2015 que trata
da acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos, além de se
basear na proposta do desenho universal que tem sido amplamente divulgado em nossa

Instituicdo.

O IFPB entende que o paradigma mudou, ou seja, todo o sistema educacional
precisa ser inclusivo, os dispositivos legais nos trazem essa imposicdo, e para que isso
ocorra se torna necessario a promocdo de um ambiente acessivel em todas as suas
dimensbes, sejam elas arquitetbnicas, urbanisticas, nos transportes, nos meios de
comunicacdo, na utilizacdo de tecnologias e principalmente um ambiente em que ndo haja
barreiras atitudinais, pois estas impossibilitam todas as outras e s&o essas barreiras que tem
sido dirimidas com agdes, formacdes, eventos, momentos de reflexdo em toda a Instituigéo.
Além do incentivo as pesquisas e projetos de extensdo voltados para tematica de incluséo.
Sabendo que a inclusdo € sempre um devir, nossa Instituicdo tem buscado mecanismos que

possibilitem a perenidade de suas agdes, tornando 0 ambiente mais humano e inclusivo.

4.4, Laboratorios

A infraestrutura dos laboratorios de informatica utilizados pelos CST em Negdcios

Imobiliarios é descrita a sequir:

Laboratdrio Informatica para a realizacdo de aulas

Item Qte Observacdes
Mesa para docente 1 Para viabilizagdo das atividades laboratoriais.
Cadeira para docente 1 Para viabilizagdo das atividades laboratoriais.
Para atividades de docentes com aplicacdes especificas com acesso a
Computador 14a20 |internet. A quantidade de maquinas depende do laboratorio

disponivel para as aulas.

Para viabilizacdo das atividades laboratoriais. A quantidade de
cadeiras depende do laboratorio disponivel para as aulas.
Tamanho minimo: 4m. Pinceis coloridos sempre disponiveis com
apagador.

Para viabilizacdo das atividades laboratoriais.

Para viabilizacdo das atividades laboratoriais.

Para viabilizar demonstrac6es de videos educativos.

Cadeira para discente 15a30

Quadro Branco

Projetor (Datashow)
Tela para Projetor
Aparelho de Som

S
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5. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

5.1. Pessoal Docente

60

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Negocios Imobiliarios do

IFPB é formado por profissionais capacitados e qualificados para o exercicio, conforme

quadro a seguir.

Corpo Docente do Curso de Tecnologia em Negocios Imobiliarios

1° PERIODO
Componente Curricular Professor Titulacéo
Comunicagdo Organizacional Jael Pereira da Silva Rocha Especialista
Fundamentos da Administracao Fernanda de Araljo Nobrega Mestre
Fundamentos da Construcéo Civil Warwick Ramalho de Farias Leite Doutor
Fundamentos de Negdcios Imobiliarios Roberto Salgado Beato Mestre
Inglés Instrumental Adriana Carla Rolim de Carvalho Leite Mestre
Introducdo ao Direito Publico e Privado Giorgione Mendes Ribeiro Junior Mestre
Fundamentos da Metodologia Cientifica José Washington de Morais Medeiros Doutor
Informéatica Basica Everaldo Souto Salvador Especialista
2° PERIODO
Componente Curricular Professor Titulagéo
Direito e Legislacdo Imobiliaria Wender Imperiano Ribeiro Soares Especialista
Fundamentos da Arquitetura Eliana de Fatima da Costa Lima Mestre
Legislacao Social Giorgione Mendes Ribeiro Junior Mestre
Matematica Financeira Herbert José Cavalcanti de Souza Mestre
Economia e Mercado Marcella Braga Tavares Doutora
Psicologia do Trabalho Glauco Barbosa de Oliveira Especialista
Planejamento Urbano Ana Caroline Aires Gomes de Lima Mestre
3° PERIODO
Componente Curricular Professor Titulacéo
Contabilidade Geral Gilvan Medeiros de Santana Junior Mestre
Contratos Imobiliarios Wender Imperiano Ribeiro Soares Especialista
Administracdo em Marketing Felipe Flavio Bezerra Rocha Mestre
OperaGes Imobiliarias Wender Imperiano Ribeiro Soares Especialista
Avaliacéo de Imoveis Warwick Ramalho de Farias Leite Doutor
Financiamentos Habitacionais Odilon Saturnino Silva Neto Mestre
Tributos e Seguros Imobilirios Giorgione Mendes Ribeiro Junior Mestre
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4° PERIODO
Componente Curricular Professor Titulagédo
Administracdo de Condominios Filipe José Cavalcanti Leite Especialista
Administracdo de Pessoas Mauricio Miranda Sarmet Doutor
Anélise de Investimentos Imobiliarios Roberto Salgado Beato Mestre
Estratégias de Comercializacdo Felipe Flavio Bezerra Rocha Mestre
Locacdo e Administracdo de Imoveis Wender Imperiano Ribeiro Soares Especialista
Empreendedorismo Fernanda de Aradjo Nobrega Mestre

5.2. Pessoal Técnico

Existem dois servidores atuando na coordenacgdo, na utilizacdo dos sistemas de
Registro Académico, nas reunides pedagdgicas, apoio aos alunos e aos docentes.
Semestralmente sdo alocados para a coordenagdo alunos estagiarios também para atuar

nestas atividades. Normalmente sdo em nimero de dois estagiarios

Quadro 2 - Corpo Técnico-Administrativo do Curso de Tecnologia em Negdcios

Imobiliarios
NOME GRAU DE CARGO/FUNCAO |SETOR RT
INSTRUCAO

Edinaldo da Cunha | Graduacgéo Assistente de Unidade 40h
Rego Filho administracao Académica de

Gestdo e Negocios
Maria Auxiliadora | Especialista Assistente de Unidade 40h
de Oliveira administracdo Académica de
Herculano Gestdo e Negdcios

5.3. Politica de Capacitacao de Servidores

A politica de capacitacdo de servidores tem objetivo de desenvolver as
competéncias individuais dos servidores através da realizacdo de acbes de capacitacao,
proporcionando a possibilidade de crescimento pessoal, refletindo na melhoria da

prestacdo do servigo com consequente desenvolvimento institucional.

Todos os projetos ensejadores de capacitagdo/qualificacdo possuem tramite
obrigatdrio pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), que aprecia 0 mérito
dos pedidos formulados, opinando pelo respectivo acatamento ou indeferimento junto ao

Dirigente maximo da institui¢do (reitor), a quem caberd a homologacéo final da decis&o.

Resolucdo do Conselho Superior N° 145, de 02 de outubro de 2015, dispde sobre o
Plano de Capacitagédo dos servidores técnico-administrativos no ambito do IFPB.
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6. AVALIACAO DO CURSO

Avaliacdo é o referencial basico para os processos de regulacdo e supervisdo da
Educacao Superior, a fim de promover a melhoria de sua qualidade (paragrafo 3°, artigo 1°
do Decreto N° 5.773/2006). A avaliacdo do curso é objeto de constante atencéo por parte
da Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Negdcios Imobiliarios, Colegiado de
Curso e Nucleo Docente Estruturante. A avaliacdo deveré contemplar, além do curso em si,
a articulacéo deste com o mercado do trabalho em contraste com a formacao do estudante,
incluindo todo o pessoal, e todas as instancias envolvidas: curso, estudante, professor,

gestores e Instituig&o.

6.1. Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

A Comissdo Prépria de Avaliacdo do IFPB esta instituida atraves da Portaria n°
2049/2015-Reitoria e suas atividades estdo previstas em regulamento aprovado pelo
Conselho Superior (Resolucdo n° 241, de 17 de dezembro de 2015).

A CPA vem promovendo a evolucdo do processo de avaliacdo, com a ampliacdo da
participacdo da comunidade académica, o desenvolvimento dos instrumentos de avaliacdo
e dos mecanismos de divulgacdo dos resultados das avaliagdes. Assim, com base nas
orientacbes constantes na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, o atual
projeto de avaliacdo contempla o uso de instrumentos de consulta a comunidade
académica, considerando o0s cinco eixos, abrangendo as dimensBes definidas pelos
documentos do SINAES, facilitando o desenvolvimento do relatorio de autoavaliacgéo,
disponibilizados para todos os segmentos via internet, por meio de uma plataforma
eletrnica, acessado atraves do endereco www.avaliacao.ifpb.edu.br.

O acompanhamento continuo destes resultados, com o objetivo de identificar as
deficiéncias apontadas nos relatérios e verificar as acdes de superacdo propostas e
implantadas pelos cursos avaliados, é realizado por meios de formularios especificos,

garantindo que os cursos se apropriem dos resultados das avaliagcdes anteriores.

Para destacar a relevancia da autoavaliagdo na IES e garantir a participagdo de
todos os atores envolvidos no processo de avaliagdo, a CPA conta com 0s seguintes canais

de comunicacdo e divulgacdo: telefone (083 36129707), e-mail (cpa@ifpb.edu.bre
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avaliacdo@ifpb.edu.br), pagina da comissdo no portal da instituicdo

(www.ifpb.edu.br/cpa), redes sociais e murais.

O processo de sensibilizacdo compreende as agOes de divulgacéo e orientagdo sobre
a execucdo e participacao de cada seguimento no processo de avaliacdo, com a utilizagdo
das seguintes estratégias: reunibes com dirigentes e coordenadores de curso, cartazes
informativos, publicacdo na pagina e redes sociais oficiais da instituicdo, assim como o

envio de mensagens eletronicas.

Os resultados e andlises dos processos de avaliacdo, bem como a proposicao de
acOes de superacdo sdo consolidados nos relatérios de autoavalicdo, e apds serem
discutidos junto aos gestores da instituicdo e a comunidade académica, sao publicizados
para todos os agentes envolvidos no processo de avaliagdo, assim como postados no e-
MEC, em cumprimento & legislacéo vigente. Os relatorios de avaliagdo interna, realizado
pela CPA, e os relatdrios de avaliacdo externa, realizados pelo SINAES, estdo disponiveis

através da pagina da comissao no portal da instituicdo (www.ifpb.edu.br/cpa) e no Portal

da Transparéncia (www.ifpb.edu.br/transparencia).

6.2. Formas de Avaliacédo do Curso

Deve ser realizado semestralmente, através de um questionario virtual, no momento
em que os alunos acessam o sistema Q-Académico ou o sistema SuapEdu para efetuarem
suas matriculas; esse questionario contém itens sobre a metodologia empregada em cada
disciplina, o desempenho dos professores, 0 modelo de avaliagdo e o material didatico de
apoio, a qualidade das instalagdes fisicas e 0s recursos tecnoldgicos da instituicdo voltados
para o curso, como também a estrutura administrativa de apoio ao curso. Os procedimentos
e processos utilizados na avaliagdo institucional privilegiam as abordagens qualitativas e
quantitativas, buscando formar um banco de dados que venha a balizar alteracGes
pedagdgicas, e melhorias na qualidade dos recursos fisicos ofertados, bem como verificar

se as praticas pedagogicas estdo em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso.

As avaliacbes da CPA e do INEP proporcionam ao Curso de Superior de
Tecnologia em Negocios Imobiliarios um conjunto de dados com informagdes sobre o
desempenho de seus professores, de seus alunos, da estrutura administrativa da instituigéo

e dos recursos fisicos e tecnoldgicos disponibilizados aos alunos.
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Através da analise desses dados é possivel propor alteracdes e ajustes na proposta
pedagdgica do curso; solicitar a instituicdo politicas de capacitacdo de pessoal docente e
técnico administrativo; requerer materiais e novos recursos tecnoldgicos voltados as suas
necessidades; promover atividades complementares com os alunos; identificar problemas
que venham a comprometer 0 processo ensino-aprendizagem; propor novos métodos de

avaliacdo bem como ag¢des que promovam a interdisciplinaridade.

Os professores, através de reunides semanais, discutem as politicas pedagogicas do
curso, analisando o desempenho de seus alunos, buscando agdes conjuntas para obter

melhorias constantes.

7. CERTIFICACAO

A resolucdo n° 18/2016 do conselho superior do IFPB regulamenta os requisitos e o
processo para a diplomacgdo em todos 0s cursos superiores do IFPB, entre eles o Curso
Superior de Tecnologia em Negdcios Imobiliarios.

A colacdo de grau é um processo obrigatério a todos os alunos, consistindo de um
dos requisitos finais para emissdo e registro do diploma. Para colar grau, o aluno tem que
atender todos os requisitos legais estabelecidos neste PPC, além de comprovar regularidade
académica junto a Coordenacdo de Controle Académico, biblioteca e outros servicos de

atendimento ao aluno do campus Jodo Pessoa.

A solenidade de colacdo de grau serd agendada pela Direcdo de Ensino em
conjunto com a Coordenacdo de Cerimonial do campus com, pelo menos, 45 dias de
antecedéncia, sendo a Coordenacdo de Cerimonial do campus responsavel por comunicar a
Coordenacdo de Cerimonial da Reitoria a previsdo de data da solenidade. E importante
observar que os prazos estabelecidos estdo relacionados a data de entrada do requerimento
do aluno, e sua homologacdo ou ndo junto a Coordenacdo de Controle Académico do
Campus Jodo Pessoa.

No ato da Colacdo de Grau, o graduando receberd um certificado de concluséo de
curso. A Coordenacdo de Controle Académico dard inicio ao procedimento para emissdo
do diploma, e encaminhard os processos dos graduados aos setores responsaveis para

emissao e registro do mesmo.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

CODIGO DA DISCIPLINA:
TEC 0105

PRE-REQUISITO: N&o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [X] Optativa[ ] Eletiva [ ] \SEMESTRE: 1

CARGA HORARIA

TEORICA: 50h

| PRATICA:

\ EaD*:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3h/a ‘ CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: Jael Pereira da Silva Rocha

EMENTA

Processo comunicacional e os seus elementos. Comunicagdo verbal e n&o verbal.
Comunicacdo organizacional (conceito, histérico e evolucdo). Comunicagdo interna,
institucional e mercadoldgica (de marketing). Os meios de comunicacao nas organizacoes
e meios de comunicacdo de massa. Comunicacdo integrada e imagem empresarial.
Responsabilidade social como ferramenta para imagem empresarial.

OBJETIVOS

Geral

Proporcionar ao aluno conhecimentos cientificos sobre os fundamentos de
comunicacdo organizacional, enfocando a comunicacao empresarial. Especificos

Definir a comunicacdo organizacional;
Especificar o conceito de informacéo dentro de uma organizacao;
Analisar os aspectos ideoldgicos e éticos da comunicacdo organizacional.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

I. INTRODUCAO A COMUNICACAO ORGANIZACIONAL
1. OrganizagGes: conceitos, caracteristicas e tipologias
2. Surgimento, conceitos e evolugédo
3. Fundamentos, paradigmas e perspectivas

Il. CULTURA ORGANIZACIONAL

1. Missdo
2. Visdo
3. Valores

111. O SISTEMA DA COMUNICACAO ORGANIZACIONAL
1. Comunicacéo interna
2. Comunicacao institucional

4 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga
horéria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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3. Comunicacdo mercadoldgica

IV. GESTAO ESTRATEGICA DA COMUNICAQAO ORGANIZACIONAL
1. Principios
2. Puablicos
3. Midias

V. APRESENTACAO EM PUBLICO: ESTRATEGIAS DE ORATORIA
1. Preparacdo do discurso
2. Fases do discurso
3. Conhecimento do auditorio

METODOLOGIA DE ENSINO

A construcao das competéncias pretendidas sera facilitada por meio das seguintes
estratégias:

Aulas dialdgicas, em sala de aula.

a) Proposta de Interdisciplinaridade - tratar os conteudos inerentes a disciplina
ofertada e contemplar o que ha de comum com outras disciplinas no ambito do
curriculo, a exemplo: Teorias da Administracdo, Administracdo da Producéo,
Marketing e Vendas, Sistemas de Informacao.

Leituras e debates de textos e videos.

a) Proposta de transversalidade - trazer a realidade para a sala de aula/trabalhar o
cotidiano/organizacional e a comunicagdo. Contemplar nessa dinamica a
interpretacdo dos temas trazidos do ambiente de trabalho ou cotidiano que
envolvam fatos e casos.

Apresentacdo dos resultados das investigagOes realizadas, fazendo uso dos mais

variados suportes (textos, cartazes e painéis, fotografias, videos, exposicoes,

apresentacdes orais e uso dos recursos de informética — producdes multimidia),
seguidos de discussfes quando possivel.

Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.

Andlise de situacGes relativas aos temas tratados na disciplina. Exercicios

individuais sobre os temas tratados na disciplina (de forma interdisciplinar e/ou de

forma transversal)

Trabalhos de grupo sobre teméticas da unidade curricular, escritos, e apresentados

em plenérias (seminarios).

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periodicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de Som

[X] Outros®: Apresentacdo de seminario e producio de artigo.

5 Especificar
67



68

| CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo da aprendizagem tera como medida de desempenho a conjugacdo de uma ou
mais estratégias listadas abaixo, que finalizadas possam atingir a nota maxima 100 no
contexto de no minimo dois e no maximo trés ciclos avaliativos. As estratégias e seu
percentual no contexto do desempenho méaximo serdo delimitados e tornados publicos na
primeira semana de aula, apos explanacdo do plano de disciplina proposto.

As estratégias acima mencionadas dizem respeito a:

+ Trabalhos interdisciplinares.
- Participagéo do aluno nas atividades dentro e fora de sala de aula.

 Relatérios, individuais ou em grupo, sobre os contetdos dos videos exibidos em
sala de aula.

- Trabalhos individuais, escritos.

« Trabalhos em grupo e sua apresentacdo em sala de aula ou ndo (texto, multimidia,
musica, fotografia, teatro, etc.).

+ Projetos
« Seminarios.
- Itens adicionais: pontualidade, participagéo, interesse e assiduidade.

| BIBLIOGRAFIAS®

Bibliografia Basica:

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018
OLIVEIRA, Fatima Bayma. Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall — Fundacéo Getulio Vargas, 2007.

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do. Comunicacdo Empresarial, Comunicacdo
Institucional: conceitos, estratégias, sistemas, estruturas, planejamento e técnicas. Sao
Paulo: Summus, 1986.

Bibliografia Complementar:

FLATLEY, Marie; RENTZ, Kathryn ; LENTZ, Paula . Comunicacdo empresarial. 2. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2015.

NASSAR, Paulo e FIGUEIREDO, Rubens. O que é comunicacdo empresarial - Colecédo
primeiros passos. S&o Paulo: Ed. Brasiliense, 2004.

POLITO, Reinaldo. Como falar em publico corretamente e sem inibi¢cBes. Sdo Paulo:
Saraiva, 1999.

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do. Tratado de comunicacdo organizacional e
politica. Sdo Paulo: Thompson, 2002.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

6 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

CcODIGO DA

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO DISCIPLINA: TEC.0112

PRE-REQUISITO: N4o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [X ] Optativa [ ]Eletiva [ ] ]SEMESTRE: 1

CARGA HORARIA

TEORICA: 67 h PRATICA: \ EaD’:

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a | CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTES RESPONSAVEIS: Fernanda de Aradjo Nobrega, Ms.

EMENTA

O que é Administragdo. O itinerario formativo da Administracdo conforme as principais
teorias da Administracdo. As Organizagdes e suas tipologias. Ambiente organizacional.
Papéis de um gestor. Processo Administrativo — planejamento, organizacao, liderancga,
controle. Principios do Planejamento - conceito, tipos, instrumentos de diagndstico e
andlise estratégica da organizacdo. Principios da Organizacdo - estrutura organizacional,
desenho, comunicacao e instrumentos (organograma e fluxograma). Principios da Dire¢éo-
Lideranca. Principios do Controle — mecanismos de monitoramento e avaliacdo de
processos organizacionais.

OBJETIVOS

Geral
Compreender a importancia dos conceitos da Administracdo em busca de orientar a postura
gerencial no mercado de neg6cios imobiliarios

Especificos:

-Conhecer os aspectos fundamentais para a compreensdo da Administracdo como area
fundamental para formacdo profissional, entendendo as organiza¢Ges a partir de suas
particularidades;

- Entender o processo administrativo e sua importancia para o alcance de resultados
organizacionais;

- Estudar o planejamento afim de orientar o aluno no desenvolvimento de competéncias
que favorecam a melhor estruturacéo de negocios com base no planejamento estratégico;

- Estudar a organizacdo buscando aplicar conceitos que otimizem a capacidade das
organizacgdes em alcancarem melhores desempenhos;

- Estudar a direcdo na perspectiva de contribuir para a melhor gerencia de pessoas,
Processos e recursos;

- Estudar o controle como funcgéo que favorece o alcance de resultados organizacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. ADMINISTRACAO E SEUS CONCEITOS:

"Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por cento)
da carga horéria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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1. Conceitos

2. Papel da Administracédo

3. O itinerario formativo da Administracdo conforme as principais teorias da
Administragdo. O processo da inovacéo

4. As Organizag0es e suas tipologias

5. Ambiente organizacional.

6. Papéis gerenciais de um gestor.

7. Temas emergentes em Administracdo: universo digital, informacéo,

inovacédo, competitividade, entre outros.

I1. PROCESSO ADMINISTRATIVO
1. Conceito de processo Administrativo
2. Principais Fungdes da Administracdo: Planejamento, Organizacdo,
Lideranga, control
I11.PRINCIPIOS DO PLANEJAMENTO
1. Conceito e Importancia
2. Tipos de planejamento
3. Instrumentos de diagnostico organizacional e andlise estratégica: Analise
SWOT, 5W2H, ciclo PDCA
4. Diretrizes estratégicas

IV.PRINCIPIOS DA ORGANIZAGCAO
1. Estrutura organizacional
2. Desenho da estrutura
3. Comunicagéo organizacional
4. Instrumentos de organizacdo: organograma e fluxograma

V. PRINCIPIOS DA DIRECAO
1. Conceito de Direcao
2. Direcdo e Lideranga organizacional
3. Autoridade X Poder
4. Tipologias gerenciais em lideranca

VI.PRINCIPIOS DO CONTROLE
1. Conceito de controle
Tipos de controle
Instrumentos de controle
Diferenca entre avaliagdo e monitoramento
Definicdo de indicadores de controle

o s N

METODOLOGIA DE ENSINO

O alcance dos objetivos propostos sera intermediado através de um processo onde 0
aluno podera refletir, analisar e operacionalizar conceitos. Para viabilizar este ambiente de
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estudo, serdo utilizados um conjunto de metodologias aplicadas a realidade da turma, com
base em avaliacdo diagnostica realizada no inicio das aulas:

e Exposicdo de conteidos programaticos.
e Aulas dialogadas, em sala de aula.
o Leituras e debates de textos, videos, noticias, situacdes do cotidiano.
. Apresentacdes de trabalhos em formatos de seminarios, pitchs,
teatro, defesas publicas de ideias, apresentacBes criativas com utilizagdo de
estratégias inovadoras de apresentacdo ao publico.
o Pesquisas cientificas.
o Estudos dirigidos.
o Trabalhos em grupo .
. Dinamicas de grupo.
o Utilizagéo de jogos educativos para desenvolvimento de habilidades
empreendedoras.
. Avaliacdes escritas em formato de provas, relatdrios, questionarios,
pesquisas de mercado.
o Atividades e estudos realizados na WorldWide Web (no modo
sincrono e assincrono).
. Utilizacdo da plataforma Moodle presencial — SUAP e de softwares
de planos de negdcios
o Estudos de caso.
o Pesquisas de campo
e  Atividades interdisciplinares — ac0es que proporcionem a
integracdo entre disciplinas no mesmo semestre que explorem as
possibilidades de desenvolvimento conjunto de competéncias profissionais
nos discentes.
o Reflexdes sobre temas transversais que estejam relacionados
com os temas de Administracdo, através de manifestacfes escritas, orais,
digitais (trabalhos, relatos de experiéncia, criacdo de produtos digitais).

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periodicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de Som

[X] Visitas Técnicas

[X] Software - MakeMoney: Laboratorio de Informatica

[X] Plataforma Moodle.

[X] Materiais escolares: cartolinas, post it, cola, canetas coloridas, pastas.
[X] Materiais impressos (atividades em sala, textos para leitura, estudos de caso, estudos
dirigidos)

[X] Jogos Educativos
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CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem tera por base o desempenho do aluno nas tarefas
programadas. Além disso, a avaliacdo serd conduzida através de um processo continuo e
permanente, observando a participacdo do aluno em todo o curso, sua capacidade de
aplicar os contetdos a sua realidade, afim de buscar um saber interdisciplinar que possa
contribuir para a formagao do aluno em outros campos do conhecimento.

Inicialmente ocorrerd uma avaliacdo diagndstica para observar os contetdos que
os alunos possuem em relacao a disciplina.

A avaliacdo quantitativa ocorrera em conformidade com a realizacéo de 3 ciclos de
avaliacdo, onde a média minima para aprovacdo serd o alcance de 70 pontos. Cada ciclo de
avaliacdo sera composto por atividades que corresponderdo ao maximo de 100 pontos.

As atividades de avaliacdo a serem adotadas pela disciplina poderédo fazer uso dos
seguintes instrumentos de avaliagio:
. Escritos: relatorios, provas, projetos (planos de negdcios),

questionarios, artigos, resenhas, portfélios, esquemas, estudos de caso.

. Orais: seminarios, apresentacdes curtas (pitchs), relatos de
experiéncias, debates, entrevistas, dramatizacdes.

e  Audiovisuais: producdo de materiais digitais como roteiros de
apresentacdo, videos, audios, materiais de marketing (logomarcas, materiais de
comunica¢do com o mercado).

o Atividades de campo: participagdo em visitas técnicas, realizagdo de
pesquisas de mercado, participacdo em eventos relacionados ao empreendedorismo.

o Materiais: Proposicao de projetos de empreendimentos voltados para
0 segmento imobiliario que contemplem em sua elaboracdo habilidades voltadas
para planejamento, organizacao, direcdo e controle.

Vale salientar que a Resolu¢do n° 54 CS/IFPB, de 20 de Marco de 2017, Capitulos
VIl e VIII, definem os seguintes critérios de Aprovacao e Reprovacao:

e Art. 45 Considerar-se-a aprovado na disciplina o discente que:

a) Obtiver média semestral igual ou superior a 70 (setenta) e frequéncia igual ou
superior a 75%, da disciplina;
b) Apos avaliacdo final, obtiver média maior ou igual a 50 (cinquenta);
c) A média final das disciplinas sera obtida através da seguinte expressao:

MF = 6.MS+4.AF

10

MF = Média Final
MS = Média Semestral

e Art. 46 Considerar-se-a reprovado na disciplina o(a) discente que:

a) obtiver frequéncia inferior a 75% da carga horéaria prevista para cada disciplina;
b) obtiver média semestral menor que 40 (quarenta);
c) obtiver média final inferior a 50 (cinquenta), ap6s avaliacdo final.
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Toda avaliacdo fara uso dos seguintes critérios qualitativos: capacidade do aluno de
relacionar a teoria apreendida a pratica (através dos estudos de caso), abrangéncia das
respostas dadas (atividades escritas), aspectos de comunicacdo oral — assertividade,
seguranca, postura, dominio do contetdo (seminarios, discussdes), capacidade de
resolucédo de problemas e de integrar os participantes de um grupo (trabalho em equipe),
participacdo nas aulas (assiduidade).

BIBLIOGRAFIA®

Bibliografia Bésica:

LACOMBE, Francisco & HEILBORN, Gilberto. Administracdo: Principios e Tendéncias.
Séo Paulo: Saraiva, 2003.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Fundamentos da Administracdo: introducdo a
teoria geral e aos processos da administracdo. 3. ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2015.
ROBBINS, Stephen P. DECENZO, David A..Fundamentos de administracdo: conceitos
essenciais e aplicacdes.4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

Bibliografia Complementar:

BLANCHARD, K. O poder da Administracéo Etica. 6.ed. Rio de Janeiro: Record, 2007.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: Teoria, processo e pratica. 4. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2007.

CHIAVENATO, ldalberto. Principios da administracdo : o essencial em teoria geral da

administracdo. 2. ed. rev. e atual. Barueri,SP : Manole, 2013

MOTTA, Fernando C. Prestes. VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia. Teoria geral da
administracgéo. 3. ed. rev. - S&o Paulo: Cengage Learning, 2006.

PEREIRA, Anna Maris. Introducdo a Administracdo. Sdo Paulo: Pearson —Prentice Hall,
2004.

8 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.

73



74

PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: FUNDAMNETOS DA | CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.

CONSTRUCAO CIVIL 0134

PRE-REQUISITO:

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 1
CARGA HORARIA

TEORICA: 50h PRATICA: |EaD®;

CARGA HORARIA SEMANAL: 3h/a | CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: Warwick Ramalho de Farias Leite

| EMENTA |
Topografia do terreno. Elementos da construcdo de edificio (fundacgdes, estruturas,
alvenaria, esquadrias, coberturas, revestimentos, pavimentos, instalacdes, elementos do
paisagismo). Patologia das Construgdes
| OBJETIVOS |
e ldentificar a topografia de terrenos através de plantas e mapas. Conhecer 0s
elementos construtivos de uma edificacdo. Identificar patologias existentes nas
edificacOes e suas causas.
| CONTEUDO PROGRAMATICO |
01-TOPOGRAFIA DO TERRENO:
1.1-Conceitos bésicos de topografia
1.2-  Curvas de nivel
1.3-  Perfil topografico

02-ELEMENTOS DA CONSTRUCAO DE UMA EDIFICACAO:
2.1-  Tipos de fundacdes
2.2-  Alvenarias
2.3- Revestimentos
2.4-  Esquadrias
2.5-  Coberturas
2.6- Instalac@es elétricas
2.7- Instalacbes de agua e esgoto
2.8- Pintura
2.9- Pavimentacdo
2.10- Tratamentos paisagisticos

03-PATOLOGIA DAS CONSTRUCOES:
3.1- Infiltracdes
3.2- Rachaduras
3.3- Recalques

| METODOLOGIA DE ENSINO |
Aulas expositivas; leitura, discussdo e analise de edificacbes e empreendimentos
imobiliérios; apresentacdo de semindrios; resolucdo de exercicios.

° Para a oferta de disciplinas na modalidade & distancia, integral ou parcial, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento)
da carga horéria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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| RECURSOS DIDATICOS
[X] Quadro
[X] Projetor
[X] Videos/DVDs
[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de Som

| CRITERIOS DE AVALIACAO |
o Exercicios préaticos desenvolvidos em sala de aula. Participacdo nas discussoes.

Assiduidade. Exercicios de avaliacdo de conhecimentos.

| BIBLIOGRAFIA™ |
Basica:

BORGES, Alberto de Campos. Prética das Pequenas Construcfes. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2010.

HANALI, Jodo Bento de. Constructes de Argamassa Armada. So Paulo: PINI, 1992.
PIANCA, Jodo Baptista. Manual do Construtor: elementos de constru¢do e composicao.
14. ed. Porto Alegre: Globo, 1978.

Complementar:

ALLEN, Edward; IANO, Joseph. Fundamentos da engenharia de edificacGes: materiais e
métodos. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013

CAVALCANTE, Franciraldo Loureiro. Administracdo da construcdo: uma abordagem
prética. Jodo Pessoa: Unipé, 2000.

CHING, Francis D. K. Técnicas de Construcdo llustradas. Porto Alegre: Bookman, 2010.
GUIMARAES, José Epitacio Passos. A cal - fundamentos e aplicades na engenharia
civil. S&o Paulo: PINI, 1998.

WHYTE, William. Tecnologia de salas limpas: fundamentos de projeto, ensaios e
operacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

| OBSERVAGOES

10 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE NEGOCIOS CODIGO DA DISCIPLINA:
IMOBILIARIOS TEC.0124

PRE-REQUISITO: N&o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X ] Optativa[ ] Eletiva [ ]  SEMESTRE: 1

CARGA HORARIA

TEORICA: 50h PRATICA: EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3h/a CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: Roberto Salgado Beato

EMENTA

O corretor de imoveis: historico, caracteristicas e aspectos legais da profissdo. Conceitos
introdutorios de avaliacdo de imoveis. Orgaos fiscalizadores e de classe. Codigo de ética e
codigo de processo disciplinar. Nogdes bésicas sobre locacdo, condominio, loteamentos
urbanos, incorporacdo imobiliaria e de formacao de empresa imobiliaria.

OBJETIVOS |

Fornecer ao aluno os conceitos iniciais sobre o exercicio da profissdo de corretor de
imdveis, os direitos e as responsabilidades do corretor, assim como, descrever 0s aspectos
basicos das principais operacoes realizadas na area de negdcios imobiliarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

1.

2.

O CORRETOR DE IMOVEIS

1.1 Conceito de corretagem

1.2 Caracteristicas profissionais do corretor

1.3 Histdrico da profissdo

1.4 Legitimidade.

1.5 As formas do exercicio da profissdo e a remuneracao
1.6 O significado de Over-Price

1.7 A opcdo de venda

1.8 Os encargos do corretor
1.9 Avaliagdo de Imdveis

0OS ORGAOS FISCALIZADORES E DE CLASSE

2.1 Os orgaos fiscalizadores (COFECI/CRECI)

2.2 Etica e Cadigo de Etica Profissional

2.3 Cadigo de Processo Disciplinar

NOGCOES BASICAS DAS PRINCIPAIS OPERAGCOES IMOBILIARIAS
3.1 Locagdo de Imdveis

3.2 Condominio

3.3 Loteamentos Urbanos

3.4 Incorporagdo Imobiliaria

3.5 Empresa imobiliaria: principais caracteristicas
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| METODOLOGIA DE ENSINO |

A apresentacdo do conteudo dar-se-a mediante aulas tedricas, realizacdo de exercicios em
classe e apresentacdo de videos tematicos.
| RECURSOS DIDATICOS |
[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs/Multimidia

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links

| CRITERIOS DE AVALIACAO |

Avaliacdo por meio de provas objetivas e subjetivas, e listas de exercicios realizadas em
grupo. (Prova 1 + Prova 2 + Média das Listas de Exercicios) / 3. Para calculo da média das
listas de exercicios, exclui-se a menor nota das listas.
| BIBLIOGRAFIA |
Bésica:

RAPOSO, Alexandre T. Manual Juridico do Corretor de Imoveis.

7. ed. Sdo Paulo: Imé, 2004.

RIOS, Arthur. Manual do Direito Imobiliario. 4. ed. Curitiba:

Jurud, 2010.

TRAVASSOS, Ari. Corretagem de Imoveis de A a Z. Rio de Janeiro: Qualitymark,

2006.

Complementar:
LINDENBERG FILHO, Sylvio de Campos. Guia Pratico do Corretor de Imdveis:
fundamentos e técnicas. S&o Paulo: Atlas, 2006.
MACHADO, Joao F. Como Administrar um Condominio. Goiania: Ab, 2004.
RESENDE, José Machado. Operagfes Imobilidrias — I. Goiania: AB, 2001.
SANTOS, Gildo dos. Locacéo e Despejo. Brasilia: Revista dos Tribunais, 2004.
SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005

77



78

PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: INGLES INSTRUMENTAL | CODIGO DA DISCIPLINA: TEC. 0044

PRE-REQUISITO: N&o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 1

CARGA HORARIA

TEORICA: 50h | PRATICA: | EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3h/a \ CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: Adriana Carla Rolim de Carvalho Leite

EMENTA

|

Conscientizacdo do processo de leitura. Reconhecimento e familiarizacdo com géneros
textuais da esfera académica e profissional. Estratégias de leitura. Processos de Inferéncia.
Uso do dicionario.

Grupo nominal. Referéncia. Grupos verbais e estrutura da sentenca. Marcadores do
discurso.

Comunicacdo oral bésica em lingua inglesa direcionada para a area de negocios
imobiliarios.

OBJETIVOS

Geral

Desenvolver as competéncias de leitura utilizando géneros textuais que circulam nas
diferentes esferas da sociedade, especialmente das esferas académico-cientifica e
jornalistica, escritos em lingua inglesa e relacionados a assuntos da area.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - CONSCIENTIZACAO DO PROCESSO DE LEITURA
1.1 Leitura: O que € leitura?
1.2 Conhecimento prévio: conhecimento do mundo, conhecimento textual, conhecimento
linguistico.
1.3 Discussdo: Por que estudar Inglés?
UNIDADE Il - GENEROS TEXTUAIS!
2.1 Reconhecimento e familiarizacdo com géneros académicos.
UNIDADE 111 - ESTRATEGIAS, TECNICAS DE LEITURA E NIVEIS DE
COMPREENSAO.
3.1 Palavras cognatas ou transparentes
3.2 Dicas/ evidéncias tipograficas e informacdes que acompanham o texto
3.3 Palavras de contetdo repetidas no texto.
3.4 Niveis de compreensdo: compreensdo geral, pontos principais, detalhada ou intensiva.
3.5 Skimming”, “Scanning”, “Selectivity” / “Flexibility” ¢ “Prediction.”

UNIDADE IV

4.1 Comunicacdo telefonica, visando negociacdes; — INFERENCIA
4.2 Comunicacdo em uma agéncia imobiliaria

4.3 Nivel semantico;

11 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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4.4 Nivel linguagem
4.5 Comunicagdo em uma reunido estrutural: palavras formadas por composicéo e
derivacgéo (prefixal e de trabalho.

UNIDADE VI - GRUPO NOMINAL

6.1 Reconhecimento da importancia dos grupos nominais para a compreenséo de textos
escritos em inglés

6.2 Reconhecimento e identificagdo dos constituintes do grupo nominal

UNIDADE VIl - REFERENCIA

7.1 O papel dos referenciais para a construgéo do sentido do texto

UNIDADE VIII - GRUPOS VERBAIS E ESTRUTURA DA SENTENCA

8.1 Reconhecimento das estruturas verbais dentro do texto

8.2 Identificacao de tempos verbais e formas verbais para situar o texto do contexto sécio
historico

8.3 A funcéo dos verbos modais do texto

UNIDADE IX - GRUPOS VERBAIS E ESTRUTURA DA SENTENCA

9.1 Identificar e reconhecer o papel dos elementos coesivos para a compreensao do texto
UNIDADE X - GRUPOS VERBAIS E ESTRUTURA DA SENTENCA

10.1 ApresentacOes de contextos formais e informais

10.2 Troca de informacGes pessoais
10.3 Dar instrucdes e direcbes

METODOLOGIA DE ENSINO \

Aulas expositivas dialogadas. Atividades de compreensédo de leitura com géneros textuais
escritos em lingua inglesa. Discussdo sobre o assunto dos textos antes (para ativar o
conhecimento prévio do aluno) e depois (para averiguar o que foi apreendido com a leitura
dos mesmos) das atividades de compreensdo e leitura dos mesmos. Atividades individuais
e em grupo. Atividades de leitura utilizando a Internet e outros suportes de comunicagao.

RECURSOS DIDATICOS |

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periodicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de Som

[X] Laboratorio

[X] Softwares'?: Laboratdrio de Eletromagnetismo de Faraday
[X] Outros®®: Apresentacio de seminario e producio de artigo.

12 Especificar
13 Especificar
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CRITERIOS DE AVALIACAO |

e O aluno poderd ser avaliado quanto: (1) ao desempenho individual e em grupo nas
avaliacdes escritas, na (2) apresentacdo de seminario e trabalho de pesquisa; e ao
(3) dominio e produtividade de conhecimento nas atividades de compreensdo
realizadas em sala de aula. Serdo observadas, também, questdes relativas a
autonomia, responsabilidade, frequéncia/assiduidade e participacdo no grupo e em
sala de aula. Em relacdo as avaliagcbes, serdo realizadas, no minimo, duas
avaliacOes formais.

BIBLIOGRAFIAM |

Basica

BRIEGER, Nick & POHL, Alison. Technical English: vocabulary and grammar. Oxford:
Summertown Publishing. 2002. ISBN-13: 9781902741765

OUVENEY-KING, Jamylle Rebougas; EDMUNDSON, Maria Veronica A. da Silveira.
Inglés

Instrumental. Jodo Pessoa: IFPB, 2011. 80 p. Il. ISBN 978-85-63406-09-5

PESSOA, Elida de Oliveira Barros; FRANCA, lvana A. Peixoto Lianza da. Inglés para
Negdcios. Jodo Pessoa: IFPB, 2011 66p. 1l. ISBN 978-85-63406-08-8

Complementar

EDMUNDSON, Maria Veronica A. da Silveira. Leitura e Compreensdo de Textos no
Livro Didatico de Lingua Inglesa. Jodo Pessoa: Editora do CEFET-PB. 2004

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental | e Il. Texto Novo — Ensino de Linguas
estrangeiras. 2000. ISBN: 858573440X

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental Il. Texto Novo. 2001. ISBN: 8585734367.
OUVERNEY-KING, Jamylle Rebougcas; EDMUNDSON, Maria Veronica A. da
Silveira. Inglés instrumental. Jodo Pessoa: IFPB, 2011

SOUZA, Adriana G. F. ET alli. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental.
Ed. Disal. Sdo Paulo. 2005. ISBN: 85-89533-35-2

OBSERVACOES |

14 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: INTRODUCAO AO DIREITO CODIGO DA DISCIPLINA:
PUBLICO E PRIVADO TEC.0117

PRE-REQUISITO: N4o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [X ] Optativa [ ] Eletiva[] |SEMESTRE: 1

CARGA HORARIA

TEORICA: 67 h PRATICA: | EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h/a CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL.: Giorgione Mendes Ribeiro Junior

EMENTA

O estudo introdutdrio do direito: conceitos, subdivisGes didaticas e os diversos institutos
juridicos. Os sujeitos de direito e 0 objeto de direito nas relacdes juridicas. As relacbes
juridicas. O estado brasileiro - estado democrético brasileiro. Direitos e garantias
fundamentais e sua relacdo com Direitos Humanos; O Direito e as Relagdes Etnico-
Raciais: 0 caso da cultura afro-brasileira; Direito e Administragdo no setor Publico,
Privado e Terceiro Setor.

[OBJETIVOS

Geral
Compreender as primeiras nocoes de direito com uma abordagem propedéutica sobre
as instituicdes de direito publico, privado e terceiro setor, tendo por base a estrutura
do ordenamento juridico brasileiro.

Especificos

o Conceituar 0 que € o Direito e suas areas de atuacao;

 ldentificar os principais ramos do Direito e as suas fontes;

o Entender a estrutura juridica do Brasil e 0s seus setores organizacionais;

o Compreender as garantias étnico-raciais a partir da formacdo da cultura afro-
brasileira

« Distinguir os elementos componentes das relagBes juridicas: sujeitos, objetos e
negocios por elas realizados;

o Aplicar os principios legais nas obriga¢6es contraidas mediante contrato.

 CONTEUDO PROGRAMATICO

l. INTRODUQAO AO DIREITO
1. Conceito de Direito;

2. Classificacdo das normas;
3. Fontes do Direito;
4. Ramos do Direito

1. DIREITO PRIVADO
1. Sujeitos do Direito: Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas.
2. Objetos do Direito.
3. Fatos, atos e negdcios juridicos.
4. Nog0es de Direito das Obrigacdes e Contratos
18 DIREITO PUBLICO
1. Estrutura do ordenamento juridico brasileiro e hierarquia das normas;
2. Direito Constitucional:
a. Os poderes da Republica;
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b. Principio da igualdade
c. Asrelagdes étnico—raciais a partir de uma perspectiva juridica.
3. Nogdes de Direito Administrativo: principios e licitacéo.
a. Administracdo Publica: setor publico, privado e terceiro setor.

| METODOLOGIA DE ENSINO

A construcdo das competéncias pretendidas serd facilitada por meio das seguintes
estratégias:
o Aulas dialdgicas, em sala de aula.
a) Proposta de Interdisciplinaridade, principalmente com a disciplina de
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais e Contabilidade Geral.

b) Proposta de transversalidade: associar teoria e pratica na Administracao
Pablica e Privada, precipuamente, a gestdo da aquisicdo de bens e a
responsabilidade civil das pessoas fisicas e juridicas

o Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.
« Andlise de situacdes relativas aos temas tratados na disciplina.
« Utilizacao da plataforma Moodle presencial - SUAP

| RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periodicos/Livros/Revistas/Links
[X] Outros: Apresentacao de seminario.

| CRITERIOS DE AVALIACAO

A disciplina adota metodologia de avaliacdo mista, com avaliacdes escritas e sem
consulta, participacdo nas atividades dentro e fora da sala de aula bem como
relatérios/trabalhos/pesquisas solicitadas.

| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. Rev, atual. e ampl. Séo
Paulo: Saraiva, 2018.

MARTINS, Sergio Pinto. Institui¢des de direito publico e privado 13. ed. Séo

Paulo: Atlas, 2013

Bibliografia Complementar:

ALEXANDRE, Ricardo; DEUS, Joao de. Direito administrativo. 3. ed. Séo Paulo:
Método, 2017.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional Descomplicado.
16 ed. S&o Paulo: Método, 2017.

COTRIM, Gilberto Vieira. Direito e legislacdo: introducédo ao direito. Sdo Paulo: Saraiva,
2000.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducdo ao estudo do direito 43. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2010. 464 p. ISBN 9788530932022.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo 3. ed. Sdo Paulo:
Método, 2015.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

COMPONENTE: CODIGO DA

FUNDAMENTOS DA METODOLOGIA CIENTIFICA

DISCIPLINA: TEC. 0129

PRE-REQUISITO: Nao existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 1

CARGA HORARIA

TEORICA: 33h ' PRATICA: |EaD™;

CARGA HORARIA SEMANAL: 2 h/a | CARGA HORARIA TOTAL: 33h

DOCENTE

RESPONSAVEL: José Washington de Morais Medeiros

EMENTA

Conhecimento, pensamento e linguagem. As artes. O texto literario. O surgimento da
ciéncia e as particularidades do pensamento cientifico. O texto cientifico. Tipos de textos
académicos e cientificos. Apresentacdo de trabalhos académicos e cientificos. Etica na
pesquisa cientifica.

OBJETIVOS

Geral

» Entender os fundamentos da constru¢do do conhecimento cientifico, relacionando-os
ao campo da gestdo e dos negocios.

Especificos

e Discutir a historia da ciéncia.

o Diferenciar os tipos de conhecimento.

o Refletir as caracteristicas do conhecimento cientifico.

e Distinguir os géneros académicos.

e Auveriguar as fases de sistematizacdo do projeto de pesquisa.

e Aplicar as Normas Técnicas Brasileiras (ABNT) na producdo académica.

e Situar o campo da gestdo em negdcios imobiliarios nesse contexto..

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE

ASSUNTO

TIPOS DE CONHECIMENTO: CARACTERISTICAS E INTER-
RELACOES

- Conhecimento Popular.

- Conhecimento Artistico.

- Conhecimento Filoséfico.

- Conhecimento Religioso.

- Conhecimento Cientifico.

- A pesquisa e a producdo do conhecimento: linguagem e géneros.

- Normalizagdo do trabalho cientifico: referéncias, citacGes, elementos pré-
textuais, textuais e pos-textuais.

15 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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CLASSIFICACAO, ABORDAGENS E TIPOS DE PESQUISA

- Pesquisa tedrica, empirica e experimental.

I - Abordagens quantitativa e qualitativa.

- Pesquisa bibliogréfica, estudo de caso, pesquisa exploratdria, pesquisa
documental, pesquisa-acdo, pesquisa compreensiva, pesquisa descritiva.

INICIACAO A PRATICA DE PESQUISA

i - Anteprojeto de pesquisa: fases, etapas e constituicdo.

| METODOLOGIA DE ENSINO |
Aulas expositivas intercaladas com atividades individuais e/ou em grupos, leituras,
debates, producéo de textos e acompanhamentos em sala de aula.
| RECURSOS DIDATICOS |
[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de Som

[X] Laboratério

[X] Outros®®: Apresentacéo de seminario e producio de artigo.

| CRITERIOS DE AVALIACAO |
Prova e/ou semindrios, producdes textuais, elaboracdo de anteprojeto de pesquisa.

| BIBLIOGRAFIAY’ |
Referéncias Bésicas:
CERVO, A. Luiz; BERVIAN, Pedro A; SILVA, Roberto. Metodologia cientifica. 6 ed.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. S&do Paulo: Atlas, 2017.
. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Referéncias Complementares:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LAVILLE, Christian e DIONNE, Jean. A construcdo do saber: manual de metodologia
da pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre/Belo Horizonte: Artmed/UFMG, 1999.
OLSEN, Wendy. Coleta de dados: debates e métodos fundamentais em pesquisa social.
Porto Alegre: Penso, 2015.

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2007.

SILVA, Fabiana Sena da; AMARAL, Josali ; REBOUGAS-OUVERNEY, Jamylle
. Metodologia da pesquisa/TCC. Jodo Pessoa: IFPB, 2016.

16 Especificar
17 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: INFORMATICA BASICA | CODIGO DA DISCIPLINA: TEC. 114

PRE-REQUISITO: N&o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 1

CARGA HORARIA

TEORICA: 15 h ' PRATICA: 35h

CARGA HORARIA SEMANAL: 3h/a \ CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: Everaldo Souto Salvador

EMENTA

O computador: origem funcionamento e componentes fisicos e logicos. Computadores
ligados entre si: fundamentos e aplicacGes de redes de computadores. Internet e suas
principais ferramentas e recursos: navegadores, e-mail, websites, midias, redes sociais. O
uso do computador em rotinas de produtividade: editores de texto, planilhas eletronicas,
editores de apresentagdes. Entendimento dos principios do uso da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (TIC) e recursos avancados de informatica em rotinas de
gestdo em negocios imobiliarios.

OBJETIVOS

Geral

e Fornecer conhecimentos na area de informética, usabilidade de equipamentos,

aplicativos e sistemas relacionados a area de gestdo em negdocios imobiliarios.
Especificos

e Entender o funcionamento basico de um computador em suas diferentes formas:
desktop, notebook, tablet, smarth phone e mainframes (hardware). Descarte responsavel
de lixo eletronico e responsabilidade ambiental de usuarios de sistemas informatizados;

e Compreender os fundamentos de Sistemas Operacionais, utilitarios e aplicativos e o
respeito a ética do uso legal de softwares licenciados (pagos) e sistemas de codigo
aberto (open source);

e Entender o uso correto e saudavel do computador face as normas de segurancga
individual e coletiva conforme a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-17) para melhor
qualidade de vida enquanto usuarios de dispositivos computacionais;

e Identificar os principais recursos de redes de computadores, o uso da Internet, das
ameacas e prevencao de seguranca da informacdo em um ambiente corporativo;

o Aperfeicoar o uso de aplicativos de edicdo de texto, planilhas eletronicas e editores de
apresentacdes, quer nas suas versdes off-line (instalados no computador do usuério)
quer nas versdes online (disponibilizados em nuvens) para trabalhos colaborativos em
equipes (locais e/ou remotas);

e Compreender os principais conceitos de aplicativos e sistemas disponiveis atualmente
no mercado, como ferramentas de gestdo imobiliaria.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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I. INTRODUCAO A INFORMATICA
1. Entendendo o funcionamento de dispositivos (desktop, notebook, tablet,
smarthphone e similares);
2. Componentes de Hardware e Periféricos;
Software: conceitos fundamentais de sistemas operacionais, utilitarios e aplicativos;
4. Nocdes de Ergonomia para usuarios de informatica: uso seguro do computador
contra os efeitos da LER (Lesdo por Esforco Repetitivo) e CVS (Computer Vision
Syndrome — Sindrome da Visdo de Computador) e conhecimento da Norma
Regulamentadora n® 17 (NR-17);
5. Instalando, ligando e testando dispositivos.

w

II. FUNDAMENTOS DE SISTEMAS OPERACIONAIS
1. Estrutura Operacional, componentes e interfaces com o usuario;
2. Entendendo conceitos e préticas de criacdo e manipulacdo de diretorios, arquivos,
pastas e unidades e dispositivos de armazenamento;
3. Configuracdes Bésicas do Sistema Operacional Windows;
4. Ferramentas do Sistema Operacional Windows;

. REDES DE COMPUTADORES, INTERNET E SEGURANGCA DA

INFORMACAO.

1. Componentes basicas de uma rede de computadores: software e hardware;

2. Internet: o inicio, 0 acesso, navegadores e 0 uso basico (browsers, e-mail
institucional, pesquisas avancadas);

3. Midias Sociais: introducdo, conceitos, aplicacdes e uso profissional desses recursos;

4. Seguranga: recursos basicos, prevencao e correcdo de vulnerabilidades dos dados
de usuérios e corporacdes.

IV. FERRAMENTAS DE PRODUTIVIDADE OFF-LINE E EM NUVENS (G-SUITE

e OFFICE 365)

1. Editor de Texto off-line (Word/Writer): criacdo e edicdo de documentos;
conhecimento dos principais recursos de editores licenciados e de dominio livre.
Editor de texto nas nuvens;

2. Planilhas Eletrénicas off-line (Excel/Calc) e em nuvens (Excel/Documentos):
criacdo e edigdo de planilhas; uso de formulas predefinidas (principais funcdes);
criacdo de formulas customizadas, dominando formatagdes de dados e criando
graficos gerenciais;

3. Programas de ApresentacGes off-line (Power Point/Impress) e em nuvens: dominio
bésico de técnicas de criacdo e apresentacao textual e grafica.

4. Recursos complementares: One Note (Office 365) e Keep (G-Drive), Webmail e
Aplicativos Cliente para E-mail (Outlook e Thunderbird); agendas e formularios
eletronicos.

V. TIC EM GESTAO DE PROCESSOS APLICADA A NEGOCIOS
IMOBILIARIOS
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Uso da informatica na concepcao e execucao de projetos para edificacfes e o uso de
ferramentas off-line (fundamentos de AUTOCAD) e online (em nuvens), como
Google Earth, Google Street, Google Maps, uso do GPS e nocgbes de
geoprocessamento;

NogOes de ERP (Planejamento de Recursos da Empresa): sistema de gestdo
integrada nas areas de administracdo, finangas, compras, vendas, contas a pagar € a
receber, recursos humanos, entre outros recursos aplicados a area de gestdo
imobiliaria;

NocGes de GED (Geréncia Eletrébnica de Documentos): geracdo, controle,
armazenamento, compartilhamento e recuperacdo de informacgdes existentes em
documentos em empresas;

NocOes de CRM (Gestdo de Relacionamento com o Cliente); Telemarketing, Call
Center/Contact Center.

METODOLOGIA DE ENSINO

A construgdo das competéncias pretendidas serd facilitada por meio das seguintes
estratégias:
e Aulas tedricas dialdgicas e praticas, em sala de aula e em laboratério de informética

levando-se em consideragdo o0s seguintes aspectos:

a)

b)

Interdisciplinaridade (Tratar os conteudos inerentes a disciplina ofertada e o e
contemplar o que ha de comum entre outras disciplinas no d&mbito do curriculo, a
exemplo; Matematica Financeira, Estatistica Basica e Aplicada a Administracao,
Administracdo de Sistemas da Informacao, Métodos e Técnicas de Pesquisa, Pratica
de Pesquisa em Administracdo de Sistema da Informacdo, Administracdo
Financeira, Gestdo de Projetos e TCC

Transversalidade (trazer a realidade para a sala de aula): interpretacdo dos temas
trazidos do mundo corporativo que envolvam fatos ligados ao respeito aos direitos
autorais relacionados ao uso de software ndo licenciados, ética no acesso e uso
legal/ilegal de informacdes privilegiadas; uso responsavel e dentro das regras
institucionais de protecdo a informacdo, respeitos as normas de protecdo e
preservacao da saude laboral do trabalhador, sobretudo no que tange as NR-10 e
NR-17.

e Uso das mais variados ferramentas de apresentacdes de trabalhos (textos, cartazes e
painéis, fotografias, videos, entre outras midias digitais);.

e Projetos em grupo sobre os temas da Unidade V que simulam uma realidade préatica de
gestdo baseada no uso de recursos e ferramentas da TIC;

e Atividades e estudos realizados eventualmente dentro do limite dos 20% da carga
horaria total na modalidade EaD (Ensino a Distancia) através da Plataforma Moodle,
desde que previamente definida no plano de aula desta discipling;
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e Atividades préaticas baseadas em aplicativos online (em nuvem) utilizando ferramentas
colaborativas do tipo G-Suite (integrada ao SUAP via “Google Sala de Aula”) e Office
365, associados ao uso do e-mail académico, conforme parcerias institucionais entre o
IFPB, a Microsoft e a Google.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro branco

[X] Uso de recursos digitais avangados em sala de aula (G-Drive, Office 365, Trello, entre
outros)

[X] Uso do recurso pedagdgico da Sala de Aula Invertida

[X] Data Show e equipamento multimidia para apresentacao de videos, slides e textos

[X] Visitas técnicas internas e externas;

[X] Laboratorio de Informatica com acesso a Internet por redes com e sem fio;

[X] Apresentacdo de resultados de trabalhos praticos em grupo.

CRITERIOS DE AVALIACAO |

Até trés avaliacOes de aprendizagem terdo como medida de desempenho a conjugacédo de
uma ou mais estratégias listadas abaixo, que finalizadas possam atingir a nota maxima 100
no contexto de trés ciclos avaliativos. As estratégias e seu percentual no contexto do
desempenho maximo serdo delimitados e tornados publicos na primeira semana de aula,
apos explanacédo do plano de disciplina proposto.

As estratégias acima mencionadas dizem respeito a:

e Prova escrita e/ou online, individual, sem consulta,

o Trabalhos préticos realizados em laborat6rio ou fora dele, executados dentro de
prazos preestabelecidos;

o Participacdo do aluno nas atividades dentro e fora de sala de aula na execucdo do
projeto final em equipe;

e Apresentacdo de um texto em forma de artigo relativo ao trabalho final em grupo
ou de projetos especificos para a area de gestdo imobiliaria;

e lItens adicionais: pontualidade, participacéo, interesse e assiduidade.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

CAPRON, Harriet L. Introducéo a Informatica. S&o Paulo: Pearson Brasil, 2007.
MEIRELLES, Fernando de Souza. INFORMATICA: novas aplicagbes com micro
computadores. 2ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2004.

TURBAN, Efraim. Tecnologia da Informacéo para Gestdo. 8.ed. Porto Alegre: Bookman,
2013

Bibliografia Complementar:

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 7. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2003.
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ENGLANDER, Irv. A arquitetura de hardware computacional, software de sistema e
comunicacdo em rede: uma abordagem da tecnologia da informacéo. 4. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2011.

LEMOS, André; LEVY, Pierre . O futuro da Internet: em direcdo a uma ciberdemocracia
planetaria. S&o Paulo: Paulus, 2010.

PEREIRA, Eliton. Mdsica, educacdo e informatica: génese e construcdo de conceitos
musicais na escola. Goiania, GO: IFG, 2013.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: DIREITO E LEGISLACAO IMOBILIARIA CODIGO DA
DISCIPLINA: TEC. 0376

PRE-REQUISITO: N4o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] \SEMESTRE: 2

CARGA HORARIA

TEORICA: 67h \ PRATICA: \ EaD®s:

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a ‘ CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: WENDER IMPERIANO RIBEIRO SOARES

| EMENTA |
Direito Imobiliario. Conceito e no¢bes. Bens imdveis. Da documentacdo imobiliaria. Posse
e propriedade. Acbes possessorias e reivindicatdria. Direito de Superficie. Usucapido.
Direito de Vizinhanca. Do Condominio Geral. Do Condominio Edilicio. Direitos Reais
Sobre Coisas Alheias. Sistema Registral. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Sistema
Financeiro da Habitacdo. Sistema Financeiro Imobiliario.

| OBJETIVOS |
Geral

Proporcionar aos alunos um conhecimento teorico e pratico basico sobre o
Direito Imobiliario e a resolugdo dos possiveis conflitos que este possa suscitar.

Especificos
Entender os institutos juridicos que regem as relagdes imobiliarias.
Compreender o significado das leis imobiliarias a fim de proporcionar
amplitude e articulacdo permanente com a praxis do Profissional.
Desenvolver uma viséo geral a fim de subsidiar as negociacdes imobiliarias.
| CONTEUDO PROGRAMATICO |
I. CONSIDERACOES INICIAIS
1. Introducéo ao Direito.
2. Direito Imobiliario: Conceito.
3. Diferenca entre Direito das Coisas e Direito das Obrigaces.

1. DA POSSE

Conceito

Teorias da Posse
Classificacdo da Posse
Objeto da Posse
Aquisicédo da Posse
Perda da Posse

Efeitos da Posse

NogabowhE

18 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga
horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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1. DA PROPRIEDADE

Conceito;

Caracteristicas da Propriedade
Sujeitos

Objeto

Espécies de Propriedade

Formas de Aquisicdo da Propriedade
Perda da Propriedade

NoogobkowhE

V. ACOES POSSESSORIAS

Conceito;

Acdo de Reintegracdo da Posse
Acdo de Manutencdo da Posse
Interditio Proibitdrio

HwbdE

V. DIREITO DE SUPERFICIE

Conceito,

Caracteristicas;

Encargos do Superficiario;
Transferéncia do Direito de Superficie;
Direito de Preferéncia;

Extingdo do Direito de Superficie

ok wnE

VI. DIREITO DE VIZINHANCA

Conceito

Uso anormal da propriedade

Das arvores limitrofes

Da passagem forcada

Da passagem de cabos e tubulagdes

Das aguas

Dos limites entre prédios e do direito de tapagem
Do direito de construir

N~ wWNE

VII. Do Condominio Geral

Conceito

Caracteristicas

Do Condominio Voluntario

Do Condominio Necessario

Da Administracdo do Condominio

gk ownNE

VIII. Do Condominio Edilicio

Conceito

Caracteristicas

Da administracdo do condominio edilicio
Direitos e Deveres dos Conddéminos

Da extin¢ao do condominio

agbrowhdE
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IX.
1.
2.
3.

92

Do condominio de lotes

DIREITOS REAIS SOBRE COISAS ALHEIAS

Conceito

Caracteristicas

Direitos Reais de Gozo e Fruigdo (Enfiteuse, Serviddes Prediais, Usufruto,

Uso, Habitacdo e Rendas Constituidas Sobre Imdveis)

4.

Direitos Reais de Garantia (Penhor, Anticrese, Hipoteca e Alienagéo

Fiduciaria)

X. REGISTRO DE IMOVEIS

XI.
1.
2.
3.
XIlI.

NoabkowdE

FINANCIAMENTO DE IMOVEIS
Introducéo

Sistema Financeiro de Habitacdo (SFH)
Sistema Financeiro Imobiliario (SFI)

O ESTATUTO DAS CIDADES
Introducéo

As Cidades Sustentaveis

Plano Diretor

Direito de Preempcéo

Outorga Onerosa do Direito de Construir
Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV)

METODOLOGIA DE ENSINO

A apresentacdo do contetdo dar-sed mediante aulas teoricas e praticas, apoiadas em
recursos audiovisuais e computacionais, bem como estabelecendo um ensinoaprendizagem
significativo. Aplicacdo de trabalhos individuais, apresentacdes de seminarios e lista de

exercicios.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro
[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de Som

[X] Laboratorio

[X] Softwares'®: Laboratério de Eletromagnetismo de Faraday
[X] Outros®: Apresentacio de seminario e producao de artigo.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdes escritas;
Relatdrios de algumas atividades praticas;
Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, pesquisas,

seminarios);

O processo de avaliagédo é continuo e cumulativo;

19 Especificar
2 Especificar
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. O aluno que ndo atingir 70% do desempenho esperado fara Avaliacéo Final.
. O resultado final serd composto do desempenho geral do aluno.

BIBLIOGRAFIA? |

Bibliografia Bésica:

CARNEIRO, Andrea Flavia Tenorio. Cadastro imobiliario e registro de imoveis. Porto
Alegre: IRIB, 2003.

PAULO FILHO, Pedro. As acdes na locacdo imobiliaria urbana: com as alteracdes da lei
n®12.112/09 - nova lei do inquilinato. Leme, SP: J.H. Mizuno, 2010

RIOS, Arthur; RIOS JUNIOR, Arthur. Manual de direito imobiliario: de acordo com as
novas alteracdes na lei do inquilinato. 4. ed. Curitiba, PR: Juru, 2010.

Bibliografia Complementar:

CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS COFECI. Legislago. 9. ed.
Brasilia: CONFECI, 2018

DINIZ, Maria Helena. Sistemas de registros de imoveis. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012
GONCALVES, Alexandre Tadeu Navarro Pereira. Tributagdo das operacOes
imobiliarias. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2007.

OLIVEIRA, Marcelo Salaroli de. Publicidade registral imobiliaria. Sdo Paulo: Saraiva,
2010

REIS, Eduardo Cavalcanti Aradjo dos. Codigo de defesa do consumidor & contratos de
financiamento imobiliario. Curitiba, PR: Jurud, 2006.

2L Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA ARQUITETURA CODIGO DA DISCIPLINA:

) TEC. 0377
PRE-REQUISITO: Néo existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 2

CARGA HORARIA

TEORICA: 50h ' PRATICA: |EaD?:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3h/a | CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: Ana Caroline Aires Gomes de Lima

EMENTA |

Nocdes de sistema de representacdo grafica. Leitura e interpretagdo de projeto
arquitetobnico. Principais normas da ABNT para representacdo de projeto arquitetonico.
Principais elementos arquitetonicos. Etapas do projeto arquitetbnico. Programa,
setorizacdo, fluxograma, dimensionamento. Tipologia das construcdes. Condominios
fechados: verticais e horizontais. Impactos no entorno. Andlise dos condicionantes
ambientais no projeto arquitetdnico. Importancia dos elementos paisagisticos. Areas livres
e naturais e 0 ecossistema urbano. Arquitetura sustentdvel. Técnicas construtivas
ecologicas. Uso de materiais e elementos construtivos mais sustentaveis. Leis de protecao
ambiental urbana e o mercado imobiliario. O Estatuto das Cidades e o Plano Diretor
Municipal. Calculo de indices de zoneamento.

OBJETIVOS |

= Conhecer os fundamentos arquiteténicos e sua aplicacdo na pratica profissional do
Corretor de Imoveis.

= Analisar o projeto arquitetdnico dentro do contexto social e urbano.

= Ampliar o conhecimento sobre o patriménio edificado (a edificacdo e seu entorno)
quanto aos aspectos historicos, culturais e ambientais.

= Discutir diretrizes e principios de sustentabilidade ambiental nas construcdes e suas
repercussoes

CONTEUDO PROGRAMATICO |

1. Apresentacdo do programa da disciplina. Discussdo sobre a importancia para o
corretor de imdveis da leitura e interpretacdo do desenho técnico como linguagem
universal.

Principais normas da ABNT para representacao de projeto arquiteténico.
Nocoes de sistema de representacdo Mongeana. Vistas ortograficas.

Uso de escala grafica e numérica.

Leitura e interpretagdo de projeto arquiteténico.

Noc0es de perspectiva, maquete fisica e eletronica.

Etapas de um projeto arquitetdnico.

Leitura de projetos complementares.

Calculo de indices de zoneamento: taxa de ocupacio, indice de aproveitamento.

©ooNe kLD

2 para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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10. Analise de uma habitacdo unifamiliar.

11. O Estatuto das Cidades e o Plano Diretor Municipal: suas leis e codigos. Codigo de
Urbanismo, Codigo de Obras e Codigo de Posturas. Leis de zoneamento e areas de
interesse social.

12. Importancia das areas livres e naturais para o ecossistema urbano: limitacGes e
oportunidades para o mercado imobiliério.

13. Condicionantes Ambientais

14. Arquitetura e Sustentabilidade: definicdes e vantagens.

15.Uso de materiais e elementos construtivos mais sustentaveis. Certificacdo
ambiental: Sistema LEED e Selo Azul da Caixa.

16. Condominios fechados: verticais e horizontais. Impactos no entorno.

METODOLOGIA DE ENSINO

A apresentacdo do conteludo dar-se-4 mediante aulas tedricas e praticas, apoiadas em
recursos audiovisuais e computacionais, bem como estabelecendo um ensino-
aprendizagem significativo. Leitura, discussdo e andlise de edificacdes e empreendimentos
imobiliarios.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de Som

[X] Outros

CRITERIOS DE AVALIACAO

e Auvaliac0es escritas;

« Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, pesquisas,
seminarios);

o O processo de avaliagdo é continuo e cumulativo;

e O aluno que ndo atingir 70% do desempenho esperado fara Avaliacdo Final.

o O resultado final sera composto do desempenho geral do aluno.

BIBLIOGRAFIA?®

Bibliografia Bésica:

ENGLANDER, Irv. A arquitetura de hardware computacional, software de sistema e
comunicacdo em rede: uma abordagem da tecnologia da informacéo. 4. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2011.

LAWSON, Bryan. Como os arquitetos e designers pensam. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2011.

ROAF, Sue; CRICHTON, David ; NICOL, Fergus . A adaptacéo de edificacdes e cidades
as mudancas climaticas: um guia de sobrevivéncia para o século XXI. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

Bibliografia Complementar:
BOTTON, Alain de. A arquitetura da felicidade. Rio de Janeiro: Rocco, 2007

2 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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COSTA, Angelina Dias Ledo; ARAUJO, Nelma Mirian Chagas de (Org.). Acessibilidade
no ambiente construido: questdes contemporaneas. 1. ed. Jodo Pessoa: IFPB, 2013
GLANCEY, Jonathan. A histéria da arquitetura. Sdo Paulo: Loyola, 2001.

PAPANEK, Victor. Arquitectura e design: ecologia e ética. Lisboa: Edi¢des 70, 2007.
VIANNA, Nelson Solano; GONCALVES, Joana Carla Soares . Iluminacéo e arquitetura.3.
ed. S&o Paulo: Geros, 2007.

OBSERVACOES
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: LEGISLACAO SOCIAL ‘ CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.0378

PRE-REQUISITO: Nao existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] \SEMESTRE: 2

CARGA HORARIA

TEORICA: 67 h \ PRATICA: \ EaD?*:

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a | CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Giorgione Mendes Ribeiro Janior

EMENTA

Direito do Trabalho. Bases Histdricas. Trabalho e modelo econémico. Legislacao
trabalhista brasileira. Remuneracdo. Jornada. Interrupcdo e Suspensdo do Contrato de
trabalho. Legislagdo previdenciéria brasileira. Contribuintes e segurados. Beneficios
previdenciarios.
(OBJETIVOS |
Geral
Entender a protegdo social dada pelo Estado aos obreiros a partir do contexto histdrico
social e saber as principais normas de protecdo a remuneracdo, jornada e seguranca do
trabalhador além das garantias juridico-previdenciarias vigentes no Pais, habilitando os
alunos para gerenciar, prevenir e solucionar conflitos.
Especificos

« Compreender a origem da protecdo ao direito do trabalhador;

» Conhecer as normas aplicaveis no ordenamento juridico brasileiro no que se refere

a legislac&o do trabalho;

» Perceber a interdisciplinaridade entre Direito do Trabalho e Previdenciario;

» Distinguir os tipos de contribuintes e beneficios previdenciarios.

'CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade |

PRINCIPAIS MODELOS ECONOMICOS HISTORICOS:
O Liberalismo, Revolugéo Industrial e Revolugdo Francesa: Influéncias no Direito
do Trabalho;
O neoliberalismo, a Globalizacédo e as novas faces das Rela¢des de Trabalho;
Direitos Humanos e Sociais;
INTRODUC;AO AO DIREITO DO TRABALHO
Historia do Direito do Trabalho no Brasil
Legislacdo Trabalhista Brasileira
Conceito e Natureza Juridica
Principios do Direito do Trabalho
Espécies de trabalhadores
Do Empregado e do Empregador CONTRATO DE TRABALHO
Direito Individual: classificacdo dos contratos

2 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga
horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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Direito Coletivo do Trabalho: Negociacdo Coletiva, Dissidios Coletivos e Sentenca
Normativa

Registro e CTPS
DURAQAO DO TRABALHO

Jornada de Trabalho

Intervalos para Descanso

Repouso Semanal Remunerado

Trabalho Noturno

Férias
Unldade 1

REMUNERACAO
Denominacéo e Classificagao
Tipos Especiais
Verbas Salariais
13° Salario
Saléario Minimo
OUTROS INSTITUTOS DO DIREITO DO TRABALHO
Aviso Prévio;
FGTS;
Seguro-Desemprego;
Vale-Transporte
Acidente de Trabalho
EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Espécies
CONTRATO DE ESTAGIO
Nova Lei do Estégio
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA
Discriminacao
Sustentabilidade e responsabilidade civil ambiental
Unidade 111

DIREITO PREVIDENCIARIO
Perfil Historico do Direito Previdenciario;
Principios do Direito Previdenciario;
Seguridade Social: Conceito e Abrangéncia;
Contribuintes: Conceito e Espécies;
Principais Beneficios da Seguridade Social e seus Beneficiarios

| METODOLOGIA DE ENSINO |
A construgdo das competéncias pretendidas sera facilitada por meio das seguintes
estratégias:
. Aulas expositivas em sala de aula.
a) Proposta de Interdisciplinaridade, principalmente com a disciplina de
Psicologia do Trabalho.
b) Proposta de transversalidade com o estudo da Disciplina de Contratos

Imobiliarios.
. Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.
. Anadlise de casos trabalhistas e previdenciarios concretos.
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. Utilizacdo da plataforma Moodle presencial — SUAP.

| RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, data show, videos, apostilas/textos e seminarios.

| CRITERIOS DE AVALIAGAO

A disciplina adota metodologia de avaliacdo mista, com avaliagdes escritas e sem consulta,
participacdo nas atividades dentro e fora da sala de aula bem como pesquisas extra-classe.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 92 Ed. S&o Paulo: LTr, 2013.
CARRION, Valentim. Comentérios "a Consolidacdo das Leis do Trabalho: Legislacao
Complementar e Jurisprudéncia. 38 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.12.ed. Sdo Paulo: LTr,
2013. MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 33 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

Bibliografia Complementar:

AMARAL, Ana Claudia Correa Zuin Mattos do; RICCETTO, Pedro Henrique Arcain.
Responsabilidade Civil e Sustentabilidade: normatividade em prol do Meio Ambiente.
Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/seq/n75/0101-9562-seq-75-00105.pdf>. Acesso
em: 11 jun 2018.

BRASIL. Decreto-Lei n°. 5.452, de 01 de Maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 11 mar
2018.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>.  Acesso
em: 11 mar 2018.

. Lei n°.8212, de 24 de Julho de 1991. DispBe sobre a organizacao da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8212cons.htm>. Acesso em: 11 mar 2018.

. Lei n° 8213, de 24 de Julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 11 mar 2018.
CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho: de acordo com a reforma trabalhista e a
MP808/2017. GEN — Séo Paulo: Método, 2018.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

CODIGO DA DISCIPLINA:

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA TEC.0379

PRE-REQUISITO: Nio existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] \SEMESTRE: 2

CARGA HORARIA

TEORICA: 67 h PRATICA: |EaD®:

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a | CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: HERBERT JOSE CAVALCANTI DE SOUZA

\ EMENTA

Juros Simples e composto. Capital e taxas. Desconto Racional, comercial e bancéario com
juros simples e composto. Equivaléncia de capitais com juros simples e compostos.
Empréstimos e Financiamentos. Sistema de amortizacdo constante.

(OBJETIVOS

Geral

Desenvolver no aluno a capacidade de analisar, relacionar, comparar e sintetizar conceitos
para resolver problemas envolvendo &rea financeira, desenvolvendo habitos de leitura, de
rigor e precisdo, de clareza, de uso correto da linguagem, de critica e discussdo dos
resultados obtidos, e desenvolver a capacidade de descobrir informagdes novas e

conhecimentos sobre os diversos tipos de conceitos e métodos utilizados em Matematica
Financeira.

Especificos
Promover subsidios para o desenvolvimento de uma reflexdo analitica sobre
temas de pesquisa na area administracdo de materiais, com definicdo de problemas
e pensar estratégico na busca de soluges criativas para a area;
Desenvolver atividades de pesquisa na area de administracdo de materiais
compativeis com o0s conteddos programéaticos trabalhados na disciplina
Administragdo de Materiais e Recursos Patrimoniais.

'CONTEUDO PROGRAMATICO
Razdo, Proporcao, Regras de trés, Porcentagem. Juros e Descontos Simples:
. Juros montante e capital.
Taxas de juros: forma percentual e forma unitaria.
Taxas proporcionais e taxas equivalentes.

. Juros comerciais € juros exatos.

Valor atual e valor nominal.
. Desconto racional ou por dentro. Desconto racional ou por fora. Desconto
bancario.

Taxa de juros efetiva.
Relacéo entre desconto comercial e racional.

% Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga
horéria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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Equivaléncia de capitais: data focal e equacédo de valor. Conjunto de capitais

equivalentes.

Capitais equivalentes com desconto por dentro e com desconto por fora.

Juros Compostos:

Juros montante e capital.

Valor atual e valor nominal.

Taxas equivalentes.

Convencado linear e convencdo exponencial.

Taxa efetiva e taxa nominal.

Taxas equivalentes.

Desconto racional e desconto composto.

Desconto bancario composto.

Equivaléncia de capitais: equivaléncia com desconto racional.

Equivaléncia de capitais: conjuntos equivalentes de capitais com desconto

racional composto.

Equivaléncia de capitais: equivaléncia com descontos comerciais.

Empréstimos e Financiamentos:

- Conceitos.

- Classificacdo das modalidades de amortizacéo.

- Sistema de amortizagdo constante (SAC).

- SAC sem prazo de caréncia.

- SAC sem prazo de caréncia e juros capitalizados.
- SAC com prazo de caréncia.

- SAC com prazo de caréncia e juros capitalizados

‘METODOLOG IA DE ENSINO

Aulas expositivas com utilizacdo de apostilas e listas de exercicios, com

exemplos da atualidade nas diversas areas da administracdo. Estudos de casos que
tratem de investimentos na empresa.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro
[X] Projetor

[X] Equipamento de Som
[X] Visitas Técnicas
[X] Softwares®®: Laboratério de Informatica

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem tera como medida de desempenho a conjugagédo de uma ou
mais estratégias listadas abaixo, que finalizadas possam atingir a nota maxima 100 no
contexto de trés ciclos avaliativos. As estratégias e seu percentual no contexto do
desempenho méaximo serdo delimitados e tornados publicos na primeira semana de aula,
apos explanacdo do plano de disciplina proposto.

As estratégias acima mencionadas dizem respeito a:

% Especificar
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Prova escrita, individual, sem consulta.

. Participacéo do aluno nas atividades dentro e fora de sala de aula.
. Presenca e participacdo nas atividades de campo.
Trabalhos individuais e escritos.
. Itens adicionais: pontualidade, participacdo, interesse e assiduidade.

BIBLIOGRAFIA?

Basica:

ASSAF, Neto, A. Matematica Financeira e suas Aplica¢fes. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
HAZZAN, Samuel e POMPEO, José Nicolau. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
Complementar:

HUMMEL, P. e TASCNNER, M. Analise e decisdo sobre financiamento e investimento.
Séo Paulo: Atlas, 2002.

LAPPONI, Juan Carlos. Matematica financeira. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
NASCIMENTO, Sebastido Vieira do. Matematica financeira ao alcance de todos....Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemética Financeira Objetiva e Aplicada. Sdo Paulo:
Saraiva, 1999.

SPINELLI, Walte & SOUZA, M. Helena. S. Matematica Comercial e Financeira. Sao
Paulo: Atica, 1998.

21 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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‘ PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: ECONOMIA E MERCADOS | CODIGO DA DISCIPLINA: TEC. 0380

PRE-REQUISITO: N&o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 2
CARGA HORARIA

TEORICA: 67h | PRATICA: | EaD%:

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a | CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL:MARCELLA BRAGA TAVARES

| EMENTA |
Conceitos béasicos. O problema da escassez. Fluxo Circular da renda. Nocdes de
Microeconomia. Andlise de demanda, da oferta e o equilibrio de mercado. Estruturas de
Mercado. Nocdes de macroeconomia. Fundamentos da analise macroeconémica.
| OBJETIVOS |
Geral
e Fornecer um conjunto de conhecimentos tedricos e praticos acerca dos fundamentos

que permeiam uma economia e como funcionam os mercados.

Especificos
e Possibilitar ao aluno um conhecimento geral dos principais conceitos econémicos;
e Apresentar fundamentos micro e macroeconémicos relacionando com a
producdo de uma economia;

e Apontar as diversas estruturas de funcionamento de mercado e 0 processo de
formagé&o de precos;
e Explicitar as principais politicas econdmicas e as possiveis influéncias no mercado.

| CONTEUDO PROGRAMATICO |
I. Introducédo a Economia
1.1 Conceitos e problemas econémicos

1.2 Fluxo circular da renda

1. Fundamentos Microecondmicos
2.1 Oferta, demanda

I11. Fundamentos Microecondmicos
3.1 Equilibrio de mercado
3.2 Elasticidade
IV. Estruturas de mercado
4.1 Concorréncia Perfeita
4.2 Monopolio
4.3 Oligopdlio
4.4 Concorréncia Monopolista
V. Fundamentos de teoria e politica macroeconémica

% para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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5.1Metas de politica macroecondémica
5.2Estrutura da anélise macroeconémica
Instrumentos de politicas macroeconémicas

| METODOLOGIA DE ENSINO |
A apresentacdo do conteldo dar-se-4& mediante aulas teoricas e préaticas, apoiadas em
recursos audiovisuais e computacionais, bem como estabelecendo um ensino-
aprendizagem significativo. Aplicagdo de trabalhos individuais, apresentagcdes de
seminarios e lista de exercicios.

RECURSOS DIDATICOS |

[X] Quadro
[X] Projetor
[X] Videos/DVDs
[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de Som
[X] Laboratério
[X] Softwares:
[X] Outros
| CRITERIOS DE AVALIACAO
e Avaliag0es escritas;
o Relatdrios de algumas atividades praticas;
e Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, pesquisas,
seminarios);
e O processo de avaliagdo é continuo e cumulativo;
o O aluno que ndo atingir 70% do desempenho esperado fara Avaliacdo Final.
e O resultado final sera composto do desempenho geral do aluno.

| BIBLIOGRAFIA%

Bibliografia Basica:

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia. 5 ed. Sdo Paulo: Editora Pioneira
Thompson Learning.

ROSSETTI, J. P. Introducéo a economia. Séo Paulo. Atlas.

VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de Economia. Séo Paulo:
Saraiva.

Bibliografia Complementar:

MENDES, Carlos Magno et al. Introducdo economia. Floriandpolis: UFSC.

PAIVA, Claudio Cesar de (org.) . Economia fundamentos e praticas aplicados a realidade
brasileira. Campinas, SP: Alanea.

SANDRONI, Paulo. Novissimo dicionario de economia. 10 ed. Sdo Paulo: Editora Best
Seller, 2002.

SANDRONI, Paulo. Traduzindo o economés; para entender a economia brasileira na
época da globalizacdo. Sdo Paulo: Editora Best Seller, 2000.

VASCONCELOQOS, Marco Antonio Sandoval de. Micro e Macro. S&o Paulo: Atlas, 2010.
VIAN, Carlos Eduardo De Freitas ; PELLEGRINO, Anderson César Gomes Teixeira ;

| OBSERVACOES

29 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO TRABALHO  CODPIGO DA DISCIPLINA: TEC.

) 0382
PRE-REQUISITO: Néo existe.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 2

CARGA HORARIA

TEORICA: 50 h | PRATICA: - |EaD*’; -

CARGA HORARIA SEMANAL: 3h/a | CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: Glauco Barbosa de Aratjo

| EMENTA

Psicologia do trabalho; Fundamentos do comportamento individual no trabalho; Grupos e
Equipes de trabalho; Comunicagéo Interpessoal; Motivagdo, Lideranca e Qualidade de
Vida no trabalho e Etica no Trabalho.

| OBJETIVOS

Geral
e Proporcionar ao aluno conhecimentos cientificos e habilidades para atuar com a
Psicologia do Trabalho.
Especificos
e Promover técnicas de motivacdo, lideranca, comunicacdo, estimulando a visdo
critica sobre a importancia dos aspectos relativos ao nivel socioemaocional e seu
impacto na eficiéncia e eficacia organizacional;
e Desenvolver atividades que permitam identificar as caracteristicas, tipos de
personalidade e suas influéncias no ambiente social do trabalho;

e Proporcionar aos alunos a identificacdo de seus proprios comportamentos e reflexao
do seu trabalho individual e grupal, ampliando a compreensédo do comportamento
humano dentro de uma perspectiva conceitual e humana;

| CONTEUDO PROGRAMATICO

l. 1. Psicologia aplicada a administracéo
Comportamento e Cultura organizacional
Visdo sistémica das organizacbes
Assertividade e psicologia e as relacfes interpessoais

2. Fundamentos do comportamento humano

Personalidade e valores

Funcgdes mentais superiores: sensagédo, percepcao, atencdo, emocdo, linguagem e
pensamento

3. Formacéo de Grupos e Equipes de trabalho
Conceitos e caracteristicas

%0para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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Diferencas entre grupos e equipes
Equipes de alto desempenho

4. Motivacgado
Conceitos
Principais Teorias
Aplicagbes da motivacdo no trabalho

5. Lideranca

Conceito

Principais Teorias da Lideranca
Perfil atual do lider

6. Comunicacéo

Conceito

Principais fungdes da comunicagéo
Comunicacdo organizacional e suas barreiras

7. Saude Mental e Qualidade de Vida no Trabalho

Salde e estresse no trabalho.
QVT (Qualidade de Vida no Trabalho) - prinpcipais modelos

8. Etica Profissional

Conceito e importancia
A ética das organizagdes

METODOLOGIA DE ENSINO

A construcdo das competéncias pretendidas sera facilitada por meio das seguintes
estratégias:

Aulas dialdgicas, em sala de aula.
Proposta de Interdisciplinaridade (Tratar os contetudos inerentes a disciplina
ofertada e o e contemplar o que ha de comum entre outras disciplinas no ambito
do curriculo, a exemplo; Administracdo de Pessoas, Praticas de Pesquisa em
Administracédo de Pessoas e Desenvolvimento Organizacional).
Leituras e debates de textos e videos.
Proposta de transversalidade (trazer a realidade para a sala de aula/ trabalhar o
cotidiano/mercadolégico e a ciéncia): Contemplar nessa dindmica a
interpretacdo dos temas trazidos do ambiente de trabalho ou cotidiano que
envolva todos os fatores humanos e suas repercussdes no ambiente de trabalho.
Apresentacdo dos resultados das investigacOes realizadas, fazendo uso dos mais
variados suportes (textos, cartazes e painéis, fotografias, videos, exposicoes,
apresentacdes orais e uso dos recursos de informatica — produgdes multimidia),
seguidos de discussfes quando possivel.
Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.
Analise de situacOes relativas aos temas tratados na disciplina. Exercicios
individuais sobre os temas tratados na disciplina (de forma interdisciplinar e/ou de
forma transversal)
Trabalhos de grupo sobre tematicas da unidade curricular, escritos, e apresentados
em plenarias (seminarios). o Estudos dirigidos e/ou Projetos.
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e Estudos de caso.
e Utilizacdo de TIC (tecnologia de informagdo e comunicacéo).

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de Som

[X] Visitas Técnicas

[X] Softwares®!: Laboratério de Informatica

[X] Outros®2: Apresentacio de seminario e producao de artigo.

CRITERIOS DE AVALIACAO |

A avaliacdo da aprendizagem terd como medida de desempenho a conjugacdo de uma ou
mais estratégias listadas abaixo, que finalizadas possam atingir a nota maxima 100 no
contexto de trés ciclos avaliativos. As estratégias e seu percentual no contexto do
desempenho méaximo serdo delimitados e tornados publicos na primeira semana de aula,
apos explanacdo do plano de disciplina proposto.

As estratégias acima mencionadas dizem respeito a:

e Prova escrita, individual, sem consulta.

e Trabalhos interdisciplinares.

o Participacdo do aluno nas atividades dentro e fora de sala de aula.

o Presenca e participacdo nas atividades de campo.

e Relatorios, individuais e/ou em grupo, sobre os contetdos dos videos exibidos em
sala de aula.

« Trabalhos individuais, escritos.

« Trabalhos em grupo, e sua apresentacdo em sala de aula ou ndo (texto, multimidia,
musica, fotografia, teatro, etc.).

e Projetos.

e Artigos, resenhas e/ou papers.

e Itens adicionais: pontualidade, participagéo, interesse e assiduidade.

BIBLIOGRAFIA® |

Bibliografia Basica:

BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia
do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2017

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas
organizagOes. Barueri / SP : Manole, 2014

ROBBINS, Stephen P; JUDGE, Timothy A ; SOBRAL, Filipe . Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2010.

Bibliografia Complementar:

31 Especificar
32 Especificar
33 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

BOCK,A.M.B.; FURTADO,O.; TEIXEIRA,M.L. Psicologias: uma introducdo ao estudo
de psicologia. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

CARVALHO, Anténio Vieira; NASCIMENTO, Luiz Paulo do; SERAFIM, Oziléia Clen
Gomes. Administracdo de recursos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012,
CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional: a dindmica do sucesso das
organizacOes. Barueri / SP: Malone, 2014.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO
CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO URBANO CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.

0381
PRE-REQUISITO: N4o existe
UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 2
CARGA HORARIA
TEORICA: 50h | PRATICA: | EaD%:
CARGA HORARIA SEMANAL: 3h/a | CARGA HORARIA TOTAL: 50h
DOCENTE RESPONSAVEL: Ana Caroline Aires Gomes de Lima

EMENTA |

Surgimento das cidades. Histdria do Planejamento Urbano. Cidades Jardins, Cidades
Modernas e Cidades Contemporaneas. Influéncia das cidades europeias e americanas nas
cidades brasileiras. Plano Diretor e Estatuto da Cidade. Zoneamento, Especulagéo
Imobilidria e Segregacdo. Planejamento e Gestdo de Transportes. Loteamentos Urbanos.
Equipamento urbano e Mobiliario urbano. Infraestrutura urbana. Qualidade do espago
urbano.

OBJETIVOS |

Geral

Compreender os fatores que determinaram a criagdo das primeiras cidades e como estes
norteiam a construcao das cidades contemporaneas.

Identificar nas cidades brasileiras a influéncia das correntes conceituais do planejamento
urbano.

Conhecer o Plano Diretor e Estatuto da Cidade de Jodo Pessoa e suas repercussdes no setor
imobiliario.

Distinguir os diferentes elementos existentes no meio urbano e suas adequacdes para a
qualidade de vida do usuario.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O Surgimento Das Cidades
1.1.Primeiras cidades
1.2.0rganizagdo das cidades
1.3.Elementos definidores das cidades
2. A Historia Do Planejamento Urbano
2.1.Leis sanitarias
2.2.Plano de Haussmann
2.3.Plano de Cerda
2.4.Novo urbanismo
Cidades Jardins, Cidades Modernas e Cidades Contemporaneas.
Plano Diretor e Estatuto da Cidade
Zoneamento, Especulagdo Imobiliéria e Segregacao
Planejamento e Gestdo de Transportes
Loteamentos Urbanos

No ko

3 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.

109




110

8. Equipamento urbano e Mobiliario urbano
9. Infraestrutura urbana
10. Qualidade do espago urbano

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas
Leitura e discusséo de textos
Apresentacdo de seminarios

| RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de Som

[X] Laboratério

[X] Softwares®: Laboratério de Eletromagnetismo de Faraday
[X] Outros®: Apresentacio de seminario e producao de artigo.

| CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Seminarios
Participacédo nas discussoes
Assiduidade

| BIBLIOGRAFIA®

Bibliografia Basica:
MASCARQO, Lucia. Ambiéncia urbana = Urban environment. 2. ed
2004.

. Porto Alegre: + 4,

MASCARO, Lucia (Org.) . A iluminacdo de espagos urbanos.1. ed. Porto Alegre:

Masquatro, 2006.

MASCARO, Juan Luis. Loteamentos urbanos. 2. ed. Porto Alegre:

2005.

Bibliografia Complementar:

CARLOS, Ana Fani A. A cidade. 8. ed. Séo Paulo: Contexto, 2008.
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA. Aguas do Rio S&o
ambiental sustentavel no estado da Paraiba. Jodo Pessoa: IFPB, 2017.

Masquatro Editora,

Francisco: educacdo

MASCARO, Lucia Elvira. Vegetacdo Urbana. Porto Alegre:+4 Editora, 2010.
MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros,

1996.

MACEDO, Ricardo Kohn. Ambiente e sustentabilidade: metodologias para gestdo. Rio de

Janeiro: LTC, 2015.

| OBSERVACOES

3% Especificar
% Especificar

37 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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‘ PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL |CODIGO DA DISCIPLINA: TEC. 0383

PRE-REQUISITO: N&o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] \SEMESTRE: 3
CARGA HORARIA

TEORICA: 67 h | PRATICA: |EaD®%:

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a | CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Gilvan Medeiros de Santana Junior

| EMENTA |

Nocdes de Contabilidade. Conceito, Objeto, Finalidade, Técnicas contabeis e Aplicagdo da

Contabilidade. Patriménio. Definicdo e elementos. Aspectos do patrimdnio (qualitativos e

quantitativos). Representacdo Grafica do Patrimonio. Situacdes Liquidas Patrimoniais.

Equacdo patrimonial. Origem e Aplicacdo de Recursos. Formacdo do Patriménio. Contas

(Patrimonial e Resultado). Demonstracdes Financeiras ou Contabeis (Balango Patrimonial

e Demonstracdo de Resultado do Exercicio).

| OBJETIVOS |
Geral

e Proporcionar ao aluno a compreensdo da contabilidade como um instrumento de
informacdo, planejamento e controle, capaz de oferecer informaces relevantes ao
processo decisorio.

Especificos

e Compreender os elementos que compde o Patriménio (Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido) e o Resultado (Despesas e Receitas);

e Entender o mecanismo da formacdo patrimonial, por meio do registro dos fatos
administrativos, como: operacdes com mercadorias, ativos fixos, contas de
resultado e demais operacGes empresariais;

e Conhecer e entender a elaboracdo de demonstragdes contébeis (Balanco
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio).

| _ CONTEUDO PROGRAMATICO |
VIlI. INTRODUCAO A CONTABILIDADE
1. Conceito, Objeto, Finalidade, Técnicas contabeis e Aplicacdo da
Contabilidade.
Usuarios da contabilidade.
Patriménio: definicdo e elementos.
Aspectos do patrimdnio (qualitativo e quantitativo).
Representacdo grafica.
Situacdes liquidas patrimoniais e Equagdo patrimonial
Origens e Aplicagdes de Recursos.
Formacdo patrimonial.
Contas contabeis (Patrimonial e Resultado).

©ooN RN

%para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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VIIl. BALANCO PATRIMONIAL

5. Critério de disposicdo das contas do Ativo e Passivo.
Circulante e N&o Circulante e Conceito de Exercicio social
Ativo no Balango Patrimonial e sua divis&o.
Passivo no Balanco Patrimonial e sua diviséo.
Patriménio liquido no Balango Patrimonial e divis&o.

© oo~

IX.DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
1. Defini¢des de Receita e Despesa.
2. Estrutura da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE).
3. Apuragdo de resultados (Receita Liquida, Lucro Bruto, Resultado
Operacional e Lucro Liquido).
4. Encerramento do resultado.

METODOLOGIA DE ENSINO

A construgdo das competéncias pretendidas serd facilitada por meio das seguintes
estratégias:
e Aulas dialdgicas e expositivas, em sala de aula.
Leituras e debates de textos e videos.
Estudos de Caso e oficina de trabalho.
Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.
Exercicios individuais sobre os temas tratados na disciplina (de forma
interdisciplinar e/ou de forma transversal)
e Trabalhos de grupo sobre tematicas da unidade curricular, escritos, e apresentados
em plenérias (seminarios).
e Utilizacdo da plataforma Moodle presencial - SUAP

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de Som

[X] Visitas Técnicas

[X] Softwares®: Laboratério de Informatica

[X] Outros*®: Apresentacio de seminario e producao de artigo.

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem tera como medida de desempenho a conjugacdo de uma ou
mais estratégias listadas abaixo, que finalizadas possam atingir a nota maxima 100 no
contexto de trés ciclos avaliativos. As estratégias e seu percentual no contexto do
desempenho méaximo serdo delimitados e tornados publicos na primeira semana de aula,
apos explanacédo do plano de disciplina proposto.

% Especificar
40 Especificar
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As estratégias acima mencionadas dizem respeito a:

e Prova escrita, individual, sem consulta.

o Trabalhos interdisciplinares.

« Participacdo do aluno nas atividades dentro e fora de sala de aula.
o Presenca e participacdo nas atividades de campo.

113

o Relatdrios, individuais ou em grupo, sobre os conteldos dos videos exibidos em

sala de aula.
« Trabalhos individuais, escritos.

e Trabalhos em grupo, e sua apresentacdo em sala de aula ou ndo (texto, multimidia,

musica, fotografia, teatro, etc.).
e Projetos.
e Artigos, resenhas e/ou papers.
e lItens adicionais: pontualidade, participacdo, interesse e assiduidade.

BIBLIOGRAFIA*

Bibliografia Basica:

FERREIRA, Ricardo José. Contabilidade basica: finalmente vocé vai aprender
contabilidade: teoria e 500 questdes comentadas: Conforme a Lei das S/A, normas

internacionais e CPC. 9°. ed. Rio de Janeiro: Ed. Ferreira, 2012.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 102. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. 82. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos Técnicos.

Brasilia.

IUDICIBUS, Sérgio de. et al. Manual de Contabilidade Societaria. 72. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2010.
LEI 6.404/74 e devidas alteracdes.

MONTOTO, Eugénio. Contabilidade geral esquematizado. 3% ed. S&o Paulo: Saraiva,

2014.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. 282. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

41 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: CONTRATOS IMOBILIARIOS |CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.
1240

PRE-REQUISITO: TEC. 0376

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X ] Optativa[ ] Eletiva [ ] \SEMESTRE: 3

CARGA HORARIA

TEORICA: 50h \ PRATICA: \ EaD*%:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h/a ‘ CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: WENDER IMPERIANO RIBEIRO SOARES

| EMENTA |
Teoria geral dos contratos. Consideragdes iniciais. Contratos em espécies. Contrato de
corretagem. Contrato de prestacao de servigos. Contrato de mandato. Contrato de compra e
venda. Contrato de permuta. Contrato de doagdo. Contrato de empreitada.

| OBJETIVOS |
Geral

Desenvolver no profissional a capacidade de zelar pelos seus direitos e
interesses do cliente no que pertine a elaboragdo de contratos.

Especificos
Entender os Contratos como uma forma de pacificagdo social e instrumento
de negdcios frente a realidade e da existéncia humana.
Compreender o significado de contratos, sua amplitude e articulacio
permanente com a praxis do Profissional.
Desenvolver uma visao geral da elaboracdo de um contrato.
Reconhecer as questdes éticas e legais na elaboragédo, execucdo e término de
um contrato.
| CONTEUDO PROGRAMATICO |
I. CONSIDERACOES INICIAIS
1. Conceitos de Rela¢do Juridica, Fato Juridico e Ato Juridico.
2. Obrigac6es de Dar, de fazer, de ndo-fazer.
3. Extincdo das Obrigacgdes
4. Negdcio Juridico.
Il. TEORIA GERAL DOS CONTRATOS
1. Conceito
Formacdo dos Contratos
Contratos Aleatorios
Finalidade; Fontes; Principios
Classificagao dos Contratos
Defeitos dos Atos Juridicos (Vicios de Consentimento)
Vicios Redibitdrios e Evicgéo

Nooaswd

“2 para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga
horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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8. Extincdo dos Contratos
I1l. CONTRATO DE CORRETAGEM; DE PRESTACAO DE SERVICOS; DE
EMPREITADA

1. Conceito;

2. Natureza Juridica

3. Caracteristicas;

4. Requisitos;

5. Remuneragéo; 6. Obrigatoriedade.

IV. CONTRATO DE TROCA OU PERMUTA; DE COMODATO; DE DOACAOQ; DE
EMPRESTIMO; DE MANDATO.

1.

N kWD

9

10.
11.
12.
13.

Conceito;

Natureza Juridica

Caracteristicas;

Requisitos;

Remuneracéo;

Obrigatoriedade.

Pessoas que podem outorgar e receber mandato.
A procuragao e seus requisitos.

Espécies de mandato.

Obrigacdes do mandatario e do mandante.
Extin¢do do Mandato

Irrevogabilidade do Mandato

Mandato Judicial

V. CONTRATO DE COMPRA E VENDA

©CoOoNoO TR WDE

[EEN
©

11.
12.

Conceito,

Elementos,

Caracteristicas;

Clausulas Especiais a Compra e Venda;

Abrangéncia da compra e venda no direito brasileiro;
Compra e venda civil e mercantil e a relacdo de consumo;
Objeto da prestacdo do vendedor: a coisa

Objeto da prestacdo do comprador: o preco

Deveres do Vendedor e do Comprador;

Efeitos do contrato de compra e venda e transmissao da propriedade
Compra e venda de iméveis de ascendente para descendente
Venda de Coisa Alheia

METODOLOGIA DE ENSINO

A apresentacdo do conteldo dar-se-4 mediante aulas tedricas e praticas, apoiadas em
recursos audiovisuais e computacionais, bem como estabelecendo um ensino-
aprendizagem significativo. Aplicacdo de trabalhos individuais, apresentactes de
seminarios e lista de exercicios.
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| RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de Som

[X] Laboratério

[X] Softwares*3: Laboratdrio de Eletromagnetismo de Faraday
[X] Outros*: Apresentacio de seminario e producao de artigo.

| CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacdes escritas;

Relatdrios de algumas atividades praticas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, pesquisas,
seminarios);

O processo de avaliacdo é continuo e cumulativo;

O aluno que ndo atingir 70% do desempenho esperado fard Avaliacdo Final.

O resultado final serd composto do desempenho geral do aluno.

| BIBLIOGRAFIA®

Bibliografia Basica:

Alexandre Guedes Alcoforado et al. Codigo civil comentado. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2012.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 25 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009,
v.3.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: contratos em espécie. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Francisco Ricardo Sales. Direito contratual frente ao cédigo de defesa do
consumidor e cadigo civil. 1. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

D'AMATO, Mbnica; ALONSO, Nelson Roberto Pereira . Imdveis urbanos: avaliacdo de
aluguéis. 2. ed. Séo Paulo: LEUD, 2009.

JUNQUEIRA, Gabriel J. P. Corretagem e transacdo imobiliaria no Novo Cadigo
Civil. 1. ed. Bauru, SP: EDIPRO, 2004.

SILVA, Bruno Mattos e. Compra de imdveis: aspectos juridicos, cautelas devidas e
analise de riscos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

TRAVASSOS, Ari. Compra e venda de imoveis: dicas e segredos. Rio de Janeiro: Cop,
1991.

43 Especificar
4 Especificar
45 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia béasica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE MARKETING CODIGO DA DISCIPLINA:

, TEC. 0385
PRE-REQUISITO: Néo existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X ] Optativa[ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 3

CARGA HORARIA

TEORICA: 37h | PRATICA:30h |EaD*;

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a | CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Felipe Flavio Bezerra Rocha

EMENTA

Historia e evolucdo do marketing. O ambiente de marketing. O comportamento do
consumidor. A pesquisa. O composto. Sistemas Integrados. Importancia da estratégia

OBJETIVOS

 Habilitar os alunos a compreensdo dos conceitos centrais do marketing e sua
importancia para as organizagoes e sociedade;

« Entender o papel do marketing no contexto atual das empresas imobiliarias;
* Contextualizar as funcdes do marketing no ambito das empresas imobiliarias;

» Capacitar os alunos em técnicas de planejamento, organizacédo e controle da funcéo
de marketing em organizacdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.
1.1 Compreensdo da administracdo de marketing
Evolucdo do Conceito de Marketing
Importancia e aplicacdes do marketing
Criagdo de valor para o cliente
Funcdes do Marketing
1.2 Orientacao estratégica da empresa para o mercado
Estratégias empresariais
Orientacdo: producdo, produto, vendas, de mercado e mkt. Holistico
1.3 Ambiente de Marketing e Sistema Integrado:
Analise do macro e microambiente de marketing
1.4 Comportamento do consumidor
1.5 Composto - Marketing Mix (4 Ps)
4P’s e Estratégias de Marketing

2.
2.1 Segmentacao de mercados
Entendendo a segmentacao de mercados

“6 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que n&o ultrapasse 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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Bases para a segmentacdo e posicionamento

2.2 Planejamento estratégico de marketing
Planejamento estratégico corporativo
Natureza e conteddo de um Plano de Marketing

METODOLOGIA DE ENSINO

Equilibrio entre a teoria e a pratica englobando aulas tedrico-expositivas e reflexivas,
incluindo leituras, debates, exercicios em aula, discussfes de casos praticos e estudo de
casos dirigidos, semindrios, apresentacdo de videos, filmes e pesquisas na internet.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de Som

[X] Outros

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem fara uso de uma ou mais estratégias a seguir:
Participacdo nas atividades em sala de aula.
- Trabalhos individuais e escritos, quando solicitado.
- Trabalhos em grupo e apresentacdo em sala de aula.
- 02 Avaliag0es escritas.
Itens adicionais: pontualidade, participacdo nos debates, interesse e assiduidade.

BIBLIOGRAFIA*

Bibliografia Bésica: (*disponivel na Biblioteca Nilo Pecanha)

COSTA, Nelson Eduardo Pereira da. Marketing imobiliario. Goiania: AB, 2002.
HOFFMAN, K. Douglas et al. Principios de Marketing de Servicos: conceitos,
estratégias, casos. 2. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L. Administracdo de Marketing: a biblia do
marketing. S&o Paulo: Ed. Pearson, 2012.

Bibliografia Complementar:

BELCH, George E; BELCH, Michael A. Propaganda e Promocao: uma perspectiva da
comunicacéo integrada de marketing. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

CAMARGO, Pedro de. Neuromarketing: a nova pesquisa de comportamento do
consumidor. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing (*no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

GITOMER'S, Jeffrey. A Biblia de Vendas: o livro definitivo de vendas. Sédo Paulo: M.
Books, 2011.

KOTLER Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 3.0: as
forcas que estdo definindo o novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro:
Campus Elsevier, 2010

47 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: OPERACOES IMOBILIARIAS | CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.
0386

PRE-REQUISITO: Nao existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X ] Optativa[ ] Eletiva [ ] \SEMESTRE: 3

CARGA HORARIA

TEORICA: 50h \ PRATICA: \ EaD*:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h/a ‘ CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: WENDER IMPERIANO RIBEIRO SOARES

| EMENTA |
O corretor de Imdveis. O papel Legal do corretor de imoveis. O cliente. Op¢édo de venda.
Inicio e término da intermediacdo imobiliaria. A remuneracdo do corretor de imoveis.
Sinal de negdcio. Exercicio llegal da profissdo. Exercicio publico da profisséo.

| OBJETIVOS |
Geral

Embasar o aluno para exercer no ambito de sua competéncia as atividades
relativas a intermediacdo imobiliaria.

Especificos
Aplicar a intermediacdo com prudéncia e diligéncia.
Analisar o mercado prestando sempre as informacdes pertinentes ao cliente.
Empregar adequadamente as normas civis e Eticas exigidas de um
profissional de intermediag&o.

| CONTEUDO PROGRAMATICO |
I. O CORRETOR DE IMOVEIS
1.  Histérico da profisséo;
2.  Classificacdo (pessoa fisica e pessoa juridica);
3. Exercicio da Profissdo (direitos e deveres- proibicdes e penalidades).

I1. O PAPEL DO CORRETOR DE IMOVEIS
1. O trabalho do Corretor de Iméveis;
2. Legislagéo Profissional.

Il. O CLIENTE
1 Conceito;
2. Tipos de Clientes: Internos e Externos;
3.  Cadastramento de Clientes;
4 Fidelizac&o de Clientes;
5. Cadastro de Clientes.

“8 para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga
horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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OPCAO DE VENDA

Nome mais adequado;

Garanta a sua tranquilidade;

Direito de Exclusividade;

Extensdo dos efeitos do contrato (op¢do); 5. Diferenca entre autorizacdo e

obgéo de venda.

V. INICIO E TERMINO DA INTERMEDIACAO IMOBILIARIA

1.  Sob o ponto de vista juridico; 2. Sob o ponto de vista profissional.
VI. A REMUNERACAO DO CORRETOR DE IMOVEIS
1.  Como calculé-la
2. Lute pelo seu honorério;
3. Quem paga os honorérios; 4. Quando se paga 0s honorarios.
VII. SINAL DE NEGOCIO
1.  Como calcular;
2. Desisténcia do negdcio;
3. Recibo de sinal;
4.  Prestacédo de contas.
VIII. EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO
1.  Entidades regulamentadoras da profisséo;
2. O COFECI e o CRECI.
3. O Cddigo de Etica dos Corretores de Iméveis — Resolugdo COFECI n°
326/92.
4. A Leidos Corretores de Imdveis — Lei n° 6.530/78.
IX. EXERCICIO PUBLICO DA PROFISSAO
1.  Regras para publicidade;
2. A oferta de produtos e servigos

METODOLOGIA DE ENSINO

A apresentacdo do conteldo dar-se-4& mediante aulas tedricas e praticas, apoiadas em
recursos audiovisuais e computacionais, bem como estabelecendo um ensino-
aprendizagem significativo. Aplicacdo de trabalhos individuais, apresentacdes de
seminarios e lista de exercicios.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro
[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periodicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de Som

[X] Laboratorio
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[X] Softwares*®: Laboratdrio de Eletromagnetismo de Faraday
[X] Outros®: Apresentacio de seminario e producao de artigo.

| CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacdes escritas;

. Relatorios de algumas atividades praticas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, pesquisas,
seminarios);

O processo de avaliagédo é continuo e cumulativo;
. O aluno que ndo atingir 70% do desempenho esperado fara Avaliacéo Final.
. O resultado final serd composto do desempenho geral do aluno.

| BIBLIOGRAFIA®!

Bibliografia Basica:

JUNQUEIRA, Gabriel J. P. Corretagem e transacdo imobilidria no Novo Cadigo Civil. 1.
ed. Bauru, SP: EDIPRO, 2004.

RESENDE, José Machado. Operacgdes Imobiliarias. Goiania: AB Editora, 2001.

SILVA, Bruno Mattos e. Compra de imoveis: aspectos juridicos, cautelas devidas e analise
de riscos. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS COFECI. Legislacgo. 9. ed.
Brasilia: CONFECI, 2018.

D'AMATO, Mbénica; ALONSO, Nelson Roberto Pereira . Imoveis urbanos: avaliacdo de
aluguéis. 2. ed. Sdo Paulo: LEUD, 2009.

GUIMARAES, Margoreth Alves de Castro. Exclusividade nos negdcios imobiliarios. 3.
ed. Goiania, GO: Kelps, 2014.

TRAVASSOS, Ari. Compra e venda de imdveis: dicas e segredos. Rio de Janeiro: Cop,
1991.

TRAVASSOS, Ari. Corretagem de imdveis de A a Z: um glossario para esclarecer muitas
duvidas, tanto dos profissionais imobiliarios quanto dos leigos. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2006.

| OBSERVACOES

49 Especificar
%0 Especificar
5t Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: AVALIACAO DE IMOVEIS ‘ CODIGO DA DISCIPLINA: TEC. 0387

PRE-REQUISITO: N&o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X ] Optativa[ ] Eletiva [ ] \SEMESTRE: 3

CARGA HORARIA

TEORICA: 54h |PRATICA: 13h 'EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a ‘ CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Warwick Ramalho de Farias Leite

| EMENTA |

Avaliacdes de Imoveis, conceitos, tipos, métodos avaliatorios, Avaliacdo de Terrenos
urbanos, Estatistica aplicada a casos praticos, Avaliacdo de Benfeitorias, Conceitos,
Métodos avaliatorios, tipos, Avaliacdo de EdificacOes, Arbitramento de aluguéis,
Avaliacdes Especiais, Avaliacdes rurais, Avaliacbes de Maquinas e Equipamentos.

| OBJETIVOS |
GERAL

Conhecer os elementos que caracterizam 0 processo de formacdo do
conhecimento cientifico em geral e particulares com a introducdo dos conceitos
para capacitacdo na aplicacdo das técnicas de avaliacdo imobiliaria, segundo a
metodologia cientifica preconizada pelas Normas da Engenharia de Avaliagdes,
estudando e discutindo questdes historicas, filosoficas e socioldgicas, além
daquelas ligadas a avaliacdo de imdveis e sua tecnologia.

ESPECIFICOS

Conhecer os métodos disciplinados pela ABNT para execucdo da Avaliacao
de Imoveis;

Conhecer e discutir os procedimentos primarios e secundarios delineadores
da Técnica de Avaliacdo de Imoveis e suas implicacdes.

Elaborar um PTAM — Parecer Técnico de Avaliacdo Mercadoldgica de um
imoével

| CONTEUDO PROGRAMATICO |
1. ESTATISTICA APLICADA AOS METODOS DE AVALIAGAO DE IMOVEIS

1.1 — Média Aritmetica
1.2 — Desvio Padréo
1.3 — Pertinéncia das Amostras pelo Método de CHAUVENET
1.4 — Normas e Limites de Confianca
1.5 - Amplitude
1.6 - Intervalo de Confianca
1.7 - Distribuicdo em Classes
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1.8 - Valor Decisério
1.9 - Exemplos

2. AVALIACOES IMOVEIS -
2.1 — Conceitos Gerais
2.2 — Tipos de Avaliagdes

2.3 — Métodos Avaliatorios

2.4 — Valor, Preco e Custo

2.5 — Fatores que influenciam na composi¢do do preco de mercado
2.6 — Vistoria dos Imoveis

2.7 — Levantamento de dados necessarios a avaliacao

2.8 — Modelos de Pareceres e Laudos

3. AVALIAQAO DE TERRENOS URBANOS
3.1 — Métodos de Avaliacdo

3.2 — Fatores relevantes para a avaliacdo dos terrenos
3.3— Pesquisa de dados

3.4 — Homogeneizacao dos Dados

3.5 — Exemplos Préticos

4 AVALIACAO DE BENFEITORIAS

4.1 — Edificacdes

4.2 — Métodos Avaliatorios

4.3 — Levantamentos e classificacdo do Padrédo construtivo do imével

4.4 — Métodos para arbitramento de depreciagdes

4.5 — Quantificacdo do valor por metro quadrado da construcdo de edificacéo
4.6 — Normas e Estimativas de preco de imoveis

4.7 - Exemplos Préticos

5 OUTROS TIPOS DE AVALIACOES (Métodos Avaliatdrios e Exemplos)
5.1 — Arbitramento de Aluguéis

5.2 — AvaliagOes Especiais: Cinemas, Teatros, Motéis, Hotéis, etc.

5.3 — Avaliaces de Imdveis Rurais

5.4 — Avaliacdo de Méaquinas Equipamentos

| METODOLOGIA DE ENSINO |

A apresentacdo do conteudo dar-se-a mediante aulas teoricas e praticas, apoiadas em
recursos audiovisuais e computacionais, bem como estabelecendo um ensino-
aprendizagem significativo. Aplicacao de trabalhos individuais,
apresentacdes de seminarios e lista de exercicios.

| RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro e Projetor

[X] Periodicos/Livros/Revistas/Links

[X] Laboratorio: Laboratoério de tecnologia das construcdes de Edificios

[X] Softwares: Uso do programa de Avaliagdo do Site> www.calculoexato.com.br
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[X] Outros®?: Apresentacio de seminario e producao de artigo.
| CRITERIOS DE AVALIACAO

. Avaliag0es escritas;
Relatdrios de algumas atividades praticas;
. Trabalhos individuais e em grupo (exercicios, pesquisas, seminarios);
. O processo de avalia¢do é continuo e cumulativo;
O aluno que néo atingir 70% do desempenho esperado fara Avaliacdo Final.
. O resultado final serd composto do desempenho geral do aluno.

| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica:

FRANCISCO, Walter. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SPINELLI, Walter. Mateméatica Comercial e Financeira. Sdo Paulo: Atica, 1997.

Bibliografia Complementar:

D'AMATO, Mbnica; ALONSO, Nelson Roberto Pereira. Imoveis urbanos: avaliacdo de
aluguéis. Sdo Paulo: LEUD, 2007.

FIKER, José. Avaliacdo de imoveis: manual de redacdo de laudos. Séo Paulo: PINI, 1989.

. Imdveis urbanos: avaliacdo de aluguéis. Sdo Paulo: LEUD, 2007.
HALFELD, Mauro; GUEDES, Carlos Eduardo Paletta. Seu imdvel. Sdo Paulo:
Fundamento, 2008.

MOREIRA, Alberto Lélio. Principios de Engenharia de Avalia¢des. Sdo Paulo: PINI,
1994.

OBSERVACOES |

52 Elaboragdo de PTAM — Parecer Técnico de Avaliagdo Mercadoldgica — conforme o CRECI/PB
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

CODIGO DA DISCIPLINA:

DISCIPLINA: FINANCIAMENTO HABITACIONAL

TEC.1241

PRE-REQUISITO: TEC. 0379

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X ] Optativa [ ] Eletiva [ ]

SEMESTRE: 3

CARGA HORARIA

TEORICA: 50h

PRATICA:

EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: Odilon Saturnino Silva Neto

EMENTA

O Ambiente Financeiro Brasileiro. Sistema Financeiro da Habitacdo. Sistema Financeiro
Imobiliario. A Utilizacdo do FGTS. Programas Governamentais de Apoio a Moradia.
Principais Modalidades de Financiamento e Os Encargos sobre os Imoveis. Sistemas de
Amortizacdo. Déficit Habitacional.

OBJETIVOS

Fazer com que o aluno compreenda o processo de intermediacdo financeira e o
funcionamento do Sistema Financeiro Nacional e seus principais subsistemas relacionados
direta ou indiretamente a concessdao de financiamentos habitacionais. Aprofundar o
conhecimento nos principais sistemas em que o crédito imobiliario esté inserido: Sistema
Financeiro da Habitacdo (SFH); Sistema Financeiro Imobiliario e Fundo de Garantia do
Tempo de Servico. Entender a estrutura e as regras de concessdo das principais
modalidades de financiamento imobiliario, dos encargos incidentes sobre os imdveis e dos
sistemas de amortizacdo. Estudar o déficit habitacional brasileiro — compreendendo a
origem, 0s conceitos e 0s principais programas governamentais de combate a falta de
moradias — relacionando-o com a disponibilidade de crédito no pais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O AMBIENTE FINANCEIRO BRASILEIRO
1.1 Intermediacdo Financeira
1.2 Sistema Financeiro Nacional.
1.3 Conceito, Histdria e Estruturacdo do Sistema.
1.4 Conselho Monetario Nacional.
1.5 Banco Central do Brasil.
1.6 Comissao de Valores Mobiliarios.
1.7 Institui¢bes Financeiras.
1.8 Sistema Brasileiro de Poupanca e Empréstimo.
2. SISTEMA FINANCEIRO DA HABITACAO

2.1 Historico.

2.2 Fatores que influenciaram a sua criagéo.

2.3 Objetivos.

2.4 Principais instrumentos criados pela Lei 4.380/64.

2.5 Origem e direcionamento dos recursos.
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2.6 Principais regras.

. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

3.1 Histdrico.

3.2 Objetivos.

3.3 Origem dos recursos.

3.4 Regras e critérios de utilizacéo.

. SISTEMA FINANCEIRO IMOBILIARIO

4.1 A instituicdo do sistema pela Lei 9.514/97.

4.2 Historico.

4.3 Fatores que influenciaram a sua criacao.

4.4 Principais instrumentos instituidos neste sistema.
4.5 Participacdo dos fundos de penséo e seguradoras.

. PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS DE APOIO A MORADIA

5.1 Historico.

5.2 Programa Minha Casa Minha Vida (PMCM).
5.3 Objetivos.

5.4 Origem dos recursos.

5.5 Regras e critérios de utilizacao.

. PRINCIPAIS MODALIDADES DE FINANCIAMENTOS E

CARCATERISTICAS DESSAS OPERACOES DE CREDITO

6.1 Aquisicdo de imovel residencial novo e usado.

6.2 Modalidades de operagdes através do SFH

6.3 Modalidades de operagdes através do FGTS

6.4 Modalidades de operagdes através do SFI

6.5 Encargos devidos pelo proponente até a contratacao

6.6 Encargos na fase de construcao.

6.7 Caracteristicas das operacOes: taxas, prestaces, seguros e acessorios.
6.8 Indices de correcdo: IGPM, IPCA, TR, INCC

. SISTEMAS DE AMORTIZACAO

7.1 Sistema de Amortizacdo Constante (SAC).

7.2 Sistema de Amortizacdo Francés (SAF) — Tabela Price.
7.3 Sistema de Amortizagdo Misto (SAM).

7.4 Comparacdo entre os sistemas SAC, SAF e SAM.

. DEFICIT HABITACIONAL

8.1 Historico.
8.2 Tendéncias.
8.3 Conclusoes.

METODOLOGIA DE ENSINO

A apresentacdo do conteudo dar-se-a mediante aulas tedricas, realizagdo de exercicios em
classe e realizacdo de exercicios em casa.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs/Multimidia

[X] Periodicos/Livros/Revistas/Links
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[X] Equipamento de Som

CRITERIOS DE AVALIACAO

. Avaliag0es escritas;
Relatdrios de algumas atividades praticas;
Trabalhos individuais e em grupo (exercicios, pesquisas, seminarios);
. O processo de avalia¢do é continuo e cumulativo;
O aluno que néo atingir 70% do desempenho esperado fara Avaliacdo Final.
O resultado final sera composto do desempenho geral do aluno.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicacfes. 13. edi¢do — Séo
Paulo: Atlas, 2016.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: Produtos e Servicos. 4. edicdo — Rio de
Janeiro: Qualitymark, 1994.

GITMAN, Lawrence. Principios de Administracdo Financeira. 10. edi¢cdo — Sdo Paulo:
Pearson Addison Wesley, 2004.

Complementar:

ANTOLINI, Tiago Johnson Centeno. Financiamento Habitacional: dicas e sugestoes.
Curitiba: Jurd, 20009.

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de Administracdo Financeira. 3. edi¢do — Sdo Paulo:
Atlas, 2014

CORDEIRO FILHO, Anténio. Empreendedorismo no Mercado Imobiliario
Habitacional. Séo Paulo: Atlas, 2008.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. 6. edicao
— S&o Paulo, 2009

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira Objetiva e Aplicada. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: ) CODIGO DA DISCIPLINA:
TRIBUTOS E SEGUROS IMOBILIARIOS TEC.0389

PRE-REQUISITO: N&o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] \SEMESTRE: 3

CARGA HORARIA

TEORICA: 50 h 'PRATICA: 'EaD®*:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h/a CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: Giorgione Mendes Ribeiro Junior

EMENTA

Sistema Tributario Nacional: Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Empréstimos

Compulsérios e Contribuicbes sociais. Tributacdo Imobilidria: 1TBI, IPTU, ITR,
Laudémio, Aforamento e IR sobre ganho de capital. Seguro Imobiliario. Orgéos
Reguladores: SUSEP e IRB. Apdlice de Seguro. Apdlice Compreensiva do SFH.
Seguradoras. Tipos de Seguro. Seguro Término de Obras. MIP (morte e invalidez

permanente). DFI (danos fisicos no imovel). Seguro Interno de Crédito. Seguro Fianca

Locaticio.

| OBJETIVOS

Geral

Propiciar ao aluno a oportunidade de conhecer todos os tributos incidentes nas operacdes
relativas a imdveis, bem como as modalidades de seguros existentes para 0o mercado

imobiliario.
Especificos
« Compreender a origem da protecdo ao direito do trabalhador;
» Conhecer as normas aplicaveis no ordenamento juridico brasileiro no que se ref
a legislacdo do trabalho;
» Perceber a interdisciplinaridade entre Direito do Trabalho e Previdenciério;
« Distinguir os tipos de contribuintes e beneficios previdenciarios.

ere

| CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade |
1. PRINCIPIOS TRIBUTARIOS
a. Conceitos basicos
b. Definicdo e caracteristicas dos tributos imobiliarios

2. TRIBUTOS IMOBILIARIOS

a. IPTU
b. ITBI
C. ITR

%3 para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que no ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga

horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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Laudémio

Aforamento

IR de ganho de capital

Outorga onerosa

Alvara de Licenciamento

ContribuigGes diversas relativas ao Empregado e ao Empregador

—STe oo

3. CADASTRO TECNICO E PRATICAS DE AVALIACAO PARA FINS
TRIBUTARIOS
a. Equidade na avaliacéo
Conceituacao
c Nivel e uniformidade
d. Medidas de performance
e. Métodos de equalizacdo
f. Gerenciamento do cadastro para fins tributarios e do banco de dados
de mercado.
4, APRESENTAC}AO DOS RESULTADOS
a. Contribuicdo de melhoria
b. Taxas
C. Contribuic6es sociais e outros instrumentos de politica urbana
d. Captura de valor e o IPTU progressivo no tempo.
5. SEGURO IMOBILIARIO.
a. Legislacéo vigente
b. Orgéos reguladores (SUSEP e IRB)
C. Conceitos e caracteristicas da operacéo.
d. O papel das companhias seguradoras
6. TIPOS DE SEGUROS HABITACIONAIS
a. MIP e DFI (beneficios e utilidades para o segurado)
b. Custos
C. Conceitos e vantagens do seguro término de construcao
d. A importancia do seguro fianca locaticio para o mercado de locacéo.
e. O seguro interno de crédito como garantia para o agente financeiro
f. Cobertura securitaria
g. Impacto do seguro habitacional na prestacao
h. Calculo e base de célculo do seguro
i. Prémios de seguro e indenizagdo securitaria
7. APOLICE DE SEGURO

Conceito

Processo de negociagao

Inadimpléncia com o seguro.

Direitos e deveres do segurado.

Averbacéo (FIF) e cancelamento (FIC) do seguro
Composigéo dos financiados no contrato de habitagéo
Sinistros parciais e totais

Negativas de cobertura

Custos da apdlice

A importéncia do fator risco no preco da apélice

S Se o e0 o
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K. Avaliacdo do imdvel para efeito de averbagdo securitaria

| METODOLOGIA DE ENSINO

A construcdo das competéncias pretendidas serd facilitada por meio das seguintes
estratégias:
. Aulas expositivas em sala de aula.
a) Proposta de Interdisciplinaridade, principalmente com a disciplina de
Avaliacdo de Imoveis.
b) Proposta de transversalidade com o estudo da Disciplina de Legislacdo

Social.
. Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.
. Analise de casos trabalhistas e previdenciarios concretos.
. Utilizacdo da plataforma Moodle Presencial.

| RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, data show, videos, apostilas/textos e seminérios, plataforma Moodle.

| CRITERIOS DE AVALIACAO

A disciplina adota metodologia de avaliacdo mista, com avaliacdes escritas e sem consulta,
participacdo nas atividades dentro e fora da sala de aula bem como pesquisas extraclasse.

| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica:
BORBA, Claudio. Direito tributario: teoria e 600 questdes. 6. ed. Rio de Janeiro: Impetus,
2001.

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na préatica: gestdo tributaria
aplicada. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.
Alexandre, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Sao Paulo: Juspodivm, 2018

Bibliografia Complementar:

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2010.

RAPOSO, Alexandre T; HEINE, Claudio B . Manual juridico do corretor de imdveis.7. ed.
Rio de Janeiro, RJ, 2004.

RIOS, Arthur; RIOS JUNIOR, Arthur. Manual de direito imobiliario: de acordo com as
novas alteracdes na lei do inquilinato. 4. ed. Curitiba, PR: Jurua, 2010.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS | CODIGO DA
DISCIPLINA: TEC. 0390

PRE-REQUISITO: TEC. 0376

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [X] Optativa [ ] Eletiva [ ] \SEMESTRE: 4

CARGA HORARIA

TEORICA: 50h \ PRATICA: \ EaD>*:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3h/a ‘ CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: FILIPE JOSE CAVALCANTI LEITE

| EMENTA |
Novos rumos da administracdo condominial. Sistema de administracdo condominial por
administradora. Condominio no terceiro milénio. Despesas do condominio. Tratamento
dado as lojas comerciais no caso de destinacdo mista da edificacdo. A lei do condominio —
Lei 4.591/64 e Lei 9.267/96. Legislacdo trabalhista aplicavel. Estudo dos formularios
préticos.

| OBJETIVOS |
Embasar o aluno para exercer no ambito de sua competéncia as atividades relativas a
negocios imobiliarios, mais especificamente no que tange a administracdo de condominios.

| CONTEUDO PROGRAMATICO |
I. O CONDOMINIO

Consideracdes Gerais;

Conceito;

Tipologia e Particularidades;

Constituicao;

Regulamentacdo no Codigo Civil

GESTAO CONDOMINIAL

Sistema de Administracdo Condominial por Administradora;
Co-gestao;

Autogestao;

Sindico Profissional;

Conselhos

ADMINISTRACAO DE CONDOMINIOS
Gestao do Pessoal;

Gestéo Financeira;

Cobrancas;

Penalidades

Il. NORMAS E REGULAMENTOS
Documentacdo Obrigatoria;

5 para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga
horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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Convencéo;
Regulamento Interno;
Quotas e Despesas;
Fundo de Reserva;
Seguros Obrigatérios

ADMINISTRACAO DA CONVIVENCIA
Assembleias Gerais;

Direitos e Obrigacdes dos Conddminos;
Locatarios;

Crimes no Condominio

I11. ANALISE PRATICA DE UMA CONVENCAO E REGULAMENTO INTERNO

| METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas dialdgicas. Leituras e debates de textos e videos visando sua interpretacao.

Pesquisa sobre 0s temas variados e apresentacdo dos resultados das investigacdes
realizadas - textos, cartazes e painéis, fotografias, videos, exposicdes, apresentacdes orais e
usos dos recursos de informatica.

Exercicios individuais e/ou em grupo sobre os temas tratados na disciplina. Estudos
dirigidos. Projetos. Estudos de caso. Juri explorando e associando casos do cotidiano aos
pressupostos tedricos da disciplina.

| RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de som

| CRITERIOS DE AVALIAGAO

Presenca e participacdo do aluno nas atividades. Trabalhos escritos individuais ou
em grupo. Prova escrita, individual, sem consulta. Trabalhos interdisciplinares.
Projetos. Itens adicionais: pontualidade, participacdo, interesse e assiduidade.

| BIBLIOGRAFIA®

Basica:

CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo para ndo administradores: a gestdo de negdcios
ao alcance de todos. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2011.

CARNEIRO, Andrea Flavia Tendrio. Cadastro imobiliario e registro de imdveis. Porto
Alegre: IRIB, 2003.

MORAES, Anna Maris Pereira de. Introducdo a administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.

Complementar:
ALEXANDRE Guedes Alcoforado et al. Codigo civil comentado. 8. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

% Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 10. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

DAYCHOUM, Merhi. 40 + 4 ferramentas e técnicas de gerenciamento. 3. ed. Rio de
Janeiro: Brasport, 2010.

JUNQUEIRA, Gabriel J. P. Corretagem e transacado imobiliaria no Novo Codigo
Civil. 1. ed. Bauru, SP: EDIPRO, 2004.

MELO, Lucio Mariano Albuquerque ; SOUZA, Luciane Albuquerque Sa de ; LIMA,
César Emanoel de (Orgs.) . A dinamicidade da administracdo no contexto atual. Jodo
Pessoa: Ideia, 2017
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

CODIGO DA DISCIPLINA:

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE PESSOAS TEC. 0391

PRE-REQUISITO: Nao existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [X] Optativa[ ] Eletiva[ ] \SEMESTRE: 4

CARGA HORARIA

TEORICA: 67h \ PRATICA: \ EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a

CARGA HORARIA TOTAL:80h

DOCENTE RESPONSAVEL: MAURICIO MIRANDA SARMET

| EMENTA

Evolucédo histdrica. Politicas e subsistemas de RH. Planejamento estratégico de Pessoas.
Recrutamento de pessoas. Selecdo de pessoas. Orientacdo de pessoas. Avaliacdo de
desempenho. Remuneracdo e Incentivos. Politicas de Beneficios e Servicos. Treinamento e
Desenvolvimento. Relagdes com os empregados. Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida
no Trabalho.

| OBJETIVOS

Geral: ao final da disciplina, os alunos devem ser capazes de aplicar os conhecimentos
discutidos no planejamento das acdes de Administracdo de Pessoas.

Especificos:
. Conceituar a area de Administracao de Pessoas;
. Descrever os subsistemas relacionados a Administracao de Pessoas;
. Elaborar andlises e descri¢bes de cargo;
. Avaliar a¢Oes de Treinamento e Desenvolvimento;
. Planejar acGes de recrutamento e selecdo de pessoal,
. Descrever as estratégias para avaliacdo de desempenho nas organizacées
. Descrever praticas comuns de remuneracdo e beneficios, bem como suas
consequéncias;
. Descrever cuidados e acdes relacionadas a Qualidade de Vida no Trabalho.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

1. INTRODUCAO A MODERNA GESTAO DE PESSOAS

»  Evolugdo histdrica: fases e conceitos;

«  Filosofias basicas, as politicas de RH;

. Significacgéo e objetivos da ARH;

»  Subsistemas de RH: Estruturacdo do 6rgédo de RH;
2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE PESSOAS

«  Conceito, tipos;

. Fatores que interferem no planejamento estratégico de pessoas
3. RECRUTAMENTO DE PESSOAS

. Conceito, finalidade e importancia;

»  Fontes e meios de recrutamento;

«  Processo de recrutamento
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4. SELECAO DE PESSOAS
»  Conceito, finalidade e importancia;
«  Técnicas de Selecdo;

5. AVALIAC;AO DE DESEMPENHO
«  Conceitos, objetivos e importancia;
«  Principais métodos de Avaliacdo de Desempenho.

6. REMUNERACAO E INCENTIVOS
»  Principais modelos de remuneragéo e incentivos.

7. BENEFICIOS E SERVICOS
«  Conceitos, objetivos e importancia; ¢ Principais tipos de beneficios e
Servigos.

8. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
«  Conceitos de educacdo, treinamento e desenvolvimento;
«  Sistema de treinamento e avaliagdo de treinamento.

9. HIGIENE, SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO.
«  Conceitos e Programas;
«  Politicas preventivas.

| METODOLOGIA DO ENSINO

Aulas expositivas dialogadas, leitura e anélise de textos, trabalhos individuais e/ou em
equipes, estudo de caso, dinamicas de grupo, seminarios.

| RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[X] Periodicos/Livros/Revistas/Links

| CRITERIO DE AVALIACAO

Avaliacdo da aprendizagem é estabelecida através de trés notas avaliativas sendo proposto
para este critério de avaliacdo: trabalhos individuais e apresentacdo de seminario

| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizacfes. 10.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Recursos humanos: Estratégia e gestdo de pessoas
na sociedade global. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

Bibliografia Complementar:

BOHLANDER, George; SNELL, Scott ; SHERMAN, Arthur . Administragdo de recursos
humanos. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

DUTRA Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas

na empresa moderna. S&o Paulo: Atlas, 2004.

GRAMIGNA Maria Rita. Lideres inovadores: ferramentas de criatividade que fazem a
diferenca. 1. ed. Sdo Paulo: M. Books do Brasil, 2008.

LIMONGI FRANCA, Ana Cristina. Praticas de Recursos Humanos - PRH: conceitos,
ferramentas e procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 2007.

ZARIFIAN, Philippe. Objetivo competéncia: por uma nova ldgica. 1. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: ANALISE FINANCEIRA E DE CODIGO DA DISCIPLINA:
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS TEC.0392

PRE-REQUISITO: TEC. 0379/ TEC. 1271

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 4

CARGA HORARIA

TEORICA: 50h | PRATICA: |EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3 h/a | CARGA HORARIA TOTAL: 60h

DOCENTE RESPONSAVEL: Roberto Salgado Beato

EMENTA

Introducéo & Administragdo Financeira. Analise das Demonstracdes Financeiras. Capital de
Giro. Andlise e Avaliacdo de Investimentos.

OBJETIVOS

Geral

e Proporcionar ao aluno o conhecimento do papel da &rea de administracdo
financeira, dos métodos de analise financeira e de avaliacdo de investimentos.

Especificos

e Apresentar os principais aspectos e fatores que influenciam as decisdes financeiras
dentro das organizacdes;

e Revisar as principais demonstracdes financeiras que servem de instrumento para
levantar indicadores de analise de desempenho das empresas;

e Estudar os principais aspectos e as formas como sdo analisadas as demonstragdes
financeiras;

e Entender a importéncia, o tipo de informacdo e a finalidade dos indicadores
econdmico-financeiros de analise;

e Apresentar os principais fatores que devem ser levados em consideracdo na
realizacdo de analise de investimentos;

e Conhecer e estudar as caracteristicas dos principais métodos de avaliacdo de
investimentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. INTRODUCAO A ADMINISTRACAO FINANCEIRA
1.1 A evolugéo das finangas nas empresas e as responsabilidades do Administrador
Financeiro;
1.2 A dindmica das decisdes financeiras.

2. ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
2.1 As demonstracdes contabeis brasileiras mais utilizadas para realizacdo de
analise de desempenho das empresas;
2.2 Aspectos bésicos de analise das demonstracfes contabeis;
2.3 Andlise horizontal e vertical,
2.4 Iindices econémico-financeiros;
2.5 Diagramas de indicadores de desempenho.
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3. CAPITAL DE GIRO
3.1 Principais aspectos sobre capital de giro;
3.2 A importancia do capital de giro;
3.3 Ciclos operacionais.
4. ANALISE DE INVESTIMENTOS
4.1 Origem das propostas de investimentos;
4.2 Formacdo das taxas de juros;
4.3 Fluxo de caixa nas decisdes de investimentos;
4.4 Investimento inicial;
4.5 Fluxos operacionais de caixa e mensuracao para as decisfes de
investimento;
4.6 _ Meétodos de analise.
5. AVALIACAO DE INVESTIMENTOS
5.1 Anélise de projetos independentes e mutuamente excludentes;

5.2 Indice de lucratividade (IL) e Decisdes de Investimento.

METODOLOGIA DE ENSINO

A apresentacdo do contetdo dar-se-a mediante aulas tedricas, realizacdo de exercicios em
classe e realizacdo de exercicios em casa.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs/Multimidia

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de Som

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacdo por meio de provas e exercicios. [Prova 1 (contemplando o contetdo das
unidades 1, 2 e 3) + Prova 2 (contemplando o contetdo das unidades 3 e 4) + Nota do
exercicio preparatério para uma das duas provas (sendo a maior nota considerada e a
menor nota excluida)] / 3

BIBLIOGRAFIA®®

Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
GITMAN, Lawrence. Principios de Administracdo Financeira. 10. edi¢do — Sdo Paulo:
Prentice-Hall, 2004.

ROSS, Stephen A. Administragdo Financeira: Corporate Finance. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 5. edi¢cdo — Sao Paulo: Atlas,
2010.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de Investimentos.
10. edigédo — S&o Paulo: Atlas, 2007.

NASCIMENTO, Sebastido Vieira do. Engenharia Econémica: técnica de avaliacéo e
selecdo de projetos de investimentos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010

OLIVO, Rodolfo Leandro de Faria. Analise de Investimentos. Campinas: Alinea, 2008.
SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisdes Financeiras e Analise de
Investimentos, fundamentos, técnicas e aplicagdes. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

%6 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: ESTRATEGIAS DE CODIGO DA DISCIPLINA:
COMERCIALIZACAO TEC. 0393

PRE-REQUISITO: N4o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoéria [X] Optativa [ ] Eletiva [ ] \SEMESTRE: 4

CARGA HORARIA

TEORICA: 30h \ PRATICA: 37h \ EaD>":

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a ‘ CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: FELIPE FLAVIO BEZERRA DA ROCHA

| EMENTA |
Fundamentos de Planejamento Estratégico. Estratégias de Promoc¢do. Comércio Eletronico.
Telemarketing.
| OBJETIVOS |
Capacitar o aluno a compreender os fundamentos da gestdo da informacéo e
como essa funciona na gestédo da empresa.
Capacitar os alunos para desenvolver um trabalho de exceléncia no
atendimento em centrais de telemarketing.
Aperfeicoar teoria e pratica de conhecimentos ligados a técnicas

promocionais de vendas.

| CONTEUDO PROGRAMATICO
I. Fundamentos de Planejamento Estratégico
1.1 Abrangéncia, Niveis e Caracteristicas de Planejamento
1.2 A estratégia — fundamentos, evolucdo, componentes e gestao
estratégica
1.3 Formulacdo de
estratégias. 11. Estratégias de
Promocéao
2.1 Ferramentas
2.2 Promocionais Recursos promocionais
2.3 Planejamento promocional
2.4 Estudo de

caso
I11. Comércio
Eletrénico
3.1 Marketing na Internet
3.2 Aspectos legais do comércio eletrénico
3.3 Aspectos de seguranga da informagdo na internet: conceitos
3.4 Comercio Eletronico: Mercados digitais, mercadorias
digitais. 1V.Telemarketing
4.1 Relacéo entre o marketing e o telemarketing
4.2 O Processo de Comunicacédo no telemarketing
4.3 Construindo um departamento de telemarketing

57 para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga
horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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4.4 Desenvolvendo o script no telemarketing
4.5 Etica no telemarketing

| METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, Oficinas de trabalho, Seminarios, Palestras, Entrevista com Gerentes de
marketing, Visitas técnicas a empresas, Estudos de grupos.

| RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de som

CRITERIOS DE AVALIACAO

. A avaliacdo da aprendizagem fara uso de uma ou mais estratégias listadas
abaixo: o Participacdo do aluno nas atividades dentro de sala de aula.
. Trabalhos individuais, escritos, quando necessario.
. Trabalhos em grupo, e sua apresentacdo em sala de aula (texto, multimidia,
musica, fotografia, teatro, etc.).
. Provas escritas.
. Itens adicionais: pontualidade, participacdo, interesse e assiduidade.
| BIBLIOGRAFIA%®
Basica:
ALBERNAZ, Bia. RATTO, Luiz. PELTIER,  Mauricio. Telemarketing:

Comunicacdo, Funcionamento e mercado de trabalho. Edit. BUAIRIDE, Ana Maria
Ramos;

REZENDE, D.A. e ABREU, A.F. Tecnologia de Informacéo aplicada a Sistemas de
Informac6es Empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ZENONE, Luiz Claudio. Marketing da Promocao e Merchandising. Sdo Paulo:Cengage
Learning, 2005.

Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdio de vendas:uma abordagem introdutéria -
transformando o profissional de vendas em um gestor de vendas. 3. ed. Barueri, SP:
Manole, 2014.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi - - Técnicas de Vendas - 32 Edicao 2004 - Editora: Atlas -
Edicdo: 3/2004

PESSOA, Marilia (Ed.). Telemarketing: comunicagdo, funcionamento, mercado de
trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2010.

TRAVASSOS, ARI. Compra e Vendas de Imoveis: dicas e segredos, Rio de Janeiro:
1999 p.2012.

TRAVASSOS, ARI. Criando Competéncias corretagem imobiliarias: Teoria & Prética.
Sao Paulo: All Print, 20009.

| OBSERVACOES

%8 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: LOCACAO E CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS 0395

PRE-REQUISITO: TEC. 0376

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [X] Optativa [ ] Eletiva [ ] \SEMESTRE: 4

CARGA HORARIA

TEORICA: 50h \ PRATICA: \ EaD>:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3h/a ‘ CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: Wender Imperiano Ribeiro Soares

| EMENTA |

As regras atuais: regulamentacdo e conceito. As partes envolvidas e as regras sobre a
utilizacdo do imovel. O prazo do contrato e o direito de preferéncia. Devolugdo, venda e
retomada do imdvel locado. O aluguel e as garantias da locacdo. Os deveres do locador e
do locatario. Conceitos gerais. Lei do Inquilinato. Garantias e deveres na Locacao.
Penalidades. Término da Locacdo. Despejo. Como redigir o contrato de Locacao.
Renovacdo da Locacdo. Empresarial. Revisdo do Aluguel. Administracdo de Imoveis.

| OBJETIVOS |
Ensinar as regras juridicas da locagdo, a maior parte das quais consta da atual Lei do
Inquilinato, n® 8.245, de 1991, recentemente, alterada pela Lei n® 12.112, de 2009.

| CONTEUDO PROGRAMATICO |
I. Tipos de Locagéo

Garantias Locaticias

Caucéo

Fianca

Seguro Fianca

Inexisténcia de garantias

Os deveres do Locador e do Locatario
As multas contratuais

Aspectos penais

Como tirar o inquilino do imovel
Roteiro para tirar o inquilino do imével

I1. O conceito de contrato de locacao

Caracteristicas do contrato de locacao (ou sua natureza juridica)
A estrutura do contrato

As leis que tratam da locacgdo de imdveis urbanos

O Contrato de arrendamento

O fundo de comércio

Requisitos para ajuizar a A¢do renovatoria

O que deve conter a peticdo inicial

%9 para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga
horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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Acdo renovatoria
A revisdo do valor dos aluguéis

I11. Administracdo de
Imdveis

Duplo papel das
imobiliarias
Responsabilidade civil
das imobiliarias
O rompimento do
contrato entre o locador
e a administradora
Cobranga de aluguéis
atrasados

Modelos

141

| METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas dialdgicas. Leituras e debates de textos e videos visando sua interpretacao.

Pesquisa sobre os temas variados e apresentacdo dos resultados das investigacOes
realizadas - textos, cartazes e painéis, fotografias, videos, exposicdes, apresentacdes orais e

usos dos recursos de informatica.

Exercicios individuais e/ou em grupo sobre os temas tratados na disciplina. Estudos
dirigidos. Projetos. Estudos de caso. Juri explorando e associando casos do cotidiano aos

pressupostos tedricos da disciplina.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro
[X] Projetor
[X] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de som

CRITERIOS DE AVALIACAO

Presenca e participacdo do aluno nas atividades. Trabalhos escritos individuais ou em

grupo. Prova escrita, individual, sem consulta. Trabalhos interdisciplinares. Projetos. Itens

adicionais: pontualidade, participacao, interesse e assiduidade.

BIBLIOGRAFIA®®

Basica:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigacdes contratuais e

extracontratuais. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

DINIZ, Maria Helena. Lei de locacBes de imdveis urbanos comentada: (Lei n. 8245, de 18-10-

1991). 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

REIS, Eduardo Cavalcanti Aradjo dos. Cédigo de defesa do consumidor & contratos de

financiamento imobiliario. Curitiba, PR: Jurud, 2006.

Complementar:

ALEXANDRE Guedes Alcoforado et al. Cédigo civil comentado. 8. ed. Séo Paulo:

Saraiva, 2012..

8 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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CONSELHO FEDERAL DE CORRETORES DE IMOVEIS COFECI. Legislagdo. 9. ed.
Brasilia: CONFECI, 2018.

JUNQUEIRA, Gabriel J. P. Corretagem e transacdo imobiliaria no Novo Codigo Civil. 1.
ed. Bauru, SP: EDIPRO, 2004.

RESENDE, Jose Machado. OperacGes Imobiliérias. Goiénia: AB Editora, 2001.
TRAVASSOS, Ari. Corretagem de imdveis de A a Z: um glossario para esclarecer muitas
davidas, tanto dos profissionais imobilidrios quanto dos leigos. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2006.

| OBSERVACOES
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO ‘ CODIGO DA DISCIPLINA: TEC. 0397

PRE-REQUISITO: Nao existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [X ] Optativa [ ] Eletiva [ ] \SEMESTRE: 4

CARGA HORARIA

TEORICA: 39h PRATICA: 28h \ EaD®%!:

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: FERNANDA DE ARAUJO NOBREGA

EMENTA

Investigar, entender e internalizar a acdo empreendedora, concentrando nos seguintes
processos: autoconhecimento, perfil do empreendedor, criatividade, desenvolvimento da
visdo e identificacdo de oportunidades, validacdo de uma ideia, constru¢do de um plano de
negocios e negociacgao.

| OBJETIVOS |
Mostrar a importancia do fendmeno empreendedorismo nos dias atuais e como ele se
tornou imprescindivel na sociedade moderna. - Definir o que é ser empreendedor e 0
empreendedorismo considerando distintas abordagens; - Explorar o conteldo da
personalidade empreendedora e das capacidades cognitivas do empreendedor, - Definir a
conduta empreendedora - Apresentar o que é o intraempreendedorismo. - Desenvolver nos
alunos a concepgéo de como planejar um empreendimento, desde os aspectos relacionados
a identificacdo da oportunidade até os aspectos operacionais. - Capacitar os alunos em
habilidades que permitam identificar oportunidades de negdcios, desenvolver e executar
planos de negacios.

| CONTEUDO PROGRAMATICO
I. O fendbmeno empreendedorismo e seu impacto social.

O contexto do empreendedorismo no Brasil e no mundo;
Importancia do empreendedorismo no campo econémico e social;
Defini¢des de empreendedorismo e empreendedor;

O processo empreendedor.
Il. O Empreendedor: capacidades e habilidades psicolégicas.

A personalidade empreendedora;
Aspectos cognitivos do
empreendedor; Motivacdo e conduta
empreendedora; Inovacao e conduta
empreendedora.
I11. O Intraempreendedorismo.
O intraempreendedorismo;
Préticas de gestdo empreendedora;
Exemplos de gestores empreendedores.
IVV. O Empreendimento: Concepg¢édo, mercados e estrutura.

%1 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga
horéria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.

143




144

Como descobrir e avaliar uma oportunidade;

A criacdo do modelo do negdcio e da estratégia;

O marketing do negécio;

A estrutura organizacional e humana do negdcio;

Aspectos operacionais do negdcio (missdo, localizacéo, processo produtivo,

instalagBes, maquinas e equipamentos);

Aspectos legais e juridicos para abertura negocio;

Aspectos financeiros e fiscais da gestéo do
negaocio.

V. A Elaboracgéo do Plano de Negocios.

Os propésitos de um plano de negocios;

Sugestao de formato;

Estilo e elaboracéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

A construcdo das competéncias pretendidas sera facilitada por meio das seguintes
estratégias:

. Aulas dialdgicas, em sala de aula.

a) Proposta de Interdisciplinaridade (Tratar os contetidos inerentes a disciplina
ofertada e 0 e contemplar o que ha de comum entre outras disciplinas no ambito do
curriculo, a exemplo; Teorias da Administracdo, Administracdo da Producéo,
Marketing e Vendas, Administracdo de Recursos Humanos, Administracdo Financeira,
Economia e Contabilidade, Sistemas de Informacdo. (Importdncia dos contetdos
estudados com o antes, o durante e o depois, no ambito da matriz curricular e o perfil
do egresso proposto)

Leituras e debates de textos e videos.

a) Proposta de transversalidade (trazer a realidade para a sala de aula/ trabalhar o
cotidiano/mercadolégico e a ciéncia): Contemplar nessa dindmica a
interpretagdo dos temas trazidos do ambiente de trabalho ou cotidiano que
envolva fatos e caos da Gestdo Ambiental.

. Apresentacdo dos resultados das investigacOes realizadas, fazendo uso dos

mais variados suportes (textos, cartazes e painéis, fotografias, videos, exposicoes,

apresentacdes orais e uso dos recursos de informéatica — produgdes multimidia),
seguidos de discussdes quando possivel.

. Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.

. Anélise de situacOes relativas aos temas tratados na disciplina. Exercicios

individuais sobre os temas tratados na disciplina (de forma interdisciplinar e/ou de

forma transversal)

. Trabalhos de grupo sobre tematicas da unidade curricular, escritos, e
apresentados em plenarias (seminarios): Estudos dirigidos e Projetos.
. Interacbes de averiguacdo de aprendizagem utilizando-se de plataformas

tecnoldgicas como: kahoot.it e plickers.com [J Estudos de casos.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro
[X] Projetor
[X] Videos/DVDs
[X] Periodicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de Som
[X] Visitas Técnicas
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[X] Softwares®?: Laboratério de Informatica
[X] Outros®: Apresentacio de seminario e producao de artigo.

| CRITERIOS DE AVALIACAO |
A avaliacdo da aprendizagem tera como medida de desempenho a conjugacdo de uma ou
mais estratégias listadas abaixo, que finalizadas possam atingir a nota méxima 100 no
contexto de trés ciclos avaliativos. As estratégias e seu percentual no contexto do
desempenho maximo serdo delimitados e tornados publicos na primeira semana de aula,
apos explanacdo do plano de disciplina proposto.

As estratégias acima mencionadas dizem respeito a:

. Prova escrita, individual, sem consulta.

. Trabalhos interdisciplinares.

. Participacdo do aluno nas atividades dentro e fora de sala de aula.

. Presenca e participacdo nas atividades de campo.

. Relatorios, individuais ou em grupo, sobre os contetidos dos videos exibidos
em sala de aula.

. Trabalhos individuais, escritos.

. Trabalhos em grupo, e sua apresentacdo em sala de aula ou ndo (texto,
multimidia, musica, fotografia, teatro, etc.).

. Projetos.

. Artigos, resenhas e/ou papers.

. Itens adicionais: pontualidade, participacao, interesse e assiduidade.

| BIBLIOGRAFIA®% |
Bibliografia Bésica:

DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo - Transformando Ideias em Negocios. Sdo Paulo,
Ed. Campus, 2008.

. Empreendedorismo Corporativo. Sdo Paulo, Ed. Campus, 2008.
DRUCKER, Peter F. Inovacdo e espirito empreendedor. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2005.

Bibliografia Complementar:

BARON, R.A., SHANE, S.A. Empreendedorismo - Uma Visdo do Processo. Sdo Paulo,
Ed Thomson, 2006

BERNARDI, L.A. Manual de Plano de Negdcios. Sdo Paulo, Ed. Atlas, 2006.

. Manual de Empreendedorismo e Gestdo — Fundamentos, Estratégias e
Din&micas. Séo Paulo, Ed. Atlas, 2003.

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito Empreendedor — 3. Ed,
Séo Paulo, Ed. Saraiva, 2008.

LUECKE, R. Ferramentas para empreendedores. Harvard Business Essentials. Rio de
Janeiro, E. Record, 2007.

ZACHARASKI, A., TIMMONS, J.A., DORNELAS, J.C. A.SPINELLI, S.() Como
Conseguir Investimento para o seu Negécio - Da Ideia a Abertura de Capital. Sdo Paulo,
Ed. Campus, 2008

82 Especificar
83 Especificar
6 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

Curso: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

Componente: METODOS E TECNICAS DE PESQUISA | Cddigo da disciplina:

Pré-requisito:

Unidade curricular: Obrigatéria [] Optativa[ X] Eletiva [ ] | Semestre:

CARGA HORARIA

Teorica: 25h | Prética: 25h |EaD®:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3h/a | Carga horéria total: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: José Washington de Morais Medeiros

EMENTA

Conhecimento: tipologia, universo conceitual. Método: quantitativo e qualitativo, limites e
possibilidades. Leitura e interpretacdes de textos: analise bibliografica e documental.
Elaboracdo de projetos. Roteiros de analise. Defini¢des metodoldgicas: tipologia, universo,
amostragem, selecdo de sujeitos. Cronograma. Coleta de dados. Elementos da redacédo de
trabalhos cientificos e tecnoldgicos. Normatizacdo. Elaboracdo de documentos técnicos.

OBJETIVOS

Gerais
Compreender os principios, as fases e as estratégias voltadas a construcdo do
conhecimento, relacionado a Pratica de Pesquisa em Negocios Imobiliarios.

Especificos:

Discutir o delineamento do fendmeno de estudo na ciéncia.

Identificar os métodos e a tipologia da pesquisa nas Ciéncias Sociais Aplicadas.

Averiguar as fases de sistematizacao do projeto de pesquisa.

Delinear o fendbmeno de estudo para a pratica da pesquisa.

Sistematizar as etapas da pesquisa para a estruturacdo do artigo cientifico como género
académico resultado da préatica de pesquisa.

Aplicar as Normas Técnicas Brasileiras (ABNT) na producdo académica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADEJASSUNTO

O SABER CIENTIFICO: ARTICULACOES COM A AREA DE
NEGOCIOS - Caracteristicas das ciéncias sociais aplicadas.

- Tipos de conhecimento.

- Especificidades do conhecimento cientifico.

- A pesquisa e a produgéo do conhecimento.

- Sistematizacgéo das ideias para a construcdo do conhecimento.

- Normalizacédo do trabalho cientifico: referéncias, citagdes, elementos pré-
textuais, textuais e postextuais.

65 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que
ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, observar o

cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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CLASSIFICAQAO, ABORDAGENS E TIPOS DE PESQUISA

Pesquisa tedrica, empirica e experimental.

Abordagens quantitativa e qualitativa.

Pesquisa bibliogréafica, estudo de caso, pesquisa exploratoria, pesquisa
documental, pesquisaacdo, pesquisa compreensiva, pesquisa descritiva. - Fases
constituintes do projeto de pesquisa.

CONSTRUINDO O CONHECIMENTO COMO PRATICA DE PESQUISA
Elaboragéo do(s) instrumento(s) de coleta de dados.

i - Tratamento dos dados coletados: tabulacéo, organizacao e interpretacédo

das informac6es. - Estruturacéo do relatério de pesquisa em formato de artigo.
Apresentacédo dos resultados.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas intercaladas com atividades individuais e/ou em grupos, leituras,
debates, producéo de textos e acompanhamentos em sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[X] Softwares®®: Laboratorio de Informatica [ ] Outros®’.

CRITERIO DE AVALIACAO

Prova e/ou seminarios, producdes textuais, elaboracdo do diagndstico organizacional em
forma d e relatorio de pesquisa.

\ BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica:
CERVO, A. Luiz; BERVIAN, Pedro A; SILVA, Roberto. Metodologia cientifica. 6 ed.
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

. Metodologia cientifica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em Administracdo. 3. edi¢do. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociais. Rio de
Janeiro: Vozes, 2010.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. 21 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

LAVILLE, Christian e DIONNE, Jean. A construcao do saber: manual de metodologia da
pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre/Belo Horizonte: Artmed/UFMG, 1999.
MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
investigacdo cientifica para Ciéncias Sociais Aplicadas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em Ciéncias Sociais: um
guia préatico para acompanhamento da disciplina e elaboracdo de trabalhos monogréficos.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

66 Especificar
67 Especificar
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: SAUDE E TRABALHO | CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.0225

PRE-REQUISITO: N4o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatdria [ ] Optativa [X] Eletiva[] | SEMESTRE:

CARGA HORARIA

TEORICA: 10h PRATICA: 23 | EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL: CARGA HORARIA TOTAL: 33h
2horas-aula

DOCENTE RESPONSAVEL: Eudna Maria Barbosa de Araujo

EMENTA

Qualidade de Vida, Saude, Saude Laboral, Doenca Degenerativa, Promocdo da Salde,
Promocao da Saude no Lugar do Trabalho (PSLT), Educacdo para a Saude; Estilo de vida
saudavel e degenerativos, Ergonomia; As probabilidades de EPS no lugar de trabalho;
Doencas que mais afetam os trabalhadores no ambiente laboral e extra laboral e a AF na
satde do individuo/trabalhador.

OBJETIVOS

Geral:

Proporcionar ao aluno uma apresentacdo clara e logica dos conceitos e principios
fundamentais da salde e suas variacdes relacionadas ao mundo do trabalho.

Especificos:

« Ter uma nocgédo geral sobre conceito e contetdo da Qualidade de Vida, Saude, Saude
Laboral, Doenca Degenerativa, Promoc¢édo da Salde, Promogdo da Saude no Lugar do
Trabalho (PSLT), Educacdo para a Saude; Estilo de vida saudavel e degenerativo e
Ergonomia.

« Conhecer as debilidades organicas degenerativas na sociedade contemporanea e no
local de trabalho/doengas do mundo moderno.

« Conhecer sobre os estilos de vida saudavel e degenerativo e sua influéncia em nossas
vidas. Conhecer a relagdo da qualidade de vida com o trabalho.

« Conhecer as vantagens da Atividade fisica para a satde

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 - APRESENTACAO / CONCEITOS
1.1 — Conceitos: Saude, Saude Laboral, Doenca Degenerativa, Promogéo da Saude, Promocao
da Sadde no Lugar do Trabalho (PSLT).
1.2 — Conceitos: Educacdo para a Saude, Estilo de Vida, Qualidade de Vida, Ergonomia e
trabalho

UNIDADE 2 - ESTILO DE VIDA (EV)
2.1 — EV Degenerativos X Saudaveis
2.2 — Consumo de alcool.

2.3 — Consumo de cigarro
2.4 — Alimentacéo
2.5 — Sedentarismo

UNIDADE 3 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)
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3.1— Gestdo de programas de saude nas empresas (Promocdo da salde no local de
trabalho).

3.2 — Ergonomia

3.3 —Enfermidades mais comuns no ambiente do trabalho (DORT, Lombalgias, Distlrbios
psiquicos etc.).

UNIDADE 4 — ATIVIDADE FiSICA/SAUDE - INDIVIDUO/TRABALHADOR
4.1 — Vantagens da atividade fisica para satde
4.2 — Prética de atividades preventivas.
4.3 — Atividades praticas (oficinas de alongamento, relaxamento).

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas utilizando recursos didaticos, Seminarios, Palestras, grupo de discussao,
aulas préaticas em variados ambientes (sala de vivéncia, auditorio.)

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[x] Projetor

[x] Videos/DVDs

[x] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[x] Equipamento de Som

[x] Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

A Avaliacao continua (frequéncia nas aulas, participacao nas atividades sugeridas,
realizacdo das tarefas determinadas).

 BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica:

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doengas profissionais ou do trabalho. 12. ed. Sdoo Paulo:
Senac Sao Paulo, 2013.

MICHEL, Oswaldo. Satde do Trabalhador - Cenérios e Perspectivas numa Conjuntura
Privatista. Rio de Janeiro: LTR. 2009

SANT'ANNA, Anderson de Souza ; KILIMNIK, Zélia Miranda . Qualidade de vida no
trabalho: abordagens e fundamentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

Bibliografia Complementar:

DOLAN, S. Estresse, auto-estima, satde e trabalho. Rio de janeiro: Qualitymark. 2006.
FALZON, P. Ergonomia. Sdo Paulo: Blucher, 2007.

FIGUEIREDO, F.; MONT ALVAO. Ginastica Laboral e Ergonomia. Rio de Janeiro:
Sprint, 2005.

GONGALVES, A; VILARTA; R. Qualidade de vida e Atividade Fisica. Barueri, SP,
Manole, 2004.

KROEMER, K. H. E; GRANDJEAN, E . Manual de ergonomia adaptando o trabalho ao
homem. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA DE NEGOCIOS IMOBILIARIOS

DISCIPLINA: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

CODIGO DA
DISCIPLINA:

PRE-REQUISITO:

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria[ ] Optativa[ X] Eletiva [ ] |SEMESTRE:

CARGA HORARIA

TEORICA: 33h ' PRATICA: |EaD®;

CARGA HORARIA SEMANAL:
2h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 33h

DOCENTE RESPONSAVEL:

EMENTA

Conceitos, Culturas, Identidades e Sistema de Transcricdo em Libras; Apresentacdo
Pessoal; Alfabeto Manual; Pronomes; Verbos; Formas de Cumprimento; Expressdes
Faciais; Escrita de Sinais; Advérbios; Numeros; Horas; Associagdes de Surdos no Brasil;

Interpretacdo da Libras; As Linguas de Sinais do Mundo.

OBJETIVOS

e Geral

Favorecer a difusdo da Lingua Brasileira de Sinais de maneira a atender o disposto no
Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, colaborando para a inclusdo social das
pessoas surdas do Brasil que contarem com Gestores Publicos conhecedores desta Lingua.

e Especificos
Conhecer caracteristicas fundamentais da Lingua de Sinais Brasileira;

Reconhecer os parametros de configuracdo de méo, ponto de articulacdo e orientacdo da

maéo.
Refletir sobre a Surdez, suas condicdes e possibilidades;

Conhecer processo de diagndstico e encaminhamentos de pessoas surdas a partir de

experiéncias concretas;

Esclarecer davidas e compartilhar descobertas e consideracfes sobre a Libras - Lingua

Brasileira de Sinais;

Conhecer a legislagdo que regulamenta a Libras como lingua da comunidade surda do
Brasil e a Lei que regulamenta a profissao de tradugéo/interprete da Libras;

Desenvolver a compreensdo de textos em Libras;

Conhecer e refletir sobre a proposta Bilingue de Educacdo para Surdos;
Conhecer e utilizar corretamente o0s sinais de numeros corretamente em diferentes

contextos;

Refletir sobre a formacéo e atuacdo dos Tradutores Intérpretes de Libras e suas implicaces

na prestacao de servico publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTUDO DA LINGUA 1
o O que vocé precisa saber antes comegar?
e Oqueé Libras?

% Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por

cento) da carga horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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e Quem sdo os Surdos e quem sdo os Ouvintes?
e Culturas e Identidades em questao
o Sistema de transcrigdo em Libras
« Principal Caracteristica das Linguas de Sinais
ESTUDO DA LINGUA 2
o Apresentagédo Pessoal: Oi, seu sinal?
o Alfabeto Manual — Quem é Quem? — “MEU SINAL”
o Pronomes Pessoais e Possessivos
« Sinais em foco: Formas de cumprimento / Identificacéo
e Verbos em Libras 1: LEMBRAR / ESQUECER
ESTUDO DA LINGUA 3
o Expressdes Faciais na Libras
e —Reconhecendo as Expressdes Faciais
« Sinalizando: Quem? / De Quem E? / Quem E?
« Sinais em foco: Pessoas, objetos e animais.
o “Escrita de Sinais — Sign Writing”
ESTUDO DA LINGUA 4
e Que dia é hoje?
o Advérbios de Tempo e Frequéncia / Calendario
ESTUDO DA LINGUA5
e NuUmeros em Libras
« Sinais em foco: Localidades / Tecnologias / Caro / Barato
o Verbos em Libras 3: COMPRAR / VENDER / PAGAR / TROCAR
ESTUDO DA LINGUA 6
e Na hora certa!
e —Horas em contexto
e “As Associagoes de Surdos no Brasil”
ESTUDO DA LINGUA 7
o Espaco de Sinalizacdo
e lgual ou Diferente?
e Comparando Igual ou Diferente
e “O Intérprete de Libras”
ESTUDO DA LINGUA 8
o Classificadores de formas
e “Lingua de Sinais ndo ¢ Mimica!!”
“As Linguas de Sinais do Mundo
| METODOLOGIA DE ENSINO |
-Utilizacdo da apostila “Aprendendo Lingua Brasileira de Sinais com Segunda Lingua” e
videos, nivel basico, elaborado pela equipe do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacéao
de Surdos (NEPES) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia de Santa
Catarina IFSC — Campus Palhoga Bilingue, encontrado no site:
http://palhoca.ifsc.edu.br/index.php/material-didatico, aléem de materiais complementares;
-Video-aulas de elaboragdo propria disponibilizados no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);
- Foruns de Discussdo no AVA.

| RECURSOS DIDATICOS
[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs
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[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de Som

CRITERIOS DE AVALIACAO |

e A avaliacdo do curso totaliza 300 pontos, divididos em trés categorias, sendo 100

pontos para as Atividades Colaborativas (no Moodle), 100 pontos para

as Atividades Individuais (no Moodle) e 100 pontos para Atividades Presenciais.

Estas categorias tém pesos diferenciados:

Categoria | - Atividades Individuais - 100 pontos (peso 3)

Categoria Il - Atividades Colaborativas - 100 pontos (peso 3)

Categoria Il - Atividades Presenciais - 100 pontos (peso 4)

-A Média Parcial (MP) é a média ponderada das categorias acima definidas.

-Se a Média Parcial for maior ou igual a 70 pontos, o aluno esta Aprovado por

Média, sem necessidade de realizar o Exame Final.

o -Se a Média Parcial for menor que 70 e maior ou igual a 40, o aluno deve Realizar
0 Exame Final, e a nota minima que precisa obter no Exame Final para ser
aprovado é
Nota minima = [ 500 - (Média Parcial x 6) ] / 4

o -Se a Média Parcial for menor que 40 pontos o0 aluno ndo esta apto ao Exame Final,
estd Reprovado, e deve repetir a disciplina no proximo semestre.

e -O aluno Aprovado por Média terd Média Final igual a Média Parcial, MF = MP

e O aluno que Realizar o Exame Final (EF)sera aprovado se obtiver Média
Final maior ou igual a 50, sendo a MF, neste caso, calculada como MF = (6*MP +
4*EF)/10

o O resultado final sera apresentado automaticamente no Moodle.

BIBLIOGRAFIA®®

Bibliografia Basica

FELIPE, Tania A. Libras em contexto. Brasilia Editor: MEC/SEESP N° Edicao: 7 — 2007.
LOPES, M.C. Surdez & Educacao. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

QUADROQOS, Ronice Muller. Educacao de Surdos (aquisi¢do da linguagem). Porto Alegre:
Artmed, 2008.

Bibliografia complementar
QUADROS, Ronice Muller. Estudos surdos I. Petrépolis: Arara Azul, 2006.
. Estudos II. Petropolis: Arara Azul, 2007.
. Estudos I11. Petrépolis: Arara Azul, 2008.
. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
. Questdes tedricas das Pesquisas em Linguas de Sinais. Petropolis: Arara Azul,

20086. i
' OBSERVACOES

5 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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