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| EMENTA

Pensamento socioldgico classico e a relacdo individuo e sociedade. Perspectivas
sociologicas contemporineas: mundo do trabalho e a nova questao social. Historia
e Cultura Afro-brasileira e indigena, de acordo com a Lei n°® 11.645/2008 e seus
desdobramentos na atualidade. Diversidade e desigualdade raciais. Direitos
Humanos. A formacio ética profissional do engenheiro de software. As novas
tecnologias e seus impactos na sociedade.

| OBJETIVOS

Geral:

e Favorecer o contato com conceitos sociologicos e antropoldgicos fundamentais
para o entendimento da vida em sociedade. Discutir a constru¢do histdrica dos
Direitos Humanos e sua relacdo com as lutas sociais. Compreender a correlagao
existente entre a tecnologia e ética na sociedade atual.

Especificos:

e Compreender conceitos socioldgicos importantes que formatam a relacdo
individuo e sociedade;

e Permitir ao discente conhecer a abordagem sociocultural de um povo a partir das
raizes culturais que constituem uma sociedade;

e Refletir sobre a condi¢do humana e tratar questdes de etnicidade e raca;

e Estudar conceitos e caracteristicas dos Direitos Humanos, amparada na declaragdo
Universal dos Direitos Humanos;

e Discutir a correlagdo existente entre a tecnologia e ética na sociedade atual;

e Contribuir para o desenvolvimento do senso critico a partir das perspectivas
contemporaneas do mundo do trabalho.

! Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte porcento) da carga
horaria total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC no 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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