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A centralidade do trabalho na vida social. Fundamentos sociais, econémicos e culturais do trabalho na
sociedade capitalista. Formas de organizagdo e controle do trabalho na sociedade
contemporéanea. Inovagoes tecnolégicas. Mudangas na regulamentagao do trabalho e seus impactos no
mundo do trabalho e nos trabalhadores. Mundo do trabalho, a questdo social e as mudltiplas
desigualdades no Brasil. Dindmica e retratos do mercado de trabalho brasileiro. Lutas sociais do trabalho
e sindicalismo. Arranjos produtivos locais. Dindmica e experiéncia social do mercado e do trabalho do

engenheiro civil.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

(Geral e Especificos)

Objetivo geral: Contribuir para a formagdo de engenheiros civis com sdlida base humanistica, capacitando-os
profissionalmente para uma atuac¢do voltada ao reconhecimento e para o respeito da diversidade e da pluralidade
sociais, demonstrando competéncia politica, ética e humana, visando sempre o bem-estar, a protecdo ambiental

e o desenvolvimento da sociedade.

Objetivos especificos: Proporcionar uma formagdo humanistica e ética que possa qualificar engenheiros civis que
atuem no mercado, conscientes da sua responsabilidade social e dos principios éticos na sua atividade
profissional; Desenvolver praticas inovadoras no ensino de Engenharia de forma a motivar o afloramento de novas
ideias e de espirito critico, possibilitando ao egresso manifestar sua capacidade de lideranga e de tomada de
decisdes; Implementar e apoiar projetos cientificos que prezem pela interdisciplinaridade e que apresentem
relevancia social, regional e técnico-cientifica; Favorecer a interagdo do curso com outras organizagGes da

construcdo civil para desenvolver atividades e projetos de interesse comum a comunidade; Proporcionar a



formagdo de um engenheiro critico, criativo e empreendedor, capaz de entender os desafios e as necessidades
impostas pelo mundo do trabalho na atualidade; Formar cidaddos na drea de conhecimento da engenharia civil,

aptos para inser¢gdo no mundo do trabalho e conscientes da sua responsabilidade profissional e social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A centralidade do trabalho na vida social: fundamentos sociais, econémicos e culturais do
trabalho no capitalismo.

2. Formas de organizagéao e controle do trabalho na sociedade contemporanea.

3. Mundo do trabalho: a questdo social e a dindmica das multiplas desigualdades no mercado
de trabalho brasileiro.

4. Mudancas na regulamentagéo do trabalho e seus impactos.

5. Sindicalismo e lutas sociais.

6. InovagOes tecnolodgicas e arranjos produtivos locais.

7. Din&mica e experiéncia social do mercado e do trabalho do engenheiro civil.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas comentadas e/ou dialogadas com a recomendagdo de estudos,
pesquisas e leituras dirigidas, intermediacdo de debates e orientagdo de trabalhos e/ou seminarios.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X ] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periédicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de Som

[ ] Laboratério

[X] Softwares?

[X] Outros® Sites de internet, musicas e filmes de contetdo pedagdgico.

CRITERIOS DE AVALIAGAO
(Espeficarquantas avaliagbes e formas de avaliagdo— avaliagédo escrita objetivo, subjetiva, trabalho,
seminario, artigo, etc. - para integralizacdo da disciplina/componente curricular, incluindo a atividade de
recuperagdo final.)

A avaliagcao se dara através de mecanismos de verificagdo em sala e/ou extraclasse. Estes podem ser
combinados com um processo de avaliagao
continua considerando (a) a participagao produtiva em sala (b) assiduidade (c) motivagcao e interesse.

Se necessario, ao término da disciplina sera ofertada uma Prova Final (objetiva ou sob a forma de uma
redacgao dissertativa), contemplando todo o contetdo estudado.

ATIVIDADE DE EXTENSAQ*

Nao havera.

BIBLIOGRAFIA®
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Bibliografia Complementar:

ABREU, A. R. P.; HIRATA, H.; LOMBARDI, M. R. Género e trabalho no Brasil e na Franga: perspectivas
interseccionais. Sao Paulo. Boitempo, 2017.

BASSO, P. Tempos Modernos: jornadas antigas — Vidas de trabalho no inicio do século XXI. Campinas:
UNICAMP, 2018.

DARDOT, P.; LAVAL, C. A nova razdo do mundo: ensaio sobre a sociedade liberal. Sdo Paulo. Boitempo,
2016.

NASCIMENTO, S. Relagbes Raciais e Mercado de trabalho no Brasil. Curitiba: Apris, 2018.

SCHWAB, K. A quarta revolugéao industrial. Sdo Paulo. Edipro, 2016.

OBSERVACOES
(Acrescentar informais complementares ou explicativas caso o docente(s) considere importantes para a
disciplina/componente curricular)

Este componente curricular atende os conteldos obrigatérios: Politica de educagdao em direitos
humanos, Politica de educacéo das relagbes étnico-raciais, Ensino de histdria e cultura afro-brasileira,
africana.

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapassem os limites
definidos em legislacao.

2 Nesse item o professor deve especificar quais softwares serdo trabalhados em sala de aula.

3 Nesse item o professor pode especificar outras formas de recursos utilizadas que ndo estejam citada.

4 Nesse item deve ser detalhado o PROJETO e/ou PROGRAMA DE EXTENSAOQ que serd executado na disciplina.
Observando as orientagdes do Art. 10, Incisos I, II, 1II, IV, V, VI, VIl e VI, da Instru¢do Normativa que trata da
construgdo do Plano de Disciplina.

5 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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