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IDENTIFICAÇÃO 

DISCIPLINA: Psicologia do Trabalho Período: 5º 
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UNIDADE CURRICULAR:   Obrigatória [ X ]   Optativa [  ]   Eletiva  [  ]    

CARGA HORÁRIA 

CARGA HORÁRIA SEMANAL:  3 h CARGA HORÁRIA TOTAL: 50 h 
 
EMENTA 
1. Psicologia aplicada à administração; 2. Fundamentos do comportamento humano; 3. 
Formação de grupos e equipes de trabalho; 4. Motivação; 5. Liderança; 6. Comunicação; 7. 
Qualidade de vida e saúde mental no trabalho; 8. Ética profissional. 
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