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APRESENTACAO

Considerando a atual politica do Ministério da Educacdo — MEC, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/96), o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB, Campus Esperanca, apresenta o seu Projeto
Pedagdgico para o Curso Superior de Tecnologia (CST) em Energias Renovaveis, eixo
tecnologico Controle e Processos Industriais (MEC, 2024).

Partindo da realidade, a elaboragdo do referido plano primou pelo envolvimento
dos profissionais de educagao do Campus Esperanca, pela articulagao e integracédo das
areas de conhecimento e pelas orientacbes do Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia (MEC, 2024), na definicdo de um perfil de conclusdo e de competéncias
basicas, saberes e principios norteadores que imprimem a proposta curricular, além da
profissionalizagao, a formagao omnilateral de sujeitos e a concepgao holistica de mundo.

Na sua ideologia, este plano pedagdgico se constitui instrumento de planejamento
tedrico-metodolégico (GANDIN, 2014) e, acima de tudo, politico educativo (FREIRE,
2015), visando alicer¢car e dar suporte ao enfrentamento dos desafios do Curso de
Tecnologia em Energias Renovaveis, devidamente sistematizada, didatica e participativa.
Determina ainda a trajetoria a ser seguida pelo publico-alvo no cenario educacional e tem
a funcédo de tragcar o horizonte da caminhada, estabelecendo uma referéncia geral e
expressando o desejo e o compromisso politico e ético dos envolvidos no processo
(LIBANEO, 2013).

E, outrossim, produto e meio de uma construgao coletiva tendo em vista os ideais
didatico-pedagdgicos historicamente defendidos no &mbito do IFPB, Campus Esperanga
em dialogo com a sociedade por ele abrangida, do envolvimento e contribui¢do conjunta
do pensar critico dos docentes do referido curso, norteando-se na legislagao educacional
vigente e objetivando o estabelecimento de procedimentos de ensino e de aprendizagem
aplicaveis a realidade e, consequentemente, contribuindo com o desenvolvimento
socioecondmico da regido do Semiarido Paraibano e outras regides beneficiadas com os
seus profissionais egressos.

Tomando por empréstimo o pensamento de Freire (2015 b), acredita-se ser, neste

ambito, impossivel e tanto quanto inviavel, a qualquer projeto de natureza politico-



pedagdgica concebido no sentido da transformacgéo ou reinvengdo do mundo, superar as
formas ideoldgicas de opressao, submissao e discriminagao social sem, primeiramente,
uma compreensao critica da Histdria e, secundariamente, uma pratica educativa inspirada
na esperanga de um mundo de dignidade aos seres humanos.

Desta feita, assumidos politicamente desta compreensédo de educagdo no mundo,
pretende-se que os resultados praticos estabelecidos neste documento culminou em uma
formagdo holistica, emancipadora, democrética, critica e integrada (ARAUJO; SILVA,
2017) para os envolvidos no processo formativo, de forma que se exerga, com fulgor, a
cidadania e se reconheca a educacado como instrumento de transformacgao de realidades
é fundamental para a mitigagao das grandes problematicas contemporaneas.

Ademais, com a implantacdo efetiva do Tecnologia em Energias Renovaveis no
Campus Esperanca, em parceria com o PRONERA, cré-se que o IFPB consolida a sua
vocagao de instituicao formadora de profissionais cidadaos capazes de, garantindo o ideal
de transformacao da realidade social, lidarem com o avango da ciéncia e da tecnologia,
configurando, de forma pro ativa, condicdo de vetor de desenvolvimento tecnologico e

humano.

1. CONTEXTO DA INSTITUICAO

1.1. DADOS DA MANTENEDORA E MANTIDA

Mantenedora: Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

CNPJ  10.783.898/0001-75

End.: Avenida Jodo da Mata n.: 256
Bairro: Jaguaribe Cidade: JodoPessoa CEP; 58015-020 UF PB
Fone: (83) 3612-9706 Fax:

E-mail: gabinete.reitoria@ifpb.edu.br

Site:  http:/lifpb.edu.br

Recredenciamento Institucional por meio da Portaria MEC n° 330, de

AHES g 08/02/2019, publicada no DOU de 11/02/2019, pelo prazo de 8 (oito) anos.




Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - Campus

Mantida:
Esperanca

CNPJ 10.783.898/0013-09

End.: Acesso Rodovia PB 121, S/N,Km n.: s/n
Bairro: Centro Cidade: Esperanga CEP: 58.135-000 UF: PB
Fone: Fax:
E-mail: dde.es@ifpb.edu.br
Site: https://www.ifpb.edu.br/esperanca

1.2.  MISSAO INSTITUCIONAL

Ofertar a educacgao profissional, tecnoldgica e humanistica em todos os seus niveis
e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva de
contribuir na formacéo de cidadaos para atuarem no mundo do trabalho e na construcéo

de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica. (PDI/IFPB 2021-2024).

1.3.  PERFIL INSTITUCIONAL

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba é uma instituigao
vinculada ao Ministério da Educacgao, criada nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008. Possui natureza juridica de autarquia e é detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar. Para efeito da
incidéncia das disposi¢gdes que regem a regulacéo, avaliagao e supervisao da Instituicéo e
dos cursos de educacao superior, o Instituto Federal da Paraiba € equiparado as
universidades federais. O Instituto Federal da Paraiba € uma instituicido de educacéao
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacao profissional e tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugag¢ao de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com sua pratica pedagdgica. O Instituto Federal da Paraiba tem
administragcdo descentralizada, por meio de gestdo delegada, em consonancia com 0s

termos do artigo 9° da Lei n° 11.892/2008, conforme disposto em seu Regimento Geral.


https://www.ifpb.edu.br/esperanca

1.4. HISTORICO DAS INSTITUICOES PARCEIRAS

1.4.1 Instituto Federal da Paraiba - IFPB

O atual Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB)
tem mais de cem anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu
diferentes denominacgdes: Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba (1909 a 1937),
Liceu Industrial de Jodo Pessoa (1937 a 1961), Escola Industrial “Coriolano de
Medeiros” ou Escola Industrial Federal da Paraiba (1961 a 1967), Escola Técnica
Federal da Paraiba (1967 a 1999), Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da
Paraiba (1999 a 2008) e, a partir de 2008, Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia da Paraiba.

O presidente Nilo Pecanha criou através do Decreto N° 7.566, de 23 setembro
de 1909, uma Escola de Aprendizes Artifices em cada capital dos estados da
federagdo, como solugdo reparadora da conjuntura socioecondmica que marcava o
periodo, para conter conflitos sociais e qualificar m&o-de-obra barata, suprindo o
processo de industrializagao incipiente que, experimentando uma fase de implantacao,
viria a se intensificar a partir dos anos 30.

Aquela época, essas Escolas atendiam aos chamados “desvalidos da sorte”,
pessoas desfavorecidas e até indigentes, que provocavam um aumento desordenado
na populacdo das cidades, notadamente com a expulsdo de escravos das fazendas,
que migravam para os centros urbanos. Tal fluxo migratério era mais um
desdobramento social gerado pela aboligdo da escravatura, ocorrida em 1888, que
desencadeou sérios problemas de urbanizacéo.

A Escola de Aprendizes e Artifices da Paraiba inicialmente funcionou no Quartel
do Batalhdo da Policia Militar do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido
na Avenida Jodo da Mata, atual sede da Reitoria, onde funcionou até os primeiros anos
da década de 1960 e, finalmente, instalou-se no prédio localizado na Avenida Primeiro
de Maio, bairro de Jaguaribe, em Joao Pessoa, capital.

Como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Instituicdo
interiorizou suas atividades, através da instalacdo da Unidade de Ensino
Descentralizada de Cajazeiras — UNED-CZ.

Enquanto Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba (CEFET-PB), a



Instituicdo experimentou um fértil processo de crescimento e expansdo em suas
atividades, passando a contar, além de sua Unidade Sede, com o Nucleo de Educagao
Profissional (NEP), que funciona a Rua das Trincheiras, o Nucleo de Pesca, em
Cabedelo e a implantagdo da Unidade descentralizada de Campina Grande -
UNED-CG.

Dessa forma, em consonéancia com a linha programatica e principios doutrinarios
consagrados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e normas dela
decorrentes, esta instituicdo oferece as sociedades paraibana e brasileira cursos
técnicos de nivel médio (integrado e subsequente) e cursos superiores de tecnologia,
bacharelado e licenciatura.

Com o advento da Lei 11.892/2008, o CEFET passou a condigao de Instituto,
referéncia da Educacdo Profissional na Paraiba. Além dos cursos, usualmente
chamados de ‘“regulares”, a instituicdo desenvolve um amplo trabalho de oferta de
cursos extraordinarios, de curta e média duragdo, atendendo a uma expressiva parcela
da populagao, a quem sao destinados também cursos técnicos basicos, programas de
qualificacéo, profissionalizacao e re-profissionalizagdo, para melhoria das habilidades
de competéncia técnica no exercicio da profissao.

Em obediéncia ao que prescreve a Lei, o IFPB tem desenvolvido estudos que
visam oferecer programas para formagao, habilitacdo e aperfeicoamento de docentes
da rede publica. Para ampliar suas fronteiras de atuagao, o Instituto desenvolve ag¢des
na modalidade de Educagao a Distancia (EAD), investindo com eficacia na capacitagcéo
dos seus professores e técnicos administrativos, no desenvolvimento de atividades de
pos-graduacao /ato sensu, stricto sensu e de pesquisa aplicada, preparando as bases a
oferta de poés-graduacgao nestes niveis, horizonte aberto com a nova Lei.

No ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansdao da Educacional
Profissional, Fase IlI, do Governo Federal, o Instituto implantou mais cinco Campi, no
estado da Paraiba, atuando em cidades consideradas poélos de desenvolvimento
regional, como Picui, Monteiro, Princesa Isabel, Patos e Cabedelo.

Dessa forma, o Instituto Federal da Paraiba passou a contemplar acdes
educacionais em Joao Pessoa e Cabedelo (Litoral), Campina Grande (Brejo e Agreste),
Picui (Seridé Oriental e Curimatau Ocidental), Monteiro (Cariri), Patos, Cajazeiras,
Sousa e Princesa Isabel (Sertdo), conforme Figura 1.
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Figura 1. Localizac&do geografica dos campi do IFPB no Estado da Paraiba.

Esses campi levam a essas cidades e adjacéncias Educacado Profissional nos
niveis basico, técnico e tecnoldgico, proporcionando-lhes crescimento pessoal e
formagado profissional, oportunizando o desenvolvimento socioeconémico regional,
resultando em melhor qualidade de vida a populacao beneficiada.

O IFPB, considerando as definicdbes decorrentes da Lei n°. 11.892/2008,
observando o contexto das mudancas estruturais ocorridas na sociedade e na
educacdo brasileira, adota um Projeto Académico baseado na sua responsabilidade
social advinda da referida Lei, a partir da construgao de um projeto pedagogico flexivel,
em consonancia com o proposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
buscando produzir e reproduzir os conhecimentos humanisticos, cientificos e
tecnoldgicos, de modo a proporcionar a formacdo plena da cidadania, que sera
traduzida na consolidagao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O IFPB atua nas areas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Biologicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.

Nessa perspectiva, a organizagdo do ensino no Instituto Federal da Paraiba
oferece aos seus estudantes oportunidades em todos os niveis da aprendizagem,
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permitindo o processo de verticalizagdo do ensino. Ampliando o cumprimento da sua
responsabilidade social, o IFPB atuou em Programas tais como PRONATEC (FIC e
técnico concomitante), e atua no PROEJA, Mulheres Mil, CERTIFICA, propiciando o
prosseguimento de estudos através do Ensino Técnico de Nivel Médio, do Ensino
Tecnologico de Nivel Superior, das Licenciaturas, dos Bacharelados e dos estudos de
Po6s-Graduacgao /ato sensu e stricto sensu.

Em sintonia com o mundo do trabalho e com a expansédo da Rede Federal de
Educacao Profissional, o IFPB implantou, a partir de 2014, 06 (seis) novos campi nas
cidades de Guarabira, Itaporanga, Itabaiana, Catolé do Rocha, Santa Rita e
Esperanca, contemplados no Plano de Expansao Ill. Assim, junto aos campi ja
existentes, promovem a interiorizagdo da educacéao no territério paraibano (Figura 2).

Figura 2. Municipios paraibanos contemplados com o Plano de Expanséo Il do IFPB.

O Campus Esperanca teve suas atividades iniciadas em fevereiro de 2015,
com a oferta do Curso FIC-PRONATEC de Agente de Desenvolvimento
Socioambiental, realizado nas instalagbées da E. M. E. F. Dom Manoel Palmeira da
Rocha. Os primeiros servidores do campus foram recepcionados em junho de 2015.
No segundo semestre daquele ano, o Campus Esperanca passou a funcionar na E.
M. E. F. Josefa Araujo Pinheiro, sua sede provisoria até dezembro de 2019, cedida
em forma de comodato compartilhado pela Prefeitura Municipal de Esperanca.
Naquele primeiro ano de atividades, foi oferecido um curso preparatério para o PSCT
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e ENEM para alunos da rede publica do municipio de Esperanga. A partir de
fevereiro de 2016, foram iniciadas as atividades de ensino regulares, com os Cursos
Técnicos Integrado (diurno) e Subsequente (noturno) em Informatica. A partir de
2020, o campus Esperanca iniciou suas atividades na sede propria, com mais um
novo curso: o Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel Integrado ao
Ensino Médio.

Em relagdo ao corpo de servidores, o Campus € constituido’ por 17 técnicos
administrativos, e 35 docentes, dos quais 30 sao efetivos e 5 sédo substitutos. Além
destes, tém-se matriculados 461" estudantes, sendo 78 destes alunos de ensino
superior e 383 alunos de ensino técnico, oriundos de distintos municipios que
compdem a regido de abrangéncia do Campus.

Em sua recente trajetéria regional, o Campus Esperanca tem visado ampliar
sua contribuicdo com a educacgao e os arranjos produtivos regionais. Neste sentido, a
proposta de criagdo do Curso de Tecndlogo em Energias Renovaveis é colocada
como forma de intensificar os esforcos por uma educacdo profissional superior
compromissada com a sociedade regional, assim como aliada aos anseios por
equilibrio, inclusdo, justica, democracia e sustentabilidade nos arranjos
socioambientais, balizados através de uma perspectiva interdisciplinar, integrada e
politica de educacéo.

Destaca-se ainda para justificar a potencialidade do presente curso as
principais demandas existentes no municipio e na regido circundante. A questao da
escassez hidrica para fins de abastecimento urbano e rural é objeto de preocupagéao
de representantes politicos, municipes, agentes econdmicos e entidades
representativas. Em estudo sobre a convivéncia com o semiarido, Aragdo e Santos
(2017), chamam atencao para a criagao de politicas publicas sustentaveis e que
indiguem caminhos de superacdo para a atual crise que perpassa 0 municipio e sua
regido adjacente.

Acredita-se que a formacdo de estudantes atentos, capacitados e
compromissados com os ideais éticos, identitarios e de responsabilidade
socioambiental, a partir da regido abrangida pelo campus, possa contribuir a
diminuicdo da pressao demografica e econbmica sobre os recursos naturais,

' Quantitativo referente ao més de novembro de 2023
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especialmente, observando a énfase do curso na elaboragcdo e implementacdo de
projetos em sistemas de energias renovaveis (CNCT, 2016), atendendo, além disso,
futuras e potenciais demandas por profissionais em energias renovaveis, associadas
a necessidade de maior autonomia produtiva de agricultores familiares, distintos
segmentos industriais, comerciais e de servigos, bem como da administragdo publica,
distribuidos nos municipios abrangidos pelo Campus Esperanca.

Neste interim, destaca-se a possibilidade do curso servir como mecanismo de
articulagao interinstitucional e como meio de sistematizacao de parcerias, com fins a
promog¢ao de uma politica de geracdo de energia limpa dirigida aos setores mais
vulneraveis da sociedade, especialmente, os agricultores passivos as crises de
abastecimento hidrico e as populagdes residentes em recortes urbanos com precaria
estrutura de fornecimento de energia elétrica nas cidades.

Nao menos importante, é frisar a centralidade que o municipio de Esperanca
teria enquanto ponto de encontro para estudiosos interessados em desenvolver
projetos de pesquisa, extensao e/ou ensino com enfoques disciplinares, bem como
multi, inter e/ou transdisciplinares, tendo em vista a reunido de profissionais com
distintas formag¢des académicas. Estes, para além das contribuicbes da formacao
técnica profissional em sistemas de energia renovavel, podem contribuir no
desenvolvimento de estudos correlatos e/ou paralelos ao objeto técnico do curso,
promovendo beneficio, primeiramente, a produg¢do de um novissimo polo de
formagao estudantil de qualidade e exceléncia no ensino técnico integrado ao Ensino
Médio e, secundariamente, a sistematizacdo de fluxos de relacbes e estudos que
tendem a pensar e agir na esteira das relagdes sociais que compdem a realidade

local e regional.

1.4.2 Histérico INCRA-PB

O Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria da Paraiba (INCRA-PB) é

uma unidade do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA) localizada

no estado da Paraiba, Brasil. O INCRA é uma autarquia federal responsavel por

implementar politicas de reforma agraria e regularizagao fundiaria no pais.
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Na Paraiba, temos 323 assentamentos e 49 comunidades quilombolas. Isso
representa mais de 15 mil familias instaladas, ou seja, cerca de 100 mil pessoas. O érgao
oferece apoio técnico e assisténcia aos agricultores assentados, promovendo o
desenvolvimento sustentavel das areas reformadas, o aumento da produtividade e a

melhoria da qualidade de vida.

Neste sentido, se justifica a criagcdo desta turma, pela centralidade da regido, que,
de forma estratégica atende as demandas do movimento, ndo sé da Paraiba mas do
Nordeste para formar uma turma com 50 pessoas em 1 curso de Tecnologia em Sistemas
de Energias Renovaveis, de 11 estados: PB, CE, RN, PI, PE, AL,SE, BA, MA da regido
Nordeste, indicados/selecionados pelos movimentos sociais do campo, entre pessoas que
estejam exercendo atividades ligadas a produgcdo e que tenham completado o Ensino

Médio, a serem aprovados em processo seletivo do IFPB de Esperanca-PB.

O INCRA tem acompanhado os projetos do PRONERA na Paraiba, como em
outros estados, geralmente envolvendo a oferta de cursos de formagdo técnica,
alfabetizacdo, educacédo basica, ensino médio e até mesmo cursos de graduagdo em
areas relacionadas a agricultura e desenvolvimento rural. Esses projetos visam capacitar
os assentados para melhor gerenciamento de suas propriedades, uso sustentavel dos

recursos naturais, aumento da produtividade agricola e geragao de renda.
1.4.3 Histérico do CERSA

O Comité de Energia Renovavel do Semiarido-CERSA surgiu em julho de 2014 da
inquietacdo de ativistas ambientais, pesquisadores e organizagbes ndo governamentais,
reunidos, com o objetivo de conquistar em todo o semiarido a implantagao
descentralizada de produgao de energia solar fotovoltaica.

O Comité e demais parceiros, publicos e privados, realizaram em abril de 2015 na
cidade de Pombal-PB, o | Férum de Energia e a | Conferéncia Regional da
Sustentabilidade Ambiental, dos quais participaram pesquisadores, entidades e o publico
em geral, que somaram mais de 300 participantes e que de forma democratica foi langada

a CARTA DE POMBAL, em que constam as agdes a serem desenvolvidas pelo Comité.
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O Comité esta debatendo o Plano Estratégico Sustentavel para o Uso de Energia

Solar no Semiarido; buscando integrar com outros movimentos sociais da luta por uma

nova politica energética para o Brasil; articulando a aproximagdo dos centros de

pesquisas, universidades, Instituto Federal com os movimentos sociais e a sociedade

civil; realizando seminarios, oficinas, debates como forma de sensibilizar e difundir o

tema; promovendo capacitagdo de méao de obra em energia solar; produzindo de material

didatico e panfleto; e promover junto as escolas oficinas, palestras e formagdo de

multiplicadores no tema; além de estabelecer reunides com gestores publicos.

1.4.4 DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS

PARCEIROS

Cabera ao Instituto Federal da Paraiba-IFPB / Campus Esperancga

A assinatura do convénio junto ao INCRA,;

Encaminhar ao INCRA os ajustes financeiros no decorrer do processo, caso
seja necessario;

Elaborar junto aos parceiros o Projeto Politico Pedagogico do curso;
Selecionar os candidatos, utilizando os meios e instrumentos estabelecidos
pela instituicdo competente, em acordo com os parceiros;

Selecionar e orientar os monitores, utilizando pedagogia e metodologias
adequadas as diretrizes do projeto de curso para as atividades nao
presenciais (tempo-comunidade);

Realizar, juntamente com os parceiros, uma avaliagdo continua do

desenvolvimento do curso, promovendo alteragdes, caso necessarias.

Cabera ao INCRA-PB

Encaminhar junto ao IFPB de Esperancga-PB a assinatura do convénio;
Analisar o Projeto Politico Pedagdégico e o plano financeiro do curso,
encaminhando ao INCRA / PRONERA Nacional o seu parecer de
apreciagao;

Divulgar, articular, e acompanhar o projeto pelo PRONERA, no ambito da

Superintendéncia do INCRA no estado da Paraiba;
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e Acompanhar a liberagao e aplicacdo dos recursos, bem como, garantir junto
ao PRONERA / INCRA Nacional e o 6rgao gestor dos recursos do IFPB de
Esperanga-PB (Instituicdo Proponente), para a execucédo do plano de
trabalho do curso, assegurando agilidade para execug¢ao do curso de acordo
com o cronograma de desembolso estipulado na redagéao do convénio;

e Garantir os recursos financeiros para a fiel execugéo deste convénio.

e Mobilizar os interessados em participar do processo seletivo nos
assentamentos dos estados previstos e garantir o deslocamento dos
mesmos de seus estados de origem para o Campus do IFPB em
Esperanca-PB, em todas as etapas do curso;

e Participar do desenvolvimento pedagogico do curso;

e Providenciar, em conjunto com os demais parceiros, a infraestrutura
necessaria ao bom funcionamento do curso;

e Acompanhar a aplicagdo dos recursos ao longo do desenvolvimento do
plano de trabalho do curso junto ao IFPB de Esperanca-PB, bem como na
administragdo dos recursos referentes as passagens, diarias e materiais
didaticos etc dos educandos, sob sua responsabilidade;

e acompanhar o trabalho dos monitores, selecionados, previamente, pela
Coordenacao Pedagogica do Curso, assegurando 0 seu compromisso nas

atividades do tempo-comunidade dos educandos nos estados.

Cabera ao Comité de Energia Renovavel do Semiarido - CERSA
e Atuar como parceiro social da proposta, articulando comunidades, organizagdes
sociais e poder publico em beneficio da realizagcdo das ag¢des pedagdgicas do curso

proposto.

1.5. POLITICAS INSTITUCIONAIS

Para garantir uma gestdo homogénea, o IFPB definiu suas politicas institucionais,
organizadas no PDI (2020-2024). Essas politicas norteiam os caminhos dos cursos de
graduagédo, que deverao garantir a integragdo do ensino com a pesquisa e a extensao,
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objetivando formacéao de qualidade académica e profissional.

1.5.1 Politicas de Ensino

As politicas de Ensino do IFPB, para o quinquénio 2020-2024, pautam-se pela
busca da exceléncia, melhoria das condigcdes do processo de ensino-aprendizagem e
garantia do ensino publico e gratuito, numa gestao democratica.

A concepcao dessas politicas busca sempre responder aos anseios dos mais
diversos segmentos da Instituicdo como também da sociedade, encontrando-se articulada
e integrada ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), sendo este o documento que traduz
a filosofia e a identidade pedagodgica institucional, norteador da pratica pedagogica nos
aspectos técnicos e politicos, tendo em vista a qualidade institucional no ensino, na
pesquisa e na extensao.

As macro politicas de ensino do IFPB tém como principios basicos (IFPB- PDI
2020-2024, p.106):

e \Verticalizagdo do Ensino e sua Integragdo com a Pesquisa e a Extenséo;

e Formagao Humana Integral;

e Articulagado entre educacéo, trabalho, cultura, ciéncia e tecnologia;

e Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

e Incluséo social;

e Gestao democratica;

e Defesa dos Direitos Humanos.

1.5.2 Politicas de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduacao

O desenvolvimento da pesquisa, da inovagao cientifica e da tecnoldgica é crucial
para as instituicbes de ensino profissionalizante. Assim, dentro do programa geral da
sociedade, esses pilares constroem e difundem conhecimento, apoiam tecnicamente o
setor produtivo, promovem a iluminagado cientifica dos alunos, dao feedback sobre o
curso, mobilizam recursos para a instituicdo e promovem a oferta de cursos de graduagao

e de pés-graduacgao.
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Nesse sentido, as principais metas propostas para a efetiva implementacao,

consolidagcado e expansao da pesquisa cientifica e tecnoldgica, da inovacao tecnoldgica e

da pés-graduagao do IFPB sao:

a) Propiciar um ambiente favoravel para o desenvolvimento de pesquisas cientificas e
inovagdes tecnoldgicas no IFPB;

b) Ampliar o numero de grupos de pesquisa do IFPB, além de incentivar a
criagado/consolidagao de novos grupos de pesquisa cadastrados no CNPq;

c) Abranger todas as areas académicas do IFPB no esforgco de ampliar a pesquisa
cientifica e tecnoldgica, a inovagao tecnolégica e a pés-graduacao na Instituicao;

d) Mobilizar a comunidade interna do IFPB para o permanente debate sobre pesquisa
cientifica e tecnoldgica, inovagao tecnolégica e pds-graduagcdo para o melhor
entendimento, conscientizagdo e mobilizacdo em relagdo a importadncia dessas
atividades;

e) Ter tanto a pesquisa cientifica e tecnolégica quanto a inovagao tecnolégica como
elementos estratégicos para a melhoria qualitativa da institui¢ao;

f) Expandir e fortalecer parcerias com instituicdes e agéncias de fomento a pesquisa e
inovagao para o desenvolvimento de agbes conjuntas e captagao de recursos;

g) Incrementar as agdes de pesquisa realizadas a partir dos Programas de Bolsas;

h) Criar e melhorar ambientes fisicos com infraestrutura para acomodar pesquisadores
em atividade;

i) Ampliar, através dos programas MINTER e DINTER, a oferta de qualificagdo para
servidores docentes e técnicos administrativos.

j) Incrementar agdes voltadas para a valorizagao da propriedade intelectual.

1.5.3 Politicas de Extensao

As Politicas de Extensdo devem ser compreendidas como o exercicio da

integracdo entre a educacgao profissional, tecnolégica e popular em articulagdo com o

mundo do trabalho e com a sociedade, sobretudo, na produgao, na apropriagao e na troca

de conhecimentos, tecnologias e saberes variados. Desse modo, pensa-se, pois, que a

base desses processos educativos esta assentada no protagonismo da comunidade
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escolar e da sociedade, bem como no dialogo com os setores produtivos, 0s movimentos
sociais, comunitarios e sindicais, tendo em vista uma escola mais democratica e popular e
o fortalecimento das praticas produtivas, sociais e culturais locais. Portanto, a Extensao
tem sua base em um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico,
promovendo a interagdo transformadora entre a escola e outros setores da sociedade,
orientada pelo principio constitucional da indissociabilidade com o Ensino e a Pesquisa.

Ao se afirmar que a extensdo é parte imprescindivel do pensar e fazer educacéo,
traca-se uma luta pela institucionalizacdo de tais atividades, tanto do ponto de vista
administrativo, como académico, o que implica a adogdo de medidas e procedimentos
que redirecionam a proépria politica das instituicbes de educacdo. Sendo assim, ao
reafirmar o compromisso social destas instituicdes como forma de integragdo nas agdes
de promogéao e garantia dos valores democraticos de igualdade e desenvolvimento social,
a extensao se aloca como pratica académica, objetivando interligar a instituicdo de ensino
com as demandas da sociedade.

Em relacdo a educacdo, a expansido se apresenta como forma de aprofundar
discussdes e conceitos em sala de aula, pois inclui todos os espacos dentro e fora da
escola onde se expressam diversos conteudos interdisciplinares. A transdisciplinaridade
como necessidade decorrente da prépria pratica. Com base nesta premissa, as atividades
de desenvolvimento sdo vistas como um instrumento incomparavel de mudanga, tanto

nas proprias instituicbes como no ambiente social.

1.6. CENARIO SOCIOECONOMICO, SOCIOAMBIENTAL E EDUCACIONAL

A crise climatica atual tem impulsionado uma série de desafios quanto a geragao
de energia e sustentabilidade ambiental. No cerne desse dilema, encontra-se a relagao
entre o crescimento econdémico e o uso de energia, impulsionando a emissao de gases de
efeito estufa causados pelo setor energético. No contexto brasileiro, na qual a matriz
energética e elétrica enfrenta a dualidade entre uma producédo excedente de energia e a
desigualdade no seu acesso, o crescimento do mercado energético coloca o Nordeste do
pais como um potencial edlico e solar para abastecer o pais inteiro, favorecendo o
desenvolvimento do setor de energias renovaveis e abrindo uma nova fronteira de

exploragéo energética no Nordeste.
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O semiarido brasileiro dispde de um dos mais altos indices de insolagdo do
planeta, o que significa uma privilegiada potencialidade de contribuir com a produgéo de
energia elétrica e térmica solar. Tendo presente que as fontes usadas na
termoeletricidade aumentam a emissdo de gases de efeito estufa, agravando as
mudangas climaticas que as hidrelétricas, de modo especial ha Amazbnia, causam
desastres socioambientais e que a energia nuclear gera ameagas de contaminacgéao geral,
a radiacao solar esta sendo assumida em todo o planeta como fonte menos poluente de
geracgao de energia elétrica e térmica para todos os usos que garantem qualidade de vida
para as pessoas humanas.

O Brasil destaca-se como um dos principais emissores de gases de efeito estufa
devido a sua intensa produgdo agropecuaria e dependéncia de combustiveis fosseis. A
matriz energética do pais inclui uma variedade de fontes, de hidrelétricas e combustiveis
fésseis, a renovaveis emergentes, como o hidrogénio verde e a bioenergia. No entanto, a
geragao de energia muitas vezes nao se traduz em acesso igualitario, especialmente em
areas mais remotas. Comunidades na Amazénia, por exemplo, enfrentam desafios para
obter energia limpa e acessivel, recorrendo, por vezes, a fontes poluentes.

Os gastos com energia comprometem metade ou mais da metade da renda de
46% das familias brasileiras com renda média mensal de até 1 salario minimo ou que
pertencem as classes D/E (IPEC e Pdlis/ICS). Para 22% dos domicilios brasileiros, a
solugédo adotada para conseguir pagar a conta de luz em suas casas foi diminuir ou deixar
de comprar alimentos basicos. Na Amazénia Legal, por exemplo, 990 mil pessoas nao
tém acesso a energia elétrica, segundo o Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos-IEMA.

A Europa, por exemplo, é dependente de energias fosseis para seu grande
sistema de aquecimento, por isso, busca transitar para outra matriz energética. Para
tanto, investe em paises como o Brasil, em troca de energia limpa. O Brasil, o Nordeste e
a Paraiba sao uma grande fronteira para o desenvolvimento capitalista sobre a natureza,
demonstrando-se assim também com relagédo a exploragao energética.

Ha um "corredor dos ventos" norte-sul do Nordeste, de interesse de grandes
empresas internacionais de energia eodlica. Do Ceara, passando pelo Rio Grande do

Norte, até chegar no seridé paraibano, se constitui o "caminho das edlicas". O médio
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sertdo da Paraiba € o coragdo das renovaveis no estado, com 111 dos 183 projetos
fotovoltaicos e 561 dos 1.173 projetos de edlicas. Dos projetos de energia solar, 119 estao
em outorga, 14 em operacdo, 4 em construgcdo e 46 pré-construcdo. Dos projetos de
energia eodlica, 943 planejadas e aerogeradores 261 em operagado, em todo estado
(ANEEL, 2022).

Ha expectativas de que, mundialmente, a energia edlica possa abastecer 1.700
TW, ou 50% do consumo total de energia elétrica até o ano 2030. Porém, alguns
especialistas calculam que, para atingir o potencial edlico de 1.075 GW, seriam
necessarios 160,9 milhdes de hectares, o que parece estar levando a uma nova "global
land rush" (corrida por terras). 43% do mercado de energias renovaveis € edlico.
Estima-se que 2,8 trilhdes de dolares serdo investidos em energia em 2023, com 1,7
trilhdo sendo para “tecnologias limpas” (inclui renovaveis, carros elétricos, energia
nuclear, redes e linhas de transmiss&o, armazenamento, combustiveis de baixa emisséo,
bombas de calor). Nesse sentido, o discurso global do renovavel €, em boa medida, a
busca pela privatizacdo dos bens da natureza (e.g. vento e do sol) por grandes
corporagdes do setor energético.

Espera-se que 90% dos investimentos em geracdo de energia passem a ser
direcionados para a energia solar, embora, quando comparadas a outras fontes, no
modelo que estd sendo implementado, as hidrelétricas, edlicas e solar causem os
mesmos problemas a fauna, flora, agua, acesso a terra, concentragao de renda.

Nesse contexto, surgem dilemas e oportunidades. A transigdo para fontes mais
ambientais, como o hidrogénio verde e a bioenergia, promete reduzir a emissdo de
carbono, mas nao esta isenta de conflitos ambientais e questdes territoriais. Portanto, o
licenciamento ambiental passa a ser um elemento central no avango das iniciativas
energéticas. Além disso, a promogao de parques centralizados levanta questionamentos
sobre a distribuicdo de créditos de carbono e os beneficiarios reais desses projetos.

Avancga-se o processo de estrangeirizagdo das terras, passando-as para o controle
privado. Muitas empresas ja estdo com seus projetos instalados ou em processo. Ha uma
apropriacdo dos territérios e a despossessdo das familias camponesas. Quando as
familias cedem as suas terras para empreendimentos de energia, elas perdem a gestao

da sua terra. Mesmo quando as empresas dizem que € possivel seguir produzindo
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alimentos, os contratos apresentam a clausula para que a produgdo dependa da
permissdo da dela, em que essa atividade ndo impacte na producado de energia. Além
disso, ao arrendar seus lotes, as familias perdem seus direitos previdenciarios e as
politicas publicas como beneficiarias da Reforma Agraria.

Com a apropriacao privada dos recursos e a exploracdo econémica dos bens da
natureza nos territorios com potencial energético, as empresas usam a tecnologia para
transformar a energia em uma commodity, para comercializagdo no mercado
internacional. A energia, em si, ja existe nos territérios. Esse processo gera um lucro
extraordinario para o capital, fruto da renda diferencial da terra e dos outros bens naturais,
como o sol e o vento. Ou seja, territérios que possuem potencial edlico e solar, acumulam
renda diferencial, da terra, sol e vento e portanto passam a ter muito mais valor
objetivamente.

Para enfrentar esses desafios, € necessario criar estruturas de gestao participativa
que garanta que a classe trabalhadora o processo de geragao e distribuicdo de energia.
As cooperativas e modelos descentralizados de geracdo de energia podem ser
fundamentais para alcangar maior eficiéncia e menor custo, além de fortalecer o
desenvolvimento local e regional, com o fomento as agroindustrias da agricultura familiar,
por exemplo. O desenvolvimento de estratégias de apropriacdo e reformulagdo dos
recursos naturais, levando em conta as realidades locais e regionais, € uma diregédo
promissora.

A concentragao da produgao de energia em certas regras, muitas vezes produzidas
a modelos centralizados e grandes empresas, levanta preocupacdes sobre a soberania
energética e a gestdo democratica da produgdo. A busca por uma matriz energética mais
justa deve considerar a soberania alimentar, o acesso a energia comunitaria e a
cooperagao. Uma formagado em massa sobre questdes energéticas e 0s seus impactos se
faz necessaria, permitindo que os assentamentos compreendam e participem ativamente
das decisdes relacionadas a produgdo, acesso e consumo de energia.

O modelo de producdo de energias renovaveis tem sido objeto de intensa
discusséo, entre poder publico e organizagbes do terceiro setor. A privatizagdo do setor
de geragao de energia elétrica apresenta um dilema complexo, em que a producao

independente de energia se choca com o controle exercido pelo capital privado,
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levantando questbes sobre a soberania energética das nagbes. As grandes empresas
capitalistas tém interesse em paises como o Brasil, e o Nordeste se tornou uma grande
fronteira para o desenvolvimento capitalista sobre a natureza, demonstrando-se assim
também com relagao ao capital energético.

Como consequéncia desse investimento, € necessario o uso extensivo de terras
para a implantacdo de megaprojetos energéticos, o que pode resultar na territorializagdo
das empresas de energias renovaveis, 0 que muitas vezes se conecta a alienagédo de
terras, levando a despossesséo das familias camponesas e uma injustica energética que
favorece grandes empresas em detrimento das comunidades locais, caracterizando-se
numa dindmica de conflitos socioambientais relacionados ao uso da terra (grandes
fazendas edlicas e solares) nos territorios do interior do Nordeste.

As empresas tém se utilizado de contratos de arrendamento ou cessao de uso de
terras se tornam comuns, com empresas garantindo o acesso a territorios e impondo
restricbes ao uso e gestdo das terras, incluindo o cercamento e restricbes impostas as
familias agricolas. Essa apropriagcdo privada dos recursos naturais com potencial
energético, resulta na exploragdo econdmica das regides.

O discurso do renovavel vai sendo contraposto pelo debate sobre o Racismo
Ambiental. A exploracdo dos recursos energéticos requer autorizacdo da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica-ANEEL, a instituicdo permite que as empresas negociem
diretamente com os territérios, e coloca em questdo o0 uso dos bens naturais,
considerados bens de uso comum de todos, conforme a Constituicdo Federal. E
necessario compreender o racismo ambiental dentro da energia renovavel, visto que a
maioria das atingidas sdo comunidades negras, indigenas e de vulnerabilidade, como a
Amazodnia Legal e microrregides do Nordeste.

Assim como também é necessario inserir o debate da producdo de alimentos
nessa transigado energética envolvendo especialmente os movimentos sociais do campo.
Apresentar um planejamento de pequenos projetos de geracdo de energia
descentralizada pode impedir os avangos do grande capital nas comunidades em territério
de Reforma Agraria. Em relacdo a produgdo de alimentos, a transigdo energética deve

estar na centralidade da disputa de modelos. E também importante considerar as
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diferentes fontes de energia de acordo com a realidade de cada territério. Nao
necessariamente deve ser um modelo especifico de fonte solar.

A participagdo das comunidades locais nos beneficios da geracdo de energia é
fundamental, e a auséncia de consulta prévia viola os direitos fundamentais dessas
comunidades. As clausulas contratuais frequentemente trazem assimetria de poder,
clausulas de confidencialidade e falta de assisténcia juridica, impactando a permissao
para familias agricolas que nédo tém acesso a informagdes transparentes e condigdes
equitativas. A duragdo dos contratos, muitas vezes vinculada aos prazos de outorga de
autorizagbes de geragcao de energia que vao de 25 a 45 anos, pode criar situagbes de
arrendamento perpétuo, comprometendo a sucessao rural e ameagando a permanéncia
das juventudes camponesas na terra.

Além disso, a questdo do descomissionamento — o processo de encerramento das
atividades de geragcdo de energia — € muitas vezes negligenciada nos contratos,
levantando preocupacdes sobre o legado ambiental e social das operagdes encerradas.
Diante dessas complexidades, a nossa discussdo sobre o modelo de producido de
energias renovaveis deve considerar ndo apenas a energia elétrica, mas também os
aspectos sociais, bioldégicos e ambientais, promovendo uma abordagem holistica que
respeite os direitos das comunidades e o bem-estar das geragoes futuras.

No que tange a exploragdo de energia em Assentamentos da Reforma Agraria, a
partir de uma anadlise legal e possibilidades para as comunidades, o projeto de lei PL
3.266/2021, atualmente em analise na Comissdo de Financas e Tributagcdo, busca
viabilizar a implantagao de projetos de grande porte de energia edlica, solar, bioenergia e
hidraulica em assentamentos da Reforma Agraria. Sob esta proposta, o Instituto Nacional
de Colonizagdo e Reforma Agraria-INCRA é o responsavel por avaliar a viabilidade
energética das areas e dar a autorizagdo. No ambito desse projeto, € permitido o uso de
até 30% da terra para a produgao de energia por empresas terceirizadas, sendo que 50%
dos lucros retornam ao assentamento, porém, sem orientacbes claras sobre essa
distribuicdo. Tal projeto apresenta diversas aberturas que necessitam de atengéo.

Recorte do texto da lei: "Art.21° § 1° § 2° — Excetua-se da vedacgao contida no
caput a celebracdo de contrato tendo por objetivo a exploragdo e o aproveitamento

sustentavel do potencial de energia renovavel — edlica, solar, hidrica e bioenergia — do
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imovel rural, de forma complementar as atividades agrossilvipastoris ou extrativistas,
mediante autorizagdo do o¢rgao federal competente para a execugdo do Programa
Nacional de Reforma Agraria, nos termos do regulamento." Segundo o Art.2°, o Art.22°-A
da Lei Federal n° 8.629, de 25 de fevereiro de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redacao: "Art.22°-A § 1° — Nos imdveis rurais com potencial para exploragao de energia
renovavel — edlica, solar, hidrica e bioenergia —, o 6rgao federal competente para a
execugao do Programa Nacional de Reforma Agraria autorizara o beneficiario assentado
a celebrar contratos com terceiros, individuais ou coletivos, objetivando o aproveitamento
do referido potencial, na forma estabelecida em regulamento."

Devem-se considerar os riscos do Projeto de Lei 3266/21 para a integridade dos
assentamentos da Reforma Agraria, ja que autoriza a exploragado de energia renovavel
(edlica, solar, hidrica e bioenergia) por quaisquer empresas. O projeto de lei 3266 ja esta
aprovado e a lei ja comecga a ser aplicada. Por um lado, essa lei possibilita que as areas
de reforma agraria se beneficiem com diferentes fontes de energia para promover o
desenvolvimento local. No entanto, também abre a porta para a transformacdo dessas
areas, pertencentes a unido, em fonte de lucro para empresas estrangeiras. O processo
de arrendamento de lotes para a instalagado de grandes empreendimentos de produgao de
energia solar representa um risco significativo para a manutengao dos assentamentos e a
qualidade de vida dos camponeses, além de estarem em aberto muitas questodes.

A discussao sobre transi¢cado energética parece ser uma armadilha, ja que ndo esta
ocorrendo uma diversificacdo real das fontes de geragdo de energia. Em vez disso,
estamos testemunhando uma multiplicacdo das hidrelétricas, fontes fosseis, edlicas e
solares. Além disso, a aquisi¢cao da terra ndo esta ocorrendo, ndo havendo imobilizagao
de capital nesse recurso essencial. Como as empresas estdo adotando abordagens mais
convenientes, muitas vezes geraram na despossessao de familias para dar lugar a esses
empreendimentos, em uma disputa pelo territorio.

Portanto, € fundamental, ao aprofundarmos a analise desta tematica desde uma
perspectiva popular e técnica, estarmos também projetando os alicerces para uma viséo
mais harmoniosa entre o ser humano e a natureza, visando contribuir para a construcao
de projetos menos contraditérios e destrutivos. E pensando na necessidade de melhorar a

relacdo de exploracdo humano-natureza, que acreditamos ser necessario fortalecer
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propostas de politicas publicas, que venham beneficiar os camponeses com um modelo
energético cooperativo, descentralizado e justo, especialmente para impulsionar o
processo de agroindustrializagdo da agricultura familiar no Nordeste.

E importante reconhecer que o debate sobre energias vai além da esfera técnica.
Ele também envolve um enfrentamento direto ao capital e sua acumulagdo, uma
compreensao de que 0 acesso a energia proveniente de fontes renovaveis deve ser parte
da organizagdo dos territérios de Reforma Agraria, numa perspectiva estratégica de
organizagao dos assentamentos como espagos do Bem Viver.

Esse processo esta diretamente relacionado a Reforma Agraria, cujo propdsito é
disponibilizar ndo s6 a terra para os camponeses, mas as condi¢bes objetivas para a
producdo de alimentos saudaveis. O acesso a energias renovaveis transcende os
aspectos técnicos e se vincula ao debate agrario e que deve ser discutido.

Ha trés questdes fundamentais a serem considerados ao discutir a integracao das
energias renovaveis nos territérios de Reforma Agraria:

1. A primeira € a busca pela autonomia energética, proporcionando autonomia na
producédo e consumo de energia nas habita¢des, espagos coletivos, cooperativas e
etc.

2. A segunda esta relacionada a geracao de renda através da redugao dos custos
produtivos. Diz respeito ao desenvolvimento dos assentamentos como espacgos de
Bem Viver. A intencdo ¢é transformar esses assentamentos em lugares
acolhedores, nesse sentido, a forma descentralizada de produgao de energia se
alinha com cooperagao e solidariedade. A produgdo energética em territorios de
Reforma Agraria deve ser um empreendimento coletivo, seja por meio de
cooperativas ou associagbes para fortalecimento das agroindustrias de base
familiar. A instalagdo de usinas de energia que atendem ao consumo das familias,
produgao agroindustrial e também os espagos comunitarios, como unidades de
saude, escolas e centros culturais. A descentralizacdo energética dialoga com
essas centralidades, buscando integrar as necessidades basicas a perspectiva de
desenvolvimento coletivo.

3. A terceira questdo tem a ver com o papel das areas de assentamento na

contribuigdo para uma transigao energética com foco no desenvolvimento social e
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na sustentabilidade ambiental. Esse papel esta intimamente ligado a pratica

agroecologica, que € uma forma de abordar a produgao agricola. A agroecologia

transcende as técnicas agricolas e engloba o cuidado com o solo, a agua, a

biodiversidade e as relagdes humanas, criando uma conexao intrinseca entre os

seres humanos, a natureza e a Mae Terra.

Além dos aspectos socioecondmicos e socioambientais, € importante incorporar ao
Projeto Pedagogico de Curso (PPC) uma analise do cenario educacional brasileiro,
especialmente no que tange a formagéo técnica e tecnoldgica voltada as energias
renovaveis. O Brasil ainda enfrenta grandes desigualdades no acesso a educacgao de
qualidade, principalmente nas regides Norte e Nordeste, na qual a evasao escolar
impactam diretamente a qualificacdo profissional da populagdo jovem e adulta. Segundo
dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
e do Censo da Educacdo Superior de 2023, ha um déficit de cursos superiores e
tecnologicos voltados a area de energias renovaveis em muitos estados do semiarido
brasileiro, apesar do alto potencial energético da regido. Ao mesmo tempo, observa-se
uma crescente demanda por formacao profissional nessa area, impulsionada por politicas
publicas de incentivo a transicdo energética e pela instalagdo de grandes
empreendimentos de energia solar e edlica em territorios, historicamente, esquecidos.

Nesse contexto, o Curso Superior de Tecnologia em Energias Renovaveis se
propde a atuar como agente transformador, ampliando o acesso a educacéao técnica de
nivel superior, formando profissionais aptos a atuar de forma ética, critica e inovadora nos
diversos elos da cadeia produtiva da energia limpa. A formacao ofertada contribuira para
a reducao das desigualdades regionais, promovendo inclusdo social e produtiva de jovens
oriundos da educagdo basica publica e de assentamentos da Reforma Agraria,
quilombolas e comunidades tradicionais, que muitas vezes nao encontram nas formagdes
tradicionais uma via concreta de insercdo no mercado de trabalho ou de valorizagao de
seus saberes e territorios.

Além disso, é importante destacar que o curso propiciara uma formacgao
contextualizada e interdisciplinar, permitindo que os futuros tecnélogos compreendam a
complexidade da transicdo energética, ndo apenas sob o viés técnico-operacional, mas

também considerando os impactos sociais, culturais e ambientais, fomentando o
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protagonismo comunitario e o desenvolvimento territorial sustentavel. Desta forma, a
proposta do curso dialoga com as diretrizes da Politica Nacional de Educacéao Profissional
e Tecnoldgica, com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) — em especial
os ODS 4 (Educacgédo de Qualidade), 7 (Energia Acessivel e Limpa), 10 (Redugdo das
Desigualdades) e 13 (A¢ao Contra a Mudanga Global do Clima).

1.7. POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

A Politica Institucional de Acompanhamento do Egresso, no ambito da parceria
entre o Instituto Federal da Paraiba (IFPB) e o Programa Nacional de Educagao na
Reforma Agraria (PRONERA), tem como objetivo fortalecer os vinculos entre a instituicdo
e seus ex-alunos, garantindo o monitoramento continuo dos impactos da formagao
técnica e tecnoldgica nas trajetérias pessoais, profissionais e comunitarias dos egressos
oriundos dos territorios da reforma agraria.

Partindo da concepcao de que a educagao € um processo de construgcéo coletiva
do conhecimento — e ndao uma simples transmissédo de saberes —, a metodologia
adotada apoia-se em uma pratica pedagaogica critica, que valoriza a autonomia do sujeito
e a articulagdo entre ensino e aprendizagem. As agdes sao fundamentadas em
pressupostos construidos conjuntamente pelas instituigbes parceiras, respeitando os
principios da educagdo do campo e da pedagogia da alternancia. A pratica educativa,
nesse contexto, € compreendida como um exercicio permanente de dialogo, pesquisa,
ética, tomada de decisbes conscientes e respeito as diferentes realidades e saberes. A
reflexdo critica sobre a pratica é condicdo essencial para articular teoria e vivéncia,
promovendo um movimento dialético entre o “fazer” e o “pensar”.

O planejamento curricular e metodolégico deve considerar os interesses dos
sujeitos da reforma agraria, valorizando os aspectos cognitivos, afetivos e territoriais. Os
conteudos abordados precisam favorecer o acesso a novos conhecimentos, ao mesmo
tempo em que estabelecem conexdes com as experiéncias de vida dos estudantes e com
o fortalecimento de suas comunidades. Trata-se de promover uma educacgao que funcione
como fio condutor para a emancipagdo e o protagonismo dos egressos em seus

territérios. Assim, as atividades de acompanhamento estdo fundamentadas na Resolugao
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n° 43-CS, de 20 de fevereiro de 2017, que institui o Programa de Acompanhamento de
Egressos (PAE) do IFPB. Sob responsabilidade da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE), essa politica visa:

I. Manter atualizado o banco de dados dos egressos do |IFPB,;

[I. Conhecer a situagao profissional, os indices de empregabilidade e a inser¢do no

mundo do trabalho dos egressos associada a sua formagao profissional,

[ll. Coletar dados referentes a continuidade dos estudos dos egressos apds a conclusao

do curso;

IV. Levantar informacdes para o atendimento das necessidades dos egressos em relagcao

a oferta de cursos de educacéao continuada;

V. Disponibilizar aos egressos informagbes sobre eventos, cursos, atividades e

oportunidades oferecidas pela Institui¢ao;

VI. Subsidiar a avaliagao continua dos métodos e técnicas didaticas e dos conteudos

empregados pela Instituigdo no processo ensino-aprendizagem;

VII. Oportunizar aos egressos, sempre que possivel, a sua participagdo em programas,
projetos e outras atividades académicas promovidas pelo IFPB, contribuindo para a sua

formacgao profissional,

VIIl. Promover atividades recreativas, artisticas, culturais e esportivas que visem a

integracédo dos egressos com a comunidade académica;

IX. Promover o intercambio entre os egressos e a comunidade académica, mantendo-os

em contato com o IFPB.

A Resolugédo n° 43-CS reforga a natureza integradora e estratégica do Programa
de Acompanhamento de Egressos, estabelecendo diretrizes que asseguram a
institucionalizagdo do vinculo com os ex-alunos de forma permanente e articulada as
acdes de ensino, pesquisa e extensdo. A regulamentagao prevé que todos os campi do
IFPB sejam responsaveis pela implementacao do PAE, sob coordenacgao local, garantindo

capilaridade, equidade e eficacia das acgdes.
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No contexto da parceria com o PRONERA, essa politica adquire um papel ainda
mais relevante, pois amplia o alcance social do IFPB, promovendo a inclusdo educacional
e profissional de sujeitos historicamente excluidos. O acompanhamento dos egressos
contribui para a melhoria continua do curso ofertado, orientando adequacgdes curriculares
e fortalecendo as metodologias participativas no campo.

Entre os dispositivos fundamentais, destaca-se a possibilidade de o egresso atuar
voluntariamente em projetos de extensdo, pesquisa e eventos académicos, mediante
termo de adesao, fortalecendo o carater comunitario e colaborativo da formagao, no que
tange a Resolugao n° 43-CS, de 20 de fevereiro de 2017, Capitulo IV - Da

Organizagao Administrativa e Atribuigoes, especificamente no Artigo 8°, que diz:

Art. 8° O egresso podera atuar em projeto de extensdo, pesquisa e outras
atividades promovidas pelo IFPB, como voluntario.

§1° Os projetos e atividades deverao trazer a identificagao do participante egresso,
especificando em que forma se dara a sua participagao.

§2° O egresso que participar como voluntario ficara regido pela legislagao vigente,
que dispbe sobre o servigo voluntario e da outras providéncias.

§3° A prestagao de servico voluntario sera exercida mediante a celebragcdo de
termo de adesao entre a instituicdo e o prestador de servigo voluntario, devendo constar o

objetivo e as condi¢des de seu exercicio.

Portanto, a participagcdo do egresso como voluntario em acgdes de pesquisa e
extensdo tem grande relevancia para a instituigdo, para o proprio egresso e para a
comunidade em geral, na qual se pode destacar:

1.  Fortalecimento do vinculo institucional;
Valorizagao da experiéncia adquirida;
Protagonismo e responsabilidade social;
Aprimoramento continuo da formagéo;
Inspiracao para os atuais estudantes;

Fomento ao retorno de saberes a comunidade;

N o o ke N

Colaboracao com pesquisas aplicadas;
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8. Retroalimentagido dos processos pedagdgicos;

Um outro dispositivo importante na Resolugao n° 43-CS, no Capitulo IV — Da
Organizagao Administrativa e Atribuigoes, especialmente no Artigo 10, incisos IX e V,
determina a articulagdo entre coordenadorias de curso, CPA (Comissao Propria de
Avaliacdo) e demais setores académicos, garantindo que as acdes com egressos sejam
coerentes com o Projeto Pedagogico dos Cursos (PPCs).

A articulacédo entre as coordenagdes de curso, a Comissao Propria de Avaliacéo
(CPA) e os demais setores académicos, conforme previsto no Art. 10, incisos V e IX da
Resolugéo n°® 43-CS/2017, é de fundamental importancia para garantir a coeréncia entre a
formacgédo ofertada e as praticas profissionais e sociais desenvolvidas pelos egressos.
Essa integragdo permite que as experiéncias vivenciadas pelos ex-alunos retroalimentem
os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), contribuindo diretamente para a atualizagao
curricular e o aperfeicoamento das metodologias de ensino. Além disso, oferece subsidios
qualificados para os processos de autoavaliagao institucional conduzidos pela CPA,
fortalecendo a qualidade educacional do IFPB e sua conformidade com os parametros
estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES). No
contexto da parceria com o PRONERA, essa articulagdo assume papel ainda mais
estratégico, pois assegura que a formagéao esteja alinhada aos principios da educagéo do
campo, da alternancia e do protagonismo dos sujeitos da reforma agraria. A analise
integrada dos dados de acompanhamento de egressos possibilita a instituicdo
compreender com maior profundidade os impactos sociais da formacgao, identificar
lacunas e potencialidades, e propor acdes de educagao continuada de forma mais
precisa. Trata-se, portanto, de uma pratica que reforca a missio social do IFPB, promove
a gestdo participativa e assegura o compromisso com uma formagao critica,
contextualizada e transformadora.

Os dados coletados por meio do programa também subsidiam politicas publicas,
promovendo diagnosticos sobre empregabilidade, empreendedorismo rural e continuidade
dos estudos, por parte dos egressos.

Assim, a politica institucional de acompanhamento do egresso reafirma o papel do

IFPB como instituigdo comprometida com a transformagéao social, valorizando os saberes
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dos sujeitos do campo e ampliando oportunidades para que 0s egressos se tornem
agentes multiplicadores de conhecimento e desenvolvimento sustentavel em seus
territorios.

2 CONTEXTO DE CRIAGAO E CONSOLIDAGAO DO CURSO

2.1 DADOS DO CURSO

Campus Ofertante: Campus Esperanga
End.: Rodovia PB 121 — Esperancga-PB n. s/n
Bairro: Cidade:  Esperanga CEP: 58.135-000 UF: PB
Fone: Fax:
E-mail: cster.es@ifpb.edu.br
Site: https://www.ifpb.edu.br/esperanca
Nome do Curso: Tecnologia em Energias Renovaveis
Nivel: Tecnodlogo
Regime de Oferta: Conveniada PRONERA/MDA/INCRA
Turno de Oferta: Diurno/integral
Numero de Vagas: 50 vagas
Periodo Minimo de Periodo Méaximo
Integralizagéo: 6 de Integralizagéo: 9
Carga Horéria Total: 2000 horas
Modalidade de Presencial
Oferta:
Atos Legqais:
Ato: Autorizagao Ano: 2025

Data da Publicagéo:

Ato: Reconhecimento Ano:

Data da Publicagéo:

Ato: Renovagao de Reconhecimento Ano:
Data da Publicagéo:
Conceito Enade: Ano:
Conceito de Curso: Ano:
Conceito Preliminar de Curso: Ano:
Conceito Institucional: Ano:
Indice Geral de Cursos: Ano:
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2.2 JUSTIFICATIVA E DEMANDA DO CURSO

Os movimentos sociais do campo conseguiram, com o PRONERA, abrir as portas
da Universidade brasileira para o campesinato. Na luta pela Reforma Agraria,
percebeu-se que a cerca do conhecimento precisaria ser rompida, que os saberes
cientificos precisavam alcancar os que foram excluidos da terra, da escola e da vida
cidada, assim como renovar-se nessas fontes. Por sua vez, os Institutos Federais
percebem que a interacdo com os saberes populares, tradicionais, com os valores
culturais caros a formagao da sociedade brasileira, sdo fundamentais para uma relagao
em nova dimensao com essa mesma sociedade, em que a critica as estruturas vigentes
excludentes, preconceituosas e desiguais seja embasada em conceitos novos, criativos,
democraticos, republicanos, alicergado na solidariedade humana.

Embora o processo de Reforma Agraria viabilize a distribuicao de terras para quem
nela trabalha e tenha-se avangado significativamente em outras demandas, a perspectiva
de avangar na produgao agroecoldgica e na organizagdo dos sistemas produtivos dos
assentamentos, com projetos de agroindustrializagdo, cria uma nova necessidade de
profissionais técnicos que dominem o processo de instalagdo e manutencédo de energia
fotovoltaica, para que possam atender a demanda de projetos e contribuir para a
diminuicdo dos custos e aumento da renda das familias nos assentamentos de reforma
agraria.

A profissionalizagdo de assentados e assentadas para tecnélogo (a) em Energias
Renovaveis € um treinamento para propagar um novo conhecimento sobre sistemas de
energia solar, edlica, de biomassa e térmica, para fornecer a experiéncia pratica
necessaria para instalar, solucionar problemas, consertar e manter com seguranga e
qualidade os equipamentos. Os profissionais formados pelo referido curso atuardao no
segmento, reduzindo a importagdo de mao-de-obra qualificada e aumentando o leque de
oportunidades para a Regido Nordeste. Também podera fazer o acompanhamento junto
as familias ou grupos beneficiarios para discutir suas necessidades relacionadas a
sistemas renovaveis, explicar o processo de instalagdo e manutengdo e fazer o

monitoramento para garantir que o sistema funcione corretamente. Para tanto, exige-se
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formagao profissional, dominio da técnica e qualificagdo para avancar na construcao de
alternativas sustentaveis para a producao de energia renovavel nos assentamentos.

O Curso de Tecnologia em Energias Renovaveis é um curso que objetiva formar
profissionais aptos a desenvolverem atividades de um determinado eixo tecnolégico e
capazes de utilizar, desenvolver e/ou adaptar tecnologias com compreensao critica das
implicagdes decorrentes das relagdes com o processo produtivo, com o ser humano, com
0 meio ambiente e com a sociedade em geral. Além disso, justifica-se por pretender
formar camponesas e camponeses para atuarem como profissionais em projetos ou
politicas publicas que venham atender os assentamentos de reforma agraria com
experiéncias voltadas a producao de energia renovavel no estado da Paraiba e na Regiao
Nordeste.

Ao final do curso, além de estarem aptos ao manejo da técnica nos sistemas de
energias renovaveis, os (as) educandos (as) devem estar capacitadas (os) para contribuir
na construcdo de um modelo descentralizado de energia renovavel para o campo, de
cunho democratico e popular, justo e comunitario, soberano e que atenda a demanda das
familias assentadas da Reforma Agraria, outros territorios e comunidades camponesas.

O encontro entre esses dois eixos enriquece, em muitas dimensodes, a vivéncia
educacional. O movimento camponés assume outra dimensdo, de -caracteristicas
universalistas. Os Institutos Federais encontram uma nova diregdo, revigoram-se.
Transformam-se em centros de produgdao do conhecimento com um novo conteudo.
Tornam-se uma instituicdo mais dindmica, mais critica, mais criativa, socialmente mais
engajada, sobretudo, mais humana. Uma turma com este perfil deve ser entendida em
sua insercdo em uma realidade pratica dos territorios para pensar e desenvolver modelos
descentralizados alternativos aos megaprojetos do modelo das grandes empresas de
energia, mais cooperativo e com o intuito de fortalecer a agroindustrializacdo da
agricultura familiar.

Vale salientar que o acesso ao conhecimento esta intrinsecamente ligado a
oportunidade da escolarizacdo. Dada a realidade histérica de exclusdo do sistema
educacional no Brasil, os Institutos Federais emergiram como um meio de democratizar o
acesso ao conhecimento, permitindo que jovens marginalizados pudessem ter

perspectivas de acesso a uma educacéao técnica de qualidade. Esse acesso se viabilizou
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pela interiorizacdo dos Institutos Federais e por meio de cotas sociais e raciais,
reservando vagas para grupos especificos. Além disso, medidas como a concessao de
bolsas e auxilios financeiros sao disponibilizadas para apoiar os estudantes que
enfrentam maiores desafios socioeconbmicos, auxiliando na sua permanéncia e
conclusao dos cursos.

O PRONERA tem sido responsavel por viabilizar o acesso a educagao formal a
centenas e centenas de jovens e adultos das areas de Reforma Agraria. Devido as
estratégias de escolarizagdo adotadas pelo Programa, tais como, praticas ja acumuladas
pelos Movimentos Sociais — entre as quais se destaca a Alternancia, com a garantia de
diferentes tempos e espacos educativos — permitiu-se a esses jovens e adultos se
escolarizarem e se formarem tecnicamente, conciliando o trabalho e a escolarizagao
formal. O PRONERA tem, efetivamente, se tornado uma estratégia de democratizagédo do
acesso a escolarizagao para os trabalhadores das areas de Reforma Agraria no pais, em
diferentes niveis de ensino e areas do conhecimento.

Nesse sentido, a proposta de criagcdo do Curso de Tecnologia em Energias
Renovaveis é colocada como forma de intensificar os esforcos por uma educacao
profissional de nivel superior compromissada com a sociedade regional, assim como
aliada aos anseios por equilibrio, inclusao, justiga, democracia e sustentabilidade nos
arranjos socioambientais, balizados através de uma perspectiva interdisciplinar, integrada
e politica de educacao.

Neste interim, destaca-se a possibilidade do curso servir como mecanismo de
articulagao interinstitucional e como meio de sistematizagao de parcerias, com fins a
promocdo de uma politica de geracdo de energia limpa dirigida aos setores mais
vulneraveis da sociedade, especialmente, os agricultores passivos as crises de
abastecimento hidrico e as populagdes residentes em recortes urbanos com precaria
estrutura de fornecimento de energia elétrica nas cidades. Nao menos importante, é frisar
a centralidade que o municipio de Esperanca tem enquanto ponto de encontro para
estudiosos interessados em desenvolver projetos de pesquisa, extensdo e/ou ensino com
enfoques disciplinares, bem como multi, inter e/ou transdisciplinares, tendo em vista a

reuniao de profissionais com distintas formag¢des académicas.
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Estes, para além das contribuicdes da formacéo técnica profissional em energia
renovavel, podem contribuir para o desenvolvimento de estudos correlatos e/ou paralelos
ao objeto técnico do curso, promovendo beneficio, primeiramente, a produgdo de um
novissimo polo de formagéo estudantil de qualidade e exceléncia no ensino tecnoldgico e,
secundariamente, a sistematizacao de fluxos de relagdes e estudos que tendem a pensar

e agir na esteira das relagdes sociais que compdem a realidade local e regional.

2.3 PROCESSO DE CONSTRUGAO, IMPLANTACAO E CONSOLIDACAO DO PPC

O PPC é um documento especifico de cada curso oferecido pela instituicdo e
define sua estrutura curricular, metodologia de ensino, objetivos, perfil do egresso, entre
outros aspectos. O processo de construcdo, implantacido e consolidagao do atual PPC no
ambito do IFPB envolve etapas fundamentais, como: a) Constru¢ado do PPC - Elaboragéo
inicial: geralmente, a elaboragdo do PPC é realizada por uma comissao formada por
professores, coordenadores de curso e representantes de areas relevantes. Eles
consideram a) diretrizes curriculares nacionais, demandas do mercado de trabalho,
contexto regional e as necessidades especificas dos aluno; b) discussdo e revisédo: o
documento passa por discussdes internas, em que sdo consideradas contribuicoes de
diferentes areas, feedbacks de alunos e docentes, além de ser submetido a avaliagdes e
adequacbes para atender as exigéncias legais e as necessidades do curso; c)
Implantacdo do PPC: aprovacéo interna: apds a elaboragao e revisdo, o PPC é submetido
aos oOrgaos deliberativos do IFPB para aprovagdo, como o Conselho Superior
(CONSUPER) ou instancias especificas designadas para essa finalidade; d) divulgacéao e
implementacdo: uma vez aprovado, o PPC é divulgado para toda a comunidade
académica e passa a ser implementado, orientando a estruturagdo do curso, o
planejamento das disciplinas, metodologias de ensino e avaliagdo; e) consolidagdo do
PPC: O PPC passa por avaliagbes periddicas para identificar pontos de melhoria e
adequacdes necessarias ao longo do tempo. No processo de revisdao do PPC, ha a
atuacado do NDE e CPA.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) atua na concepgéo, consolidagao e continua

atualizacdo do PPC. Participa da analise dos resultados obtidos e sugere modificagcbes
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necessarias para melhorar o processo. Os comités de autoavaliagcdo (SPASs)
desempenham um papel importante na avaliacdo interna da instituicdo. Facilita a
avaliacdo do PPC, coleta dados, facilita a analise, apoia a revisdo de documentos e a
melhoria continua. O processo de mudanca do PPC pode ser iniciado com base em
requisitos descobertos durante avaliagdes internas, alteragdes legislativas ou requisitos
especificos do curso. Este procedimento € realizado seguindo etapas semelhantes a
construgdo original, sujeito a discussdo, revisdo e aprovagao pelas autoridades
competentes. A constru¢cdo de um novo curso requer atividades semelhantes a
construgao original para desenvolver um novo PPC e avaliar a viabilidade, a demanda e a
necessidade do mercado. Por fim, o curso é concluido por meio de processo especifico
determinado pelo érgéo regulador da instituicdo de ensino, que inclui estudo de impacto,
avaliacdo da situacdo dos alunos matriculados e resolucdo CS/IFPB n°. 55/2017 e
Resolugao CS/IFPB n°® 63/2021.

2.4 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS ADOTADAS

Considera-se experimental o curso com denominagao ou curriculo inovador, nao
previsto no catalogo, organizado e desenvolvido com base no disposto na Resolugao
CNE/CP n°® 1, de 5 de janeiro de 2021, e no Decreto n° 9.235. de 15 de dezembro de
2017. Descrigao do perfil segundo o Catalogo nacional de cursos Superiores:

Projeta, instala, opera e mantém sistemas residenciais, comerciais e industriais
baseados em energias renovaveis: edlica, solar, hidraulica, biomassa, biogas, geotérmica,
das marés, das ondas, bem como outras fontes emergentes. Desenvolve novas formas e
técnicas de producdo de energia renovavel. Realiza pesquisa aplicada na area de
energias renovaveis. Gerencia equipes técnicas de projeto, instalagdo, operagédo e
manutencgao de sistemas de energias renovaveis. Otimiza esses sistemas, tendo em vista
a reducao dos impactos ambientais e a sustentabilidade. Elabora projetos de viabilidade
técnica e econdmica para aplicagdo de sistemas de energias renovaveis. Vistoria, realiza
pericia, avalia, emite laudo e parecer técnico em sua area de formagao.

Conforme a Resolucao 07/2018 CNE/CE:

Art. 14 — Os Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs) dos cursos de graduacéao

devem ressaltar o valor das atividades de extensdo, caracterizando-as adequadamente
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quanto a participagdo dos estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtencédo de
créditos curriculares ou carga horaria equivalente apds a devida avaliagao.

Art. 15 — As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento e
conclusao, devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja
possivel organizar os planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos e os
conhecimentos gerados. Paragrafo unico. As atividades de extensdao devem ser
sistematizadas e acompanhadas, com o adequado assentamento, além de registradas,
fomentadas e avaliadas por instdncias administrativas institucionais, devidamente
estabelecidas, em regimento proprio.

Art. 17 — As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre
instituicbes de ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de
estudantes e docentes

Por sua vez, de acordo com a Resolucéo 34/2022 do IFPB:

Art. 35 — As Acbes de Extensado Curricularizadas por meio dos CCNEEs e dos
CCEEs nao geram ampliagédo da carga horaria docente.

Art. 36 — A Reitoria e os Campi deverdo garantir os recursos necessarios para
implantacéo da Curricularizagdo da Extenséao.

Art. 37 — Os casos omissos deverao ser resolvidos pelo Campi, Pro-Reitoria de
Extens&o e Cultura (PROEXC) e Pro6-Reitoria de Ensino (PRE).

A Lei no 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases-LDB) da Educacéo Brasileira, em
seu artigo 28 estabelece a populagéo rural no Brasil o direito a uma oferta de ensino
adequada a sua diversidade sociocultural, a partir de parametros politicos pedagogicos
proprios buscando refletir sobre a Educagao do Campo, atualizada para a Lei Federal
CNE/CP n° 1 de 2023.

A proposta do Curso de Tecnologia em Sistemas de Energias Renovaveis tem
como base legal a Lei no 11.741/2008 que deu nova redacao a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional (LDB) 9394/1996 e, especificamente o Decreto no 5.154/2004 que
regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°® 9.394/96, dispondo: art. 5° — Os
cursos de educacdo profissional tecnolégica de graduagdo e pods-graduagao
organizar-se-a0, no que concerne aos objetivos, caracteristicas e duragao, de acordo com

as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacgao.
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Além disso, a proposta é reforcada pela Resolugdo CNE/CP No 1, DE 5 DE
JANEIRO DE 2021 que dispde: art. 6° — A Educacao Profissional e Tecnoldgica pode se
desenvolver em articulagdo com as etapas e as modalidades da Educacéo Basica, bem
como da Educagédo Superior ou por diferentes estratégias de formagao continuada, em
instituicbes devidamente credenciadas para sua oferta ou no ambiente de trabalho.

O curso é respaldado pelo DECRETO N° 7.352, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2010,
que dispde sobre a politica de educagao do campo e o Programa Nacional de Educagéo
na Reforma Agraria - PRONERA, que DECRETA:

Art. 1° — A politica de educagao do campo destina-se a ampliagcao e qualificagcao da
oferta de educacgao basica e superior as populagées do campo, e sera desenvolvida pela
Unido em regime de colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, de
acordo com as diretrizes e metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacgao e o

disposto neste Decreto.
2.5 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas de Ensino do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba — IFPB, para o quinquénio 2020-2024, pautam-se pela busca da
exceléncia do ensino, melhoria das condigbes do processo de ensino e de
aprendizagem e garantia do ensino publico e gratuito, numa gestdo democratica. A
concepcao dessas politicas busca sempre responder aos anseios dos mais diversos
segmentos da Instituicdo e também da sociedade, encontrando-se articulada e
integrada ao PPIl. Sendo este, o documento que traduz a filosofia e a identidade
pedagogica institucional, norteador da pratica pedagdgica nos aspectos técnicos e
politicos, tendo em vista a qualidade institucional, no ensino, na pesquisa e na
extensao.

O IFPB, enquanto instituicdo formadora, € “convocada” a participar ativamente
desse processo e € nesse contexto que se situam seus cursos, na diversidade de
sua oferta nos variados niveis e modalidades e, a partir destes, seus egressos criam
expectativas de possibilidades tanto de ascens&o social, quanto de insergdo no
mundo de trabalho.

Assim, as acbes referentes as Politicas de Ensino no IFPB tém,
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prioritariamente, como principios basicos:

Ensino como atividade principal do IFPB, em torno da qual se organizam a
Pesquisa, a extensao e a gestdo dos Campi; Indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Zelo quanto a identidade de Instituicdo de Educacgao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;

Promoc¢ao de politicas inclusivas, que favorecam o acesso, a permanéncia e o
éxito;

Constituicio como um centro de referéncia para a irradiacdo dos
conhecimentos cientificos e tecnolégicos no ambito de sua abrangéncia;
Implementacdo de novas concepgdes pedagodgicas e metodologias de ensino,
no sentido de promover a Educacado Continuada e a Educacao a Distancia;
Capacitacao de seus servidores docentes e técnico-administrativos;

Avaliagdo e acompanhamento das atividades de ensino;

Integracao entre os campi e com outras Institui¢des de Ensino;

Parcerias com o mundo produtivo e com setores da sociedade;

Articulagdo permanente com os egressos dos cursos;

Observancia as politicas de agdes afirmativas;

Respeito a pluralidade de ideias, a diversidade cultural;

Preocupagao com o desenvolvimento sustentavel;

Formacao do ser humano em todas as suas dimensdes.

Respeito as leis e as normas que regem a educacgao e a instituicdo, promovendo,
sempre que necessario, as devidas atualizagdes;

Incorporagcdo dos avangos tecnoldgicos e estabelecimento das condigdes
necessarias para que os trabalhos nos diversos campi e na reitoria sejam
realizados de forma integrada e em rede;

Assim, além da aprendizagem, da formagéo e da educacgao de cidadaos, assume

também a funcdo social de inclusdo, em diversas dimensdes: escolarizag¢ao, inser¢cao

laboral, resgate de direitos, insercdo nas praticas sociais, avanco cientifico e tecnolégico,

insergao de praticas culturais e esportivas com direito a acessibilidade.

Dessa forma, em consonancia com os principios do IFPB, o Pronera trabalhara

para desenvolver uma pratica de acesso e duradoura para sujeitos excluidos e
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desfavorecidos socialmente nas instituicdes de ensino. A politica se traduz em diretrizes
instrucionais que se concentram em atender as necessidades e caracteristicas dos alunos
e da comunidade.

O Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de Energia Renovavel, em parceria
com o Pronera, direcionara, assim, os esforgos educacionais para uma democratizagao
institucional em que os coletivos disciplinares assumam uma posi¢ao transformadora nas
praticas docentes de acordo com suas politicas de ensino.

Quanto as Politicas de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduagao, o Curso Superior de
Tecnologia em Sistemas de Energia Renovavel (CSTER) do Campus Esperanga esta
empenhado em promover a participacao de professores e alunos nas iniciativas do IFPB
que promovam a integragdo entre campus e comunidade por meio de programas
institucionais.

Quanto as Politicas de Extensdo, o Curso Superior de Tecnologia em Energias
Renovaveis, em parceria com o Pronera, assume o compromisso de incentivar a
participagdo de docentes e discentes em iniciativas que visem promover a expansao do
IFPB, implementadas por meio das atividades (programas, eventos e projetos) da
Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC). Assim, no ambito das Politicas de Cultura,
sao desenvolvidas acgbes voltadas a atender as necessidades culturais da comunidade
académica e da sociedade em suas multiplas dimensbes — simbdlica, cidada e
econdmica — com especial atengdo aos sujeitos do campo. Tais agdes buscam ampliar
as iniciativas institucionais para além do ensino, da pesquisa, da inovagao e da extenséo,
promovendo e fortalecendo praticas culturais continuas que dialoguem com os saberes
populares, as tradicdes e as expressdes culturais das populagdes rurais. Nesse contexto,
destaca-se o reconhecimento e o incentivo a grupos artisticos, coletivos culturais e
manifestagdes tipicas dos territérios da reforma agraria e das comunidades camponesas,
como forma de valorizagao da identidade, da memoaria social e da diversidade cultural do
campo. A cultura e a extensao sao concebidas como praticas educativas que estreitam os
vinculos entre a instituicdo e a sociedade no entorno dos campi, contribuindo para a
formagao cidada e profissional dos estudantes. Além disso, configuram-se como espagos

estratégicos para a producéo, circulagdo e democratizagdo do conhecimento, reafirmando
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o0 compromisso institucional com a transformacgao social e com o desenvolvimento cultural

dos territérios onde o IFPB esta inserido.

2.6 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Os requisitos e as formas de acesso para o curso superior seguira o Regimento
Didatico dos Cursos Superiores Presenciais e a Distancia do Instituto Federal da Paraiba
(Resolugao n°® 54-CS, de 20 de margo de 2017) no Art. 16, que regulamenta o processo
de matricula de discentes através de termo de convénio, intercdmbio ou acordo
interinstitucional, por meio de edital proprio de acordo com o Manual do PRONERA
(MANUAL DE OPERACOES PRONERA. Portaria/INCRA/P/No 19, de 15.01.2016).

2.7 CUMPRIMENTO DE RECOMENDACOES DOS PROCESSOS DE AVALIAGOES
INTERNA E EXTERNA

Quanto a avaliagao:

a) O sistema de avaliagdo do curso devera considerar a concepg¢ao de avaliagédo
assumida pela instituicdo. Nesta perspectiva, a analise do processo proporcionado
pela instituigdo/curso/professor e a sintese pessoal do aluno sdo componentes
fundamentais do processo avaliativo. Assim, cabe, também, a avaliacdo da
atuagao do professor por parte dos alunos, bem como a avaliagdo do curso como
um todo.

b) As estratégias de avaliacdo devem orientar-se por meio de instrumentos coletivos e
individuais, perpassando a vivéncia dos educandos em um determinado
componente curricular.

c) Cada disciplina tera o seu periodo fechado com uma avaliagao das atividades e
encaminhamentos para o Tempo Comunidade, conduzida pelos professores juntos

aos educandos, em sintonia com a Coordenag¢ao Pedagdgica do curso.

2.8 OBJETIVOS
2.8.1 Objetivo Geral
Formar profissionais de nivel superior em Tecnologia em Energias Renovaveis —
Tecndlogo, advindos de areas de Colonizagdo e Reforma Agraria, através da qualificagcao

tecnolégica e educagdo omnilateral, visando estimular os processos de transi¢do para
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outras formas de producdo de energia, em especial, nas areas dos Assentamentos e
territérios Quilombolas das regides Norte e Nordeste.

2.8.2 Objetivos Especificos

e Reafirmar o acesso a educacao e a escolaridade como um direito constitucional

dos cidadaos;

e Profissionalizar assentados e assentadas de 13 estados — Paraiba-PB, Ceara-CE,
Rio Grande do Norte-RN, Piaui-Pl, Pernambuco-PE, Alagoas-AL, Sergipe-SE,
Bahia-BA, Maranhdo-MA, da regido Nordeste; e Rondénia-RO, Roraima-RR,
Tocantins-TO, Para-PA, da regido Norte - indicados/selecionados pelos
movimentos sociais do campo, entre pessoas que estejam exercendo atividades
ligadas a producéo e que tenham completado o Ensino Médio, a serem aprovados
em processo seletivo do IFPB de Esperanca-PB, contribuindo para a formacéao
técnica da juventude rural, com perspectiva de atuagcado nos territorios da reforma
agraria;

e Promover o processo de qualificagcdo técnica profissionalizante em energias
renovaveis, buscando o fortalecimento de um modelo de energia descentralizado e

cooperativo;

e Propiciar a elaboragdo e execucado de projetos de energia renovavel para
agroindustrias da agricultura familiar camponesa, para diminuigdo dos custos de

producao e melhoria da qualidade de vida das familias;

e Contribuir para o processo de agroindustrializagcdo da produgdo camponesa
agroecoldgica e a permanéncia das pessoas, especialmente a juventude no

campo, com desenvolvimento econdmico local e regional;

e Possibilitar uma melhor e maior integragdo entre movimentos sociais do campo e a

instituicdo de ensino técnico e superior;

e Promover a troca de experiéncias entre profissionais da area académica com
educadores/as dos movimentos sociais, buscando enriquecer reciprocamente as

suas diferentes praticas.
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2.9 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O graduado no Curso de Tecnologia em Energias Renovaveis deve possuir uma
compreensao abrangente das tecnologias relacionadas aos campos de processos
mecanicos, eletroeletronicos, fisico-quimicos e biologicos. As principais caracteristicas
dessa area incluem uma abordagem sistematica na gestdo de qualidade e produtividade,
uma consideracado cuidadosa de questdes éticas e ambientais, um compromisso com a
sustentabilidade e viabilidade técnico-econdmica, bem como um continuo engajamento
em atualizagdo e pesquisa tecnoldgica, e, no caso especifico, atento a adequacgéo destes
conhecimentos a realidade do campo. Esse profissional aplicara seus conhecimentos de
forma independente e inovadora, com ética e iniciativa empreendedora, visando a
melhoria das condi¢des de vida da sociedade de forma sustentavel.

De acordo com a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, os cursos de
graduagéo tecnolégica devem primar por uma formagdo em processo continuo. Essa
formacado deve pautar-se pela descoberta do conhecimento e pelo desenvolvimento de
competéncias profissionais necessarias ao longo da vida. Deve, ainda, privilegiar a
construcao do pensamento critico e autbnomo na elaboracdo de propostas educativas
que possam garantir identidade aos cursos de graduagdo tecnologica e favorecer
respostas as necessidades e demandas de formagao tecnoldgica do contexto social local
e nacional.

O profissional deve ser capaz de processar informacgdes, ter senso critico e ser
capaz de impulsionar o desenvolvimento econémico da regido Nordeste e Norte,
integrando formagéao superior a cidadania, em que a base de conhecimentos cientificos e

tecnolégicos devera capacitar o profissional para:

O Tecndélogo em Energias Renovaveis sera habilitado para:

e Projetar, instalar, operar e manter sistemas residenciais, comerciais e industriais
baseados em energias renovaveis: eodlica, solar, hidraulica, biomassa, biogas,
geotérmica, das marés, das ondas, bem como em outras fontes emergentes.

e Desenvolver novas formas e técnicas de produgao de energia renovavel.

e Realizar pesquisa aplicada na area de energias renovaveis.
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e Gerenciar equipes técnicas de projeto, instalagdo, operacdo e manutengao de
sistemas de energias renovaveis.

e Otimizar os sistemas, tendo em vista a sustentabilidade e a reducédo dos
impactos ambientais.

e Elaborar projetos de viabilidade técnica e econbmica para aplicagdo de
sistemas de energias renovaveis.

e \Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnicos em sua area de

formacao.

Para atuacao como Tecndélogo em Energias Renovaveis, sao

fundamentais:

e Capacidade de supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica de equipes de
instalagdo, montagem, operagao, reparo e manutengado em sistemas geradores
de energia a partir de sistemas edlico, solar, hidraulico, biomassa, biogas,
geotérmico, maremotriz e de ondas aquaticas.

e Conhecimento e saberes para a realizagédo de estudo, planejamento, registro e
especificacdo de sistemas geradores de energia, assim como seu
gerenciamento e sua viabilizagao técnico-econdémica.

e Conhecimento técnico para execucgao, fiscalizacado, implantacdo e operagao de
atividades ligadas ao desenvolvimento de dispositivos e equipamentos,
elétricos, eletrébnicos e mecanicos para obtencao, captacado, armazenamento e
distribuicao energética de forma renovavel.

e (Capacidade de assegurar a saude e a seguranga das pessoas envolvidas, a
sustentabilidade no desenvolvimento industrial, a aplicagdo das normas
técnicas.

e Lideranga de equipes, habilidade de gerir conflitos e de solucionar problemas

técnicos e trabalhistas.

2.10 ESTRUTURA CURRICULAR

A matriz curricular do curso busca a interacdo pedagdgica no sentido de
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compreender como o processo produtivo (pratica) esta intrinsecamente vinculado aos
fundamentos cientifico-tecnolégicos (teoria), propiciando ao educando uma formacao
plena, que possibilite o aprimoramento da sua leitura do mundo, fornecendo-lhes a
ferramenta adequada para aperfeicoar a sua atuacao como cidadao de direitos.

Assim, o desenho organizacional desta matriz curricular sera construido de forma
a interagir e propiciar um método que permita uma interagao dos(as) educandos(as)
com a teoria e a pratica concreta, com o curso e principalmente com a realidade,
envolvendo também a assisténcia técnica e as atividades que acontecem no dia a dia
dos assentamentos e comunidades camponesas, ligando ao todo da sociedade.

A proposta do Curso de Tecnologia em Sistemas de Energias Renovaveis esta
alinhada com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPB, especialmente no que
diz respeito a promogédo do desenvolvimento sustentavel e ao compromisso com a
transformacdo social. De maneira similar, a abordagem contida neste Projeto
Pedagogico de Curso reforga os principios filosoficos e técnico-metodolégicos que
guiam o Projeto Pedagogico, assim como sua implementacdo local através de um
Projeto Politico Pedagodgico fundamentado na visdo de formagéo abrangente, que inclui
a capacitacéo do cidadao trabalhador.

A concepgao do curso para o IFPB de Esperanca-PB é resultado de um dialogo e
demanda direta apresentada pela sociedade, especialmente com organizagdes e
movimentos sociais. Isso visa atender as demandas reais das comunidades rurais,
neo-rurais e urbanas, com o objetivo de proporcionar uma formacgédo de alta qualidade
para diversos profissionais que desempenham papéis significativos em varias areas deste
campo profissional.

O processo de ensino no curso adotara uma metodologia na qual os professores
trabalhardo em conjunto com os alunos para construir o conhecimento, reconhecendo e
valorizando os conhecimentos prévios que os estudantes adquiriram ao longo de suas
experiéncias de vida. A estrutura do curriculo facilitara a aprendizagem por meio da
interacao entre a busca ativa de conhecimento, a reflexdo pratica, as interacdes entre os
alunos, bem como as relagdes entre professores e alunos e entre os proprios estudantes.

Os professores desempenham um papel essencial como mediadores, elaborando

estratégias de ensino que permitam aos alunos, por meio da integracdo entre o
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conhecimento adquirido nos seus cotidianos e o conhecimento académico, desenvolver
suas proprias perspectivas e convicgdes sobre questdes sociais e laborais.

O eixo estruturante da formacado integral € a conexdo entre trabalho, ciéncia e
cultura, dimensdes indissociaveis na vida humana. O trabalho na formacao integral é
considerado como principio educativo, no qual o ser humano esta inserido no contexto
social, sendo sujeito capaz de se apropriar e transformar a realidade. Deste modo, a
formacao ofertada, além de qualificar trabalhadores para o mundo do trabalho, promove
uma formacdo contextualizada que proporciona a compreensao da dinamica produtiva
em seus aspectos sociais, culturais e econbémicos a fim de que os estudantes assumam
uma postura autébnoma e critica no mundo do trabalho.

A articulagao entre o ensino, a pesquisa e a extensdo compdem o tripé de atuacio
dos Institutos Federais. As atividades de ensino promovem o aprofundamento de
conhecimentos relacionados a area formativa do curso. As atividades de pesquisa
contribuem no processo formativo por meio da investigacao, produgao, inovacéao e difusao
de conhecimentos. Respeitadas as especificidades de cada uma destas atividades, elas
sdo indissociaveis na medida em que o trabalho pedagdgico realizado estabelece
inter-relacdes entre essas dimensodes objetivando uma formagdo mais completa para os
estudantes e permitindo o desenvolvimento da autonomia intelectual e da criticidade.

Para que seja possivel formar profissionais comprometidos com a produgéo de
conhecimento, materializagao da técnica com exceléncia, € necessario considerar que:

I. Sendo esta uma tarefa de competéncia de todos aqueles que trabalham com
tecnologia e produgcdo de conhecimento, surge a necessidade de superar a
perspectiva da separacdo entre conhecimento e comportamento, entre teoria e
pratica, entre o saber e o ser no mundo;

II. O conteudo deve ser abordado de forma a ensejar a sua propria superagao. Ou
seja, a formagao do Tecndlogo deve ser compreendida como a formacdo de um
especialista em um campo do conhecimento, capaz de atuar na producéo de novos
sistemas de energias renovaveis;

lll.  Associado a triade ensino, pesquisa e a extensao, a inovagao se insere como um

novo elemento que contempla espago para criagdo e experimentagcdo de novas
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tecnologias e processos que efetivamente auxiliem no cotidiano do educando e

posteriormente do profissional.

A formacao a ser promovida tem como fundamento basico a perspectiva de poder
construir uma pratica de educacao que se comprometa socialmente com os trabalhadores
dos assentamentos em areas de reforma agraria possibilitando-lhes construir, com
autonomia, um novo tipo de experiéncia educativa e consolidar a educa¢gado do campo, por
meio da pedagogia da alternéancia (TU-TC).

A caracteristica inovadora para o ingresso dos novos educandos é que, neste
projeto, o convénio sera firmado diretamente entre o IFPB - Campus Esperanca e o
INCRA/PRONERA. Trata-se de um aperfeicoamento na execucao do convénio, quando o
Instituto Federal, através de seus O6rgdos administrativos assume diretamente o
desenvolvimento das acdes pertinentes ao convénio.

A organizacgao curricular do curso observa as determinagdes legais presentes na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB no. 9.394/96), no Decreto MEC n°
5.154/2004, na Resolugdo CNE/CP n° 01/2021 e no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia. Esses referenciais norteiam as instituicdes formadoras,
definem o perfil, a atuacao e os requisitos basicos necessarios a formacéao profissional do
Tecndlogo em Energias Renovaveis, quando estabelece competéncias e habilidades,
conteudos curriculares, pratica profissional, bem como os procedimentos de organizagao
e funcionamento dos cursos. Ainda referente a matriz curricular, sera garantida a oferta da

disciplina de Libras como componente optativo ao longo do curso.

2.10.1 Matriz Curricular

PRIMEIRO PERIODO

Unidade Curricular CH CHPR CH CE MOD
Matematica Aplicada 60 48 12 Presencial
Informatica Béasica 60 48 12 Presencial
Leitura e Produgao de Texto | 60 48 12 Presencial
Histéria da Energia 40 32 8 Presencial
Introducéo a Energia Renovavel 40 32 8 Presencial
Energias Renovaveis e Agricultura 40 32 8 Presencial
Educacao Profissional e o Mundo do Trabalho 40 32 8 Presencial
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TOTAL 340 272 68
CH = Carga horaria total
CH PR = Carga horaria pratica
CH CE = Carga horaria da Curricularizagao da Extenséo
MOD = Modalidade
SEGUNDO PERIODO
Unidade Curricular CH CHPR CHCE MOD
Calculo Diferencial e Integral Aplicados 60 48 12 Presencial
Inglés Instrumental 40 32 8 Presencial
Leitura e produgéo de texto Il 60 48 12 Presencial
Fisica Aplicada a Geragao de Energia 60 48 12 Presencial
Climatologia Geral 40 32 8 Presencial
Atos normativos da geracéo e distribuicado de 40 32 8 Presencial
energia elétrica
Etica e Responsabilidade socioambiental 40 32 8 Presencial
TOTAL 340 272 68
CH = Carga horaria total
CH PR = Carga horaria pratica
CH CE = Carga horaria da Curricularizagcdo da Extenséo
MOD = Modalidade
TERCEIRO PERIODO
Unidade Curricular CH CHPR CH CE MOD
Sistemas Elétricos 60 48 12 Presencial
Desenho Técnico Auxiliado por computador 80 64 16 Presencial
Tecnologia dos Biocombustiveis 40 32 8 Presencial
Higiene e Seguranca do Trabalho 40 32 8 Presencial
Metodologia da pesquisa cientifica 40 32 8 Presencial
Justica Climatica e Modelo Energético 40 32 8 Presencial
Relagdes emancipatérias 40 32 8 Presencial
TOTAL 340 272 68
CH = Carga horaria total
CH PR = Carga horaria pratica
CH CE = Carga horaria da Curricularizagdo da Extensédo
MOD = Modalidade
QUARTO PERIODO
Unidade Curricular CH CHPR CH CE MOD
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Eletrbnica Analdgica e Digital 60 48 12 Presencial

Energia Solar Térmica 80 64 16 Presencial
Energia Solar fotovoltaica 80 64 16 Presencial
Territério e Campesinato 40 32 8 Presencial
Cooperativismo e Economia Solidaria 40 32 8 Presencial
Agromdustrlahzagao,.Agroecolog|a e Soberania 60 48 12 Presencial
Alimentar
TOTAL 360 288 72
CH = Carga horaria total
CH PR = Carga horaria pratica
CH CE = Carga horaria da Curricularizagdo da Extenséo
MOD = Modalidade
QUINTO PERIODO
Unidade Curricular CH CH PR CH CE MOD
Instalagao elétrica: baixa e alta tenséo 80 64 16 Presencial
Dimensionamento de Sistemas de Energia 60 48 12 Presencial
Projeto integrador | 60 48 12 Presencial
Eficiéncia Energética 40 32 8 Presencial
Energia Edlica 40 32 8 Presencial
Direito Regulatério e legislagao ambiental 40 32 8 Presencial
Sociologia Rural e Politicas Publicas 40 32 8 Presencial
TOTAL 360 288 72
CH = Carga horaria total
CH PR = Carga horaria pratica
CH CE = Carga horaria da Curricularizagao da Extenséo
MOD = Modalidade
SEXTO PERIODO
Unidade Curricular CH CH PR CH CE MOD
Maquinas elétricas e acionamentos 60 48 12 Presencial
Manutengédo em Sistemas de Energia Renovaveis 60 48 8 Presencial
Projeto integrador |l 60 48 8 Presencial
Sistemas Estruturais em Energias Renovaveis 40 32 8 Presencial
TOTAL 220 176 44

CH = Carga horaria total

CH PR = Carga horéria pratica

CH CE = Carga horaria da Curricularizagdo da Extenséo
MOD = Modalidade

OPTATIVAS
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Unidade Curricular CH CHPR CH CE MOD

LIBRAS 40 - - Presencial
Feminismo, Antirracismo e Natureza 40 - - Presencial
TOTAL 40 - -
QUADRO RESUMO
Componentes Curriculares Carga Horaria Percentual
Disciplinas (Tempo Universidade) 1568 78,4%
Curricularizacado da Extensao (Tempo Comunidade) 400 20%
Disciplinas Optativas 32 1,6%
TOTAL 2000 100%

2.11 CONTEUDOS CURRICULARES

No que tange especificamente a formagéo do profissional em Sistemas de Energias
Renovaveis, a metodologia de ensino pode contar com diversas atividades e diversos
recursos pedagogicos para enriquecer o processo ensino-aprendizagem. Para as turmas
especiais, ofertadas por meio de parcerias, os pressupostos metodoldgicos serao ainda
orientados pela Pedagogia da Alternancia, ou seja, todo o curso sera desenvolvido em
dois espacos diferentes, o Tempo Universidade-TU e o Tempo Comunidade-TC: no
primeiro o espacgo tradicionalmente conhecido — a Escola, na qual as atividades serao
desenvolvidas em tempo integral; no segundo momento, em sua comunidade camponesa
de origem, possibilidade assegurada pela Lei Federal CNE/CP n° 1 de 2023 e pela
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 16 DE AGOSTO DE 2023, e pelo DECRETO N° 7.352,
DE 4 DE NOVEMBRO DE 2010.

A Pedagogia da Alternancia € um regime semestral e organizagéo por alternancia
para turmas especiais via parcerias, com a carga horaria distribuida em:

1. Tempo Universidade-TU: equivale a, no minimo, 80 % da carga horaria total do
curso, sendo realizado em um periodo minimo de 8 semanas por semestre, com o
ajuste das semanas letivas estabelecido em acordo com as instituicdes parceiras.

2. Tempo Comunidade-TC: equivale a, no maximo, 20 % da carga horaria total do

Curso.
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Essas atividades serdao acompanhadas por uma equipe de coordenagao
politico-pedagdgica responsavel pelo acompanhamento do curso, e se definem do modo
descrito a seguir.

O Tempo Universidade € organizado em diversos tempos educativos (realizagao
de aulas, estudos, leituras, atividades de laboratério, visitas técnicas, seminarios, oficinas,
entre outras), com o intuito de possibilitar a vivéncia coletiva e o cumprimento das tarefas
necessarias para realizacdo do Curso, as atividades ocorrerdo nas salas de aulas e
laboratdrios do IFPB - Campus Esperanca.

Inicialmente, o estudante tera o contato com elementos de informatica, matematica,
portugués, fisica, inseridas no componente curricular, servindo também como um
nivelamento de conhecimentos advindos dos saberes pré-existentes do estudante e
posteriormente avancarmos em demonstrar de maneira mais aplicada elementos
tecnologicos mais técnicos.

O Tempo Comunidade deve dar continuidade ao seu processo de formacao,
executando o plano de trabalho que elaborou sob orientagcdo pedagdgica, que abrange:
levantamento de situacbes vivenciadas na realidade do assentamento e/ou familia;
desenvolvimento de praticas pedagodgicas; discussdao com as comunidades e a familia
sobre problematicas emergentes, gerando reflexdes e planejando coletivamente solugdes
e experiéncias; atividades subsidiadas por uma dada concepc¢ao de mundo, de sociedade
e de desenvolvimento sustentavel e adequado ao contexto, as necessidades e desejos da
comunidade. Essas atividades serdo avaliadas por profissionais do IFPB e parceiros
através de relatérios de acompanhamento em todas as etapas.

As atividades planejadas para a realizagdo do Tempo Comunidade se articulam
com o estudo, a pesquisa e a produgdo. As atividades direcionadas tém por objetivo:
garantir a realizagcdo de atividades delegadas pelo Curso e articuladas com demandas
das comunidades, comprometimento com a execucao das linhas de novas produgdes de
sistemas de energias renovaveis a fim de garantir uma produgéo ecoldgica, sustentavel e
desenvolver atividades orientadas de estudo e de pratica de campo.

A curricularizagdo da extens&o representa um avancgo importante para integrar a
universidade a sociedade, superando a ldgica tradicional em que o ensino e a pesquisa

aconteciam de forma isolada. No caso especifico da Pedagogia da Alternancia, essa
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integracdo ganha ainda mais sentido, pois a metodologia ja nasce fundamentada na
articulagdo entre o espacgo escolar/académico e a realidade concreta dos sujeitos, em
especial do campo. Portanto, ao inserir a extensado universitaria no curriculo por meio da
alternédncia no Tempo Comunidade, cria-se um movimento em que o conhecimento
cientifico se coloca em dialogo permanente com os saberes populares, respeitando a
realidade local e promovendo praticas socialmente relevantes. A comunidade deixa de ser
apenas um espac¢o de aplicagdo de teorias e passa a se configurar como lugar de
producédo de conhecimento, em que os estudantes investigam, refletem e constroem
solugdes coletivas para desafios concretos. Dessa forma, a curricularizagdo da extensao

na Pedagogia da Alternancia:

e fortalece o vinculo entre universidade e comunidade;
e promove a valorizacido dos saberes locais;
e possibilita a formagao de sujeitos criticos e engajados;

e estimula projetos que respondam as demandas reais do territorio.

Assim, a comunidade assume papel central como espac¢o educativo, colaborando
na formagdo académica e humana dos estudantes. A alternancia, articulada a
curricularizagdo da extensao, contribui para que a universidade cumpra sua fungao social
de modo democratico, participativo e transformador. Em relagdo a CST em Tecnologia em
Energias Renovaveis ha uma carga horaria total de 2000 horas, das quais 20% (TC) é

considerada como curricularizacdo da extensao.

No CST em Tecnologia em Energias Renovaveis, o tempo estabelecido para cada

aula é de 60 minutos, ou seja, horas-aula (h/a)=horas-reldgio (h/r).

2.11.1 Flexibilidade, Interdisciplinaridade e Acessibilidade Metodolégica

No contexto do PRONERA (Programa Nacional de Educagao na Reforma Agraria),
o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ndo assume a mesma relevancia atribuida em
outros cursos superiores, justamente em fungdo das multiplas possibilidades de pratica
profissional ja incorporadas a sua proposta pedagdgica. Enquanto o Parecer CNE/CES
436/2001 e a Resolugao CNE/CP n° 3/2002 estabelecem que o TCC pode ser opcional
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nos cursos tecnoldgicos. Conforme a Resolugdo CNE/CP N° 1 de 05 de Janeiro de 2021
(Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagao e o funcionamento dos
cursos superiores de tecnologia), ndo ha obrigatoriedade de estagio profissional
supervisionado e tdo pouco para Trabalho de Conclusdo de Curso para a integralizagao
dos cursos superiores de Tecnologia, conforme pode ser observado no inciso 5° do Artigo
30° aqui transcrito; “organizagado curricular estruturada para o desenvolvimento das
competéncias profissionais, com a indicagdo da carga horaria adotada e dos planos de
realizagdo do estagio profissional supervisionado e de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), se requeridos”.

Nesse contexto, o CST em Energias Renovaveis opta por um caminho distinto, pois
privilegia dispositivos formativos como a Pedagogia da Alternancia e os componentes de
Projeto Integrador | e Il. Essas experiéncias favorecem a articulagao entre teoria e pratica
de forma continua e contextualizada, fortalecendo uma formacgao critica dos estudantes
sem a necessidade de centralizar o processo formativo em um unico trabalho final. O
modelo pedagogico do PRONERA, estruturado em 80% de Tempo Universidade
(formacgao tedrica) e 20% de Tempo Comunidade (vivéncias no territorio), ja garante a
realizacdo de pesquisas aplicadas, diagndsticos locais e projetos de intervengao,
orientados por educadores que promovem o dialogo entre saberes académicos e
conhecimentos populares. Assim, 0 que em outros contextos se concentra no TCC, no
PRONERA se distribui ao longo do curso em praticas integradoras e vivéncias no
territorio, ampliando o impacto formativo e social. Em sintese, a centralidade ndo esta em
um trabalho final, mas na constru¢cdo permanente de processos de pesquisa e
intervencdo que reafirmam a educacdo como instrumento de emancipagado e
transformacgao social, dentro de uma metodologia de ensino que dialoga com os saberes
populares em seus territérios.

A metodologia de ensino deve atender aos seguintes critérios:

a) Adequacdo aos objetivos e aos programas — Disso decorre a adogao de métodos e
técnicas dinamicas e criativas, capazes de concretizar objetivos e programas
igualmente dinamicos e criativos.

b) Adequacdo as necessidades dos alunos — Nesse sentido, a metodologia a ser

empregada deve ter em vista que os alunos deverao ser considerados enquanto
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d)

estudantes, enquanto docentes em exercicio nos assentamentos rurais e enquanto
futuros profissionais tecndlogos em Energias Renovaveis. Sob qualquer otica
considerada, porém, as necessidades dos alunos serdo melhor atendidas se a
metodologia empregada enfatizar as técnicas que possibilitem o maximo de
participacado possivel dos alunos de modo a fazer da aprendizagem um processo
de auto-aprendizagem.

A _relacdo ensino-pesquisa — Esta deve ser uma preocupacdo constante dos
professores do curso de Energias Renovaveis, uma vez que através dela sera
possivel: aprimorar a qualidade do ensino e promover a iniciagdo profissional do
estudante do Curso de Tecnologia em Sistemas de Energias Renovaveis no campo
da pesquisa.

A relacdo teoria-pratica — Partimos do pressuposto de que ndo deve haver

distingdo entre teoria e pratica. A metodologia de ensino deve incorporar,
cotidianamente, tanto no TU quanto no nao presencial, atividades que conduzam a
reflexdo e a pratica permanente do Curso de Tecnologia em Sistemas de Energias

Renovaveis.

Os conteudos desenvolvidos nas atividades do Tempo Universidade (TU) deverao

ser concluidos com a elaboracdo de uma sintese a ser realizada durante o periodo do
Tempo Comunidade (TC), sob a orientacdo do professor e com acompanhamento do
monitor. O trabalho do Tempo Comunidade se desenvolvera na propria comunidade do
estudante e podera ser acompanhado por monitores. Nesse caso, estes monitores se
responsabilizardo por enviar materiais, auxiliar nas atividades propostas, redimensionar
planejamentos individuais. A comunicagédo podera ser feita por carta, telefone, dialogo de
redes sociais, correio eletrbnico ou visitas presenciais. Pelo menos uma vez a cada
periodo entre dois periodos de atividade concentrada, o monitor convocara uma reuniao
com o grupo pela qual é responsavel, com o objetivo de tirar duvidas, ajudar a elaborar as

sinteses, entre outras atividades que se fizerem necessarias.

2.11.2 Libras

As politicas inclusivas da Pessoa com Deficiéncia no IFPB dao-se por meio da
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CAE — Coordenacdo de Agdes Inclusivas que tem por principios e atribuicbes a
elaboracdo, articulagdo e promog¢do de agbes que garantam a inclusdo e a
democratizagao de procedimentos por meio da participagdo dos estudantes em todos
0S Seus processos.

Para a quebra das barreiras pedagogicas e atitudinais de acordo com a
Resolugao 240/2015, CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, o Instituto prevé agoes
prioritarias como:

e Promocao de formacao/capacitagcdo aos professores para atuarem nas salas
comuns que tenham alunos com necessidades especiais;

e Promocéao de formagao de profissionais especializados, pedagogos, psicologos,
assistentes sociais e professores, para atendimento educacional especializado
(AEE) aos alunos com deficiéncia;

e Insercdo nos curriculos das Licenciaturas a disciplina Educacéao Inclusiva, de
carater obrigatorio;

e Garantia de insergdo, nos curriculos das Licenciaturas, a disciplina Libras em
carater obrigatério, ministrada preferencialmente por um surdo, € nos demais
cursos como disciplina optativa;

e Prorrogagdo do tempo maximo para integralizagdo dos cursos, ndo excedendo
o limite de 50%;

e Garantia de insercdo de discussdes e praticas inclusivas nos Projetos
pedagogicos dos cursos (PPCs);

e Garantia de que todos os editais, das areas de ensino, pesquisa e extensao,
tenham reserva de 10% de suas vagas para projetos com foco em politicas
inclusivas, afirmativas, de género e/ou sustentabilidade social;

e Garantia de que as tematicas referentes a cultura afro-brasileira e indigena
perpassem transversalmente os cursos da educacio basica especialmente nas
disciplinas de Educacao Artistica, Literatura e Historia Brasileira.

Acerca da promocado de terminalidade especifica, nos termos legalmente previstos
conforme a Instrucdo Normativa PRE/IFPB n° 02/2016; Decreto 5.626/2005;
Resolugao CS/IFPB n° 38/2018, no campus Esperanca, esta politica se efetiva através
do Coordenacao Local de Acessibilidade e Inclusdao (CLAIl), conforme Resolugao
6/2024 CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB, que tem como funcado articular
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pessoas, instituicbes e desenvolver agdes do programa no ambito interno, com o
auxilio de equipe multidisciplinar, docentes, estudantes.

Além disso, Libras & a disciplina optativa do curso. Portanto, ao incluir Libras no
curriculo, mesmo que de forma optativa, a instituicdo reconhece a importancia da
comunicagao inclusiva e amplia as possibilidades de interacdo entre estudantes
ouvintes e surdos, preparando profissionais mais sensiveis a realidade da diversidade.
Essa agao esta em consonancia com a Lei n° 10.436/2002, que reconhece a Libras
como meio legal de comunicacédo e expressao, e com o Decreto n° 5.626/2005, que
regulamenta seu uso no sistema educacional. A inclusdo de Libras também contribui
para o cumprimento dos principios da educacédo do campo, que valoriza o respeito a
pluralidade cultural, linguistica e humana dos sujeitos em seus territorios.

As disciplinas optativas serdo ofertadas no 6° Semestre do curso, conforme
apresentado na Matriz Curricular. Para fins de integralizagédo no curso, o estudante
podera se matricular em apenas uma disciplina, com carga horaria de 40 horas.

2.11.3 Curricularizagao da Extensao

De acordo com a lei Lei 13.005/2014, as instituicbes de educagao superior
devem “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduagdo, em programas e projetos de extensdo universitaria,
orientando sua agao, prioritariamente,para areas de grande pertinéncia social, as
quais foram institucionalizadas através da Resolu¢cdo CS/IFPB n° 84/2021, de 15 de
outubro de 2021.

A Politica de Curricularizagcdo da Extensao do IFPB, conforme a Resolugao
CS/IFPB n° 34/2022; e a Resolugdo CNE/CES n° 07/2018, ¢é contemplada pela
peculiaridade exigida pelo PRONERA, uma vez que o tempo-comunidade como
especificidade da modalidade Pedagogia da Alternancia apresenta, em cada
disciplina, um tempo que corresponde a 20% de sua carga horaria no territorio de
origem dos estudantes, totalizando assim 400 horas de extenséo.

2.11.4 Educagio das Relagdes Etnico-Raciais

Em atendimento a resolugdo CS/IFPB n° 138/2015; e a Resolu¢do CS/IFPB n°
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17/2022, convalidada pela RESOLUCAO 61/2023 — CONSUPER/DAAOC /REITORIA/
IFPB, as prerrogativas éticas de igualdade, diversidade, respeito a dignidade da
pessoa humana, bem como de sustentabilidade social e ambiental, o projeto
pedagogico do CST em Sistemas de Energia Renovavel possibilita, em seus
componentes curriculares, a abordagem revisada, transversal e interdisciplinar dessas
questdes, compreendidas como essenciais para o alinhamento da formacéao
profissional a cidada, comprometida com os desafios do século XXI, de uma
sociedade mais justa, igualitaria e responsavel.

Sob esses preceitos, 0 curso busca se alinhar as legislagdes e regulamentacdes
vigentes acerca das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), considerando a
abordagem das tematicas exigidas sobre:

Considerando a RESOLUCAO 61/2023 — CONSUPER/DAAOC /REITORIA/
IFPB, que convalida a Resolugdo n° 62-CS, DE 20 de margo de 2017, que dispde
sobre a aprovagao do regulamento do nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, a Politica
Educacional versa sobre o desenvolvimento de agcbdes educativas sobre a tematica da
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, estabelecendo a abordagem de
tematicas sobre a histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e povos
indigenas do Brasil, suas culturas e seu impacto na formagao da sociedade nacional,
resgatando suas contribuicbes nas areas social, econémica e politica na historia do
Brasil, de forma a valorizar a diversidade, multietnicidade e pluriculturalidade da nacao
brasileira.

2.11.5 Ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena

Em alinhamento com com a Resolugdo CS/IFPB n° 138/2015 e a Resolugao
CS/IFPB n° 61/2023, as tematicas serdo abordadas na disciplina de Relagoes
emancipatérias, a qual propde, dentre os seus objetivos especificos, “Conhecer
aspectos gerais da historia e cultura negra e indigena no contexto de formacéo e
desenvolvimento da sociedade brasileira e discutir a influéncia das questdes étnicas,
raciais e culturais nas relagdes humanas”. Dentre os topicos da disciplina, seréao
discutidos(as) :

e Abordagem sobre as relagdes étnico-raciais na sociedade brasileira, a luz das
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Leis n® 10.639/03 e 11.645/08;
e O negro e sua insergao no contexto histérico, social e econdmico brasileiro;
e O negro e o mercado de trabalho;
e Aspectos gerais da histéria indigena e sua inser¢ao na sociedade brasileira;
e O indigena e o mundo do trabalho;
e O acesso ao mundo do trabalho como um Direito Humano Fundamental: os

negros e indigenas nesse contexto a bibliografia basica adotada sera:

ALMEIDA, S L. de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento, 2018.
CUNHA, Manuela Carneiro da. indios no Brasil: Histéria, direitos e cidadania. Sdo

Paulo: Companhia das Letras, 2013.

E como leitura complementar:
ALMEIDA, M. R. C.. Os indios na histéria do Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2011.
FERNANDES, F.. A Integracdo do Negro na Sociedade de Classes - Vol. I. Rio de
Janeiro: Ed. Globo, 2008.
THEODORO, M. A formagado do mercado de trabalho e a questao racial no Brasil. In:
As politicas publicas e a desigualdade racial no Brasil: 120 anos apds a aboligéo.
Brasilia: Ipea, 2008.

2.11.6 Educacao Ambiental

A Politica Institucional de Educagao Ambiental do IFPB, Resolugao
CS/IFPB n° 132/2015 e a nota Técnica PRE/IFPB n° 01/2016, considera a
transversalidade de temas relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade
socioambiental como acdo pedagogica obrigatéria nos cursos de graduacdo da
instituicdo, conforme previsto nas normativas do Ministério da Educacado (MEC,
Resolugdo n° 2, de 15 de junho de 2012; Conselho Nacional de Educacgao - Resolucéo
no 2, de 15 de junho de 2012). O curso ira oportunizar o desenvolvimento de agbes de
contextualizacdo, desenvolvimento e aplicacdo de conhecimentos, preferencialmente
em dominio local e regional, incentivando projetos interdisciplinares voltadas a
metodologia pedagdgica para educagcdo ambiental ou melhoria/monitoramento
ambiental. Assim, em disciplinas como Energia Renovaveis e Agricultura, Introducéo a
Energia Renovavel, Justica Climatica e Modelo Energético, Direito Regulatério e
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Legislacdo Ambiental, Questdo Agraria e Ambiental , bem como, nos Projetos

Integradores irdo dialogar de forma interdisciplinar com Educagdo Ambiental.
2.11.7 Educacao em Direitos Humanos

O IFPB possui a Politica Institucional de Direitos Humanos, Resolugcao
CS/IFPB n° 146/2015, em que se considerou as determinag¢des do Plano Nacional de
Educacado em Direitos Humanos (PNEDH) (BRASIL, 2007, p. 36-41), preconizada
pelas DCN (MEC, Resolugcdo n° 1, de 30 de maio de 2012). Tal politica viabiliza o
incentivo a elaboracdo de metodologias pedagdgicas de carater transdisciplinar e
interdisciplinar para a educacdo em direitos humanos, em que se destaca, dentre
outras iniciativas: a capacitacdo e atualizacdo dos segmentos institucionais e da
comunidade local sobre o assunto; a criacdo e fortalecimento de féruns, nucleos,
comissdes e centros de pesquisa e extensdo destinados a promocao, defesa,
protecdo e ao estudo dos direitos humanos; e o desenvolvimento de politicas que
possibilitem a inclusdo, o acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia e
aquelas alvo de discriminagdo por motivo de género, de orientagdo sexual e religiosa,
entre outros e seguimentos geracionais e étnico-raciais. Assim, em componentes
curriculares como Etica e responsabilidade socioambiental, Cooperativismo e
Economia Solidaria, Sociologia Rural e Politicas Publicas, Relagdes Emancipatorias,
Feminismo, Antirracismo e Natureza estardo dialogando com os conceitos de
Educacgao em Direitos Humanos.

2.12 METODOLOGIA

Partindo do principio de que a educagao nao € algo a ser transmitido, mas a ser
construido, a metodologia de ensino adotada se apoiara em um processo critico e
construcdo do conhecimento, a partir de ag¢des incentivadoras da relagdo ensino
aprendizagem, baseada em pressupostos pedagogicos definidos pelas instituicdes
parceiras do programa.

Para viabilizar aos educandos o desenvolvimento de competéncias relacionadas
as bases técnicas, cientificas e instrumentais, serdo adotadas, como pratica
metodoldgica, formas ativas de ensino-aprendizagem, baseadas em interagado pessoal

e do grupo, sendo fungdo do professor criar condigdes para a integragcdo dos
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estudantes a fim de que se aperfeicoe o processo de socializagdo na construgao do
saber. Segundo Freire (1998, p.77):

Toda pratica educativa demanda a existéncia de sujeitos, um, que
ensinando, aprende, outro, que aprendendo, ensina (...); a
existéncia de objetos, conteludos a serem ensinados e aprendidos
envolve o uso de métodos, de técnicas, de materiais, implica, em

fungéo de seu carater diretivo/objetivo, sonhos, utopia, ideais.

A pratica educativa também deve ser entendida como um exercicio constante
em favor da producdo e do desenvolvimento da autonomia de educadores e
educandos, contribuindo para que o estudante seja o artifice de sua formagédo com a
ajuda necessaria do professor.

A natureza da pratica pedagogica € a indagagdo, a busca, a pesquisa, a
reflexdo, a ética, o respeito, a tomada consciente de decisdes, o estar aberto as
novidades, aos diferentes métodos de trabalho. A reflexdo critica sobre a pratica se
torna uma exigéncia da relagédo teoria-pratica porque envolve o movimento dinamico,
dialético entre o fazer e o pensar sobre o fazer.

A partir da experiéncia e da reflexdo desta pratica, do ensino contextualizado,
cria-se possibilidade para a produgcdo e/ou construgdo do conhecimento,
desenvolvem-se instrumentos, esquemas ou posturas mentais que podem facilitar a
aquisicdo de competéncias. Isso significa que na pratica educativa deve-se procurar,
através dos conteudos e dos métodos, o respeito aos interesses dos discentes e da
comunidade onde vivem e constroem suas experiéncias.

As disciplinas ou os conteudos devem ser planejados valorizando os referidos
interesses, o aspecto cognitivo e o afetivo. Nessa pratica, os conteudos devem
possibilitar aos estudantes os meios para uma aproximacao de novos conhecimentos,
experiéncias e vivéncias. Uma educacédo que seja o fio condutor, o problema, a
ideia-chave que possibilite aos estudantes os estabelecer correspondéncia com outros
conhecimentos e com sua prépria vida.

Neste sentido, acredita-se que a construcdo de um processo de ensino
aprendizagem integrado na rede federal de educacdo profissional, cientifica e
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tecnolégica perpassa, sem embargos, pela auto reflexdo da identidade institucional e
das possibilidades didatico pedagogicas de cumprir tal desafio em nossa
contemporaneidade.

Para tanto, torna-se prudente refletir, livres de vaidades e movidos por
venturosos dialogos, as praticas profissionais que envolvem o “pensar” e “fazer” das
condi¢cbes de acesso ao conhecimento, as quais sdo embutidas também nas praticas
docentes, bem como o “Ser” para além da tradicional e limitada idealizagéo disciplinar
reproduzida em nossa sociedade, a luz da histérica influéncia de correntes cientificas
como o cartesianismo, com as quais somos em maioria formados e levados a pensar os
estudantes.

Longe de consistir numa tentativa de resolugao das incertezas e dificuldades que
tal processo emana, esta concepgao, inspirada nas bases ontoldgicas, axioldgicas e
epistemologicas (Fazenda, 1979) dos estudos sobre educagéo e interdisciplinaridade
no Brasil, consorciadamente aos fundamentos legais (Brasil, 2008) que estabelecem a
natureza dos Institutos Federais de Educacado, Ciéncia e Tecnologia (IF’s), pretende
constituir-se em uma praxis de experiéncias, fomentando a praxis, sem a qual a
educacao integrada, em sua esséncia curricular e humana, nao continuara senao como
miragem.

Neste entremeio, frisa-se a relevancia que cada disciplina apresenta neste
processo, pois se a interdisciplinaridade, componente basico (porém, n&o unico) da
integracéo dos IF’s n&o responde sozinha pela efetivagado do processo de integragédo do
ensino aprendizagem, tampouco ela conseguira contribuir ao processo em tela sem as
disciplinas. De sorte, cabe a afirmagdo de que “ndo ha interdisciplinaridade sem
disciplinaridade”, tal como, para os IF’s, “ndo ha disciplinaridade sem integracdo entre
os componentes dos curriculos propedéutico e técnico”, elementos que, consorciados a
pesquisa e extensdo, sdo a singularidade institucional e objetiva dos IF’s no bojo do
sistema educacional brasileiro.

Com isso, é cabal destacar o fato de que a disciplinarizagdo do conhecimento,
reflexo da especializacdo da ciéncia, apesar dos indiscutiveis avangos técnicos e
tecnoldgicos providos, ndo tem disposto de sucesso para tratar, como o desejado, dos
mais sérios problemas sociais, politicos, culturais, econdmicos, espaciais e ambientais
reproduzidos ao longo de toda modernidade (Japiassu, 2007). Este dado refor¢a a
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imperiosidade ética de repensar o conhecimento cientifico e, com ele, as formas de
entendimento do “Ser” e de constru¢do do saber de forma integrada, reportando-se aos
fundamentos tedricos e praticos basilares a uma praxis.

A escola, seja ela qual for sua identidade ou instituicdo formal, € um espaco
privilegiado para isto e, no caso dos IF’s, tem-se ndo apenas a estrutura, mas a propria
concepgao e diregao institucional sem a qual o trabalho de seus profissionais torna-se
disperso e a cultura institucional uma grande incognita. Por isso, a pertinéncia desta
proposta pedagdgica que dialoga com discussdes recentes ao Campus Esperanga,
assim como toda rede de IF’s e grupos de estudiosos que vém pesquisando, debatendo
e realizando agdes de integracdo, mais ou menos interdisciplinares, em todo o Brasil e
no mundo.

Por ultimo, em relagdo a pratica pedagdgica, Pena (1999) considera que o mais
importante é que o professor, consciente de seus objetivos e dos fundamentos de sua
pratica, assuma com ousadia e discernimento os riscos — a dificuldade e a inseguranga
- de construir o seu objeto. Faz-se necessario aos professores reconhecer a
pluralidade, a diversidade de abordagens, abrindo possibilidades de interagdo com os
diversos contextos culturais.

Assim, o corpo docente sera constantemente incentivado a utilizar metodologias
e instrumentos criativos, integradores e estimuladores para que a inter-relagdo entre
teoria e pratica ocorra de modo eficiente. Isto sera orientado através da execugao de
acdes que promovam desafios, problemas e projetos disciplinares e interdisciplinares
orientados pelos professores. Em alinhamento com o PDI (2020/2024), o Catalogo e as
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia; Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Graduacgao, as estratégias de ensino propostas apresentam diferentes praticas:

e Utilizacdo de atividades de campo, em consonancia com a resolugcédo n° 60 do
CONSUPERI/IFPB, na qual os estudantes poderao estabelecer relagdes entre os
conhecimentos adquiridos em sala de aula e as aulas praticas;

e Aulas expositivas, dialogadas para a construcdo do conhecimento nas
disciplinas;

e Aulas integradas entre dois ou mais docentes, seja em forma de debates, aulas
interativas e/ou projetos periddicos de ensino, para fomentar a construgado do

senso critico;
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Pesquisas e visitacbes a empresas e/ou instituicdbes publicas para conhecer
aspectos tedricos e praticos no campo de atuacéo técnica do curso;

Discussao de temas: partindo-se de leituras orientadas: individuais e em grupos;
de videos, pesquisas; aulas expositivas, com fins a ampliar o acesso a tedricos e
bases de pesquisa cientifica;

Eventos estruturantes, integradores e interdisciplinares, quais sejam "Semana da
Integracdo”, "Semana do Meio Ambiente", "Semana da Inclusdo" e "Semana de
Ciéncia, Tecnologia, Ensino, Pesquisa e Extensao", com fins ao aprofundamento
de temas e agdes relevantes ao itinerario formativo do curso e a relevancia de
tematicas transversais, como a questdo ambiental e da inclusio;

Estudos de caso: através de simulagbes e casos reais nos espacos de futura
atuagao do técnico em sistemas de energia renovavel, no sentido de habilita lo a
pratica profissional, ética e socioambiental;

Debates provenientes de pesquisa prévia, de temas propostos para a realizagao
de trabalhos individuais e/ou em grupos, promovendo o incentivo aos trabalhos
de orientagao associada a agdes de ensino, pesquisa e extensio;

Seminarios apresentados pelos estudantes, professores e também por
profissionais de diversas areas de atuacdo, valorizando a participacdo da
comunidade interna nos eventos cientificos promovidos pelo campus e o dialogo
com experiéncias e profissionais externos;

Dinamicas de grupo, com o fim de estimular o trabalho colaborativo;

Palestras com profissionais da area, tanto na instituicdo como também nos
espacos de futura atuagdo do técnico em sistemas de energia renovavel,
ampliando as formas de reflexado e problematizacao da realidade;

Projetos interdisciplinares e/ou integradores, elaborados com base no itinerario
formativo, no dialogo dos componentes curriculares e da equipe docente, agbes
de pesquisa e extensao, além de fundados nos ideais de liberdade, criticidade e
construgcao do conhecimento;

Capacitacbes e/ou oficinas bimestrais com fins a formagdo continuada e
planejamento bimestral docente para atividades integradas;

Apoio das plataformas virtuais ao cursos presenciais ja utilizadas no IFPB, como
a plataforma Moodle (através do enderego presencial.ifpb.edu.br) e o Google
Académico, propiciando maior interatividade, programacgao e recursos para
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atividades que requerem maior tempo de reflexdao do educando que o tempo em
sala de aula pode proporcionar; entre outras.

2.13 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O curso superior de Tecnologia em Energias Renovaveis nao prevé estagio
curricular supervisionado obrigatério. De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, a inclusao de estagio obrigatdrio € opcional, ficando a critério
da instituicdo, sendo que a carga horaria do estagio, quando realizada, nd&o compde o
minimo legal de horas do curso, podendo ser acrescida como atividade complementar.
Ressalta-se que, caso o estagio seja nao-remunerado, ele devera ser obrigatério,
conforme a legislagcdo vigente. Dessa forma, o curso opta por nado tornar o estagio
obrigatério, priorizando a formagédo pratica por meio de laboratérios, projetos
integradores e atividades do Tempo Comunidade, garantindo que o estudante tenha
experiéncias aplicadas relevantes para o mercado, sem que a realizagdo do estagio seja

condicdo obrigatdria para a conclusao do curso.

2.13.1 Estagios Nao Obrigatérios Remunerados

Em atendimento a Resolugdo CS/IFPB n° 61/2019, a Resolugdo CS/IFPB n°
34/2018, e a Lei 11.788/08, o Estagio Profissional de carater nao obrigatério,
podera ser desenvolvido através de estagio supervisionado em empresas ou
cooperativas parceiras com trabalho voltado ao contexto da economia rural, geragao
energética baseados em fontes renovaveis ou no proprio IFPB. Além disso, de
acordo com a legislagao referente aos estagiarios (Lei 11.788, de 25 de setembro de
2008) existe a necessidade de remuneragcdao do estagiario através de um
auxilio-bolsa, por parte da entidade que ira conceder o estagio ao aluno.

Para que os alunos iniciem a formacdo, as atividades a serem
desempenhadas devem ser compativeis com a formacgao profissional e contribuir
para o processo educativo. Isto diz respeito ao cumprimento da carga de trabalho,
relatorios e entrega, entre outros aspectos relacionados com a pratica. Apos ser
selecionado para o estagio e atender as condi¢bes acima, o departamento de

concessao, que é o departamento de bolsas onde o aluno recebera o treinamento,

- 66 -



devera assinar um acordo de termos e condi¢cdes para garantir que o aluno concorda
com os termos do treinamento. Além disso, deve ser alcangado um acordo quanto ao
pagamento dos beneficios do seguro contra acidentes, e principalmente, ser
compativel com o horario do estudante.

Na formacéao profissional, as atividades planeadas devem ser continuamente
desenvolvidas e acompanhadas por instrutores relevantes para a especialidade da
area de formagdo. O processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da
formacgao é realizado através dos seguintes mecanismos: Um plano de treinamento
sera enviado no inicio do semestre e devera ser assinado pelo seu orientador e
pesquisador principal. Agenda reunides de alunos com professores-chave; Agenda
do aluno com horas mensais de treinamento registradas e assinadas pelo instrutor e
diretor de estudo.

Nesse sentido, o estagio ndo consta como etapa obrigatéria para a conclusao

do curso.

2.14 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Considerando as caracteristicas e objetivos do Curso Superior de Tecnologia
em Energias Renovaveis em parceria com o PRONERA, a integralizagao do curso

nao conta com atividades complementares.
2.14.1 Repositoério Digital

O repositério digital, funcionara segundo a NOTA TECNICA 6/2020 -
PRE/REITORIA/IFPB, que em seu Artigo 1° da preconiza:

As dissertacbes de Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou Relatério
de Estagio, apds as corregdes e homologagédo da banca, devem ser
encaminhados ao Repositério Institucional para armazenamento:

| - As Unidades Académicas, Coordenacdes de Curso ou Secretarias
de Curso devem observar

os procedimentos para armazenamento dos arquivos em versao
digital no Repositorio Institucional do IFPB, em formato:

a. Em formato Portable Document Format — PDF/A, padrao ISO para
PDF/A-1b,
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2.15 APOIO DISCENTE

pesquisavel, contemplando Optical Character Regognition - OCR;

b. Em A4 digital, sendo 210mmx297mm;

c. Em resolugdo minima de 300 dpi, escala 1:1, bitonal ou em tons de
cinza de 8 bits para

documento preto e branco, e colorido para documento em cores, sem
perdas de dados;

d. Em fonte Times New Romam ou Arial no tamanho 12 na cor preta
€ nas citagbes com

mais de trés linhas, notas de rodapé, legendas e tabelas a fonte deve
ter tamnho 10,

margens direita e inferior 2cm e margens esquerda e superior 3cm,
espagamento 1,5

entre linhas;

Il — As dissertacdes de Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou
Relatério de Estagio deverdo seguir obrigatoriamente as Normas da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (NBR 6023, NBR
6024, NBR 6027, NBR 6028, NBR 6033, NBR 6034, NBR 10520,
NBR 12225 e NBR 14724) atualizadas;

A Coordenagao Pedagogica e de Apoio ao Estudante diretamente vinculada a

Diretoria de Desenvolvimento de Ensino, tem suas agdes dimensionadas com base na

efetivagdo da Politica da Assisténcia Estudantil do IFPB, cuja fung&o precipua € garantir o

acesso, a permanéncia e a aprendizagem do estudante. Sendo responsavel pela

realizacdo do acompanhamento pedagogico e biopsicossocial aos estudantes,

contribuindo com o processo de aprendizagem.

Portanto, conforme a Resolugdo AR n° 25, de 21 de junho de 2018, convalidada pela

Resolucédo CS n° 16/2018, a Politica de Assisténcia Estudantil do IFPB, tem por objetivos:

| — fortalecer e ampliar programas e projetos de Assisténcia Estudantil que garantam a

permanéncia e o éxito dos estudantes;

Il — realizar acompanhamento pedagogico e biopsicossocial aos discentes,

contribuindo com o processo de aprendizagem,;

[l — assegurar aos discentes com necessidades educativas especificas condigdes

para seu amplo desenvolvimento académico;
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IV — promover programas de atengao aos estudantes com deficiéncia;

V — ofertar educacédo de qualidade para jovens e adultos trabalhadores que tiveram
seu processo educativo interrompido;

VI — garantir ao corpo discente igualdade de oportunidades no exercicio das atividades
académicas;

VII — promover agbes que visem a igualdade de oportunidades socioecondémicas e
culturais;

VIII — promover programas e projetos que visem ao respeito as diversidades étnicas,
sociais, sexuais, de género, geracionais e religiosas;

IX — realizar projetos de ensino, pesquisa e extensdo que contribuam com o
desempenho académico do estudante;

X — garantir a participagao dos estudantes em eventos académicos, artistico-culturais
e esportivos;

XI —incentivar a producgao, circulagao, difusdo, acessibilidade, veiculacao, preservagao
e publicacdo de trabalhos artisticos, técnicos e cientificos dos estudantes sobre
arte e cultura;

XII — estimular a participagdo dos estudantes nos assuntos relativos a assisténcia
estudantil.

Tais acdes no IFPB do Campus Esperanca sao efetivadas pela equipe

interdisciplinar da Coordenagdo Pedagodgica e de Apoio ao Estudante do Campus

(COPAE-ES), a qual é composta por: Assistente Social, Pedagoga, Técnico em Assuntos

Educacionais, Assistentes de Alunos, Técnica em enfermagem e Médica. Essas politicas

também serao realizadas por equipe de apoio do PRONERA.

2.15.1 Politica Institucional de Acesso, Permanéncia e Exito Estudantil

A Politica de Permanéncia e Exito dos Estudantes do Instituto Federal da Paraiba

(IFPB) esta estruturada em duas resolugdes complementares que orientam e regulam

acOes estratégicas voltadas a promog&o do sucesso académico e a garantia da

permanéncia estudantil. A Resolugdo CS n° 24, de 30 de abril de 2019, institui o Plano

Estratégico de A¢des de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFPB, com horizonte até

2027. Esse plano busca enfrentar os desafios relacionados a evasao e a retencéo,
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propondo agbes articuladas entre os campi e a Reitoria, com foco em estratégias
pedagdgicas, tutoria, assisténcia estudantil, monitoramento de indicadores e
fortalecimento de politicas de apoio. Ja a Resolugdo n® 17/2024, do Conselho Superior
(CONSUPER), regulamenta o Programa de Apoio a Permanéncia do Estudante (PAPE),
inserido na Politica de Assisténcia Estudantil do IFPB. O PAPE tem como obijetivo
principal oferecer suporte a estudantes em situagado de vulnerabilidade socioeconémica,
por meio de auxilios financeiros destinados a alimentacgao, transporte, moradia, aquisicéo
de materiais didaticos e outras necessidades fundamentais a permanéncia académica.

A Coordenacédo Pedagdgica e de Apoio ao Estudante desempenha um papel
fundamental na efetivacdo da Politica de Permanéncia e Exito dos Estudantes, conforme

estabelecido nas resolu¢des que orientam o PAPE e o plano estratégico institucional.

A Coordenacgao Pedagégica e de Apoio ao Estudante compete:

1) Prestar acolhimento, assisténcia e acompanhamento biopsicossocial e
pedagogico aos estudantes e suas familias, contribuindo para o acesso e a permanéncia
dos mesmos;

2) Receber as suas demandas das familias dos alunos e realizar os
encaminhamentos pertinentes;

3) Realizar a gestao e implementacéo da Politica e procedimentos de Assisténcia
Estudantil;

4) Executar programas e projetos na area de Assisténcia Estudantil;

5) Implementar, monitorar e avaliar as diretrizes emanadas pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis;

6) Realizar a gestdo dos auxilios financeiros destinados aos estudantes do
campus, de cursos regulares, beneficiarios dos Programas de Assisténcia Estudantil do
IFPB;

7) Integrar os espacos de conselho de classe, como forma de identificar demandas
para acompanhamento individual e coletivo dos estudantes;

8) Estimular a participagao da comunidade académica nas questdes de Assisténcia
Estudantil;
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9) Atender a alunos e professores no que se refere a condutas e comportamentos
no campus, por meio de orientagdes, aconselhamentos, instru¢ées e encaminhamentos;

10) Realizar a caracterizagdo socioecondmica, psicopedagdgico e educacional dos
discentes ingressantes a fim de conhecer o perfil do corpo discente, de modo a subsidiar
acgdes, auxilios e projetos;

11) Propiciar ao aluno oportunidade de autoconhecimento através da vivéncia em
grupo;

12) Promover agdes que favoregam o crescimento pessoal e o fortalecimento das
relagdes interpessoais do corpo discente;

13) Acompanhar e atender, em conjunto com setores competentes, discentes com
dificuldades no processo de ensino e aprendizagem;

14) Contribuir na prevengdo de dificuldades que possam interferir no bom
inter-relacionamento entre todos que integram a comunidade académica, e intermedia-las,
quando necessario;

15) Implementar as diretrizes pedagdgicas no campus;

16) Responsabilizar-se, em consonancia com a Diretoria de Desenvolvimento de
Ensino, pela comunicagao enviada aos alunos;

17) Estimular a participacdo dos pais e/ou responsaveis legais pelos discentes na
vida académica dos mesmos;

18) Zelar, juntamente com a comunidade académica, pelo cumprimento do
Regulamento Disciplinar para o corpo discente;

19) Realizar, em colaboragao com os setores de ensino, a recepg¢ao dos alunos
ingressantes, no inicio de cada ano letivo;

20) Orientar o docente no planejamento de sua agdo pedagodgica, emitindo
pareceres e informacdes técnicas na sua area de atuacéo;

21) Orientar docentes e discentes no que se refere ao encaminhamento de
questdes pedagogicas;

22) Orientar os coordenadores dos cursos, em questdes pedagogicas;

23) Colaborar com a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino e com as
coordenagdes de curso no desenvolvimento de projetos de novos cursos e nas

adequacdes que se fizerem necessarias nos existentes;
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24) Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos e executar os devidos
encaminhamentos aqueles que necessitarem assisténcia diferenciada;

25) Colaborar com a divulgagdo dos planos e atividades de ensino para a
comunidade académica;

26) Participar do processo de selegao de docentes;

27) Desenvolver atividades junto a Direcdo de Desenvolvimento de Ensino,
Coordenacéao Geral de Ensino, Coordenacao de Formacao Geral, Coordenacdes de curso
e professores, no sentido de contribuir para o aperfeicoamento do processo
ensino-aprendizagem do campus;

28) Contribuir com a organizagao, coordenacdo e realizacdo das reunides
pedagogicas, em articulagdo com Direcdo de Desenvolvimento de Ensino Coordenagao
Geral de Ensino, Coordenacao de Formacgao Geral, Coordenagdes de curso;

29) Assessorar os docentes na busca da identificacdo das causas determinantes
do baixo rendimento escolar;

30) Oferecer apoio logistico a eventos relacionados as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e cultura no campus;

31) Colaborar na atuagdo e processos organizacionais das representagdes
estudantis do campus na perspectiva de desenvolver a autonomia e o protagonismo dos
estudantes;

32) Elaborar e emitir pareceres técnicos nas areas de pedagogia, psicologia,
servico social, enfermagem, entre outros, entre outros profissionais da equipe
multidisciplinar quando houver;

33) Fomentar e promover, em conjunto com os demais profissionais da educacgéao,
acdes para permanéncia e éxito do estudante;

34) Fazer a gestao das atividades do Nucleo de Saude;

35) Desempenhar outras atividades correlatas e/ou afins conforme deliberacédo da
DDE.

2.15.2 Acessibilidade

As politicas educacionais brasileiras asseguram a todos a igualdade de
condigbes para o acesso, a permanéncia na escola e o éxito em seus cursos. Sendo
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assim, a educacgao inclusiva deve permear transversalmente todos os niveis e todas
as modalidades de ensino, oferecendo a todos a igualdade de oportunidades. Nesse
contexto, a Resolugdo CS n° 6/2024 CONSUPER/DAAOC/IFPB consolida a estrutura
organizacional da acessibilidade no IFPB, criando as CLAIs como instancias
responsaveis pela promocdo e operacionalizacdo da inclusdo no ambito de cada
campus. Adicionalmente, a Resolugdo AR n° 57/2023 CONSUPER/DAAOC/IFPB
regulamenta o processo de reconhecimento das necessidades especificas, definindo
protocolos para identificagdo, acompanhamento pedagégico e certificacao
diferenciada dos estudantes. Em conjunto, essas normas asseguram uma politica
institucional efetiva em favor da educagéo inclusiva, garantindo que a norma se
traduza em praticas consistentes e continuas.

A Resolucdo AR n° 57/2023 do IFPB estabelece diretrizes claras para o
acompanhamento dos estudantes com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, destacando o Plano
Educacional Individualizado (PEI) como um dos principais instrumentos pedagogicos
para garantir a inclusdo educacional. O PEl € um documento construido de forma
colaborativa entre os profissionais da instituicdo, a familia e, sempre que possivel, 0
préprio estudante, cujo objetivo € organizar estratégias e adaptagdes pedagogicas que
respeitem as especificidades de cada educando, assegurando-lhe acesso ao curriculo,
participacao nas atividades académicas e desenvolvimento de suas potencialidades.

As politicas inclusivas da Pessoa com Deficiéncia no IFPB dao-se por meio da
CAE - Coordenacdo de Acbes Inclusivas que tem por principios e atribuicbes a
elaboragdo, articulacdo e promogao de agbes que garantam a inclusdo e a
democratizagado de procedimentos por meio da participagdo dos estudantes em todos
0S Seus processos.

Para a quebra das barreiras pedagogicas e atitudinais de acordo com a
Resolugao CS n° 240/2015 o instituto prevé agdes prioritarias como:

e Promocéao de formacao/capacitacdo aos professores para atuarem nas salas
comuns que tenham alunos com necessidades especiais;

e Promocéao de formagao de profissionais especializados, pedagogos, psicologos,
assistentes sociais e professores, para atendimento educacional especializado

(AEE) aos alunos com deficiéncia;
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e Insercdo nos curriculos das Licenciaturas a disciplina Educagao Inclusiva, de
carater obrigatério;

e Garantia de insergao, nos curriculos das Licenciaturas, a disciplina Libras em
carater obrigatério, ministrada preferencialmente por um surdo, e nos demais
cursos como disciplina optativa;

e Prorrogagao do tempo maximo para integralizacdo dos cursos, nao excedendo
o limite de 50%;

e Garantia de insercao de discussdes e praticas inclusivas nos Projetos
pedagogicos dos cursos (PPCs);

e Garantia de que todos os editais, das areas de ensino, pesquisa e extensao,
tenham reserva de 10% de suas vagas para projetos com foco em politicas
inclusivas, afirmativas, de género e/ou sustentabilidade social,

e Garantia de que as tematicas referentes a cultura afro-brasileira e indigena
perpassem transversalmente os cursos da educagao basica especialmente nas
disciplinas de Educacao Artistica, Literatura e Histéria Brasileira;

e Promocao de terminalidade especifica, nos termos legalmente previstos.

No Campus Esperanca esta politica se efetiva através da Coordenacao Local
de Acessibilidade e Inclusdo (CLAI), que foi instituida oficialmente por meio da
Resolugédo n° 6/2024 — CONSUPER/DAAQOC/Reitoria/lFPB, publicada em 2024. Essa
norma estabelece o Regulamento das Coordenagdes Locais de Acessibilidade e
Inclusdo (CLAIs) no ambito do IFPB. A referida resolugédo define a CLAI como 6rgao
de carater consultivo, propositivo e executivo, de composicao multidisciplinar,
vinculada a Coordenacéo de Acessibilidade e Inclusdo (CAIl) da PRAE e a Diretoria de
Ensino do campus.

Com o objetivo de promover a acessibilidade pedagdgica, o IFPB Campus
Esperanga, por meio da CLAI, promove eventos que envolvem a sensibilizacdo e
capacitacao de servidores em educagdo para as praticas inclusivas em ambito

institucional.

Para promover a acessibilidade atitudinal, através da defesa dos direitos
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humanos e respeito as diferengcas, o campus desenvolve anualmente a “Semana da
Inclusdo”, onde cada dia da Semana uma acgao € desenvolvida sobre o tema através
de palestras, debates, apresentacdo de videos elaborados pelos alunos, exibicdo de
filmes, pratica de esportes inclusivos, compartiihamento de vivéncias por alunos com
deficiéncia, experiéncias exitosas, momento cultural, oficinas de Libras, Braille dentre
outras.

As atividades propostas possuem o intuito de aproximar o publico interno e
externo do contexto inclusivo, colocando-os para exercitar de modo pratico,
vivenciando suas dificuldades e possibilidades de resolugdo, bem como estimulando o
didlogo, o pensamento critico e o reconhecimento de multiplas visdes a respeito de

uma determinada tematica.
2.15.3 Monitoria

As estratégias de apoio ao ensino-aprendizagem no IFPB encontram-se
institucionalizadas na Politica de Assisténcia Estudantil através de monitorias e cursos
de extensao para discentes, que tem como objetivo acompanhar o processo educativo
atendendo principalmente os alunos com dificuldades e defasagem na aprendizagem.
Como consta no capitulo | da resolucéo 38/2022 que diz:

Art. 1° - O presente regulamento institui o Programa de Monitoria do Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (PROMIFPB), alinhado ao
PLANO DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO, que tem como objetivo principal
oportunizar atividades formativas de ensino, com vistas ao desenvolvimento da
habilidades e competéncias para a melhoria do processo ensino-aprendizagem e o
enriquecimento do perfil do egresso dos cursos técnicos e de graduacao do IFPB. § 1°
O publico-alvo do PROMIFPB sao os(as) estudantes dos cursos técnicos e de
graduacgdo. § 2° A monitoria € uma agao formativa de ensino que deve oportunizar
novas praticas de conhecimento por meio da participacdo nas atividades
desenvolvidas nas disciplinas e/ou componentes curriculares do curso. § 3° Os
PROMIFPB sao considerados como Projetos de Ensino, na tipologia de Projeto de

Intervencéo continuada, conforme Resolugao CS/IFPB n° 39/2019.
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2.15.4 Nivelamento

Para alunos que apresentem maiores dificuldades na aprendizagem em
qualquer unidade curricular esta previsto, pela IES, cursos de nivelamento conforme
Resolugcao CS/IFPB n° 13/2023. O objetivo destes cursos é sanar as dificuldades,

buscando a permanéncia dos alunos e a conclusao do curso com éxito.
2.15.5 Apoio Psicopedagoégico

Em alinhamento a: Resolugdo CS/IFPB n° 240/2015; Cartilha do Espectro
Autista; Resolugdo CS/IFPB n° 139/2015; Cartilha de Saude Mental; Resolugéo
CS/IFPB n° 38/2018, o atendimento psicopedagdgico consiste, em um trabalho que
visa buscar a melhoria das condi¢cdes de aprendizado dos discentes, perfazendo-se
trabalhos voltados aos meios de aprendizado, como também as metodologias de
ensino. Os servicos de acolhimento psicolégico, como a escuta psicologica, busca a
aproximacdo com as demandas psiquicas mais diversas, que possam interferir no
processo de ensino/aprendizado. Outros acolhimentos podem ser realizados caso
sejam necessarios, sendo a postura profissional adequada a cada situagao.

Os servigos de acolhimento psicolégico estdo disponiveis a toda comunidade
escolar que deles necessitarem; da-se por demanda espontanea, ou seja, ndo é
necessario encaminhamento, contudo, encaminhamentos podem ser realizados por
profissionais do IFPB (assistentes sociais, professores, pedagogos, auxiliares e/ou
técnicos de enfermagem, nutricionista, médico, entre outros).

Assim sendo, as demandas prioritarias sao as escolares, como dificuldades de
aprendizagem, orientagao profissional, planejamento de carreira, acolhimento, bem
como o desenvolvimento das politicas que garantam a permanéncia dos discentes,
como também a promogdo e prevencdo de saude mental. Questbes ligadas a
fragilidade ou abalo da saude mental, sdo também acolhidas, observadas dentro do
contexto escolar, pré-avaliadas e compartilhadas com os servigcos especializados
competentes.

Para alunos que apresentem maiores dificuldades na aprendizagem em
qualquer unidade curricular esta previsto, pela IES, cursos de nivelamento conforme
Resolugdo AR n° 27 de 8 de julho de 2022, convalidada pela Resolugdo CS
n°13/2023. O objetivo destes cursos é sanar as dificuldades, buscando a permanéncia
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dos alunos e a conclusdo do curso com éxito.

2.15.6 Centros Académicos

O Centro Académico (CA) € uma entidade que representa todos os estudantes de
um curso. Por exemplo, ele deve manter com seus estudantes um canal direto e
permanente de contato, realizando discussdes, debates, reunides e festas da maneira

mais democratica e aberta possivel, para que todos possam participar.
2.15.7 Intercambios nacionais e internacionais

O IFPB estimula o desenvolvimento de projetos com empresas e organizagdes
privadas e governamentais, objetivando ndo sé a capacitagdo do corpo docente e
discente como também o intercambio de acdes de parceria com entidades
representativas de classe, conselhos regionais, associagdes comerciais, instituicoes
de pesquisa e desenvolvimento, entre outros, visando a realizagédo de projeto, painéis,
palestras, simpdsios, congressos e feiras, com ampla participacdo dos profissionais
dessas instituicdes de acordo com a Resolucdo AR n°19/2018, convalidada pela
Resolugdo CS n° 40/2019, que dispde sobre a Politica de Internacionalizagdo do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Considerando normativos internos referentes a internacionalizacdo, a
Resolugao CS n° 60/2019, estabelece normas e procedimentos para a mobilidade
académica nacional e internacional de estudantes, regulamentando a participacao
discente em atividades formativas externas a instituicdo. Entre os principais
dispositivos, destaca-se a convalidagdo da Resolugdo AR n° 23/2019, de 12 de junho
de 2019, que atualiza o regulamento interno sobre mobilidade académica, além da
revogacao da Resolugdo CS n°® 142/2015, consolidando um novo marco normativo no
ambito institucional. A normativa define que a mobilidade pode compreender
atividades académicas, cientificas, artisticas e culturais, com duragdo de 1 até 12
meses, assegurando ao estudante a manuteng¢ao de seu vinculo com o IFPB durante
o periodo em que estiver participando de agdes em outras instituigcdes, tanto no Brasil
quanto no exterior.
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2.16 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO EXTERNA E
INTERNA

2.16.1 Avaliagao Interna

O Curso Superior de Tecnologia em Energias Renovaveis se insere na
perspectiva das autoavaliagdes institucionais coordenadas pela Comisséo Prépria de
Avaliacdo - CPA, com énfase nas percepg¢des dos segmentos discente, egresso e
docente do curso, registradas a partir de consultas aos mesmos entre os intersticios
avaliativos. A proposicdo dos eixos e dimensdes apresentados esta presente nos
ultimos relatérios autoavaliativos da instituicdo, que cumprem a Nota Técnica no
65/2014 INEP/DAES/CONAES.

Além disso, destaca-se que a coordenagao e o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do curso devem atuar de forma colaborativa com a CPA no que se refere ao
acompanhamento de acgdes resultantes de avaliagdes internas e externas, por meio de
instrumentos avaliativos de controle e monitoramento e de relatérios de avaliagao
fornecidos pela CPA, todos os anos. Essas agdes emergem de discussées com
gestores e a comunidade académica do curso, acerca de fragilidades detectadas na
instituigdo, no campus e ou no curso, abrangendo as dimensdes determinadas no
regulamento da CPA, em que, colaborativamente, todos compartilham de indicagdes
de tomadas de agbes, recomendando-se que, inclusive, o NDE zele pelo respectivo
cumprimento dessas ag¢des até o proximo ciclo avaliativo, com vistas a melhoria dos
servigos e da formacao proporcionados pelo curso.

Concomitantemente, o curso deve considerar a adocdo de mecanismos de
acompanhamento da qualidade de suas disciplinas, de preferéncia compativeis com
eventuais procedimentos recomendados pela CPA nesse sentido, ou por conta
propria se for o caso, realizando estudos sobre a adequacdo e satisfacdo de
estudantes em disciplinas, a fim de diagnosticar e adotar procedimentos de
ajustamento.

Estudos sobre perfilamento de egressos e sobre evasdo também devem ser

realizados, a partir de relatérios préprios ou daqueles eventualmente disponibilizados
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pela Pro-Reitoria de Ensino (PRE), Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e/ou
pela CPA, a fim de diagnosticar o nivel, a confianca e o modo fixagao dos egressos
do curso no mercado de trabalho, bem como o levantamento de razdes e tomada de
acoes envolvendo retencao e evasao estudantil.

A producado cientifica e de extensdao também deve ser avaliada, a fim de
garantir planejamento e oferta adequados de projetos na area e perfil do curso, bem

como a publicacao e divulgacéo de seus resultados.
2.16.2 Comissao Propria de Avaliagéo - CPA

O rol de procedimentos e instrumentos de autoavaliagdo interna sao de
responsabilidade da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) do IFPB. A Resolugéo
63/2021, do Conselho Superior de Educagao (CONSUPER) do IFPB, determina, em
seu artigo 2°, que a comissao devera ter o foco no processo de avaliagdo que
abrange toda a realidade institucional, considerando as diferentes dimensdes
institucionais que constituem todo o organico expresso no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

A Portaria n°214/2025 — REITORIA/IFPB, publicada em 10 de fevereiro de
2025, formalizou a composigdo da Comissao Prépria de Avaliagédo (CPA) do IFPB
para o ciclo 2024-2026. Ela nomeia os membros que irdo conduzir o processo de
autoavaliacao institucional, incluindo representantes docentes,
técnicos-administrativos, discentes e da sociedade civil. A Portaria n® 1643/2024 —
REITORIA/IFPB, publicada em 27 de setembro de 2024, formalizou a composi¢ao da
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) do IFPB para o ciclo 2024-2026, sendo,
portanto, um marco essencial para assegurar a legitimidade, a participagdo e a
transparéncia dos processos avaliativos do IFPB.

Portanto, sdo de competéncia da CPA a elaboragcdo, planejamento,
coordenacgao, articulacdo, sensibilizacdo, acompanhamento, analise, relatério e
divulgacédo de atividades, experiéncias e informagées em torno do processo
autoavaliativo, que deve engajar todos os segmentos institucionais, bem como do
acompanhamento de processos avaliativos desenvolvidos pelo Ministério da

Educagao nos cursos da institui¢cdo, incluindo estudos sobre dados de avaliagcbes
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externas (IFPB, Resolugao 63/2021).
A composicao atual da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) do IFPB (mandato
2024-2026), conforme a Portaria n°214/2024 — Reitoria/IFPB, de 27 de setembro de
2024, é a seguinte:

Presidente: José Elber Marques Barbosa
Representantes docentes: Francisco Fernandes de Araujo Neto, Ana Maria
Zulema Pinto Cabral da Noébrega, Tiago Brasileiro Araujo, Carolina de Brito

Barbosa, Deyse Morgana das Neves Correia.

Representantes técnico-administrativos: Fabricio Vieira de Oliveira; Niedja de
Freitas Pereira; Rafael Xavier Leal; Filipe Francilino de Sousa; Rafael Torres
Correia Lima

Representantes discentes: Daniela Soares Natale, Henrique de Oliveira Silva
Souza, Wellington Pereira de Souza, Dayanne Pereira de Almeida Marques, Joao

Paulo da Silva Santos, MAteus Carlos de Araujo

Representantes da sociedade civil: Geraldo Tadeu Indrusiak da Rosa; Corjesu

Paiva dos Santos

Essa mesma resolugdo, em seu artigo 3° reitera a obrigatoriedade das
autoavaliacbes abrangerem as seguintes dimensdes institucionais, assim como
determina a lei do SINAES (Quadro 1).

A regulamentacédo da CPA define que a mesma devera ser constituida para um
mandato de 2 anos, podendo ocorrer uma reconducgdo por eleicdo ou indicagao,
conforme o caso, sendo composta por 2 representantes, com 2 suplentes, eleitos
pelos seus pares, contemplando cada um dos seguintes segmentos: corpo docente,
corpo técnico-administrativo, corpo discente, sociedade civil organizada, esse ultimo
sendo indicado por entidades nomeadas pelo Reitor. Ainda, complementarmente,
com 1 representante e 1 suplente, incluem-se na CPA os membros da Coordenagao
de Comunicacado Social e do Departamento de Pesquisa Institucional, da Reitoria,

esses indicados pelos respectivos coordenadores desses setores.
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Quadro - Eixos e Dimensdes Avaliativas Abrangidas pela CPA/IFPB

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional:

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional:
Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica

Ainda, Subcomissbes Proéprias de Avaliagdo (SPA) devem ser formadas, em
cada campus da instituigdo, para assessoramento na implementagcdo e
acompanhamento das atividades inerentes ao processo autoavaliativo nas respectivas

unidades institucionais.

No ambito do IFPB Campus Esperanca, a PORTARIA 89/2024 - DG/ES,

institui a SPA com vigéncia até 11/09/2027, cujos membros sdo:

Representantes Docentes: Titular: Artur Luiz Torres de Oliveira - SIAPE: 1561634;
Suplente: Valerio Fernandes de Azevedo - SIAPE: 2668032.

Representantes Técnicos Administrativos: Titular: Emerson Jeronimo - SIAPE: 3282040:
Suplente: Elian Silva Bezerra - SIAPE: 1218035.

Representantes Discentes: Titular: Cosme Soares de Andrade Neto - Matricula
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20232211003; Suplente: Joyce Gregdrio da Silva - Matricula: 202312110004

2.17 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICAGAO

As Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TICs) representam um conjunto
de recursos tecnoldgicos que auxiliam nos processos informacionais e comunicativos,
como importante ferramenta para o atendimento as mudangas educacionais para a
melhoria da qualidade do ensino, do planejamento e da gestdo dos processos
educacionais.

Na comunicagdo interna entre coordenacdo, docentes e discentes s&o
veiculados informes através de e-mails, com o objetivo de divulgar informacdes
fundamentais para o funcionamento do curso como um todo. Todos os alunos, a partir
do primeiro dia de aula, sao cadastrados no grupo de e-mails do curso.

O curso possui uma pagina cadastrada e sempre atualizada no portal do
estudante. Neste endereco os alunos podem ter acesso, além das informagdes
basicas do curso, aos editais que sao lancados semestralmente, como exemplo:
atividades complementares, aproveitamento de estudos, reconhecimento de saberes,
estagio, monitorias, entre outros.

O endereco no portal do estudante é o seguinte: http:// estudante.ifpb.edu.br/.

O processo de gestdo administrativa e académica € subsidiado em todos os
niveis pelo Sistema Unificado de Administragao Publica - SUAP. Por ser um sistema
unificado, varios modulos se relacionam entre si, como uma engrenagem que facilita o
rastreamento de informacdes de diversos setores. Nele, os professores podem
registrar os planos de aula de suas disciplinas, as notas e as frequéncias dos alunos.
Além disso, eles podem cadastrar e gerenciar os seus projetos de ensino e pesquisa e
acompanhar seus processos administrativos. O coordenador, por sua vez, pode
analisar, aprovando ou n&o, os processos dos alunos acerca de trancamento de
disciplinas, reaproveitamento de estudos e registro de faltas justificadas. Esta
arquitetura é, portanto, fundamental para o bom funcionamento dos Institutos que
compdem a Rede Federal, dentre elas, o IFPB, devido as suas particularidades de
funcionamento. Conforme a diretoria geral de tecnologia da informagéao:

O SUAP - Sistema Unificado de Administracdo Publica - € um sistema
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desenvolvido e mantido pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte. Hoje, mais de
20 Institutos da Rede Federal utilizam este moderno sistema informatizado. O SUAP
serve para auxiliar nos processos administrativos e académicos do IFPB. Além disso,
€ uma poderosa ferramenta que os gestores podem utilizar para tomar decisdes.

Por ser um sistema unificado, varios moédulos (que sdo os sistemas
informatizados das areas administrativas e académicas) se relacionam entre si, como
uma engrenagem. Esta arquitetura é fundamental para o bom funcionamento dos
Institutos que compdem a Rede Federal, dentre elas, o IFPB, devido as suas
particularidades de funcionamento.

O IFPB contribui para a evolugdo do SUAP. Muitos moédulos ja foram
desenvolvidos pela equipe técnica da Coordenacdo de Sistemas, a exemplo dos
modulos: ressarcimento de plano de saude, execugdo orgamentaria, diarias e
passagens, mapa de atividades docente e remocao interna (IFPB - SITE, 2017).

No contexto académico, a instituicdo dispde de diversos recursos das TICs. De
inicio, citamos os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), que tanto podem ser
utilizados em cursos EaD como presenciais. Estes simulam uma sala de aula real no
meio digital, através da oferta de ferramentas que permitam o compartilhamento de
materiais (conteudos) em formatos variados e a comunicagao entre professores e
alunos. A instituigdo disponibiliza o Moodle e o Google for Educations, duas das
principais ferramentas disponiveis para tal finalidade, e inclusive oferece ferramentas
que permitem a criagao e sincronizagdo de turmas de forma automatizada nestas
ferramentas. Através delas, ha possibilidade de uma comunicacao facilitada entre
alunos e professores de uma turma, criagao de foruns para discutir temas especificos,
receber projetos/atividades dos alunos, disponibilizar formularios/questionarios para a
realizagdo de atividades, gerar documentos coletivamente com ferramentas como o

Google Docs ou mesmo realizar uma aula sincrona por videoconferéncia.
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2.18 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Em alinhamento com o PDI (2020-2024 p. 109), “ [...] a pratica de ensino em
diferentes espagos e momentos de aprendizagem, nao restrita a sala [...]", a avaliagéao
sera compreendida como uma pratica de investigagao processual, diagnéstica, continua e
cumulativa, com a verificagdo da aprendizagem, andlise das dificuldades e
redimensionamento do processo ensino/aprendizagem.

No processo de avaliagdo da aprendizagem, serdo considerados como
instrumentos de avaliagdo definidos no plano de cada unidade curricular: debates,
exercicios, testes e/ou provas, trabalhos tedrico-praticos, projetos, relatérios e seminarios,
aplicados individualmente ou em grupos, realizados no periodo letivo, abrangendo o
conteudo programatico desenvolvido em sala de aula ou extraclasse, bem como o exame
final.

A avaliagdo da aprendizagem do CST em Energias Renovaveis do IFPB Campus
Esperanga tem como parametros os principios propostos no PDI do IFPB, a fungao social
do Instituto, os objetivos do curso e o perfil do egresso proposto para o tecnologo em tela.
Ela orienta o processo educativo, contribuindo para a emancipacio e para o exercicio da
cidadania ativa dos estudantes. Ainda tem por finalidade mediar e colaborar com o
processo de ensino aprendizagem, tanto individual quanto coletivamente, desenvolvendo
estratégias educacionais que contribuam para a efetividade da aprendizagem.

Nesse sentido, a avaliacdo deve ser compreendida como uma pratica diagndstica e
formativa, garantindo a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre as provas finais. Nesse sentido, definem-se como
Principios dos Processos Avaliativos:

a) Avaliagao diagndstica e formativa. Diagnodstica, constituindo-se num momento

dialético do processo, ou seja, “senso” do estagio em que se esta e sua distancia

em relagao a perspectiva que esta colocada a ser atingida.

b) Enfase a qualidade e ao processo de aprendizagem, n&o limitando o olhar de

quem avalia simplesmente aos conteudos objetivamente mensuraveis.

c) Avaliagdo como instrumento de tomada de decisdes.
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d) Avaliagdo enquanto compromisso com agdes que possam desencadear

mudancas.

A opgao do IFPB pela Avaliagdo Diagndstica e Formativa a ser utilizada nas
praticas pedagdgicas decorre do entendimento de que os processos avaliativos devem
ser coerentes com o Plano Pedagodgico Institucional dindmico e participativo, que busca a
promogao de mudangas. Evidencia-se que a avaliagao formativa possibilita identificar os
avangos e as dificuldades surgidas ao longo do processo de ensino e aprendizagem,
ainda em tempo de tomar providéncias. Sua funcdo é informar sempre o que esta
acontecendo. Essa informagao deve ser avaliativa, possibilitando novas decisdes sempre
gue necessarias.

A avaliacdo se constitui em um processo mediador na construgdo do curriculo,
contribui para que o estudante tome conhecimento de seus avancos e de suas
dificuldades, cujos resultados |he oportunizem repensar as suas agdes. Serve também
para que o professor avalie se o0s objetivos propostos foram atingidos ou nao,
possibilitando o ajuste de suas estratégias de ensino. Configura-se, portanto, como
suporte permanente para o processo de ensino aprendizagem, conduzindo os sujeitos do
processo educativo no (re) planejamento das ag¢des e orientando-os a prosseguir, com
éxito, no seu processo de formacdo. Portanto, seu carater é formativo e nao
simplesmente classificatorio.

Dessa forma, a avaliagdo, essencialmente formativa, possibilita o didlogo e a
interacdo do professor com o estudante, de forma a promover a constru¢ao da autonomia
e a responsabilidade com o ensinar e o aprender. A partir disso, a avaliagdo compreende,
além da verificagcdo da producdo e construgcdo de conhecimentos, o diagndstico, a
orientagdo e reorientagdo do processo ensino aprendizagem, visando a apropriagédo dos
conhecimentos de forma significativa pelos estudantes.

Tendo por base esses pressupostos, a avaliagdo pretende ser diagnéstica,
continua e prognostica, oferecendo os elementos necessarios para que o professor possa
planejar a continuidade do seu trabalho pedagdgico, seja retomando aspectos ainda n&o
construidos pelos estudantes ou oportunizando a ampliagdo do conhecimento com a

proposi¢ao de novos temas, de maior complexidade ou maior abrangéncia.
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Ao encontro disso, a avaliagao possibilita identificar potencialidades e dificuldades
de aprendizagem, mapear problemas de ensino e subsidiar decisdes sobre a utilizagao de
estratégias e abordagens de acordo com as necessidades dos estudantes, criando
condigdes para que o professor possa intervir de modo imediato ou a longo prazo, para
minimizar as dificuldades evidenciadas, redirecionando, caso necessario, o trabalho
docente.

Nessa perspectiva, a avaliacdo também é essencialmente continua e cumulativa,
assumindo, de forma integrada, no processo de ensino aprendizagem, as fungdes
processuais, investigativa, orientadora, emancipatoéria e participativa, com preponderancia
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Segundo Hoffmann, “a avaliacdo propicia a mudanga, o0 progresso e a
aprendizagem. Por isso, € considerada, processual, continua, participativa, diagndstica e
investigativa” (Hoffman, 2000, p. 78). A avaliacao dos aspectos qualitativos compreende,
além da apropriagdo de conhecimentos, o diagndstico, a orientacdo e a reorientagao do
processo ensino aprendizagem, visando ao aprofundamento de saberes e ao
desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos estudantes. Os processos avaliativos,
por fim, se caracterizam pela ndo pontualidade, pois consideram o ontem, o presente e 0
futuro, além de serem dindmicos e inclusivos, uma vez que objetivam a inclusdo dos
sujeitos historicos.

Vasconcelos (2006) recomenda que os instrumentos de avaliagdo devam ser
“reflexivos”, superando a mera repeticdo de informagcdes e levando a estabelecer
relagdes; “abrangentes”, contendo uma mostra representativa do que esta sendo
trabalhado; “contextualizados” permitindo a compreensao do sentido do que esta sendo
solicitado com a pratica profissional; e ainda “claros” e “compativeis” com os conteudos
trabalhados.

Esses instrumentos podem constituir-se em provas dissertativas e orais,
seminarios, portfélios, produgao textual, debates, atividades de grupo, atividades praticas
ou outras tarefas, levando-se em consideragao os objetivos, competéncias e habilidades
globais — técnica cientifica, pedagogica, ética, moral e politica que orientam o projeto. A
sua aplicagao pressupde a coeréncia com os processos de ensino-aprendizagem, que

devem ter como principio o exercicio da leitura, da discussao, da interpretacdo, da analise
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critica e da problematizagdo de tematicas e textos em aula, explicitando seus conceitos
centrais, categorias e teorias que os embasam.

Independente do instrumento utilizado é fundamental que, em toda a avaliagao,
haja o retorno dos resultados obtidos ao estudante, oportunizando-lhe assim a
compreensao de seu desempenho e das dificuldades e a retomada dos objetivos néo
alcancados. E esta a finalidade principal da avaliagéo: constituir-se num meio a ser
utilizado para o aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem (Luckesi, 2008).
Ela ndo tem, portanto, um fim em si mesmo. Em conformidade com as normas didaticas
do IFPB (2016), a verificagdo do rendimento escolar é feita através de instrumentos
diversificados, sendo utilizados, durante o semestre, instrumentos avaliativos, tais como
provas, escritas e/ou orais, trabalhos de pesquisa, seminarios, exercicios, aulas praticas,
a fim de atender as peculiaridades dos estudantes.

O quantitativo de avaliagdes por disciplina podera variar de 02 a 03, dependendo
da carga horaria da disciplina, sendo necessarias 3 quando a disciplina tiver mais de 50h,
enquanto que a periodicidade dependera dos objetivos avaliativos do docente, que devera
apresentar todos os critérios de avaliagao, conteudo programatico, objetivo da disciplina e
do processo de avaliagdo, os quais deverdo estar contidos no plano de ensino da
disciplina.

O desempenho académico dos estudantes sera expresso semestralmente, por
componente curricular, através de nota, na escala de 0 (zero) a 100 (cem), a partir dos
processos de avaliagdo, sendo a nota minima da média semestral (MS) para aprovacgao
em cada componente curricular 70 (setenta), calculada através da média aritmética das
avaliacdes realizadas ao longo do semestre.

O estudante que n&o atingir média semestral igual ou superior a 70 (setenta) ao
final do periodo letivo, em determinado componente curricular, e que obteve no minimo 40
(quarenta) pontos na média dos exercicios de verificagdo de aprendizagem, tera direito a
Exame Final. Este constara da aplicagdo de um instrumento avaliativo relacionado aos
conteudos desenvolvidos no componente curricular durante o periodo letivo.

A aprovacao do estudante no componente curricular dar-se-a somente com uma

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e média semestral igual ou superior
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a 70 (setenta) ou média final igual ou superior a 50 (cinquenta), apds realizagao do exame
final.

Os estudos de recuperacao de aprendizagem, como um processo educativo, tém a
finalidade de sanar/minimizar as dificuldades evidenciadas no processo
ensino-aprendizagem, a fim de elevar o nivel da aprendizagem e o respectivo resultado
das avaliagbes dos estudantes, oportunizando-os recuperar qualitativa e
quantitativamente os conteudos e as praticas.

Os estudos de recuperagado de aprendizagem tém por base a readequagéo das
estratégias de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento de novas estratégias para
superacao das dificuldades encontradas.

Ficam asseguradas estratégias diferenciadas de avaliagdo da aprendizagem aos
estudantes com necessidades educacionais especificas, considerando particularidades e
mantendo sua finalidade. Todos os critérios para avaliagdo do desempenho académico
estao descritos nas normas académicas dos cursos superiores.

A partir desse enfoque, pode-se entender o papel dos atores do processo
educativo, em especial do professor do IFPB que centralizara sua agao pedagdgica no
sentido de prover ambientes e ferramentas que ajudem os alunos a interpretar as
multiplas perspectivas de analise do mundo real e do seu proprio mundo.

Dessa forma, todos os esforgcos devem estar voltados para a construcédo de uma
metodologia de avaliagdo da aprendizagem que supere a fragmentacdo e a
compartimentalizagdo do conteudo. A avaliagdo ndo pode restringir-se a aprovagao ou
reprovacado dos estudantes, pois dessa forma perde a razao de existir, convertendo-se
num catalogador de rendimentos, ao invés de servir para pensar meios de trabalhar as
deficiéncias dos estudantes com dificuldades.

Finalmente, é preciso compreender que uma nova pratica avaliativa ndo depende
apenas de novas técnicas, novos procedimentos ou novos instrumentos, mas
principalmente de uma nova forma de olhar, pensar e agir, o fendmeno educativo, a
aprendizagem e a avaliagao.

Os instrumentos de avaliacdo utilizados em cada semestre, assim como o0s

critérios, a periodicidade, os pesos atribuidos a cada um deles deverao ser explicitados no
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programa de cada disciplina, o qual devera ser divulgado pelo docente junto aos alunos
no inicio do respectivo periodo letivo.

Neste contexto, a Resolugdo CS n°54, de 20 de margo de 2017, do Conselho
Superior do IFPB, convalida a Resolucdo AR n°31, de 21 de novembro de 2016, que
aprova o Regimento Didatico dos Cursos Superiores presenciais € a distancia da
instituicdo, consolida as normas relacionadas ao planejamento curricular, ao regime
académico, a avaliagao, a repercussao para estudantes com necessidades especificas
(como possibilidade de integralizagdo diferenciada) e a formalizagéo de tutoria, atividades
complementares e processos de matricula especiais . Este regimento didatico padroniza
aspectos essenciais dos cursos de graduagdo, como: organizagao curricular e integragao
entre modalidades presencial e a distancia; critérios para frequéncia (minimo de 75%) e
avaliagdo (média e média final); funcionamento do programa de tutoria académica (com
supervisao docente); reposicdo de aulas e adaptacdo curricular para estudantes com
necessidades especificas, assegurando-lhes condi¢des justas de permanéncia e éxito.

Informagdes gerais sobre a avaliagdo do desempenho académico, incluindo,
processos, formas, aproveitamento, reprovacdo, avaliacido final entre outros, estédo
descritas nos Capitulos VIl a X do Regulamento Didatico para os Cursos Superiores,
conforme a Resolugao CS n°54/2017.

As médias semestrais deverdao ser remetidas a Coordenagdao de Controle
Académico - CCA, observando-se as datas fixadas no Calendario Académico.

Sera garantido ao discente o direito de solicitar revisdo de verificacdo de
aprendizagem até dois dias uteis apos a divulgacdo dos resultados pelo docente da
disciplina, mediante apresentacdo de requerimento a coordenacdo do curso,
especificando o(s) critério(s) ndo atendido(s) bem como os itens e aspectos a serem
revisados.

Cada requerimento atende a um unico pedido de revisdo de verificagcdo de
aprendizagem. O pedido foi deferido mediante a confirmagdo de que o requerente
participou da aula em que o docente discutiu os resultados do exercicio de verificagcao da
aprendizagem, exceto nos casos em que nao tenha sido cumprido este requisito. A

revisdo devera ser efetivada apds os sete dias uteis, relativos ao prazo concedido ao
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docente para discutir em sala de aula os resultados do exercicio de verificacdo da
aprendizagem e até cinco dias uteis a partir da data da portaria de designacéao.

A revisdo sera efetuada por uma comissdo, designada pela Coordenagdo de
Curso, por portaria especifica emitida pelo Diretor do Campus e sera constituida por 03
(trés) membros: dois docentes da disciplina, ndo sendo o proprio docente; e 01 (um)
representante do setor pedagogico. Em caso de impedimento legal de um dos docentes
relacionado com a mesma disciplina, o Coordenador do Curso designara um outro
docente da disciplina correlata para compor a comissao e proceder a revisido dentro de
um prazo maximo de cinco dias uteis a partir da data da portaria de designagao.

O Coordenador(a) do Curso conduzira a reunidao de revisdo de verificacdo da
aprendizagem, e caso ocorra algum agravo pessoal para qualquer uma das partes em
questao sera remetida ao Colegiado do Curso e em ultima instdncia ao Conselho Diretor
do Campus.

A alteracdo da nota da verificagdo da aprendizagem so6 podera ser a que for objeto
da revisdo solicitada pelo discente. Uma vez concluida a revisdo da verificagdo da
aprendizagem segundo os critérios estabelecidos no Regimento Didatico dos Cursos

Superiores, nao sera concedido as partes o direito de recurso.
2.19 NUMEROS DE VAGAS

50 vagas pactuadas em programa especifico o PRONERA, Programa Nacional da
Educacao da Reforma Agraria MDA/INCRA (DECRETO No 7.352, DE 4 DE NOVEMBRO
DE 2010).

2.20 PRATICA PROFISSIONAL

As praticas profissionais integram o curriculo do curso, contribuindo para que a
relagédo teoria-pratica e sua dimensao dialégica (de praxis) estejam presentes em todo
o percurso formativo. Sdo momentos estratégicos do curso em que o estudante constroi
conhecimentos e experiéncias por meio do contato com a realidade cotidiana das
decisdes. E um momento impar de conhecer e praticar in loco o que esta aprendendo
no ambiente escolar. Caracteriza-se pelo efetivo envolvimento do sujeito com o dia a

dia das decisdes e tarefas que permeiam a atividade profissional.
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O desenvolvimento da pratica profissional ocorrera de forma articulada
possibilitando a integracao entre os diferentes componentes curriculares. Por nao estar
desvinculada da teoria, a pratica profissional constitui o curriculo sendo desenvolvida

ao longo do curso por meio de atividades tais como:

|. Estudo de caso;

. Visitagdes a instituicdes privadas, publicas e/ou ONG’s que atuam no setor de
Energia renovavel,

lll. Troca de experiéncias e formagao em eventos e em visitas a instituicbes de
ensino com curso na area de Energia renovavel e/ou em areas correlatas; IV.
Exercicios profissionais efetivos em laboratérios;

V. Pesquisas individuais e em equipe;

VI. Projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao;

VII. Agbes de curricularizagdo de estudos e experiéncias de projetos; VIII.
Parcerias com instituigbes publicas, privadas e organizagcbes néo
governamentais;

IX. Estagios;

X. Entre outros.

2.21 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Em atendimento a LDB (art. 41 e 47), por meio da Resolugdo AR/CS/IFPB n°
79, de 22 de setembro de 2021, convalidada pela Resolugdo CS/IFPB n°® 22/2022, o
IFPB regulamenta os processos de aproveitamento de estudos, os quais podem
ocorrer por meio dos processos de reconhecimento de competéncias e saberes
adquiridos, de extraordinario aproveitamento nos estudos, de aproveitamento de
componente curricular e por meio dos procedimentos para equivaléncia de
componentes curriculares.

O processo de Reconhecimento de Competéncias e Saberes Adquiridos busca
cumprir o previsto no Art. 41° da LDB. Nesse sentido, o IFPB adota as seguintes
modalidades para os processos de aproveitamento de estudos:

| - Processo de reconhecimento de competéncias e saberes adquiridos: E a
validacdo dos conhecimentos profissionais e educacionais obtidos pelo estudante
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antes de sua matricula nos cursos de graduagao. Avaliado por comissao definida pelo
Colegiado de Curso, por meio da analise de documentos comprobatérios
apresentados pelo estudante. Os saberes adquiridos em cursos da area da educagao
profissional e tecnolégica e as competéncias adquiridas no trabalho (experiéncia
profissional), devidamente comprovadas, na area do eixo tecnolégico do curso, podem
ser utilizadas para a solicitagao de reconhecimento de competéncias e saberes;

Il - Processo de extraordinario aproveitamento nos estudos: E a comprovacao,
pelo estudante, de que detém as competéncias e/ou habilidades exigidas no Projeto
Pedagogico do Curso, referentes ao componente curricular requerido, seja pelas
experiéncias acumuladas, seja pelo desempenho intelectual. Somente os estudantes
que tenham integralizado 75% da carga horaria total do curso e que possuam um
coeficiente de rendimento académico maior que 85 (oitenta e cinco) pontos, tém direito
ao pedido de avaliagao do extraordinario aproveitamento nos estudos. A analise sera
realizada por meio da avaliagdo de memorial descritivo e pela aplicagao de
instrumentos avaliativos especificos. ;

Il - Processo de aproveitamento de componente curricular: E o aproveitamento
que ocorre quando o estudante ja cursou componentes curriculares, em cursos de
graduagdo, que possuam compatibilidade com o componente curricular requerido em
relacdo a ementa, carga horaria, atualizacdo do conteudo e condigbes de oferta e
desenvolvimento. A compatibilidade relativa a ementa e conteudo sera atendida
quando o componente curricular apresentado pelo estudante contemplar pelo menos
75% do conteudo programatico do componente curricular requerido para o
aproveitamento;

IV - Procedimentos para equivaléncia de componentes curriculares: E a
possibilidade do estudante matricular-se ou solicitar dispensa de componentes
curriculares que possuem correspondéncia e que tenham sido ofertados em diferentes
cursos de graduagdo da Instituigdo (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnologia) ou
ofertados no mesmo curso em matrizes diferentes, mas que possuem equivaléncia
nos planos de disciplina.

A abertura do processo pelo estudante para uma das modalidades do
aproveitamento de estudos deve ser realizada no SUAP e seguira o tramite processual
descrito na Resolugao CS/IFPB n° 22/2022.
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Os processos de reconhecimento de competéncias e saberes adquiridos,
extraordinario aproveitamento nos estudos, aproveitamento de componente curricular
e a equivaléncia de componentes curriculares devem ser publicizados pela
coordenacgao do curso por meio de edital no inicio de cada periodo letivo.

Assim, no Quadro 1, sdo apresentadas as unidades curriculares equivalentes.
Na maioria das disciplinas, a equivaléncia ocorre de forma direta, ainda que haja

ajustes na carga horaria dos componentes curriculares.

Quadro 1 - Quadro de equivaléncia

QUADRO DE EQUIVALENCIA

Unidade Curricular do presente PPC Unidade curricular equivalente

Calculo Diferencial e Integral Aplicado Matematica Aplicada a Computagdo

Inglés Instrumental Inglés Instrumental I
Metodologia da Pesquisa Cientifica Metodologia da Pesquisa Cientifica
Leitura e Producao de Textos I Praticas de Leitura e Producdo de Textos I
Leitura e Producao de Textos II Praticas de Leitura e Producdo de Textos II

3. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

3.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), do CST em Energia Renovavel é
composto de acordo com regulamentagao do IFPB (IFPB, Resolugao n°® 143/2015
CONSUPER, 2015), que esta alinhado com a Portaria MEC n.° 930, de 18 margo de
2005; Parecer CONAES n° 04, de 17 de junho de 2010; e, Resolugdo CONAES n° 01,
de 17 junho de 2010. Essa resolucéo determina que o NDE é um 6rgéo colegiado,
presidido pelo coordenador do curso é composto por pelo menos 5 docentes de
relevada atuagao ou lideranga académica no ambito do mesmo (desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensdo), que deve atuar no processo de concepgéo,
consolidagdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso, bem como,
consultivamente, na concepg¢ao, acompanhamento, avaliagao e atualizagao periddica

do Projeto Pedagdgico dos Cursos Superiores do IFPB.
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O NDE de CSTER esta composto por 100% de seus membros com titulagao
académica strictu sensu e em regime de trabalho integral. Seus membros foram
eleitos pelos docentes do curso para um mandato de até 2 anos, sendo permitida a
recondugao por igual periodo. As reunides do NDE devem ocorrer ordinariamente, 1
vez a cada 2 meses, em observancia ao calendario académico, ou,
extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente ou 1/3 de seus membros.

E vedada a realizacdo de qualquer reunido sem a presenga do presidente e de
pelo menos 1/3 de seus membros, em que os membros faltantes deverdao enviar
justificativa protocolada, que sera apreciada na reunido subsequente, sendo que sera
destituido do 6rgdo o membro que faltar a 2 reunides seguidas ou a 3 alternadas, sem
justificativa.

Todas as atas devem ser disponibilizadas em até 3 dias uteis em formato
impresso e virtual. As votagdes deverao ocorrer em aberto.

De acordo com a resolugao vigente para no IFPB, compete ao NDE:

e contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

e zelar pela integrac&o curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades e

ensino constantes no curriculo;

e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos

de graduagao;

e supervisionar as formas de avaliagcdo e acompanhamento do curso, definidas

pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA)

e propor e participar dos ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na

avaliagao interna e na avaliagao externa, realizado (SINAES);

e coordenar a elaboragdo e recomendar a aquisicdo de lista de titulos

bibliograficos e outros materiais necessarios ao Curso;

e indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e

extensdo, oriundas de necessidades da graduagéo, de exigéncias do mercado

de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de

conhecimento do curso.

A composicao inicial do NDE do Curso de Tecnologia em Energia Renovavel
esta disposta no Quadro abaixo:
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Quadro 2 - NDE do Curso.

Servidor Funcgao Graduagao Vinculado | Titulagdo Experiéncia Regime
Profissional de
Trabalh
o
Aldeni Docente Licenciatura e Ao curso Doutorado 10 anos 40h DE
Barbosa da Bacharelado em
Silva Ciéncias
Biolégicas
Pedro Docente Licenciatura em Ao curso Doutorado 11 anos 40h DE
Henrique Ciéncias Sociais
Pinheiro
Xavier pinto
Josias Docente Licenciatura em Ao curso Doutorado 7 anos 40h DE
Silvano Geografia
Barros
Jodo Paulo Docente Licenciatura em Ao curso Mestrado 6 anos 40h DE
Franga Historia
Helltonn Docente Administragao Ao curso Doutorado 10 anos 40h DE
Winicius
Patricio
Maciel
Antbénio Docente Licenciatura em Ao curso Mestrado 10 anos 40h DE
Jesus Letras
Souza Melo
Neto
Nelson Luiz Docente Engenharia Ao curso Mestrado 13 anos 40h DE
da Silva Elétrica
Oliveira
Arlindo Docente Engenharia Ao curso Doutorado 16 anos 40h DE
Garciade S Elétrica
. B Neto

3.2 COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado do CST em Tecnologia em Energias Renovaveis do IFPB Campus
Esperanga € o 6rgao deliberativo primario e de assessoramento académico, com
composi¢ao, competéncias e funcionamento definidos na Resolucdo n° 141/2015
CONSUPER do IFPB. Tendo em vista que o curso de CST em Energias Renovaveis, é
uma parceria entre o IFPB e o PRONERA, na qual no seu Manual, Aprovado pela
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Portaria/INCRA/P/N° 19, de 15.01.2016, disciplina sobre a representacédo no colegiado
de cursos superiores, de modo a contemplar as representantes dos movimentos
sociais. Assim, para o Colegiado do CST em Energias Renovaveis do IFPB Campus
Esperanga, na sua composi¢ao levara em consideragao as representagdes dispostas
no Manual do PRONERA.

3.2.1 Objetivo

O Colegiado do CST em Energias Renovaveis do IFPB - Campus Esperanga
tem por objetivo desenvolver atividades voltadas para o constante aperfeicoamento e

melhoria do curso.

3.2.2 Composicgao

O Colegiado sera constituido pelos seguintes membros permanentes:

| — coordenador do curso superior, como Presidente;

Il — 4 (quatro) docentes efetivos vinculados a coordenagéo do curso superior,
escolhidos por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reconducgao por mais um ano;

[l =1 (um) discente regularmente matriculado entre o 2° e o penultimo periodo
do curso e escolhido por seus pares, com seu respectivo suplente, para mandato de
1 (um) ano, sendo permitida uma recondugéo;

IV — 1 (um) docente que ministre aula no curso, que seja lotado noutra
coordenagao, com seu respectivo suplente, para mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugao;

V — 1 (um) representante técnico-administrativo em educagao (pedagogo ou
TAE), vinculado a coordenacgéo pedagdgica do campus, com seu respectivo suplente,
para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma recondugéo.

Nas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido por um membro
docente designado por ele para tal fim.

O Centro Académico do curso, e na auséncia deste, outro 6érgéo
representativo, sera responsavel pela organizacéo do pleito dos discentes.

Cabera a Direcao Geral do campus expedir o ato de designagao do Colegiado
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do Curso.
3.2.3 Atribuicoes

Séo atribuigdes do Colegiado de Curso Superior:

| — assessorar a comissao de elaboragao/atualizagao do Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC);

Il — acompanhar a execuc¢ao didatico-pedagdgica do PPC;

[l — propor a Diretoria de Ensino do campus, oferta de turmas, aumento ou
reducdo do numero de vagas, em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

IV — propor a Diretoria de Ensino do campus modificagdes no PPC, seguindo
os tramites administrativos para solicitagdo de mudanca, alteragdo ou criacdo de
cursos superiores no ambito do IFPB;

V - elaborar a proposta do Planejamento Académico do Curso para cada
periodo letivo, com a participacdo dos professores e com os subsidios apresentados
pela Representacao estudantil;

VI - aprovar os planos de disciplina e de atividade, para cada periodo letivo,
contendo obrigatoriamente os critérios, instrumentos e épocas de avaliagbes nas
diversas disciplinas do curso;

VIl — propor, elaborar e levar a pratica projetos e programas, visando melhoria
da qualidade do curso;

VIII — contribuir para a integragédo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao do curso;

IX — estabelecer critérios e cronograma para viabilizar a recepgao de
professores visitantes, a fim de, em forma de intercambio, desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

X — aprovar a proposta de aproveitamento de estudos, adaptacao curricular e
dispensa de disciplina, conforme o caso, especialmente nas hipdteses de matriculas
especiais ou decorrentes de transferéncias voluntarias, ex officio ou ingressos de
graduados, de acordo com as normas vigentes;

XI — acompanhar a divisdo equitativa do trabalho dos docentes do curso,
considerando o disposto no documento que regulamenta as atividades de ensino,
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pesquisa e extensao;

Xl — apoiar e acompanhar os processos de avaliagao do curso, fornecendo as
informagdes necessarias, quando solicitadas;

Xl — analisar, dar encaminhamento, e atender sempre que solicitado, a outras
atribuicdes conferidas por legislagdo em vigor.

XIV — emitir parecer sobre a possibilidade ou n&o de integralizagao curricular
de alunos que tenham abandonado o curso ou ja que ultrapassado o tempo maximo
de integralizagdo, e que pretendam, mediante processo individualizado,
respectivamente, de rematricula e de dilatacdo de prazo, continuidade de estudos;

XV — Acompanhar a sistematica de avaliacdo do desempenho docente e
discente segundo o Projeto de Avaliagao do IFPB.

3.2.4 Presidéncia

Compete a Presidéncia do colegiado:

| — elaborar o cronograma de reunides do colegiado;

Il — convocar e presidir as reunides com direito a voto, inclusive o de
qualidade, em caso de empate;

[Il — convocar reuniao extraordinaria sempre que, no minimo, dois tercos dos
membros do colegiado a requisitarem, ou a natureza da questao determinar
urgéncia;

IV — executar as deliberagdes do colegiado;

V — designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser apreciada pelo
colegiado;

VI — decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do colegiado;

VII — representar o colegiado junto aos demais 6rgéos do IFPB;

VIIl — dar posse aos membros do colegiado;
IX — designar, dentre os membros do colegiado, o responsavel pela Secretaria;

X — designar, dentre os membros do Colegiado, um docente vinculados a
coordenacgao do curso para substitui-lo nas faltas e impedimentos.

3.2.5. Secretaria
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Compete a Secretaria do Colegiado de Curso:
| — preparar a agenda dos trabalhos;
Il — encaminhar a convocagao das reunides, conforme indicagao da

presidéncia;

IIl — secretariar as reunides, lavrando as atas e assinando-as juntamente com
0s membros;

IV — redigir atos e demais documentos que traduzam as decisdes deliberadas
pelo colegiado;

V — guardar, em carater sigiloso, todo o material da secretaria e manter
atualizados os respectivos registros;

VI — registrar o comparecimento dos membros as reunides;

VII — gerenciar a tramitagdo dos processos recebidos e encaminhados pelo
colegiado;

VIl — manter arquivos relativos aos processos em tramitagéo pelo colegiado,
registrando as principais ocorréncias, a data de entrada e de saida ou do

arquivamento.

3.2.6 Funcionamento

O colegiado de curso se reunira, ordinariamente, uma vez por més ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pela presidéncia ou pela maioria absoluta
de seus membros, devendo a primeira reunido ser realizada em até 20 (vinte) dias
apos o inicio do periodo letivo.

As reunides terdo carater deliberativo, propositivo e de planejamento
académico, devendo constar na convocagao, explicitamente, se ordinarias ou
extraordinarias. Poderao participar das reunides, quando convocados ou convidados,
docentes, estudantes ou membros do corpo técnico-administrativo, para fins de
assessoramento ou para prestar esclarecimentos sobre assuntos que |lhes forem
pertinentes, sem que tenham direito a voto.

A convocagcdo das reunides devera ser feita por oficio, podendo ser
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encaminhado por meio eletrbnico, constando a pauta e os documentos a serem
discutidos, sendo obedecidos os seguintes prazos:
| — reunides ordinarias: antecedéncia minima de 8 (oito) dias;
Il — reunides extraordinarias: antecedéncia minima de 2 (dois) dias;
Em caso de urgéncia ou excepcionalidade, o prazo de convocagao podera ser
reduzido.

As solicitacbes de itens para composicdo das pautas deverdo ser
encaminhadas ao presidente do colegiado e protocoladas no prazo minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia da reunido ordinaria, salvo os casos de urgéncia ou
excepcionalidade.

O membro que deixar de comparecer a reunido devera justificar-se ao
presidente do colegiado no prazo maximo de trés dias. Caso a justificativa ndo seja
aceita pelo presidente, a falta devera ser encaminhada ao setor competente para as
devidas providéncias.

O membro do Colegiado que deixar de comparecer a duas reunides sucessivas
ordinarias ou extraordinarias ou quatro alternadas no decurso de 12 (doze) meses,
sem justificativa aceita, sera afastado do Colegiado através de portaria da Diregao
Geral do Campus Esperanca, que sera arquivada em sua pasta funcional.

Nao sera configurada a auséncia quando o membro suplente substituir o titular.

As reunides do colegiado serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a
presenca correspondente ao numero inteiro imediatamente superior a metade do total
de seus membros e suas deliberagbes serdo decididas pelo voto majoritario dos
presentes.

A auséncia ou falta de representante de determinado segmento nao impedira a
realizacao da reuniao.

Verificado o quérum minimo exigido, instalar-se-a a reunido e os trabalhos
seguirdo a ordem abaixo descrita:

a) expediente da presidéncia;

b) apreciagao, aprovagao e assinatura da ata da reuniao anterior;
c) apresentacao da pauta;

d) leitura, discussao e votagcao dos pontos da pauta;

e) encaminhamentos referentes aos pontos da pauta;
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f) encerramento, com eventual definicdo da pauta da reunidao seguinte.

A composicgao inicial do Colegiado do Curso de Tecnologia em Sistemas para

Internet esta disposta no Quadro 3.

Quadro 3 - Colegiado do Curso.

Servidor Fungao Graduagao Representagao Titulagao Experié Regime
ncia de
Profissi Trabalho
onal
Arlindo G S Docente Engenheiro Coordenagao Doutorado 16 anos 40h DE
B Neto Eletricista (Presidente)
Bruno Docente Engenheiro Docente interno Doutorado 12 anos 40h DE
Alisson Mecanico
Araujo
Nelson Luiz Docente Engenharia Docente interno Mestrado 13 anos 40h DE
da Silva Elétrica
Oliveira
Valério Docente Engenheiro Docente interno Doutorado 05 anos 40h DE
Fernandes Mecanico
de Azevedo
Aldeni Docente Licenciatura Docente interno Doutorado 10 anos 40h DE
Barbosa da e
Silva Bacharelad
oem
Ciéncias
Bioldgicas
Pedro Docente Licenciatura em Docente externo Doutorado 11 anos 40h DE
Henrique Ciéncias
Pinheiro Sociais
Xavier pinto
Josias Docente Licenciatura em Docente externo Doutorado 7 anos 40h DE
Silvano Geografia
Barros
Antonio Jesus Docente Licenciatura Representante Mestrado 11 anos 40h DE
Letras Pedagodgico
Hozana Lira Pedagoga Pedagogia Representant Especializacao 10 anos 40h
da Costa e Pedagégico
Representante Coordenagao Representante Mestrado NSA NSA
PRONERA PRONERA
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Representante Coordenagao Representante Mestrado NSA NSA
Movimento Movimento Social
Social
Representante Discente graduando Representant graduando NSA NSA
discente e Discente
Representante Discente graduando Representante graduando NSA NSA
discente Discente

Portanto, quando oportuno, apds a matricula dos alunos no curso, a Portaria do

colegiado sera emitida.

3.3 COORDENACAO DE CURSO

Como instancia executiva das a¢des administrativas e pedagogicas do CST em

Energias Renovaveis, a Coordenagcédo do Curso devera ser composta por um

professor do quadro permanente da instituigdo, que pertengca a alguma de suas areas

técnicas. De acordo com a Subsecgao Il do Regimento Geral do IFPB (IFPB, 2021c),

compete ao coordenador do curso:

e Presidir o colegiado do curso e zelar pelo cumprimento das decisdes
colegiadas;

e Presidir o NDE do curso;

e Convocar reunides de planejamento pedagdgico, de atividades ou de
eventos académicos, atrelados ao curso;

e Coordenar o processo de planejamento, execugcdo e avaliacdo das

atividades académicas do curso;

e Representar o curso junto a Diregdo de Ensino e demais instancias da
instituicao.

e Manter atualizado o sistema académico com informagdes pertinentes ao

curso e aos estudantes.

e Orientar os professores nas atividades académicas;

e Realizar ajustes de matriculas, trancamento e dispensa de disciplinas;

e Avaliar e propor solugdes para situagdes conflitantes entre professores e
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alunos;

e Acompanhar o desempenho académico dos alunos em conjunto com a

Equipe Pedagogica Multiprofissional;

Executar projetos de autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento dos cursos, bem como os demais sistemas de avaliacao,
incluindo o processo de autoavaliagdo coordenado pela CPA;

Promover reunides com a comunidade interna e externa e com os pais,
visando ao acompanhamento e a avaliagédo das atividades de ensino do
curso, com O objetivo principal de corrigir distorgdes no processo de
ensino-aprendizagem;

Acompanhar as avaliagbes dos professores e controlar a entrega de provas
e notas dentro do prazo determinado pela Coordenacao de Controle

Académico;

Em consonancia com a resolugao supracitada, trazemos ainda a indicagcéo de uma

coordenacgao colegiada, em virtude das especificidades do PRONERA como sugere seu

manual:

Colegiado torna-se necessario para a boa e efetiva aplicagdo dos
recursos publicos utilizados no curso, assim como para a
transparéncia, publicidade e controle social do orgamento publico

Para tanto, o Colegiado sera composto de:

e Coordenador geral. Sera o responsavel pela articulagcdo e
funcionamento do Colegiado;

e Coordenador(es) pedagodgico(s) ;

e Representantes dos educandos/as;

e Representagdes do publico beneficiario (isto €, movimentos
sociais e sindicais do campo) (MANUAL DE OPERACOES
PRONERA. Portaria/INCRA/P/No 19, de 15.01.2016. p 51)
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3.4 CORPO DOCENTE

Atualmente, o quadro de docentes atuantes no CSTER €& composto de 12
profissionais, na sua totalidade com regime de trabalho integral. Desta forma, o corpo
docente atua, ativamente, na analise e revisdo dos componentes curriculares, das
metodologias e das referéncias bibliograficas utilizadas, o que contribui para melhorias no
processo de formagédo académica dos discentes do curso.

O corpo docente apresenta uma diversidade na sua formacao (Quadro 4), a qual
favorece a natureza inter e multidisciplinar no processo de formacao dos discentes. Nesse
contexto, os professores de CSTER orientam sua pratica docente a analise dos
conteudos dos componentes curriculares, valorizando tanto sua abordagem quanto sua
pertinéncia para a atuacdo académica e profissional dos estudantes. Assim, buscam
desenvolver competéncias gerais e especificas que estimulem o raciocinio critico, a
capacidade criativa de resolucao de problemas, a proatividade e a inovacgao, apoiando-se
em literatura atualizada e em conteudos de pesquisa, de forma a integra-los aos objetivos
de cada componente curricular.

Os docentes do curso, ainda, atuam em projetos de pesquisa, de extensao, de
ensino e de inovacgao, através de Grupos de Pesquisas Certificados (Grupo de Pesquisa
em Automacgdo, Robdtica Educacional e Energia Solar Térmica, como também de
programas institucionais, nas mais diversas areas, e, desta forma, incentivam a
participacdo dos discentes em atividades extracurriculares e orientam a publicagdo dos
trabalhos desenvolvidos em eventos cientificos e periddicos, regionais, nacionais e
internacionais, o que amplia o desenvolvimento académico dos discentes e alinha-se com

o perfil do egresso proposto.

Quadro 4: Corpo Docente
CORPO DOCENTE

Tempo de
= Regime de _ _vmculo _ )
ocente Trabalho ininterrupto Titulagéo
no curso
(meses)
Aldeni Barbosa da Silva DE 123 Doutorado
Pedro Henrique Pinheiro Xavier pinto DE 138 Doutorado
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Josias Silvano Barros DE 88 Doutorado

Jodo Paulo Franga DE 95 Mestrado
Helltonn Winicius Patricio Maciel DE 123 Doutorado
Nelson Luiz da Silva Oliveira DE 56 Mestrado
Anténio Jesus Souza Melo Neto DE 130 Mestrado
Bruno Allison Aratjo DE 146 Doutorado
Valnyr Vasconcelos Lira DE 188 Mestrado
Arlindo Garcia de Sa Brito DE 188 Doutorado
Valério Fernandes de Azevedo DE 65 Doutorado
Wilson Luiz dos Santos Filho DE 111 Mestrado

3.4.1 Titulacao

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Energias Renovaveis é
composto por 6 doutores e 6 mestres, todos com sodlida experiéncia e formacgao
académica em diferentes areas do conhecimento, contemplando especializacdo,
mestrado e doutorado, conforme ilustrado no Quadro 5. Esses profissionais tém a
possibilidade de participar dos diversos editais promovidos pelo IFPB, nas areas de
pesquisa, extensdo e inovagdo, o que possibilita o desenvolvimento de projetos e a
concessao de bolsas de fomento aos estudantes. Nesse contexto, destaca-se, o Grupo de
Pesquisa em Energia Solar Térmica, certificado pelo IFPB, desenvolve estudos voltados a
tecnologias sociais que utilizam a energia solar para o aquecimento de fluidos, como agua
e ar. Entre as aplicagbes destacam-se os fogdes solares, desidratadores solares,
destiladores solares e sistemas de aquecimento de agua, que contribuem de forma
significativa para os arranjos produtivos locais e para a disseminacdo de solugdes
sustentaveis.

Quadro 5: Titulagdo do Corpo Docente
TITULACAO DO CORPO DOCENTE

Docente Area do i =
Conhecimento Titulagao
Aldeni Barbosa da Silva (_:|e|’1c_|as Doutorado
Biolégicas

- 105 -


mailto:nelson.oliveira@ifpb.edu.br
mailto:bruno.araujo@ifpb.edu.br
mailto:valnyr@ifpb.edu.br
mailto:wilson.santos@ifpb.edu.br

Pedro Henrique Pinheiro Xavier pinto Sociologia Mestrado

Josias Silvano Barros Geografia Doutorado
Jodo Paulo Franga Historia Mestrado
Helltonn Winicius Patricio Maciel Administragao Doutorado
Nelson Luiz da Silva Oliveira Eng(’enharla Mestrado
Elétrica
Antonio Jesus Souza Melo Neto Lingua Mestrado
Portuguesa
Bruno Allison Araujo Engeljh_arla Doutorado
Mecanica
Valnyr Vasconcelos Lira Eng(,en!larla Mestrado
Elétrica
Arlindo Garcia de Sa Brito Eng(’en!larla Doutorado
Elétrica
Valério Fernandes de Azevedo Engeph_arla Doutorado
Mecanica
Wilson Luiz dos Santos Filho Fisica Mestrado

3.4.2 Experiéncia Profissional e Magistério

No que se refere a experiéncia profissional, a atuagdo dos docentes no setor
privado é limitada, em grande parte, em razdo do regime de Dedicacao Exclusiva, que
restringe o desenvolvimento de atividades externas. Entretanto, essa condi¢c&o favorece o
engajamento em pesquisas e projetos de extensdo, voltados a demandas sociais e
tecnolégicas, os quais resultam em significativa contribuicdo para a comunidade
académica e para a sociedade. Assim, mesmo com a reduzida inser¢do no mercado
privado, os docentes tém desenvolvido iniciativas de carater inovador, que articulam
ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a formacdo critica dos estudantes e
fortalecendo a integracédo do curso com os arranjos produtivos e com a realidade social.

No tocante as atividades do magistério superior e na educagao basica, a carreira

EBTT possibilita a atuagao docente em ambos os niveis de curso, conforme Quadro 6.
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Quadro 6: Tempo de Experiéncia Profissional

Docente Magistt.'ario Magistéric_) na
Superior Educacao

Basica

Aldeni Barbosa da Silva - 12 anos
Pedro Henrique Pinheiro Xavier pinto 13 anos 12 anos
Josias Silvano Barros 4 anos 7 anos
Joao Paulo Franga - 7 anos
Helltonn Winicius Patricio Maciel - 10 anos
Nelson Luiz da Silva Oliveira - 13 anos

Anténio Jesus Souza Melo Neto - 11 anos
Bruno Allison Aratijo 1 anos 12 anos

Valnyr Vasconcelos Lira 8 anos 16 anos

Arlindo Garcia de Sa Brito 8 anos 22 anos
Valério Fernandes de Azevedo 5 anos 22 anos
Wilson Luiz dos Santos Filho 1ano 8 anos

Os docentes apresentados no Quadro 6, foram responsaveis pela elaboracdo do
PPC em comissao designada pela PORTARIA 79/2023 - DG/ES/REITORIA/IFPB, de 25
de outubro de 2023. Porém este grupo nao sera o corpo docente total do curso, que
contara com professores contratados a partir de financiamento proprio, através de

processo seletivo simplificado.

3.5 RECURSOS HUMANOS E ATRIBUICOES

Em conformidade com o Manual do PRONERA, na qual descreve o0s recursos
humanos que podem ser alocados dentro do projeto:

Quadro 7: Equipe Permanente conforme manual do Pronera

Equipe Permanente
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Discriminagao

Responsabilidade

01 Coordenador Geral do
Convénio - Professor do
Campus Esperanca/ IFPB,
indicado pelo IFPB, conforme

manual do Pronera

a) Coordenar e acompanhar as atividades
administrativas, tomando decisdes de carater
gerencial, operacional e logistico necessarias
para garantir infraestrutura adequada para as
atividades dos cursos;

b) Acompanhar o desenvolvimento da matriz
curricular, os conteudos programaticos de cada
disciplina, o desempenho dos estudantes,
motivando-os ao exercicio das atividades
pertinentes ao curso e coordenar encontros e
reunides da equipe envolvida na realizagdo das
atividades afetas ao curso;

c) Coordenar e acompanhar as atividades
administrativas, incluindo: o planejamento, a
selecao dos recursos humanos que atuardo nos
projetos e a selegcdo dos estudantes do Pronera
que participarao dos cursos;

d) Acompanhar e coordenar a capacitagdo e a
supervisdo dos Educadores e  demais
profissionais envolvidos nos cursos;

e) garantir a manutengao das condi¢des materiais
e institucionais para o desenvolvimento dos
Cursos;

f) Coordenar, acompanhar e dinamizar os cursos,
propiciando  ambientes de  aprendizagem
adequados, bem como mecanismos que
assegurem o cumprimento do cronograma e
objetivos de cada curso;

g) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos

estudantes, realizando diagndstico quanto ao
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processo de evasao e criando alternativas para a
manutengdo no curso; h) garantir a constante
atualizacdo dos dados cadastrais de todos os
bolsistas, inclusive a de seus préprios dados para

fins de controle;

01 Coordenador Pedagdgico -
Servidor da Instituicao

Proponente.

Aos  coordenadores  pedagogicos  cabera:
gerenciamento do projeto, coordenando as
atividades  administrativas,  pedagdgicas e
operacionais. Organizacao de atividades de
planejamento, avaliagédo, preparagédo das equipes
de professores e monitores, elaboracdo dos
instrumentos e acompanhamento individual dos
alunos/as, criagao de disciplinas de ensino
individualizado, no caso de alunos reprovados em

até uma disciplina por semestre.

Articulacao Politico -
Pedagdgico: Educador ou
educadora com graduagao em
qualquer area do conhecimento,
e com vinculo com os territorios
do publico alvo dos beneficiarios
do Pronera, conforme Manual

do Pronera.

Organizar e acompanhar, em conjunto com a
coordenagao do curso, as atividades e as praticas
de campo durante o TU e 0 TC;

Elaborar instrumentos, em conjunto com a
coordenagdo do curso e docentes, para o
acompanhamento e avaliacdo do TU e do TC,
com énfase na orientacdo da pesquisa, do
trabalho de campo e do trabalho de conclusao de
curso;

Organizar e acompanhar as atividades
complementares de estudo durante o TU;
Articular, junto aos movimentos sociais, sindicais
e organizagbes populares, o acompanhamento
politico-pedagdégico das educandas e dos
educandos, a fim de assegurar sua insergéo e

atuacao nos territorios.
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02

Administrativo

de

(Técnico

Técnico Apoio

de
Assuntos Educacionais e/ou
Auxiliar de Secretaria Escolar),
Servidor da Propria Instituicao
ou Contratado por processo

Seletivo.

Registro académico das atividades de alunos e
professores, inclusive insercdo dos dados dos
alunos no sistema académico da IFPB; digitacao
de relatdrios, fichas de documentos necessarios;
elaboragdo de processos para tramitagdao da
liberacdo de recursos relativos aos custos
previstos no processo; auxiliar os coordenadores
nas atividades operacionais necessarias para o

bom funcionamento do curso.

Monitores

Discriminagao

Responsabilidade

05 Monitores selecionados pela
instituicdo de ensino/executora
(IFPB), formados em Curso
Superior, em conformidade com

Manual do Pronera.

Acompanhamento de todos alunos em todas as

disciplinas no periodo de tempo-comunidade.

Acompanhar/participar das atividades dos
periodos de tempo-universidade, junto aos
professores responsaveis pelas disciplinas,

participando das reunides de planejamento e
avaliacdo. Estes monitores serdo orientados e
preparados pelos professores e pela equipe de
coordenagao para execucao das atividades do

periodo tempo-comunidade.

Professores

Discriminagao

Responsabilidade

professores universitarios,

escolhidos pela Coordenacgédo do
Curso, entre componentes do

seu quadro, ou professores

aposentados, ou professores

convidados de outras instituicdes
reconhecido

publicas com

Cada professor é responsavel integralmente por

uma disciplina, participando das reunides de

planejamento da etapa, programando as
atividades da disciplina, preparando o material
pedagogico e de avaliagdo para o

tempo-universidade e a distancia, ministrando

aulas durante o tempo-universidade, preparando
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trabalho nas areas das
disciplinas a serem ministradas,
ou alunos de Pds-Graduagao
com experiéncia de trabalho ou

pesquisa na area da disciplina.

os coordenadores das atividades especificas
para acompanhamento das atividades do
tempo-comunidade referentes a sua disciplina,
atribuindo notas para as avaliagbes feitas,
registrando nos instrumentos préprios (diario de
classe,

fichas, modelo de programa) as

atividades desenvolvidas e os resultados.

3.6 PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Quadro 8: Pessoal Técnico Administrativo

PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Servidor Rﬁggfhie Graduagio Titulagdo
Fabio Evangelista Soares DE Letras Especializagdo
Genard Dantas de Aguiar Neto DE Técnico em T.I Graduagio
Geniele Trajano da Silva DE Biblioteconomia Graduagio
Hozana Lira da Costa DE Pedagogia Especializagio
Iva Barbosa Luciano DE Administracio  Especializagio
Joao Paulo Ferreira de Araujo DE Fisica Graduagio
José Antonio Félix da Cunha DE Técnico Técnico
Maria Suely Soares Batista Leal DE Direito Graduagao
Adriana Belchior Lima Bazante DE I;rr?f(::ri:\::geenr:\ Especializagio
Alan Kleydson Rocha Diniz DE Tecnélogo T Graduagio
Allysson Albuquerque Andrade DE Direito Mestrado
Andreza Carla da Silva DE Servigo social Mestrado
Cynthia Ramos Tejo Franga DE Medicina Especializagio
Erika Rodrigues Dias DE Geografia Mestrado
Robério do Nascimento DE Técnico Técnico
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3.7 POLITICA INSTITUCIONAL DE CAPACITAGAO DE SERVIDORES

A politica de qualificacdo e capacitagcdo do IFPB contempla o estimulo a
participacdo em Seminarios € Congressos, além da oferta de cursos de pds-graduacgao
para os servidores através da participagdo em programas de Universidades reconhecidas.

A politica de aperfeicoamento/qualificacao/atualizacdo consta na Resolugdao AR
33/2024, que dispde sobre alteragdo no regulamento sobre a Politica de Capacitagao e
Qualificagao. Segundo a redagao da referida resolugédo em seu artigo n° 4, o IFPB busca
incentivar o desenvolvimento de ag¢des de Qualificagdo/Capacitacdo por meio dos
seguintes meios:

e Licenca para capacitacao;
e Afastamento para qualificagcdo em pds-graduacéo stricto sensu;
e Participagcdo em eventos de curta duragao;

e Concesséao de horario especial.

4. INFRAESTRUTURA

4.1 INFRAESTRUTURA DO CAMPUS

Quadro 9:Infraestrutura
INFRAESTRUTURA DO CAMP.

Ambiente Quantidade Area
Banheiros 8
Biblioteca 1
Coordenacao de Almoxarifado e Patriménio 1
Coordenacgao de controle académico 1
Coordenacgao de Estagio 1
Coordenacao de gestao de pessoas 1
Coordenacao de orgamento e finangas 1
Coordenacao de Pesquisa e Extensao 1

Coordenacgao de Tecnologia da informagéao 1
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Coordenacgéo do Curso (com Sala de Reunides)

Diretoria de Administragdo, Planejamento e Finangas

Diretoria de desenvolvimento do Ensino

Diretoria Geral

Gabinete médico

Laboratério de Biologia

Laboratério de Eletricidade

Laboratoério de Fisica

Laboratorios de Informatica

Laboratério de Matematica

Laboratério de Redes

Miniauditorio

Patio Coberto / Area de Lazer / Convivéncia

area
total de
500m?

Sala de artes e cultura

Salas de apoio

Sala de PAD

Sala de reunioes

Salas de aula

Salas de Professores

Secretaria da diregdo geral

Setor de Almoxarifado

Setor de Apoio de TI

Setor de Comunicagao Social

Setor de Gestao de contratos

Setor de Protocolo
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4.2 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

O espacgo de trabalho para docentes em tempo integral € mais do que um local
fisico; € um ecossistema que molda o crescimento académico e profissional. Criar um
ambiente propicio para educadores dedicados integralmente ao ensino é fundamental
para fomentar a exceléncia pedagdgica, a pesquisa e a construgdo de uma comunidade
educacional sélida. Nesse contexto, destacamos os elementos essenciais para conceber
um espaco de trabalho ideal para docentes em tempo integral.

Quadro 10: Espaco Docente

MATERIAIS QTD | MATERIAIS QTD
Quadro Branco 1 Estacao de trabalho 20
Cadeira para docente 1 Mesa executiva para docente 1
Computador 20 Projetor(Datashow) 1
Split 24000 BTU 1

Contudo, o campus dispde de uma sala coletiva para docentes com capacidade
para até 12 professores simultaneamente, com cadeiras giratérias, ar-condicionado, 2
impressoras, bebedouro, armarios individuais para 30 docentes, frigobar e sofa para 3

lugares.

4.3 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O espago de trabalho destinado ao coordenador € um ambiente de gestao
educacional, o espago do coordenador € o local estratégico para planejar, implementar e
avaliar iniciativas pedagdgicas. Além de fornecer as ferramentas essenciais para uma
administragao eficiente, esse espagco também deve servir como um centro de inspiragao,
promovendo a colaboragcdo entre os docentes, facilitando reunides estratégicas e
incentivando a criatividade na busca por solugdes inovadoras para os desafios

educacionais. Um ambiente de trabalho eficaz para o coordenador ndo apenas facilita as
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tarefas administrativas, mas também cultiva um terreno fértil para a evolugdo constante
do curriculo, a implementacdao de melhores praticas e o desenvolvimento de uma visao
educacional dindmica e alinhada com as necessidades em constante mudanga da
comunidade educacional.

Quadro 11: Sala da Coordenacéao

MATERIAIS QTD MATERIAIS QTD
Quadro Branco 1 Estacao de trabalho 1
Cadeira para docente 1 Cadeira Recepcgao 2
Computador 1 Split 9000 BTU 1

O referido espago ja esta alocado, objetivando atender ao CSTER em Energias

Renovaveis.

4.4 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A Sala Coletiva de Professores é o coracao pulsante da comunidade educacional,
onde o intercambio de conhecimento e experiéncias cria um ambiente propicio para o
florescimento do ensino. Este espago compartilhado ndo é apenas um local fisico; € um
cenario dinamico onde as ideias convergem, as estratégias pedagdgicas sao discutidas e
a colaboracao entre os educadores ganha vida. Mais do que apenas uma extensao das
salas de aula, a Sala Coletiva representa um ponto de encontro, estimulando a troca e o
desenvolvimento coletivo.

Quadro 12: Sala dos Professores

MATERIAIS QTD MATERIAIS QTD
Quadro Branco 1 Estacao de trabalho 2
Cadeira para docente 12 Mesa executiva para docente 1
Computador 2 Split 12000 BTU 1
Projetor(Datashow) 1
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4.5 SALAS DE AULA

Campus Esperanga € composto pelo bloco administrativo com dois pavimentos e
pelo bloco académico, também com dois pavimentos, contendo o conjunto: quatorze salas
de aula, sala de educacgao fisica, sala de humanidades, quatro laboratérios de informatica,
quatro laboratérios para as disciplinas de Fisica, Matematica, Biologia e Quimica, quatro
laboratorios para as disciplinas de Eletricidade, Eletronica, Instalagdes Elétricas e Energias
Renovaveis, Laboratério IFMaker para desenvolvimento de Trabalhos de Concluséo de
Cursos (TCCs) e trabalhos de pesquisa e extensdo, sala de artes, ambiente de
professores, gabinete odontolégico e enfermaria, ambiente para atendimento psicolégico,
sala de apoio ao estudante, ambiente de apoio académico, salas de reunides, auditorio e
doze baterias de banheiros, femininos e masculinos, adaptados para portadores de
necessidades especiais. As salas de aula sdo padronizadas da seguinte forma:

Quadro 13: Ambiente de Sala de Aula

MATERIAIS QTD | MATERIAIS QTD
Quadro Branco 1 Mesa reta para docente 1
Cadeira para docente 1 Cadeira para discente 50
Split 24000 BTU 2 Projetor(Datashow) ou TV | 1

4.6 BIBLIOTECA

A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 e das
13:00 as 21:00. A biblioteca conta com um espaco fisico de 80,36 m2, 10 espacos de
estudo individual e 1 espacgo para estudo coletivo. O acervo da Biblioteca € composto de
aproximadamente 515 titulos e 2.372 exemplares. O sistema de classificacdo
documentaria utilizado na biblioteca é a Classificagdo Decimal Universal (CDU). O espago
ainda conta com equipamentos de informatica para consultas/pesquisas online. A colecao
encontra-se, conforme este sistema, organizada por assunto de forma a facilitar a

localizacao das informacdes.

A colecgao esta dividida em:
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e Acervo Geral: constituido de livros didaticos, técnicos, cientificos e literarios;
e Colegao Especial: formada por obras de referéncia (enciclopédias, guias,
dicionarios, monografias); periddicos (revistas), multimeios (CD, DVD-ROM,

audiolivros), livros em Braille.

4.6.1 Politica Institucional de Manutencao e Guarda do Acervo Académico

A Resolucado n° 111/2017 estabelece diretrizes para o plano de desenvolvimento
das colegcbes das bibliotecas do IFPB. O objetivo principal do acervo é atender as
necessidades informacionais e inovacao realizadas no IFPB, conforme a Resolucio
48/2017. A atualizacdo e ampliacdo do acervo é feita por meio de compras e doagdes.
Documentos adquiridos com recursos financeiros do IFPB sao classificados como
compras, enquanto os documentos recebidos sem esses recursos, incluindo livros e
periodicos do Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE) e depdsitos obrigatérios,
sao considerados doacoes.

A formacdo e o desenvolvimento das cole¢cdes devem alinhar-se, segundo a
resolugdo CS/IFPB n°08/2018, ao projeto educacional do Campus e as necessidades dos
usuarios da biblioteca. Para criar um acervo especializado, a selecdo deve seguir a
seguinte ordem: titulos das bibliografias dos cursos, titulos recomendados para projetos de
pesquisa, extensao e inovacao, titulos nas areas dos cursos sugeridos pelos professores.
Os critérios para a aquisicao de livros incluem: adequagcdo dos suportes informacionais
(impressos, eletrénicos, multimeios), areas do conhecimento mais requisitadas, areas
menos cobertas, tipos de documentos mais utilizados e documentos escritos em portugués,
sendo orientados em conformidade com a Resolugdo CS 114/2017, que dispde sobre

aquisicao, expansao e atualizagao dos acervos do IFPB.

4.6.2 Bibliografia

O Curso de Tecnologia em Energias Renovaveis dispbe de acervo especifico e
atualizado que atende aos programas das disciplinas do curso, obedecendo aos critérios
de classificagdo e tombamento no patrimbnio da IES. A adequacédo, atualizacdo e

verificagdo da relevancia das bibliografias basica e complementar sao realizadas,
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periodicamente, em reunides pedagdgicas, de planejamento e nas reunides do Colegiado
do Curso. Quando necessarias, as solicitacdes de livros feitas pelos professores sao

encaminhadas ao setor responsavel para aquisi¢ao.
4.6.3 Bases de Dados e Periédicos

A Biblioteca tem acesso ao Portal de Periddicos da CAPES (Instituicdo de fomento a
pesquisa), ligada ao Ministério da Educacdo — MEC, que € um portal brasileiro de
informagao cientifica e tecnoldgica, embora nédo disponha de assinatura de periédicos
impressos na area em questdo. O referido Portal tem como finalidade promover a
democratizagdo do acesso a informagédo. O acesso ao Portal de Peridédicos da CAPES
pode ser realizado fora da instituicdo, desde que o usuario possua o e-mail académico da

instituicao.
4.6.4 Sistema de gestao do acervo bibliografico

A biblioteca do Campus Esperancga utiliza o sistema de gerenciamento digital de
bibliotecas Koha, um sistema de cddigo aberto e totalmente baseado na web, instituido
pela Resolugdo CS n.° 54/2018. O Koha oferece um pacote completo para a gestao de
bibliotecas, com mddulos para circulacdo de materiais, catalogacdo, geracdo de
relatérios, ferramentas diversas, controle de usuarios, entre outros. A administracdo do
software é gerida pelo Comité Gestor do Sistema Integrado de Bibliotecas do IFPB, que é
responsavel pelo gerenciamento do sistema, treinamentos e capacitagdes, decisdes sobre
ferramentas e usabilidade, além da definicdo de perfis e requisitos para o acesso ao
superlibrarian do sistema. Ainda, o acervo pode ser consultado por meio do Sistema
Integrado de Bibliotecas do IFPB, que também possibilita a realizagdo de renovagao de
empréstimos online.

4.6.5 Servico de apoio na elaboracao de trabalhos académicos

Para apoiar na elaboracdo de trabalhos académicos, a biblioteca oferece os
seguintes servigos:
e Orientacdo técnica individual para elaboragcdo e apresentacdo de trabalhos

académicos, com base nas Normas Técnicas de Documentagao ABNT;
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e Elaboracado de Ficha Catalografica em trabalhos académicos (Catalogagao na
fonte);

e Uso de computadores e outros equipamentos para a realizacdo de pesquisas,
digitacdo de trabalhos e impressdo de copias e acesso ao portal de periddicos da
CAPES.

4.6.6 Politica de aquisi¢cao, expansao e atualizagao

O IFPB Campus Esperanga adota os procedimentos estabelecidos no Regulamento
da Biblioteca de Politica Geral para Aquisicdo, Expansao e Atualizagdo dos Acervos das
Bibliotecas (Resolugdo CS 114, de 10 de abril de 2017) que norteiam as atividades de
selecdo, aquisicao, atualizagcdo, descarte e manutencdo de suas cole¢des, tendo como
objetivos: promover a pesquisa, educagdo e cultura e suprir as necessidades
informacionais da comunidade académica.

A compra é realizada por meio de licitagdo, de acordo com 0s recursos
disponibilizados anualmente pelo campus. Para essa forma de aquisicdo, sao
estabelecidas algumas prioridades. Entre elas, é necessario observar:

e Para a bibliografia basica do curso, os titulos devem ser adquiridos na proporcao
de pelo menos 1 (um) livro para cada 5 (cinco) vagas, isto é, pela oferta anual de 80
vagas, devem ser comprados 16 (dezesseis) unidades de cada titulo da bibliografia. Esta
proporcao também atende aos parametros definidos para atribuicado dos conceitos 4 ou 5
dos instrumentos de avaliacdo do INEP, que, em sua ultima versdo de 2017, nao
estabelece um valor exato da quantidade de exemplares por titulo, desde que
referendado pelo NDE;
e Para a bibliografia complementar do curso, devem ser adquiridos 2 unidades de
cada titulo. De forma semelhante, também atende os instrumentos de avaliagao do
INEP;
e Assinaturas de periddicos conforme indicagdo dos docentes;
e Obras para cursos em fase de reconhecimento, credenciamento ou implantagao;
e Obras indicadas por coordenadores de cursos, professores e alunos;
e Os critérios para selecao de doagdes consideram, especialmente, se os materiais

doados estao de acordo com as necessidades dos usuarios, bem como seu estado
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de conservagao e o ano de publicagao.

4.6.7 Plano de Contingenciamento

O plano de Contingenciamento esta em fase de elaboragdo e ainda ndo esta

disponivel para a apresentacao.

4.7 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Todos os laboratorios disponiveis do curso de CST em Energias Renovaveis, sao
equipados de microcomputadores conectados em rede com acesso a Internet, disponiveis
para o uso dos alunos. Além disso, em todos os laboratérios sao disponibilizados, em
destaque: microcomputador para uso do professor, data show, quadro branco, ar
condicionado.

Para utilizar os laboratérios, os alunos devem obedecer as regras normativas de

utilizacido dos mesmos:

e Controle de acesso: Somente técnicos de coordenacado de TI, professores ou
alunos indicados pelas coordenacdes de seus respectivos cursos estdo autorizados
a abrirem o laboratoério;

e Consumo de alimentos e residuos: E vedado o consumo de géneros alimenticios
ou o despejo de lixo organico nos coletores dos laboratorios;

e Uso de rede elétrica: E vedado o uso de tomadas elétricas destinadas aos
equipamentos deste laboratorio;

e Uso da rede ethernet de computadores: E vedado o uso de cabos de rede de
equipamentos dos laboratorios. A conexdao de dispositivos pessoais e
computadores portateis somente devem ser feitos na rede wifi;

e Torrent e sites bloqueados: Alguns sites e servigos de Internet s&o bloqueados,
como conteudos ofensivos, ilegais ou pornograficos, redes sociais, torrents, P2P e
magnet links;

e Economia de energia: Sempre devem ser desligados os monitores,

microcomputadores e projetores ao término das atividades;
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e Conservacao e Limpeza: Nao devem ser reposicionados ou desconectadas as
cadeiras, microcomputadores, mouses, teclados, webcams, projetores, etc. Todos
os objetos devem ser colocados nos lugares de origem ao término das atividades;

e Incidentes, falhas e problemas: A equipe de Tl deve ser avisada na ocorréncia de
eventuais problemas para que possam resolver prontamente. Nao deve-se tentar
resolver sozinho. Apenas os técnicos de Tl estdo autorizados a manipular os

equipamentos.
4.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

Os laboratérios de ensino e/ou habilidades sdo os laboratérios especificos e
multidisciplinares para a abordagem de diferentes aspectos ou laboratérios equipados com
diversos instrumentos para capacitacdo dos estudantes nas diversas habilidades
necessarias para o exercicio da pratica profissional.

O Curso Superior de Tecnologia em Energias Renovaveis tera, dentro do
organograma institucional, podera contar com os outros laboratorios pertencentes ao curso
Integrado em Sistemas de Energia Renovavel:

e | aboratorios de Biologia;

e L aboratorio de Fisica;

e L aboratorio de Matematica;

e Laboratério de Quimica;

e | aboratério de Eletricidade.
4.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMA(}AO ESPECIFICA

A infraestrutura dos laboratorios esta assim delineada:

Na sequéncia sao apresentados os laboratérios do curso, com descricao e
quantitativo dos materiais e equipamentos para o seu funcionamento.

LABORATORIOS DE ENERGIA RENOVAVEL:

MATERIAIS:

Mesa e cadeira executiva para docente

1 Quadro de vidro

1 Cadeira para docente

-121 -



1 Quadro Branco

1 Cadeira para discente
1 Computador

1 Split 36000 BTU

1 Projetor (Datashow)

2 Material de experimentos (kit de energia edlica e solar)

LABORATORIOS DE INFORMATICA:
MATERIAIS

Mesa executiva para docente

1 Quadro Branco

1 Cadeira com mesa para docente

1 Bancadas em MDF para 40 computadores
40 Cadeira para discente

20 Switch Gigabit 48 portas

40 Computadores

1 Projetor (Data show)

1 Split 36000 BTU

LABORATORIO DE ELETRICIDADE E ELETRONICA:
MATERIAIS

Mesa executiva para docente

30 Multimetros digitais portateis

15 Cadeira para discente

10 Multimetros digitais de bancada

20 Fonte de tens&o dc

30 Protoboards

1 Projetor (Datashow)

Resistores diversos 1000 unidades

1 Quadro Branco
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1 Capacitores diversos 1000
20 Alicates de corte

1 Split 24000 BTU

Fios e cabos varios tamanhos

1 Armario com chave

LABORATORIOS DE ENSAIOS E QUALIDADE DE ENERGIA
MATERIAIS

Mesa executiva para docente

1 Split 24000 BTU

1 Cadeira com mesa para docente

1 Analisador de Qualidade de Energia Elétrica
20 Cadeira para discente

1 Camera térmica

1 Computador

5 Wattimetro digital

1 Projetor (Datashow)

5 Alicate Amperimetro

Quadro Branco

1 Armario com chave

LABORATORIOS DE MAQUINAS ELETRICAS:
2 Sistemas modulares para testes e experimentos com maquinas reais ou em
pequena escala
1 Wattimetros, amperimetros, voltimetros e frequencimetros
1 Contatores, relés, disjuntores e temporizadores (kits para acionamentos)
2 Motores de corrente continua (CC)
1 Motores de indugao trifasicos e monofasicos
2 Transformadores Monofasicos e Trifasicos
1 Tacébmetro

2 Wattimetros, amperimetros, voltimetros e frequencimetros
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1 Projetor (Datashow)
1 Mesa executiva com cadeira para docente
1 Split 24000 BTU

1 Quadro de vidro

LABORATORIO DE INSTALAGOES ELETRICAS
1 Projetor (Datashow)
1 Mesa executiva com cadeira para docente
1 Split 24000 BTU
1 Quadro de vidro
6 Quadros de distribuicao e disjuntores
Monofasicos, bifasicos e trifasicos
DR (disjuntores diferenciais residuais)
10 Painéis didaticos modulares
Com tomadas, interruptores, lampadas, campainhas e sensores
Cabos elétricos de diferentes bitolas e cores
Cabos de cobre flexiveis e rigidos
5 Ferramentas especificas (por cada tipo)
Alicates decapadores, amperimetros de alicate, chaves de teste, chaves de fenda
5 Multimetros digitais e analégicos
Para medicao de tensao, corrente e resisténcia
Sistemas de aterramento
Luminarias e lampadas diversas
Tomadas e interruptores de diversos tipos
Paralelo, intermediario, bipolar, campainha
Tubulagoes e eletrodutos
Em PVC, aco galvanizado ou flexivel, com caixas de passagem e conexdes
Plataformas ou bancadas de simulagao de circuitos
Para montagem e testes de circuitos com e sem carga
Componentes de automacgao residencial basica

Sensores de presencga, temporizadores, fotocélulas e relés
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Normas técnicas atualizadas e catalogos de fabricantes

Utilizados como base para projetos e especificagcoes

4.10 POLITICA INSTITUCIONAL DE ACESSIBILIDADE

O IFPB, amparado na Resolugdo CS 139/2015 (Brasil, 2015) e nos aspectos
normativos do Decreto n°® 8.368/2014 (Brasil, 2014) e da Lei n° 12.764/2012 (Brasil, 2012),
Resolugcao CS/IFPB n° 240/2015, vem, paulatinamente, consolidando sua politica de
inclusdo as pessoas com deficiéncia e aquelas com Transtorno de Espectro Autista (TEA).

A Resolugao CS n° 6/2024, aprovada em 27 de fevereiro e publicada em marco de
2024, institui o Regulamento das Coordenagdes Locais de Acessibilidade e Inclusédo
(CLAIs) no ambito do IFPB. A instituicho mantém um plano de promogao de
acessibilidade e atuagdo didatico-pedagogica especifica, na minimizagdo das barreiras
que impedem ou dificultam o acesso, a permanéncia e a conclusdo do publico-alvo nas
etapas da educacgao basica e do ensino superior.

Esse plano permite a utilizagdo com seguranga e autonomia, total ou assistida, dos
espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servicos de
transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacéo e informacéao, servigos de
tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Assim, o IFPB assume o

seguinte compromisso formal em todos os seus Campi:

e Constituir os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE),
dotando-os de recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e déem
sustentagcao ao processo de educacgao inclusiva;

e Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades
académicas;

e Adequar a estrutura arquitetdbnica de equipamentos e de procedimentos que
favorecam a acessibilidade nos Campi, da seguinte forma:

e Construcdo de rampas com inclinagdo adequada, barras de apoio, corrimao, piso

tatil, elevador, sinalizadores, alargamento de portas e outros;
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e Aquisicdo de equipamentos especificos para acessibilidade: teclado Braille,
computador, impressora Braille, maquina de escrever Braille, lupa eletrénica,
amplificador sonoro e outros;

e Aquisicdo de material didatico especifico para acessibilidade: textos escritos,
provas, exercicios e similares ampliados conforme a deficiéncia visual do aluno,
livros em audio e em Braille, software para ampliagao de tela, sintetizador de voz e
outros;

e Aquisicao e promocao da adaptacao de mobiliarios e disposicdo adequada a
acessibilidade;

e Disponibilizagao de informagdes em LIBRAS no site da Instituigéo;

e Disponibilizagdo de panfletos informativos em Braille.

e Promover formagao/capacitacdo aos professores e técnico-administrativos para
atuarem nas salas comuns e demais espagos de ensino-aprendizagem que tenham
alunos com necessidades especiais e/ou Transtorno de Espectro Autista;

e Estabelecer parcerias com as empresas quanto a insergdo dos alunos com
deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista nos estagios curriculares e no
mercado de trabalho.

No que se refere ao IFPB Campus Esperancga, a infraestrutura predial possui
rampas de acesso e banheiros adaptados. Ja a equipe de servidores conta, atualmente,
com 1 pedagoga, 1 Técnico em Assuntos Educacionais, 1 assistente social, 1 Tradutor e
Intérprete da LIBRAS, 1 médica, 1 técnica em enfermagem e 1 assistente de alunos para
auxiliar nas demandas didatico-pedagogicas e de saude de todos os alunos, incluindo os
estudantes com necessidades especiais e /ou Transtorno do Espectro Autista. Além do
mais, sao realizadas parcerias com os demais campi do IFPB e a Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE), no fornecimento de consultoria e material de apoio para o

atendimento das demandas que surgirem.

5. CERTIFICAGAO

A RESOLUCAO N° 44-CS, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017 do conselho superior
do IFPB regulamenta os requisitos e o processo para a diplomag¢ao em todos os cursos
superiores do IFPB, entre eles o CST em Energias Renovaveis. A colagdo de grau é um
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processo obrigatério a todos os alunos, consistindo de um dos requisitos finais para
emissao e registro do diploma. Para colar grau, os alunos precisam atender todos os
requisitos legais estabelecidos neste PPC, cumprir toda a carga horaria obrigatéria;
comprovar regularidade académica junto a Coordenagdo de Controle Académico,
Biblioteca e outros servicos de atendimento aos estudantes do Campus Esperanca. A
solenidade de colacéo de grau sera agendada pela Diregado de Ensino em conjunto com a
Coordenacao de curso do campus com, pelo menos, 45 dias de antecedéncia, sendo a
Direcdo de Ensino do campus responsavel por comunicar a Coordenagao de Cerimonial
da Reitoria, com a previsdo de data da respectiva solenidade. E importante observar que
os prazos estabelecidos estdo relacionados a data de entrada do requerimento do
estudante, e sua homologacado ou nao junto a Coordenacgao de Controle Académico do
Campus Esperanca. No ato da Colagao de Grau, o graduando recebera um certificado de
conclusao de curso. A Coordenagédo de Controle Académico dara inicio ao procedimento
para emissao do diploma, e encaminhara os processos dos graduados aos setores
responsaveis para emissao e registro do mesmo. Considerando que o IFPB, através de
normativas em construgao, possibilita a emissdao de Diploma Digital do IFPB. O
graduando podera requerer tal documento desde que atenda ao disposto nas portarias
que normatizam a emissao e o registro dos diplomas em formato digitais no ambito das
instituicbes de ensino superior: PORTARIA N° 330, DE 5 DE ABRIL DE 2018, que dispde
sobre a emissao de diplomas em formato digital nas instituicdes de ensino superior
pertencentes ao sistema federal de ensino; PORTARIA N° 554, DE 11 DE MARCO DE
2019, que dispbe sobre a emissao e o registro de diploma de graduagao, por meio digital,
pelas Instituicbes de Ensino Superior - IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino;
PORTARIA N° 1.001, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021, que altera a Portaria MEC n° 330,
de 5 de abril de 2018, que dispbde sobre a emissdo de diplomas em formato digital nas
instituicdes de ensino superior pertencentes ao sistema federal de ensino, e a Portaria
MEC n°® 554, de 11 de margo de 2019, que dispde sobre a emissao e o registro de
diploma de graduagdo, por meio digital, pelas Instituicbes de Ensino Superior - IES
pertencentes ao sistema federal de ensino. Em caso de atualizagdo e/ou revogacao
destas portarias, os pedidos de emissao do diploma no formato digital passarao por
analise interna no ambito do IFPB, que devera deferir ou indeferir tal solicitagao.
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1. Historico, releviancia do projeto para a educacio do campo para o Estado e areas de
Reforma Agraria:

O Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba-IFPB / Campus
Esperanga, fo1 criado em 2015 e com os cortes ocorridos no Pronera principalmente a partir do ano
de 2016, ainda ndo ofertou nenhum curso do Pronera.

Apesar deste destaque, a proposta apresenta articulagdo regional com as entidades
CFEIPT e CERSA, que quntos ao longo dos anos vem desenvolvendo agdes nas areas de
assentamento da regifio e estudos acerca das energias renovaveis que apontam como demanda de
oferta de curso na referida proposta. A efetivacao das politicas de Educagdo do Campo, depende
da articulagao das entidades que atuam nos territorios onde encontram-se os povos do campo.

Apesar do desenvolvimento observado nos ultimos anos nas politicas de educagdo do
campo, ainda possuimos grande demanda como aponta a pesquisa realizada pela PNERA —
Pesquisa Nacional da Educacdo na Reforma Agraria, onde apenas 1/5 dos 203.000 jovens dos
assentamentos de Reforma Agraria com idade entre 15 e 17 concluem o ensino fundamental
medio e menos de 1% chegam a universidade, evidenciando a divida historica de politicas de
Educacio do Campo.

Destaca-se a ‘“possibilidade do curso servir como mecanismo de articulagdo
interinstitucional e como meio de sistematizagao de parcerias, com fins a promog¢ao de uma
politica de geragdo de energia limpa dirigida aos setores mais vulneraveis da sociedade,
especialmente, os agricultores passivos as crises de abastecimento hidrico e as populacdes
residentes em recortes urbanos com precaria estrutura de fornecimento de energia elétrica nas
cidades”.

Neste senfido, se justifica a criacdo desta turma, considerando a centralidade regional e sugere-
se: Incluir nitmeros/publico, dados dos assentamentos que possam acessar este curso de forma
resumida que estido descritas nas metas

Por fim, entre os parceiros envolvidos destaca-se que ja ocorreram inuimeras reunides ¢
audiéncias em que constam em seus registros qualificados pela presenga de mais de 300 pessoas:

“Integrar com outros movimentos sociais da luta por
uma nova politica energética para o Brasil; Articular a
aproximacao dos cenfros de pesquisas, universidades,
Instituto Federal com os movimentos sociais e a
sociedade civil; Realizar seminarios, oficinas, debates
como forma de sensibilizar e difindir o tema;
Promover capacitagdo de mao de obra em energia solar;
Impressdo de material didatico e panfleto; Promover
junto as escolas oficinas, palestras e formagao de
multiplicadores no tema; Reunides com gestores
piblicos”
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Em sua justificativa, a proposta traz vasta descri¢ido com dados cientificos ¢ bases legais
que apontam a necessidade de formacdo para contribuir na construgdo de um modelo
descentralizado de energia renovavel para o campo, de cunho democritico e popular, justo e
comunitario, soberano e que atenda a demanda das familias assentadas da Reforma Agrana,

outros territorios ¢ comunidades camponesas.

2. Fundamentacio teorico-metodolagica do projeto:

Separar o “perfil do egresso” da fundamentacio teorico metodoligico e incluir
elemenios do catdlogo nacional de cursos superiores em tecnologia (Link do catdlogo)

A concepcao tedrico metodologica do projeto do curso, tem aderéncia aos principios
pedagogicos da Educagao do Campo ¢ do PRONERA, tais como; a escola como formadora de
sujeitos articulados a um projeto de emancipagio humana, voltado & capacitagdo técnica e
cidadd, tendo em vista o desenvolvimento de sua consciéncia critica, criativa, organizativa,
articulada as dimensoes de formagao humana.

“A concepgao do curso para o IFPB de Esperanga-PB €
resultado de um dialogo e demanda direta apresentada
pela sociedade, especialmente com organizagdes e
movimentos sociais. Isso visa atender as demandas reais
das comunidades rurais, neo-rurais e urbanas, com o
objetivo de proporcionar uma formacdo de alta
qualidade para diversos profissionais que desempenham
papéis significativos em varias areas deste campo
profissional”.

Ao longo da sua descricdo metodologica aponta os elementos tedricos que articulam

educadores e educandos com os elementos da Praxis e do trabalho como principio educativo que
provavelmente foi desenvolvido através da experiéncia da atuacao das entidades parceiras no
meio em que desenvolvem suas atividades.

O cwso estd estruturado na altemancia pedagogica (sugestdo: incluir no item 4
IRESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 16 DE AGOSTO DE 2023 que dispde sobre as Diretrizes
Curriculares da Pedagogia da Alterndncia na Educacdo Bdsica e na Educacio Superior;
‘DECRETO No 7.352, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2010 que dispde sobre a polifica de
educacio do campeo e o Programa Nacional de Educacdio na Reforma Agrdria - PRONERA)
com tempos escola e comunidade, respeitando os diferentes espagos e tempos de formacdo dos
sujeitos do campo, formando uma unidade indissociavel entre a escola, a sala de aula e os
saberes construidos na produgao, na familia, na convivéncia social, na cultura, no lazer e nos
movimentos soclais.

O projeto aponta ainda, clara intencionalidade de atraves da ciéncia, cujos prineipios e
bases epistemologicas nasce a convicgdo de que ¢ possivel reorientar os processos de uso e

manejo dos recursos naturais, comprometidos com a agricultura familiar € camponesa, baseadas
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em processos de cooperacio, como se pode observar nos objetivos gerais do curso. A construcio
do conhecimento baseada nestes principios, acontece de forma dindmica, o ensino privilegiando
os principios da identidade, da autonomia, da diversidade, da interdisciplinaridade, da
contextualizagdo e da flexibilidade contemplando desta forma os principios de valorizagdo dos
diferentes saberes. através da utilizacdo de métodos de construgdo participativa e dialogicas entre
saberes cientificos e populares por meio de uma escola vinculada a realidade dos sujeitos.

OBS.: Diante da distdncia de desiocamento do pitblico, ache prudente manter a carga hordria
prevista na legislacio e ndo afirmar que “no minimao serido 80% da carga hordria em TE,

claro que esia é uma escolha do curso.

3. Infraestrutura:

Inicio destacando a infraestrutura disponibilizada pela instituicao de moradia estudantil
e refeitorio, no espago do CFEJPT que sao fundamentais para o acesso, permanéncia e €xito dos
estudantes, principalmente do campo. Descrever onde serdo realizados o TE e a infraestrutura
necessdria,. Serd no CFEIPT?

Incluir o item de infraestrutura com o cuidado de indicar espacos de salas de aula,

laboratdrios entre outros.

4. Avaliaciio do projeto e do curso:

O projeto de curso proposto tem o objetivo geral de “Formar em nivel de graduagdo 60
(sessenta) profissionais em Tecnologia em Sistemas de Energias Renovaveis — Tecnologo,
através da formagao fécnica e humanistica, visando estimular os processos de transigao para
oulras formas de produgdo de energia para atuarem, em especial, nas areas dos Assentamentos da
Reforma Agraria do INCRA no Brasil”™. O curso estd muito bem justificado quanto a sua
necessidade, importancia socio-economica-ambiental. Os principios do método pedagodgico a
organizagao da experiéncia educativa, sua estrutura curricular ¢ carga horaria, estao de acordo
com os objetivos do curso e atendem as exigéncias legais, do PRONERA e do curso.

A orgamizagdo da matriz prevé a articulacdo enfre o ensino, a pesquisa € a extensio
compdem o tripé de atuacdio dos Institutos Federais. As atividades de ensino promovem o
aprofundamento de conhecimentos relacionados a drea formativa do curso. As atividades de
pesquisa confribuem no processo formativo por meio da investigacdo, producio, inovagdo e
difusdo de conhecimentos.

Respeitadas as especificidades de cada uma destas atividades, elas sdo indissociaveis na medida

em que o trabalho pedagdgico realizado estabelece inter-relagdes entre essas dimensoes
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objetivando uma formacdo mais completa para os estudantes ¢ permitindo o desenvolvimento da
autonomia intelectual e da criticidade. Na organizagdo pedagogica ha descricio clara das etapas
da alternancia (descrigao de carga horaria de cada tempo e de sua organizagido ao longo do
CUISO).

No item 11 “PROPOSTA PEDAGOGICA E METODOLOGIA™, em alguns dos
subintes, em consondncia com o manual do PRONERA do Incra além das estruturas de gestao
descrita (coordenagdo e corpo docente) € necessario observar o “tripé” (Universidade/Instituicao
de ensino - movimentos sociais - INCRA), portanto, além da Instituto federal e INCRA, os
movimentos socais devem contribuir no “acompanhamento e avaliacdo do processo pedagdgico
dos cursos; Efetuar o controle social, entendide este como a participacdo do cidaddo na gestio
publica, na fiscalizagdo, no monitoramento e no controle das agdes da Administragcio
piblica”. Também é importante constar a auto-organizagio dos estudantes principalmente nos

periodos do tempo comunidade.

5. Adequacio do cronograma de atividades ao periodo de execugao do projeto e a proposta
metodologica:

O curso esta organizado em sete efapas, sendo a primeira preparatoria, arficulada para
desenvolvimento das habilidades basicas (o que ¢ fundamental, principalmente apos a pandemia
e seus reflexos negativos na formacao neste nivel) e de iniciacao cientifica e a ultima que inclui a
apresentacao do Trabalho de conclusao de curso; os demais tempos estao divididos em tempo
escola e tempo comumidade, contemplando plenamente as necessidades do curso, dentro do

periodo proposto no projeto.

6. Impactos dos resultados esperados e beneficios potenciais para os sujeitos da Educacio e
para a Educacio do Campo:

A formacdo de profissionais nas diferentes areas da tecnologia € estratégico para o
desenvolvimento do campo brasileiro. A demanda por energia, principalmente a produzida a
partir de matrizes menos agressivas ao ambiente € nma demanda historica para a Agricultura
Familiar e camponesa, em especial, para as areas de reforma agriria das populagoes do campo
brasileiro. Durante toda vasta justificativa do curso os elementos relacionados ac ambiente.
assim como as condicdes econdmicas sao referenciadas, como segue

“Q avango do capital energético, segue a mesma logica
de produgao capitalista, miciam com pequencs polos e
conseguem expandir a capacidade de acimulo dos

lucros em todos os setores das energias. Produzimos

muita energia, mas o acesso ¢ muito desigual. Os
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gastos com energia comprometem metade ou mais da
metade da renda de 46% das familias brasileiras com
renda meédia mensal de até 1 saldrio minimo ou que
pertencem as classes D/E (IPEC e Polis/ICS). Para
22% dos domicilios brasileiros, a solu¢io adotada para
conseguir pagar a conta de luz em suas casas foi
diminuir ou deixar de comprar alimentos béasicos. Na
Amarzoma Legal, por exemplo, 990 ml pessoas nao
tém acesso a energia eletrica (IEMA).

Da mesma forma, os jovens ¢ adultos em formacio precisam estar inseridos e se
referenciar na construgao de um projeto de sociedade pautado pela justi¢a social e econdmica e
pelo respeito ao meio ambiente.

O presente projeto em analise estd construido a partir dos principios que norteiam a
Educacao do Campo, que pressupdem a formacao de um sujeito critico. que valorize e respeite
os diferentes saberes, capaz de compreender a complexidade do espago em que esta inserido,
com habilidades para contribuir com o desenvolvimento economicamente viavel, socialmente
justo e ambientalmente correto.

O egresso desta proposta de curso, além de desenvolver os conhecimentos técnicos
necessarios, sera capaz de produzir reflexdes ativas e transformadoras do seu entomo,
desenvolvidos a partir de um processo de educagao Freiriano, em que todos se educam quando

ha mteracio de saberes.

7. Adequaciao dos itens do orcamento solicitado aos objetivos, metas, atividades e

resultados propostos:

Nao analisado
8. Apreciacio Geral:

A formagdo de sujeitos do campo € fundamental que ocorra em seus diversos niveis,
desde a alfabetizacdo até cursos de pos-graduacdo. Destaca-se ainda a necessidade de
implantacdo de cursos em tecnologia, que possibilite as populagdes do campo desenvolver seus
instrumentos cientificos e produtivos possibilitando sua independéncia. Os Institutos federais
tém mais de 600 campi distribuidos pelo brasil, mais de 80¢ dos campi em cidades do interior,
proximas adas populagoes do campo. Sua lei de criagdo determina a oferta de educagao
profissional e tecnologica (EPT) em todos os seus niveis e formas de arficulacdo com os demais
niveis e modalidades da Educac¢io Nacional, oferta os diferentes tipos de cursos de EPT, além de

licenciaturas, bacharelados e pos-graduagdo stricto sensu, a aproximacao das condigdes
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materializadas nos IF’s, com a proposta politico pedagdogica do PRONERA, tende a ser uma
ferramenta de desenvolvimento ndo somente no curso de atuacdo direta aqui proposto, mais
tambeém na afirmagao da identidade destas instituigdes. A proposta segue as orientagoes previstas
no Manual Pronera e atende aos pré-requisitos exigidos pela CNT-PRONERA; com estrutura
curricular e carga horaria adequada; esta constituido a partir dos principios ¢ preceitos legais da
Educacao do Campo e da Pedagogia da Alternancia, onde poderao ser efetivadas as propostas
ensino e de cwricularizagao da pesquisa e da extensdo, conforme apontamento da presente
proposta.

Portanto, apresento parecer favoriavel a aprovacio do atual projeto e indico
sugestoes (negrito e italico) para a proposta do curso de CURSO DE TECNOLOGIA EM
SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS.

Rio do Sul, SC, 13/10/2023

Nome do Parecerista: Maicon Fontanive

MAICON Assinado de forma digital por
MAICON FONTANIVE:00430440936

FONTANIVE:00430440936 Dpados: 2023.10.14 08:07:45 -03'00"

Professor EBTT — IEC Rio do Sul- SIAPE 3379349
Maicon Fontanive
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APENDICE A - EMENTARIO

COMPONENTE CURRICULAR Matematica Aplicada

CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Conjuntos numéricos - operagdes e propriedades; Fungao Afim; Fungdo Quadratica;
Funcdo Modular; Fungcdo Exponencial e Fungdo Logaritmica; Rela¢gdes Trigonométricas num
Tridngulo Retangulo; Lei dos Senos; Lei dos Cossenos; Funcdes Trigonométricas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IEZZI|, G. e MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar. Vol. 1, 92 Ed. S3o Paulo:
Atual, 2013.
IEZZI, G. e MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar. Vol. 2, 92 Ed. S3o Paulo:
Atual, 2013.
IEZZI, G. e MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar. Vol. 3, 92 Ed. S3o Paulo:
Atual, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOULOS, P. Pré-Calculo. Editora Makron Books, Sao Paulo, 2001.
DEMANA, Franklin et al. Pré-calculo Vol. Unico. 22 Ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR Calculo Diferencial e Integral Aplicados

CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Numeros Reais e Fungbes de uma Variavel. Limites e Continuidade. Calculo
Diferencial e Aplicagdes. Calculo Integral e Aplicacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUIDORIZZI, H.L.,Um Curso de Calculo, Vol. 1, 52. Edigéo, LTC, Rio de Janeiro, 2009.
GUIDORIZZI, H.L.,Um Curso de Calculo, Vol. 2, 52. Edicao, LTC, Rio de Janeiro, 2009.
THOMAS, George B.; WEIR, Maurice D.; HASS, Joel. Calculo. Vol. 1. Ed. 12. Sdo Paulo:
Pearson, 2012.

STEWART, James. Calculo. Vol. 1. Ed. 7. S&o Paulo: Cengage Learning, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOFFMANN, Laurence D, BRADLEY G L. Calculo — Um curso moderno e suas aplicagdes. 9 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2008.

SIMMONS, George F. Calculo com geometria analitica. v.1. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1987.
SWOKOWSKI, Earl Willian. Célculo com Geometria Analitica. v. 1. 22 ed. Sao Paulo: Makron
Books, 1994.

COMPONENTE CURRICULAR Sistem?s _ Estruturais em Energias
Renovaveis
CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Tipos de carregamentos. Tipos de esforgos. Elementos Estruturais. Procedimentos de
vistoria e sequéncia das acdes. Patologia e manifestacbes patoldgicas. Processos de
deterioracdo das estruturas metalicas. Processos de deterioragcdo das estruturas de madeira.
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Processos de deterioragcdo das estruturas de concreto armado, pré-moldadas e protendidas.
Técnicas de redacdo de laudos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, A. J. P, SOUZA, V. C. M., LIMA, N. A. Acidentes estruturais na construcao civil: volume
1. Sao Paulo : Pini, 1996.

CUNHA, A. J. P, SOUZA, V. C. M., LIMA, N. A. Acidentes estruturais na construgao civil: volume
2. S&o Paulo : Pini, 1998.

BOLINA, F.L.; TUTIKIAN, B.F.; HELENE, P. Patologia de Estruturas. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2019. 320 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MILITITISKY, J.; CONSOLI, N. C.; SCHNAID, F. Patologia das fundacdes. 2. ed. Sao Paulo:
Oficina de Textos, 2015.

WATERFRONT FACILITIES INSPECTION AND ASSESSMENT. ASCE Manuals and Reports on
Engineering Practice N. 130, Editores Ronald, E. Heffron, P.E. 2015. 380 p.

FIKER, J. Manual de Redagao de Laudos. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2019.

Brito, Leandro Dussarrat, Patologias em estruturas de Madeira: metodologia de inspegao e
técnicas de reabilitacdo. S&o Carlos, 2014 (Tese de Doutorado).

Castro, Eduardo Mariano Cavalcante de Castro, Patologia dos Edificios em estrutura Metalica.
Ouro Preto, 1999 (Dissertacéo de Mestrado).

COMPONENTE CURRICULAR Fisica Aplicada a Geracao de Energia

CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Eletricidade e suas aplicagbes. Anadlise de circuitos DC e AC. Eletromagnetismo e
suas aplicacbes. Fundamentos de troca de calores e suas aplicagcdes. Termodindmica e suas
aplicacgdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos da fisica — volume 2. 9. ed.
Rio de Janeiro: Editora LTC, 2014.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos da fisica — volume 3. 9. ed.
Rio de Janeiro: Editora LTC, 2014.

HEWITT, Paul G. Fisica Conceitual. 122 Edi¢do. Ed. Bookman, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Young, Hugh D.; Freedman, Roger A. Fisica |l — Mecénica. Vol. 2, 122 Ed., Editora Pearson
Addison Wesley, 2008.
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Young, Hugh D.; Freedman, Roger A. Fisica Ill — Mecanica. Vol. 3, 122 Ed., Editora Pearson
Addison Wesley, 2008.

TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene, Fisica para Cientistas e Engenheiros . Vol. 2, 5a ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006.

TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene, Fisica para Cientistas e Engenheiros. Vol. 3, 5a ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006;

ALONSO, M. e FINN, Fisica - Um Curso Universitario, Volume Il — Campos e Ondas. Vol. 2. ed.
Sé&o Paulo: Edgard Blucher Ltda, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR Energia Solar Fotovoltaica

CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Componentes do sistema fotovoltaico: Baterias, painéis fotovoltaicos, controladores de
carga, inversores, cabeamento e dispositivos de protecédo. Tipos de sistemas fotovoltaicos:
conectados a rede (On-Grid) e isolados da rede (Off-Grid) e sistemas conectados a rede com
armazenamento de energia. Projetos de sistemas fotovoltaicos e softwares de projeto.
Monitoramento e analise de dados em sistemas fotovoltaicos. Relatérios de sistemas
fotovoltaicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GAZOLI, J. R. Energia solar fotovoltaica: conceitos e aplicagdes — sistemas isolados e
conectados a rede. 2. ed. Sao Paulo: Erica, 2012. 405 p.

MARQUES, F. M. R. et al. Energia solar fotovoltaica: um enfoque multidisciplinar. 1. ed. Rio de
Janeiro: Synergia, 2020. 264 p.

MARTINS, F. R.; PEREIRA, E. B. Energia solar: estimativa e previsao de potencial solar. 1. ed.
Curitiba: Appris, 2019. 139 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPEZ, R. A. Energia solar para producao de eletricidade. 1. ed. Sdo Paulo: Artliber, 2012. 232
p.
LUIZ, A. M. Energia solar e preservagcao do meio ambiente. 1. ed. Sdo Paulo: Livraria da Fisica,
2013. 256 p.

PEREIRA, F. A. S.; OLIVEIRA, M. A. S. Laboratérios de energia solar fotovoltaica. 1. ed.
Portugal: Publindustria, 2011. 172 p.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL (SENAI). Instalagcao de sistema de
microgeragao solar fotovoltaica. 1. ed. Sdo Paulo: SENAI, 2016. 216 p.

WALISIEWICZ, M. Energia Alternativa — solar, edlica, hidrelétrica e de biocombustiveis. 1.ed.
Editora Publifolha, Sdo Paulo, 2008

COMPONENTE CURRICULAR Sistemas Elétricos

CARGA HORARIA 60 horas
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Ementa: Fundamentos de Geracado, Transmissdo e Distribuicdo de Energia Elétrica. Circuitos
monofasicos, maxima transferéncia de poténcia, circuitos trifasicos, redes de transmissao,
transformadores, autotransformadores, ressonancia e correcdo do fator de poténcia.
Modelagem de Sistemas Elétricos. Valores por unidade. Componentes simétricos, Projeto de
sistemas elétricos. Redes de energia no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROBBA, E. Joado e Outros. Introdugédo a Sistemas Elétricos de Poténcia. Edgard Blucher. 22 ed.,
2000. 74

OLIVEIRA, C. C. B. et al. Introducédo a Sistemas Elétricos de Poténcia — Componentes
Simétricas. Sao Paulo: Blucher, 2000.

IRWIN, J. David. Analise de Circuitos em Engenharia. Makron Books. 42 ed, 2000. OLIVEIRA,
José Carlos. Transformadores - Teoria e Ensaios. Edgard Blucher. 12 ed., 1984. MAMEDE
FILHO, Jo&o. Instalacdes elétricas industriais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MONTICELLI, A. J.; GARCIA, A. V. Introducao a Sistemas de Energia Elétrica. Campinas: Ed.
Unicamp, 2011.

ZANETTA JR., Luiz Cera. Fundamentos de Sistemas Elétricos de Poténcia. Sdo Paulo: Livraria
da Fisica, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR Manute'ng;_ao em Sistemas de Energia
Renovaveis
CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Orienta¢des de segurancga. Procedimentos e cuidados de operacgdo. Plano de inspegao
e manutencdo. Manutengao de sistema de energia fotovoltaico conectados a rede (On-Grid) e
isolados da rede (Off-Grid): preventiva, preditiva, corretiva. Manutencao de centrais fotovoltaicas.
Anadlise do desempenho de um sistema fotovoltaico. Conceitos e tipos de manutengao,
manutencdo em sistemas de energia eolica, aspectos de manutengdao em aerogeradores de
grande porte e pequeno porte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALFOUR, J.; SHAW, M.; NASH, N. B. Introdugédo ao projeto de sistemas fotovoltaicos. 1. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2018. 257 p.

GAZOLI, J. R. Energia solar fotovoltaica: conceitos e aplicagbes — sistemas isolados e
conectados & rede. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2012. 405 p.

PEREIRA, F. Guia de manutencéo de instalagbes fotovoltaicas. 1. ed. Portugal: Publindustria,
2012. 120 p.

ALMEIDA, Paulo Samuel de. Manutengdo mecanica industrial: conceitos basicos e tecnologia
aplicada. S&o Paulo: Editora Erica/Saraiva, 2017.

BENITO, Tomas Perales. Praticas de Energia Edlica. 12 edigdo. Editora Publindustria, 2012.
PEREIRA, F. A. S.; OLIVEIRA, M. A. S

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENITO, T. P. Praticas de energia solar fotovoltaica. 1. ed. Portugal: Publindutstria, 2010. 110 p.
PINHO, T. J.; GALDINO, M. A. (Org.). Manual de engenharia para sistemas fotovoltaicos. 3. ed.
Rio de Janeiro: CEPEL-CRESESB, 2014. 530 p.
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RUTHER, R. (Rev.). Guia de boas praticas em sistemas fotovoltaicos. Florianépolis: IESS, 2019.
101 p.

PROENCA, Aline Cristina Moraes. Operagao e manutencao de turbinas edlicas. 2017. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Especializagdo) — Escola Politécnica, Universidade de Sdo Paulo, S&o
Paulo, 2017.

BENITO, Tomas Perales. Praticas de Energia Edlica. 12 edicdo. Editora Publindustria, 2012.

COMPONENTE CURRICULAR: Atos Normativos da Geracao Distribuida de Energia Elétrica

CARGA HORARIA: 40 HORAS

Ementa: Setor elétrico brasileiro: geracdo, transmissdo, distribuicdo e comercializagdo. Mercado de
energia elétrica. Geragdo distribuida e fontes renovaveis. Geragdo distribuida e autoproducdo de energia
elétrica. Modelos de negocios para a geragdo distribuida. Marco legal da microgeracdo e minigeragao
distribuida. Transi¢ao energética.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARRARA, C. P. de O. Aspectos relevantes dos contratos de comercializagdo de energia
elétrica. 12 ed. Synergia, 2021.

MOREIRA, J. R. S. Energias renovaveis, geragao distribuida e eficiéncia energética. 22 ed. LTC,
2021.

TOLMASQUIM, M. T. Novo modelo do setor elétrico brasileiro. 22 ed. Synergia, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANEEL. Resolugao Normativa n° 1.000, de 07 de dezembro de 2021. Estabelece as Regras
de Prestacdo do Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica; revoga as Resolucbes
Normativas ANEEL n° 414, de 9 de setembro de 2010; n° 470, de 13 de dezembro de 2011; n°
901, de 8 de dezembro de 2020 e da outras providéncias. Agéncia Nacional de Energia Elétrica,
2022. Disponivel em: <https://www2.aneel.gov.br/cedoc/ren20211000.html>. Acesso em: 11 set.
2023.

ANEEL. Resolugdao Normativa n° 1.059, de 07 de fevereiro de 2023. Aprimora as regras para
a conexao e o faturamento de centrais de microgeragéo e minigeragao distribuida em sistemas
de distribuicdo de energia elétrica, bem como as regras do Sistema de Compensacao de
Energia Elétrica; altera as Resolugdes Normativas n° 920, de 23 de fevereiro de 2021, 956, de 7
de dezembro de 2021, 1.000, de 7 de dezembro de 2021, 1009, de 22 de margo de 2022, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, 2023. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-normativa-aneel-n-1.059-de-7-de-fevereiro-de-202
3-463828999>. Acesso em: 11 set. 2023.

BRASIL. Lei N° 14.300, de 06 de janeiro de 2022. Institui o marco legal da microgeragao e
minigeracao distribuida, o Sistema de Compensacao da Energia Elétrica (SCEE) e o Programa
de Energia Renovavel Social (PERS); altera as Leis n° 10.848, de 15 de margo de 2004, e
9.427, de 26 de dezembro de 1996; e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia,
DF, 07 jan. 2022. Disponivel em:
<https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.300-de-6-de-janeiro-de-2022-372467821> Acesso em: 11
set. 2023.

DAZA, E. F. B.; SPERANDIO, M. Sistemas de Armazenamento de Energia: Desafios
Regulatérios e Econémicos para sua Insergdo em Sistemas de Poténcia. 1. ed. Porto
Alegre: PLUS / Simplissimo, 2019. 137 p.

GIACOBBO, D. G. Seguranca e transicao energética. 12 ed. Synergia, 2022
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https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.300-de-6-de-janeiro-de-2022-372467821

COMPONENTE CURRICULAR Territoério e Campesinato

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Geografia — Relagdo Sociedade-Natureza. Globalizagdo, Ecologia e Memdéria Cultural.
Territério, Recursos Naturais e Poder. Territorializagdo e Desterritorializagdo. Origem do
Campesinato no Brasil. Campesinato e Identidades Rurais. Territorios em Disputa: Agronegocio
e Campesinato. Territérios de Esperanca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, In& Elias, GOMES, Paulo César da Costa, CORREA, Roberto Lobato (Orgs.)
Geografia: Conceitos e Temas. 52 edigédo. Bertrand: Rio de Janeiro, 2003.

PAULINO, Eliane Tomiasi; FABRINI, Jodo Edmilson. Campesinato e Territérios em Disputa.
Sao Paulo: Expressao Popular — UNESP, Programa de Pés-Graduacao em Geografia, 2008

RAFFESTIN, Claude. Por uma Geografia do Poder. Sdo Paulo: Atica, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HAESBAERT, Rogério. Territérios alternativos. 2. ed. S&o Paulo: Contexto, 2006.

MOREIRA, Emilia; TARGINO, Ivan. De territério de exploragcdo a territério de esperanca:
organizagao agraria e resisténcia camponesa no semi-arido paraibano. REVISTA NERA - ANO
10, N. 10 — JANEIRO/JUNHO DE 2007 — ISSN: 1806-6755.

RABANAL, Jorge Enrique Montalvan. Campesinato, territério e assentamentos de reforma
agraria: tecendo redes de conhecimento agroecologico. 2015. 114 f. Dissertacao
(P6s-Graduagao em Geografia) - Universidade Federal de Sergipe, Sao Cristévao, 2015.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagao: do pensamento Unico a consciéncia universal.
192 Ed; Rio de Janeiro: Record, 2010.

TURRA Neto, Nécio. Espaco e lugar no debate sobre territério. Geograficidade, Rio de Janeiro,
v.5,n.1, 2015, p. 52-59.

COMPONENTE CURRICULAR Cooperativismo e Economia solidaria

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Desenvolvimento Capitalista e Desenvolvimento Solidario; Economia Solidaria e seu
marco regulatorio; Politicas Publicas de Economia Solidaria; Os movimentos e redes de
economia solidaria; Os empreendimentos de economia solidaria. Origem do cooperativismo; os
principios do cooperativismo; significado dos simbolos da cooperagao; evolugado do pensamento
cooperativo. Representacdo cooperativista. O cooperativismo no Brasil. Legislagao
cooperativista. A estrutura de uma cooperativa; fundacdo de cooperativas; Gestdo de
cooperativas. Estatuto social e regimento interno de cooperativas e associacées.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SINGER, Paul. Introdugao a Economia Solidaria. Sao Paulo, 2002. Fundagao Perseu Abramo.
BIALOSKORSKI NETO, Sigismundo. Economia e Gestao de Organizagées Cooperativas. 2
ed. Sao Paulo, Atlas, 2012.

ZENERATTI, Fabio Luiz. Cooperativismo e recriagdo camponesa no capitalismo. 1 ed.
Curitiba: Appris, 2020.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BECHO, Renato Lopes. Tributagdo de Cooperativas. 4 ed. Sdo Paulo: Thompson Reuters
Brasil, 2019

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Manual de gestao das cooperativas: uma
abordagem pratica. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

SILVA, Maria Lucimar da. Agricultura familiar e cooperativismo na comunidade Sagrado
Coracao de Jesus do Parana da Eva-ltacoatiara/AM. 12 ed. Editora CRV, 2022

BRAGA FILHO, Edson Oliveira. Sustentabilidade e Cooperativismo: uma agao

conjunta para o século XXI. Ed. Vorto. Belo Horizonte, 2017.

SALES, J.E. Cooperativismo: Origens e Evolugao. Revista Brasileira de Gestdo e Engenharia
— Centro de Ensino Superior de Sado Gotardo. N° 1Jan-jun 2010. Disponivel em
<http://www.periodicos.cesg.edu.br/index.php/gestaoeengenharia>. Acesso em 02/06/2018.

COMPONENTE CURRICULAR Energias Renovaveis e Agricultura

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Informagdes gerais sobre energia. Energia no Brasil e no mundo. Desafios para o
Desenvolvimento de Energias Sustentaveis. Disponibilidade de Recursos. Indicadores
energéticos para um desenvolvimento sustentavel. Fontes renovaveis de energia. Eficiéncia
energética e conservagdo de energia. Energias renovaveis no Brasil. Uso de energias
renovaveis na agricultura familiar. Leis sobre fontes renovaveis no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAUAD, F. F.; FERREIRA, L. C.; TRINDADE, T. C. G. Energia Renovavel no Brasil: Analise
das Principais Fontes Energéticas Renovaveis Brasileiras. Sdo Carlos: EESC/USP, 2017,
349p.

REIS, L. B.; FADIGAS, E. A. F. A.; CARVALHO, C. E. Energia, Recursos Naturais e a Pratica
do Desenvolvimento Sustentavel. Colecao Ambiental, 22 edicao, Editora Manole, 447 p., 2012.
GOLDEMBERG, J.; LUCON, O. Energia, Meio Ambiente e Desenvolvimento. 3% ed. Séo
Paulo: EDUSP, 400 p., 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRANZIERA, M. L. M.; REI, F. Energia e Meio Ambiente: contribuicdes para o necessario
dialogo. Editora Universitaria Leopoldianum, Santos/SP, 2015, 240 p.

LEMBO, C. Energia e o Sistema Multilateral de Comércio: Perante o Paradigma do
Desenvolvimento Sustentavel. Editora Atlas. 448p., 2015.

PINTO, O. Fundamentos de Energia Edlica. Editora LTC. 392p., 2013.

MOREIRA, J. R. S. Energias Renovaveis, Geragao Distribuida e Eficiéncia Energética. 12
Edicao, Rio de Janeiro, Editora LTC, 412 p., 2017.

ROSA, A. Processos de Energias Renovaveis. 12 Edi¢cdo, Elsevier Editora, 936 p., 2014.

COMPONENTE CURRICULAR Educacdao Profissional e o Mundo do
Trabalho

CARGA HORARIA 40 horas
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Ementa: Histéria da Educacéo Profissional e Tecnoldgica no Brasil. Educagdo e Reproducao
Social. Educacdo para a Cidadania. Ontologia do Trabalho. Geografia do Trabalho e do
Trabalhador do Campo. Trabalho na Educagdo Profissional e Tecnolégica. Educagcdo como
pratica de Liberdade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude. A reprodugao: elementos para uma teoria do
sistema de ensino. 7 ed. Petropolis: Vozes, 2014.

SILVA, Claudio Nei Nascimento da; ROSA, Daniele dos Santos (Orgs). As bases conceituais
na EPT. [livro eletrénico]. Brasilia-DF: Grupo Nova Paideia, 2021. Disponivel em:
https://ojs.novapaideia.org/index.php/editoranovapaideial/issue/view/12. Data de  acesso:
24/11/2023.

SANTOS, Milton. O espago do cidadao. Sao Paulo: Nobel, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GALVAO, Roberto Carlos Simdes. Educacéo, cidadania e trabalho. Revista Histedbr, 2007.
Disponivel em: https://encurtador.com.br/pzPY9. Data de acesso: 24/11/2023.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 17 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

FRIGOTTO, G., CIAVATTA, M.; RAMOS, M. A politica de educacgao profissional no Governo
Lula: um percurso histérico controvertido. Educacao & Sociedade, Brasil, v. 26, p. 1087-1113,
2005.

THOMAZ JUNIOR, Antonio. Por uma geografia do trabalho. Pegada, Presidente Prudente,
volume especial, numero especial, p. 4-26, 2002.

SAVIANI, Dermeval. Trabalho e educagdo: fundamentos ontolégicos e histéricos. Revista
Brasileira de Educacao, Rio de Janeiro, v. 12, n. 34, p. 152-165, jan./abr. 2007.

COMPONENTE CURRICULAR Etica e responsabilidade socioambiental

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Distingdo conceitual entre eticidade, moralidade, legalidade e deontologia.
Responsabilidade social externa e interna do gestor. Direitos individuais e coletivos, direitos
sociais e sua relagdo com meio ambiente. Perfil de uma empresa eticamente responsavel e
comprometida com a melhoria da qualidade de vida. Epistemologia, educagdo e gestao
ambiental. Responsabilidade socioambiental e desenvolvimento Sustentavel. Paradigma
Ecoldgico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS FILHO, C. de; CORTELLA, M. S. Etica e vergonha na cara! Sdo Paulo: Papirus, 2014.
CORTEZ, Alexandre et al. (org.). Conceitos e problemas éticos. Caxias do Sul: Educs, 2017.
PELIZZOLI. M. L. Etica e meio ambiente para uma sociedade sustentavel. Petrépolis: Vozes,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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https://ojs.novapaideia.org/index.php/editoranovapaideia/issue/view/12
https://encurtador.com.br/pzPY9

ABBAGNANO, N. Dicionario de Filosofia. Sdo Paulo: Martins fontes, 2015.

BRUNA, G. C.; PHILIPPI JR, A. ROMERO, M. de A. Curso de gestdo ambiental. Barueri/SP:
Manole, 2004.

CAPRA, F. As conexdes ocultas: ciéncia para uma vida sustentavel. Sdo Paulo: Cultrix, 2002.
LEFF, H. Epistemologia ambiental. Sado Paulo: Cortez, 2010.

MARIANO NETO, Belarmino. Ecologia e imaginario: memoria cultural, natureza e
submundializagdo. Jodo Pessoa: Ed. Universitaria UFPB, 2001.

PAVIANI, Jayme. Etica da formacao. Caxias do Sul: Educs, 2016.

COMPONENTE CURRICULAR Leitura e Producao de Textos |

CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Leitura e andlise de textos de géneros orais e escritos da esfera da circulagdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras do campo, de modo a estabelecer conexdes entre as
tematicas especificas do curso, as questdes étnico-raciais, e os direitos humanos. Estratégias de
leitura. Tipologia e géneros textuais. Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia textuais.
Niveis de linguagem; variagdo linguistica; preconceito linguistico. Usos da lingua em suas
modalidades oral e escrita, de acordo com a situagcdo comunicativa e em funcdo das
necessidades no processo de producao textual realizada pelos discentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. 56 ed. Sdo Paulo: Editora
Parabola, 2015.

BECHARA. Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa .2.ed. ampliada e atualizada pelo
Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

KOCH, I. V. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAGNO, Marcos. A lingua de Eulalia: novela sociolinguistica. Sdo Paulo: contexto, 1997.
EVARISTO, Conceicdo. Olhos d'agua. Rio de janeiro: Pallas: Fundagao Biblioteca Nacional,
2016.

FIORIN, J. L. & SAVIOLLI, F. P. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 2007.

ORLANDI, E. P e LAGAZZI-RODRIGUES, S. (Orgs). Discurso e textualidade. Campinas,
SP: Pontes.

RIBEIRO, Djamila. Pequeno manual antirracista. Sdo Paulo: Companhia das letras, 2019.

COMPONENTE CURRICULAR Leitura e Producao de Textos Il

CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Continuacdo e aprofundamento dos conteudos trabalhados em Leitura e Producao de
Textos

I. Leitura e anadlise de textos de géneros variados com foco nas midias digitais e nas
correspondéncias oficiais. Linguagens, discursos e suas formas. Textualidade: intencionalidade
e estratégias argumentativas. Correspondéncias oficiais. Atualizagbes gramaticais pautadas nas
necessidades das producoes textuais realizadas pelos discentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F. P. Ligdes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2001.
KOCH, Ingedore Villaca. A interacao pela linguagem. Sao Paulo: Contexto, 2004.
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ORLANDI, Eni P. Analise de Discurso: principios e procedimentos. Campinas: Pontes, 2001.
Janeiro: Ed. da FGV, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, I. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no

caminho. S&do Paulo: Parabola, 2007

BERLO, L. O processo da comunicagao. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.

DIONISIO, Angela P.; MACHADO, Anna R.; BEZERRA, Maria A (Orgs.). Géneros textuais e
ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

FERREIRA, E. CAMBRUSSI, M. Redagéao Oficial. Departamento de Ciéncias da
Administracdo/UFSC. Programa Nacional de Formagao em Administracdo Publica. CAPES,
UAB, 2011.

SCHIERRE, Maria Marta Pereira. Doa-se lindos filhotes de poodle: variagao linguistica,

midia e preconceito. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR Sociologia Rural e politicas publicas

CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Sociologia Rural no contexto da Sociologia Geral: histérico e principais abordagens.
Questdo Agraria no Brasil. O Estado e as politicas rurais: desenvolvimento e consequéncias.
Campesinato e agricultura familiar: conceituagdes, histérico de formag¢ao no Brasil e tendéncias
modernas. Movimentos e organizag¢des sociais do campo. Novas ruralidades e a reconstrugao
dos espacos rurais. Estudos da realidade regional e local. Perspectivas teoricas sobre estado e
formagao de politicas: o debate pluralismo / elitismo; neo-marxismo; novo institucionalismo;
teoria da escolha racional; Produgao de politicas, modelos, processos e atores. Desigualdade e
politicas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRAMOVAY, Ricardo. Paradigmas do capitalismo agrario em questdo. Rio de Janeiro:
ANPOCS; Campinas: Hucitec, 1992.

ARAUJO, Tania Bacelar de. Heranca de diferenciacdo e futuro de fragmentacdo. Revista do
Instituto de Estudos Avangados da USP, Sdo Paulo, v. 11, n. 29, p. 7-35, 1997. COSTA, Maria
Cristina Castilho. Sociologia: introdugao a ciéncia da sociedade. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Moderna, 2010. 415 p.

AS POLITICAS DO GOVERNO BOLSONARO PARA O CAMPO: A contrarreforma agraria em
marcha acelerada. Revista da ANPEGE. v. 16. n° 29, p. 353 - 392, ANO 2020. e-ISSN:
1679-768X

DELGADO, G. et.al. Agricultura e politicas publicas. Brasilia, IPEA, 1990.

FAVARETO, A. Paradigmas do desenvolvimento rural em questdo. Sdo Paulo: IGLU/FAPESP,
2007. 220p. FERREIRA, Angela Duarte Damasceno ; BRANDENBURG, Alfio ; CORONA, Hieda
Maria Pagliosa ; SOUZA, Cimone Rozendo de ; DIAS, Janise Bruno ; SOUZA, Osmar Tomaz de
(Org.). Do rural invisivel ao rural que se reconhece: dilemas socioambientais na agricultura
familiar. Curitiba: Editora UFPR, 2012. 367 p. ISBN 85-7335-307-5

PRADO JR., C. Formagao do Brasil Contemporaneo. Sado Paulo: Brasiliense, 1994.

PRADO JR., Caio. A questao agraria. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CAPELLA, A.C.; BRASIL, F.G. Subsistemas, comunidades e redes: articulando ideias e
interesses na formulacdo de politicas publicas. Revista do Servigo Publico, v. 66, n. 3, p.
449-474, 2015.

MATTEI, L. A politica agraria e rural no governo Temer. In: Maluf, R.; Flexor, G.. (Org.). Questdes
agrarias, agricolas e rurais: conjuntura e politicas publicas. 1%ed.Rio de Janeiro: Epapers
Servigos Editoriais, 2017.

PIRES, R. (org). Efetividade das instituicdes participativas no Brasil: estratégias de avaliacao.
Brasilia: Ipea, 2011.v. 7

RAMOS, M. P.; SCHABBACH, L. M.. O estado da arte da avaliagdo de politicas publicas:
conceituacao e exemplos de avaliacdo no Brasil. Revista de Administragao Publica, v. 46, n. 5, p.
1271-1294, 2012.

COMPONENTE CURRICULAR Direito Regulatorio e Legislacao Ambiental

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Direitos e garantias fundamentais. Dos principios fundamentais. Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado (A tutela constitucional do meio ambiente e principios
ambientais). Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais. Evolugéo estatal (do
estado liberal ao social e do estado minimo/regulador). Introdugado ao Direito Regulatério das
Agéncias

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVRITZER, L. Instituicées participativas de desenho institucional: algumas consideragdes sobre
a variacdo da participacdo no Brasil democratico. OPINIAO PUBLICA, Campinas, vol 14, n° 1,
junho de 2008, p. 43-64.

FARIAS, T. Introducéo ao Direito Ambiental. Belo Horizonte: Del Rey. 2009. 254p.

CAVALCANTI, D.F. Legislagao de conservagao da natureza. 2.ed., Rio de Janeiro: FBCN, 1978.
334p.

CORTEZ, S.V. Viabilizando a Participagdo em Conselhos de Politica Publica Municipais:
arcabouco institucional, organizagao do movimento popular e policy communities. In HOCHMAN,
G.; ARRETCHE,M.; MARQUES, E. Politicas Publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2007.
SIRVINSKAS, L.P. Manual de Direito Ambiental. Sdo Paulo: Saraiva. 2013. 957p.

CMMAD - Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, Nosso Futuro Comum.
Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 1988.

GOULART, J.O. Da Constituicao Cidada ao Estatuto da Cidade: politicas publicas democraticas
no governo local. In GOULART, J.O. (org.) As Multiplas Faces da Constituicdo Cidada. Sao
Paulo: Cultura Académica, 2009.

MACHADO, P. A. L.. Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2009. MEDAUAR,
Odete. Coletanea de legislacdo de direito ambiental. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2004, 3.ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASCINO, F.; JACOBI, P.; OLIVEIRA, J.F., org. Educacao, meio ambiente e cidadania: reflexdes
e experiéncias. Sdo Paulo: SEMA/CEAM, 1998. 122p.

MILARE, E. Legislacdo ambiental no Brasil. S0 Paulo: APMP Associacdo Paulista do Ministério
Publico, 1991. 640p.
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MANCUSO, R. C. Acao Civil Publica: em defesa do meio ambiente, patrimbnio cultural e dos
consumidores. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1996.

PADUA, J.A. (Ed.) 1987. Ecologia e Politica no Brasil. Editora Espaco e Tempo, IUPERJ, 2011.
SOUZA, C. Governos Locais e Gestdo de Politicas Sociais Universais. Sdo Paulo em
Perspectiva, 18(2), 2004, p. 27-41.

COMPONENTE CURRICULAR Relac6es Emancipatorias

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Pensar a importancia de compreender a participagdo dos sujeitos sociais (mulheres,
LGBTs, criangas, idosos) na construgcdo da agroecologia € na produgcado de energia renovaveis,
assim como a importancia de superar as diferentes formas de opressao e violéncias as quais os
mesmos estdo exposto no cotidiano, projetando novas formas de relagdo com a natureza e bens
comuns e novas formas de relacdes humanas

BIBLIOGRAFIA BASICA

Mulheres e agroecologia: transformando o campo, as florestas e as pessoas. / Emma Siliprandi.
— Rio de Janeiro: Editora UFRJ,. 2015

Feminismo Camponés Popular - MMC da expressao popular

NOGUEIRA, L. et al. Hasteemos a bandeira colorida: diversidade sexual e de género no Brasil.
Sé&o Paulo: Expressao Popular, 2018.

NOSSA HISTORIA. Surge o MST. Movimento dos Trabalhadores Sem Terra. Disponivel em: .
Acesso em 29 de outubro 2021

RODRIGUES, Fabiana de Cassia. MST: formacgao politica e reforma agraria nos anos 1980.
Marilia: Lutas anticapital, 2020.

Via Campesina inicia o debate sobre a diversidade de género e orientagao sexual. Disponivel
em:
.https://mst.org.br/2017/08/18/via-campesina-inicia-o-debate-sobre-a-diversidade-de-genero-e-ori
| entacao-sexual/

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, Alice Rangel de Paiva, O Avesso da Moda: Trabalho a domicilio na industria de
confecgao, S&o Paulo: Hucitec, 1986. & SORJ, Bila (orgs.), O Trabalho industrial.
Estudos sobre trabalhadores a domicilio no Brasil. Rio de Janeiro: Rio Fundo Editora, 1993.
AGUIAR, Neuma (org.), A Mulher na Forca de Trabalho na América Latina: analises qualitativas,
Petrépolis: Vozes, 1986. BLAY, Eva, Trabalho Domesticado: a mulher na industria paulista. Sdo
Paulo: Atica, 1978. BRUSCHINI, Cristina, “Sexualizacdo de ocupacdes: o caso brasileiro”,
Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo: FCC, (28), 1978:5-20. & ROSEMBERG, Fulvia
(orgs.), Trabalhadoras do Brasil, S0 Paulo: Brasiliense, 1982.

GUIMARAES, Iracema B. e CASTRO, Nadia, Divisdo Sexual do Trabalho, Producdo e
Reproducgao, Revista da Fundag¢ao Joaquim Nabuco, Recife, 1990.

KARTCHEVSKY-BULPORT, Andrée et al. O Sexo do Trabalho, Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1987. LAVINAS, Leoa et al, Anais do Seminario Nacional: Politicas Econdmicas, Pobreza e
Trabalho. Rio de Janeiro: IPEA, 1994.

LIMA, Marcia. Trajetéria Educacional e Realizagdo Soécio-Econdmica das Mulheres Negras.
Revista Estudos Feministas, Vo1.3, No.2, 1995, p.:489- 495.

MADEIRA, Felicia & SINGER, Paul, Estrutura do Emprego e Trabalho feminino no Brasil:
1920-19701. Cadernos CEBRAP, no. 13, 1975.
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MOURA, Esmeralda Blaco B., Mulheres e menores no trabalho industrial: os fatores sexo e
idade na dindmica do

COMPONENTE CURRICULAR Sistema§ ;.Agroindustriais, Ecologia e
Soberania Alimentar
CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Estudo da evolugado dos sistemas agricolas e do uso dos recursos naturais; impactos
das técnicas agricolas sobre os recursos produtivos. Estilos de agricultura sustentavel:
biodinamica, biologica, natural, ecologica, organica e permacultura. Ecossistemas e
desenvolvimento dos agroecossistemas. Aspectos socioecondmicos da produgéo
agroecologica/organica. Mercados globais e locais, circuitos curtos de comercializagéo,
mercados justo, convencional e institucionais (PAA, PNAE). Questao agraria no Brasil: estrutura
fundiaria, luta pela terra, agricultura familiar e movimentos sociais. Disputa pelos bens comuns,
desenvolvimento sustentavel, bioeconomia, energias renovaveis, mecanismos do capitalismo
verde e seus impactos sobre os territérios rurais. A emergéncia da questdo ambiental:
Mecanismos do capitalismo verde; Conferéncias. Bio Economias, Nuances das energias
limpas/renovaveis, Grupos de interesse.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, M. C. A Terra e o Homem no Nordeste. Sdo Paulo: Brasiliense, 1963.

GALVAN, T. Prato meio cheio, meio vazio: Conquistas, desafios e alternativas para alimentar a
humanidade sem destruir o planeta. Sdo Paulo: S Guerra Design, 2020.

ROCHA, C. BURLANDY, L. MAGALHAES, R. (ORG). Seguranga Alimentar e Nutricional:
perspectivas, aprendizados e desafios para as politicas publicas. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2020.

STEDILE, J. P. A questao agraria no Brasil. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2005. 8 v.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAMOVAY R. Paradigmas do capitalismo agrario em questado. Campinas: Unicamp, 1990.

BORRAS, S. Movimientos para la justicia climatica global: replanteando el escenario
internacional del cambio climatico. Relaciones Internacionales, 33: 97-119, 2016.
GLIESSMAN, S. Transforming food systems with Agroecology. Agroecology and Sustainable
Food Systems, 40:3, 187-189. DOI:10.1080/21683565.2015.1130765, 2016.
MORISSAWA, M. A histéria da luta pela terra no Brasil e 0o MST. S&o Paulo: Expressao Popular,
2001.

VIA CAMPESINA. Soberania alimentar, os agrocombustiveis e a soberania energética:
subsidios para o estudo. Brasilia 2007.

[ COMPONENTE CURRICULAR | Energia Solar Térmica
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CARGA HORARIA |80 horas

Ementa:Principios da Radiagcao Solar; Componentes de um Sistema Solar; Sistemas Solares
Térmicos Residenciais (Aquecimento de Agua Sanitaria); Instalagdo, Manutengdo e Reparo de
Sistemas Solares Térmicos; Aquecimento Solar de Piscinas; Aplicagbes da Energia Solar
Térmica em propriedades rurais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Alberto Hernandez Neto et al. Energias renovaveis, geracgao distribuida e eficiéncia energética.
Rio de Janeiro: LTC, 2019.

Hodge, B.K. Sistemas de aplicagdes de energia alternativa. Rio de Janeiro: LTC, 2018.

Kaligirou, S.A. Engenharia de energia solar: processos e sistemas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Benito, T. P. Praticas de Energia Solar Térmica. Publiindustria, 2008.
Calado, V. Manual de instalacao de sistemas solares térmicos. Publindustria, 2015.

Palz, W. Energia Solar e Fontes Alternativas. Curitiba: Ed Hemus, 2002.

ABNT NBR 15569-2021. Sistema de Aquecimento Solar de Agua em Circuito Direto: Projeto e
Instalacao.

COMPONENTE CURRICULAR Eficiéncia Energética

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Cogeragcédo e aproveitamento de energéticos (vapor e ar comprimido). Tarifagdo de
energia elétrica, demanda de energia na industria, comércio e servigos. O papel do PROCEL e
do CONPET, Diagnostico energético, Planejamento energético. Projetos de GLD
(Gerenciamento pelo Lado da Demanda), as PPHs (Pesquisas de Posses e Habitos de Uso de
Aparelhos Elétricos).

BIBLIOGRAFIA BASICA

SORIA, Ayres Francisco da Silva, FILIPINI, Fabio Antonio. Eficiéncia Energética. 12

ed. Ed. Base, 2010

TSUTIYA, Milton Tomoyuki. Reducéo do Custo de Energia Elétrica em Sistema

de Abastecimento de Agua. S&o Paulo . Ed. ABES, 2005

Augusto Nelson Carvalho Viana. Eficiéncia Energética: Fundamentos e Aplicagbes; Itajuba:
Fupai, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA. Atlas de Energia Elétrica do
Brasil/Agéncia Nacional de Energia Elétrica. Brasilia: ANEEL, 2002.
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CODI-Comité de Distribuicao de Energia Elétrica.- Energia Reativa Excedente,

Manual de Orientacdo aos Consumidores., 2004

ELETROBRAS. Caderno de boas praticas: eficiéncia energética nas edificagdes. Rio de
Janeiro, RJ: ELETROBRAS, PROCEL, 2007- 2009.

COMPONENTE CURRICULAR Justica Climatica e Modelo Energético

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Direitos humanos e sua relagdo com a inclusao e a interseccionalidade nos seguintes
campos: desigualdade e justica ambiental; concepgdes de justica e conflitos climaticos;
conservagao e resiliéncia de sistemas socioambientais; servicos ecossistémicos e adaptagao
baseada em ecossistemas; politicas publicas de saude e mudancgas climaticas; politicas publicas
de educacdo e mudancas climaticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ACSELRAD, Henri; CAMPELLO, C. ; BEZERRA, G. . O que ¢é Justica Ambiental. 1°. ed. Rio de
Janeiro: Garamond, 2009. 160p .

ANTENTAS, J. M. & VIVAS, E. Justicia climatica y justicia social: un mismo combate contra el
capitalismo global. Ecologia politica, (39): 103-106, 2010.

HERCULANO, Selene. O clamor por justica ambiental e contra o racismo ambiental. InterfacEHS
- Revista de Gestéo Integrada em Saude do Trabalho e Meio Ambiente. 2006.

VEIGA, José Eli da. A primeira utopia do antropoceno. Ambiente & Sociedade, v. 20, n. abr./ju
2017, p. 233-252, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LATOUR, B. Jamais fomos modernos. Traducdo de Carlos Irineu da Costa. 3. ed. Sdo Paulo:
Editora 34, 2013.

JESUS, Victor. Racionalizando o olhar (sociolégico) sobre a saude ambiental em saneamento da
populagdo negra: um continuum colonial chamado racismo ambiental. Saude e Sociedade. Sao
Paulo, v 29, n.2, 2020.

KASHWAN, P. Climate Justice in the Global North: An Introduction. Case Studies in the
Environment, p. 1-13, 2021.

MARTINS, J. de S. Os camponeses e a politica no Brasil. Petrépolis: Vozes, 1986.

COMPONENTE CURRICULAR Metodologia Da Pesquisa Cientifica

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Ciéncia e conhecimento cientifico e os tipos de conhecimento. Conceito de ciéncia.
Classificagao e divisao da ciéncia. Métodos cientificos: conceitos e analises criticas. Pesquisa:
conceito, tipos e finalidade. Trabalhos académicos: tipos, caracteristicas e diretrizes para
elaboracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARMANI, D. Como elaborar projetos: guia pratico para elaboragéao e gestdo de projetos sociais.
Porto Alegre: Tomo Editorial, 2003 2. GRESSLER, L. A. Introducdo a pesquisa: projetos e
relatorios. Sdo Paulo: Loyola, 2003. 3. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de
metodologia cientifica. 4.ed. S0 Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DOMINGUES, M.; HEUBEL, M. T. C.; ABEL, I. J. Bases metodoldgicas para o trabalho cientifico:
para alunos iniciantes. Bauru: EDUSC, 2003. 2. GIL, A. C. Métodos e técnicas da pesquisa
social. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 1999. 3. ISKANDAR, J. I.Normas da ABNT: comentadas para
trabalhos cientificos. 2.ed. Curitiba: Jurua, 2005. 4. MAIA, L. F. dos S.; OLIVEIRA, M. V. de F.
Trabalhos académicos: principios, normas e técnicas. Natal: CEFETRN, 2006. 5. RUDIO, F. V.
Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 2.ed.. Petropolis: Vozes, 1986.

COMPONENTE CURRICULAR Histéria Da Energia

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Importancia da energia para a humanidade. Evolugédo da demanda energética, geragao
e oferta de energia. Historico das fontes de energia. Crises energéticas mundiais e seus
impactos econdmicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HEMERY, D.; DEBEIR, J. C.; DELEAGE, P. J. Uma histéria da energia. 1. ed. Brasilia: UNB,
2007. 458 p. MAGALHAES, G. Histdria e energia: memoria, informacéo e sociedade. 1. ed. Sao
Paulo: Alameda, 2012. 376 p. DUTRA, A. L. S. Energia: o vicio da civilizagao, crise energética e
alternativas sustentaveis. 1. ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2011. 104 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEMBO, C. Energia e o sistema multilateral de comércio: perante o paradigma do
desenvolvimento sustentavel. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 448 p. PERLINGEIRO, C. A. G.
Biocombustiveis no Brasil: fundamentos, aplicagcbes e perspectivas. 1. ed. Rio de Janeiro:
Synergia, 2014. 357 p. SILVA, E. P. Fontes renovaveis de energia-producéo de energia para um
desenvolvimento sustentavel. 1. ed. Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2014. 356 p. YERGIN, D.; DI
NATALE, L. M. U.; GUIMARAES, M. C. O petréleo: uma histéria mundial de conquistas, poder e
dinheiro. 8. ed. Sdo Paulo: Paz & Terra, 2012. 1.080 p.

COMPONENTE CURRICULAR Informatica Basica

CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Introdugdo ao computador: Hardware (CPU, periféricos e acessorios) e Software
(conceitos, tipos e aplicagdes). Uso das Ferramentas do Google (Google Drive, Google Docs,
Google Planilhas e Google Apresentagao) para armazenamento de dados, produgao de textos,
apresentacao de slides e uso de planilhas para projeto de dimensionamento e custos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 2007.
CAPRON, H.L. Introducéo a Informatica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MEIRELLES, Fernando de Souza. INFORMATICA: novas aplicacdes com microcomputadores.
2. ed. S40 Paulo: Pearson Makron Books, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORNACHIONE Jr., Edgard, B. INFORMATICA PARA AS AREAS DE CONTABILIDADE,
ADMINISTRACAO E ECONOMIA. 3. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CAPRON, H. L. e JOHNSON, J. A. INTRODUCAO A INFORMATICA. 8. Ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

GALLO, Michael A. e HANCOCK, William M., COMUNICACAO ENTRE COMPUTADORES E
TECNOLOGIAS DE REDE. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003
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MICROSOFT Press. Dicionario de Informatica (Inglés-Portugués e Portugués-Inglés). Rio de
Janeiro: Campus, 2006.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica : Conceitos Basicos. Rio de Janeiro: Campus,
2007.

COMPONENTE CURRICULAR Inglés Instrumental

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Técnicas de leitura em diferentes niveis de compreensao. Estudo de itens lexicais e
categorias. Estudo da estrutura textual. Funcdes linguisticas dos textos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTAS, L. M. Dicionario de termos técnicos: inglés portugués. Sdo Paulo: Trago, 2000. 330 p.
GUANDALINI, E. O. Técnicas de leitura em inglés ESP - English for especific Purposes: estagio
1. Sdo Paulo: Textonovo, 2002. 111p. GUANDALINI, E. O. Técnicas de leitura em inglés ESP -
English for especific Purposes : estagio 2. Sdo Paulo: Textonovo, 2003. 114p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRYSTAL, David. English as a global language. 2. ed. Cambridge: Cambridge University Press,
2003. FERRARI, Mariza & RUBIN, Sarah G. Inglés. De olho no mundo do trabalho. Sdo Paulo;
Scipione, 2003. SILVA, Jodo Antenor de C., GARRIDO, Maria Lina, BARRETO, Tania Pedrosa.
Inglés Instrumental: Leitura e Compreensdo de Textos. Salvador: Centro Editorial e Didatico,
UFBA. 1994. 110p. SOUZA Adriana Grade Fiori Souza et al. Leitura em Lingua Inglesa: uma
abordagem instrumental. 2 ed. Sao Paulo: Disal, 2005. LONGMAN. Gramatica escolar da lingua
inglesa. S4o Paulo: Longman, 2005. 317 p.

COMPONENTE CURRICULAR Higiene e Seguranc¢a do Trabalho

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Introdugdo a seguranga, a medicina, e aos acidentes de trabalho: conceitos,
fundamentos e regras gerais voltados a seguranga na instalacao de equipamentos na area de
energias renovaveis (NR 10; NBR 5410, NR 35). Medidas preventivas de medicina do trabalho.
Condigbes de seguranga: equipamentos de protegao individual, regras de conforto e protegao
das edificagbes e do manuseio do maquinario, ergonomia. Trabalhos em condi¢des especiais: a
céu aberto, em altura, em confinamento. Insalubridade. Periculosidade. Penosidade. Normas
Regulamentadoras e legislacéo especifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARSANO, P. R. Legislagdo aplicada a seguranca do trabalho. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2014.
160 p. CAMISASSA, M. Q. Seguranca e saude no trabalho - nrs 1 a 36 68 comentadas e
descomplicadas. 4. ed. Sdo Paulo: Método, 2015. 976 p. MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 362
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. 1.336 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTONIO, T. C. Manual de seguranga e saude no trabalho normas regulamentadoras - nrs 1 a
36 - 11. ed. Sao Paulo: Difusao, 2014. 1.168 p. ATLAS. Seguranga e medicina do trabalho. 86.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. 1.024 p. SOARES, F.; MASCULO, F. S. Ergonomia - trabalho
adequado e eficiente. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011. 648 p

| COMPONENTE CURRICULAR | Dimensionamento de Sistemas de Energia |
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CARGA HORARIA |60 horas

Ementa: Fases preliminares do projeto de dimensionamento de um sistema fotovoltaico: analise
do recurso solar, localizagdo, demanda X consumo de energia. Dimensionamento de sistema de
energia fotovoltaico conectados a rede (On-Grid) e isolados da rede (Off-Grid). Normas e
resolugdes de dimensionamento. Modelos de dimensionamento. Apresentagdo do projeto de
dimensionamento: basico, executivo e termos de garantia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALFOUR, J.; SHAW, M.; NASH, N. B. Introducdo ao projeto de sistemas fotovoltaicos. 1. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2018. 257 p.

ZILLES, R. et al. Sistemas fotovoltaicos conectados a rede elétrica. 1. ed. Sdo Paulo: Oficina de
Textos, 2012. 208 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica. 2012. Resolugdo ANEEL n° 493/2012 -
Estabelece os procedimentos e as condi¢des de fornecimento por meio de microssistema
isolado de geragao e distribuicdo de energia elétrica migdi ou sistema individual de geracao de
energia elétrica com fonte intermitente sigfi. Agéncia Nacional de Energia Elétrica, Brasil.
GAZOLI, J. R. Energia solar fotovoltaica: conceitos e aplicagdes sistemas isolados e conectados
a rede. 2. ed. Sao Paulo: Erica, 2012. 405 p.

KALOGIROU, S. S. Engenharia de energia solar - processos e sistemas. 1. ed. Recife: LTC,
2016. 864 p.

COMPONENTE CURRICULAR Climatologia Geral

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Estrutura da atmosfera, temperatura e composi¢cdo do ar. Conceitos fundamentais de
climatologia e meteorologia. Inversao térmica. Efeito estufa. Massas de ar e frentes. El nifio, La
nifia, Efeito Albedo. Os grandes sistemas climaticos do globo. Radia¢des térmicas e UV sobre a
atmosfera. Medidas da qualidade fisico-quimica do ar. Operacdes de telemonitores e estagcbes
de medi¢des. A poluicdo ambiental como fator de alteragdo do clima. O clima e o homem.
Observagdes Meteorolégicas de Superficie. Estacdes e Rede de Estacgdes. Instrumentos
Meteorologicos Convencionais para Estacbes de Superficie. Estagdes Meteoroldgicas
Automaticas. Sondagens na Baixa Troposfera. Controle de Qualidade das Observacoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVA Varejao, M. A. Meteorologia. 2.ed. Brasilia: Instituto Nacional de Meteorologia, 2001.
515p. AYOADE, J. O. Introdugdo a climatologia para os tropicos. Tradugéo: Maria Juraci Zani
dos Santos. ed.5?, Rio de Janeiro: Bertrand, 1998.

MENDONCA, Francisco DANNIOLIVEIRA, Inés Moresco. Climatologia: nogdes basicas e climas
do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2007, 2009. 206p. ISBN: 978858623854 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVALCANTI, I.LF.A.; FERREIRA, N.J.; JUSTI, M.G.A.; SILVA DIAS, M.A.F. (org.) Tempo e clima
no Brasil. Oficina de Textos, 2009, 464p.

WALLACE, J.M. e HOBBS, P.V. Atmospheric science an introductory survey. Elsevier, 2006,
483p. PEIXOTO, J.P. e OORT, A.H. Physics of climate. SpringerVerlag, 1992, 520p

[ COMPONENTE CURRICULAR | Tecnologia dos Biocombustiveis
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CARGA HORARIA | 40 horas

Ementa: Conceitos e generalidades de bioenergia e biomassa. Tipos e uso da biomassa.
Processos de transformagédo e utilizagdo de energia da biomassa. Caracteristicas
fisico-quimicas da biomassa. Producdo de biogas a partir de residuos solidos e efluentes
liquidos. Biodigestores. Fatores que influenciam na biodigestao. Potencialidades econdmicas da
biomassa. Aspectos sociais e ambientais da biomassa. O futuro da biomassa no Brasil e no
mundo

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, A. G.; GALLO, J. M. R. Biomassa: estrutura, propriedades e aplicacdes. 1. ed. Sdo
Paulo: Edufscar, 2020. 368 p.

FREITAS, L. S. et al. Energia da biomassa: termoconversédo e seus produtos. 1. ed. Curitiba:
Brazil Publishing, 2020. 234 p.

RIBEIRO, M. F.; FREITAS, M. A. V.; ROSA, L. P. O uso de energia de biomassa no brasil. 1. ed.
Sao Paulo: Interciéncia, 2015. 196 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAMOVAY, R. Biocombustiveis: a energia da controvérsia. 1. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2009.
184 p. ABREU, F. V. Biogas, economia, regulagcdo e sustentabilidade. 1. ed. Sdo Paulo:
Interciéncia, 2014. 196 p. FARIAS, R. Introdugcdo aos biocombustiveis. 1. ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2010. 96 p.

LEITE, J. R. M.; FERREIRA, H. S. Biocombustiveis: fonte de energia sustentavel?. 1. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2010. 320 p.

LORA, E. E. S.; VENTURINI, O. J. Biocombustiveis. 1. ed. Sdo Paulo:Interciéncia, 2012. 1.200
p. PERLINGEIRO, C. A. G. Biocombustiveis no brasil: fundamentos, aplicacées e perspectivas.
1. ed. Rio de Janeiro: Synergia, 2014. 357 p.

COMPONENTE CURRICULAR Desenho Técnico Auxiliado por
Computador
CARGA HORARIA 80 horas

Ementa: Fundamentos de desenho geométrico; Instrumentos de desenho; Figuras planas;
Nocdes de Proporgcdo, Geometria Descritiva, Projecbes e Visualizagdo Espacial; Vistas
ortograficas; Perspectivas; Utilizacdo de software autoCAD na aplicagdo desenho 2D e 3D,
Criacao de objetos direcionados para um projeto elétrico

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, M. D. Desenho Técnico para Mecanica Conceitos, Leitura e Interpretacdo. Sdo Paulo:
Ed. Erica, 2010.

PRINCIPE JR, A. dos R. Nogbes de Geometria Descritiva. Vol.1. 1.ed. S&o Paulo: ed. Nobel,
2018. 312p. SILVA A. Desenho Técnico Fundamental. Sao Paulo: LTC, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, B. de A. Desenho Geométrico. 3.ed. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1993.
COSTA, M. D.; VIEIRA, A. P. de A. Geometria Grafica Tridimensional. - Sistemas de
Representagdo. Vol. 1. 2.ed. UFPE: ed. Universitaria, 1992. SILVA A. Desenho Técnico
Moderno, LTC, 4 ed, 2006.
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COMPONENTE CURRICULAR Introducao a Energia Renovavel

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Introdugcdo aos conceitos sobre energias renovaveis. Matriz energética mundial,
brasileira e local. Desafios para o Desenvolvimento de Energias Sustentaveis. Disponibilidade de
Recursos. Crise energética e eficiéncia energética. Estudo sobre aproveitamento energético;
tipos de energia renovavel: Solar, Edlica, Hidraulica, Oceéanica, Biomassa, Hidrogénio e
Sistemas Hibridos. Energias renovaveis no Brasil. Uso de energias renovaveis

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLDEMBERG, J.; LUCON, O. Energia, meio ambiente e desenvolvimento. 3. ed. Sdo Paulo:
EDUSP, 2008. 400 p.

OLIVEIRA, A. S; TOLM, M. Alternativas energéticas sustentaveis no Brasil. Rio de Janeiro:
Relume Dumara, 2004. 490 p.

ROSA, A. Processos de energias renovaveis. 12 Edicao, Elsevier, 936 p., 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLLE, S. et al. Fontes ndo convencionais de energia: as tecnologias solar, edlica e de
biomassa. 1. ed. Florianépolis: UFSC, 1999.

HINRICHS, R.; KLEINBACH, M.; REIS, L. Energia e meio ambiente, 3. ed. EUA: Cengage
Learning, 2003. 784 p.

LEMBO, C. Energia e o sistema multilateral de comércio: perante o paradigma do
desenvolvimento sustentavel. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 448 p.

MOREIRA, J. R. S. Energias Renovaveis, geracéo distribuida e eficiéncia energética. 12 Edicéo,
Rio de Janeiro, Editora LTC, 412 p., 2017.

PALZ, W. Energia solar e fontes alternativas. 3. ed. Rio de Janeiro: Hemus, 2002. 360 p.

PINTO, O. Fundamentos de energia Edlica. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 392 p.

REIS, L. B.; FADIGAS, E. A. F. A.;; CARVALHO, C. E. Energia, recursos naturais e a pratica do
desenvolvimento sustentavel. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2012. 447 p.

WALISIEWICZ, M. Energia alternativa solar, edlica, hidrelétrica e de biocombustiveis. 1. ed. Sdo
Paulo: Publifolha, 2008. 72 p.

COMPONENTE CURRICULAR Instalacao Elétrica: Baixa e Alta Tensao

CARGA HORARIA 80 horas

Ementa: Norma técnica NBR 5410 e outras normas complementares; Componentes das
instalagdes elétricas; Simbologia padronizada; Esquemas elétricos; Choque elétrico; Esquemas
de aterramento; Nogdes de projeto de instalagdes elétricas; Dispositivos de protecdo em
instalacbes elétricas de baixa tensdo; Condutos elétricos; Técnica da execucéo das instalagdes
elétricas prediais; Instalagdes de sistemas de protegao contra descargas atmosféricas segundo
a NBR 5419; Normas técnicas sobre instalacdes de alta tensao;

BIBLIOGRAFIA BASICA

COTRIM, A. Instalacdes Elétricas. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

CREDER, H. Instalagdes Elétricas. 162 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016. 494 p.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalacbes Elétricas. Rio de Janeiro, LTC, 2008. Normas ABNT
e NR-10

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVALIN, G.; CERVELIN, S. Instalacées Elétricas Prediais. Sao Paulo: Erica, 2011.
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CERVELLIN, Severino; CAVALIN, Geraldo. Curso técnico em eletrotécnica: modulo 1, livro 5:
instalacdes elétricas prediais : teoria e pratica. Curitiba: Base Didaticos, 2008.

CRUZ, E. C. A;; ANICETO, L. A. Instalacbes Elétricas Fundamentos, Pratica e Projetos em
Instalacdes Residenciais e Comerciais. Sdo Paulo: Erica, 2012.

LIMA FILHO, D. L. Projetos de Instalacbes Elétricas Prediais. Sdo Paulo: Erica, 2011.

MAMEDE FILHO, J. Manual de equipamentos elétricos. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
MAMEDE FILHO, J. Instalacdes elétricas industriais. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR Maquinas Elétricas e Acionamento

CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Estudo dos principios de funcionamento e das caracteristicas construtivas e
operacionais das maquinas elétricas rotativas e estaticas. Maquinas de corrente continua:
geradores e motores CC, suas aplicagdes, partida e controle. Maquinas de corrente alternada:
motores de indugdo monofasicos e trifasicos, motores sincronos e transformadores. Sistemas
de acionamento elétrico: técnicas de partida, controle de velocidade e frenagem. Dispositivos de
comando, protecdo e manobra. Utilizacdo de inversores de frequéncia e soft starters. Normas
técnicas aplicaveis as maquinas elétricas e aos sistemas de acionamento. Ensaios, manutengcao
e segurancga na operacao de maquinas elétricas. Aplicagdes praticas em laboratério para reforgo
da teoria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY, C.; UMANS, S. D. Maquinas Elétricas. 7. ed. Sao Paulo:
McGraw-Hill, 2014.
CHAPMAN, Stephen J. Maquinas Elétricas e Transformadores. 4. ed. Sdo Paulo: AMGH, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NASCIMENTO, Marco Aurélio T. do. Maquinas Elétricas. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.
KOSOW, Irving L. Maquinas Elétricas e Transformadores. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.
PEREIRA, José Carlos. Acionamentos Elétricos: Teoria e Prética. 2. ed. Sao Paulo: Erica, 2013.
MAMEDE FILHO, J. Manual de equipamentos elétricos. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
MAMEDE FILHO, J. Instalagdes elétricas industriais. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR Eletronica Analogica e Digital

CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Circuitos elétricos com componentes eletrbnicos passivos e ativos: resistores,
capacitores, indutores, diodos e transistores. Analise e montagem de circuitos retificadores,
amplificadores, filtros e fontes de alimentagcdo. Fundamentos da eletrénica digital: sistemas de
numeracgao, portas logicas, algebra booleana, mapas de Karnaugh, circuitos combinacionais e
sequenciais. Flip-flops, contadores, registradores e memorias. Introdugdo aos circuitos
integrados e a logica programavel. Praticas de montagem, simulacéo e testes de circuitos em
bancada e softwares especificos. Aplicacbes em sistemas de automacio, controle e
instrumentacdo. Normas técnicas e procedimentos de seguranca em circuitos eletrbnicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOROWITZ, Paul; HILL, Winfield. A arte da eletrbnica: circuitos eletrénicos e microeletrénica.
Porto Alegre: Bookman: Grupo A, 2022.
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TORRES, Gabriel. Eletrénica: para autodidatas, estudantes e técnicos. 2. ed. Ribeirdo Preto:
Novaterra, 2012. 452 p.

CAPUANO, Francisco Gabriel; IDOETA, Ivan Valeije. Elementos de Eletrénica Digital. 40. ed.
S&o Paulo: Erica, 2008. 535 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHOUERI JUNIOR, Salomio; ALVES CRUZ, Eduardo César. Eletrénica Digital. 1. ed. Sao
Paulo: Erica, 2014.

SIMPSON, Colin. Principles of Electronics. 1. ed. Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall, 2002.
SEDRA, Adel S.; SMITH, Kenneth C.; et al. Circuitos Microeletrénicos. 8. ed. em portugués.
Rio de Janeiro: LTC, 2023

COMPONENTE CURRICULAR Energia Edlica

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Uso de dados meteoroldgicos das estagdes automaticas; Caracteristicas e descrigao
das tecnologias utilizadas para a conversao de energia. Sistemas edlicos e seus componentes;
Estudo do vento e construgdo de histogramas; Equacao de geragdo de Poténcia e Limite de
Betz; Regulacdo de poténcia; Classificacdo, operacdo e controle de turbinas edlicas;
Geradores elétricos em turbinas edlicas; Impactos ambientais e sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOLDEMBERG, José; PALETTA, F Carlos. Série Energia e Sustentabilidade - Energias
Renovaveis. 1° edigao, Brucher, Sao Paulo 2018.

MOREIRA, Somoes. Energias Renovaveis, Geragao Distribuida e Eficiéncia Energética.
Editora LTC, 1° Edicao, Rio de Janeiro, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHOUERI JUNIOR, Salomio; ALVES CRUZ, Eduardo César. Eletrénica Digital. 1. ed. Sao
Paulo: Erica, 2014.

SIMPSON, Colin. Principles of Electronics. 1. ed. Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall, 2002.
SEDRA, Adel S.; SMITH, Kenneth C.; et al. Circuitos Microeletrénicos. 8. ed. em portugués.
Rio de Janeiro: LTC, 2023

COMPONENTE CURRICULAR Libras

CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: Esta disciplina se propde a apresentar os pressupostos teoricos - histdricos,
filosoficos, socioldgicos, pedagdgicos e técnicos da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS —a
qual se constitui como sistema linguistico das comunidades de pessoas surdas no Brasil,
contribuindo para a formacgao do professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais no contexto da
Educacao Inclusiva..

BIBLIOGRAFIA BASICA

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira — Estudos Linguisticos.
Artmed, 2004;

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingtie —

LIBRAS. EDUSP / Imprensa Oficial, 2001;

MOURA, M. C. O Surdo: Caminhos para uma nova identidade. Revinter, 2000.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LODI, A. C. B. et al. Letramento e Minorias. Mediagao, 2002;
SACKS, O. Vendo Vozes — Uma viagem ao mundo dos surdos. Cia. das Letras, 1998.

COMPONENTE CURRICULAR Projeto Integrador |

CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Livre

BIBLIOGRAFIA BASICA

Livre

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Livre

COMPONENTE CURRICULAR Projeto Integrador Il
CARGA HORARIA 60 horas

Ementa: Livre

BIBLIOGRAFIA BASICA

Livre

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Livre

COMPONENTE CURRICULAR Feminismo, Antirracismo e Natureza
CARGA HORARIA 40 horas

Ementa: A educagdo no campo e sua relacdo com as lutas sociais. Questdes do feminino,
feminismo, identidade negra, perspectiva decolonial e natureza. O lugar do feminino no Brasil
e na Paraiba. Mulheres no campo e as lutas camponesas. Feminismo e suas conexdes com
o campo. A questdo decolonial no Brasil e na Paraiba. Formacdo dos quilombos e a
producdo agraria. Questdo étnico-racial e enfrentamento do racismo no campo. Influéncia
das lutas camponesas nas pautas femininas e negras. O lugar atual das mulheres e das
mulheres negras agricultoras.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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AHMED, Sara. Viver uma vida feminista. Sdo Paulo: Ubu Editora, 2022.

AMBROZIO, Aldo. Desapropriar-se do eu. In. Rago, Margareth; Pelegrini, Mauricio.
Neoliberalismo, feminismos e contracondutas: perspectivas foucaultianas. Sao Paulo:
Intermeios, 2019.

AZEVEDO, Fernando. As ligas camponesas. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.

BANDEIRA, L.; MIELE, N.; GODOY, Rosa. Eu marcharei na tua luta: a vida de Elizabeth
Teixeira. Jodo Pessoa: Universitaria, 1997.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, Sexismo e Desigualdade no Brasil. Sdo paulo: Selo Negro,
2011.

. Dispositivo de Racialidade. Rio de Janeiro: Zahar, 2023.

FANON, Frantz. Pele negra, mascaras brancas. S&o Paulo: Ubu Editora, 2020.

GONZALEZ, Lélia. Por um Feminismo Afro Latino Americano. Rio de Janeiro: Zahar,
2020.

.LUGONES Maria. Colonialidade e Género. In: Hollanda, Heloisa Buarque. Pensamento
Feminista Hoje: perspectivas decoloniais. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, 2020.

MENEZES, M. A. O cotidiano camponés e a sua importancia enquanto resisténcia a
dominagao: a contribuicido de James C. Scott. Raizes, v. 21, n. 1, 2002.

MOREIRA, lvan Targino et al. Meméria camponesa: as ligas camponesas na Paraiba. Joao
Pessoa: Universitaria, 2011.

OKSALA, Johanna. O sujeito neoliberal e o feminismo. In. Rago, Margareth; Pelegrini,
Mauricio. Neoliberalismo, feminismos e contracondutas: perspectivas foucaultianas. Sao
Paulo: Intermeios, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BUTLER, Judith. A vida psiquica do poder: teorias da sujeicdo. Belo Horizonte: Auténtica,
2020.

BUTLER, Judith; ATHANASIOU, Athena. Despossessao: o performativo na politica. Sao
Paulo: Editora Unesp, 2024.

COELHO, Nelson. A Tragédia de Mari. Jodao Pessoa: Ideia, 2004.
COLLINS, Patricia Hill; BILGE, Sirma. Interseccionalidade. Sao Paulo: Boitempo, 2021.

CONSULTA POPULAR - PB. Joao Pedro Teixeira: vivo na memoria e nas lutas dos
trabalhadores. Jodo Pessoa: Ideia, 2002.

DAVIS, Angela. Mulheres, Raga e Classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.

GONZALEZ, Lélia. Lélia Gonzalez: primavera para as rosas negras. Sdo Paulo: UCPA
Editora, 2018.

KILOMBA, Grada. Memdrias da Plantagao: episddios de Racismo Cotidiano. Rio de Janeiro:
Cobogo, 2017.

LEMOS, Francisco de Assis. Nordeste: o Vietna que ndo houve — Ligas camponesas e o
golpe de 64. Jodo Pessoa: Linha d’Agua, 2008.

NICHOLSON, Linda. Interpretando o género. Estudos Feministas, Santa Catarina, v. 8, n.
2, julho de 2000. Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/ref/article/view/11917
Acessado em 02 de dezembro de 2023.

RIBEIRO, Djamila. O que é: lugar de fala?. Belo Horizonte (MG): Letramento, 2017.

SPIVAK, Gayatri Chakravorty. Pode o subalterno falar? Editora UFMG: Belo Horizonte,
2010.

SAWAIN, Tania; Muniz, Diva. Mulheres em Ag¢ao. Pucminas, Sao Paulo, 2005.
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APENDICE B — MATRIZ CURRICULAR

Figura - Matriz Curricular do curso Superior de Tecnologia em Energias Renovaveis - IFPB Campus Esperancga

| PERIODO Il PERIODO Il PERIODO IV PERIODO V PERIODO VI PERIODO
1" M . 21 " 31 24 4 51 31
3 Aplicada 60 3 60 2 60 3 60 4 80
12 22 32 42 52
Informatica Basi Inglés Instrt tal
3 60 2 40 4 80 4 80 32 60
13 Leitura e 23 . o 13 33 43 53
Produgéo de Lelt:;a.; ;tlos T
3 Textos | 60 3 60 2 40 4 80 3 60
14 - . 24 Fisica Aplicada 2 34 Higiene e 45 Territério e 54 31
Histoéria da Energia Geragéo de Energia Seguranga do c .

Trabalho ampesinato
3 40 3 60 2 40 2 40 2 40
15 35 | Metodologia da 45 c L 55

Sasileg
2 40 40 2 Cientifica 40 2 ! raart 40 2 40

Justica
i 36 Climatica e 46 Agroindustrializaga 56 Direito Regulatério

Modelo Agroecologia e e Legislagao
2 40 40 2 Energético 40 3 Soberania Alimentar 60 2 Ambiental 40
Educacao e

7 Profissi leo 27 ; Etlci-i?idade 37 GO 57 Sociologia Rural e
2 l\.lll_:.-l:l::lac;hio 40 2 socioambiental 40 2 Emancipatorias 40 2 Politicas Publicas 40

CH Semestral
340

CH Semestral
340

CH Semestral
340

CH Semestral
360

CH Semestral
360

CH Semestral
260
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LEGENDA: TABELA DE EQUIVALENCIA

N° P horas-relégio (h) X horas-aula (h/a)
Disciplina Pré-requisito 1 hora-relégio 1 hora-aula

Nucleo de Formagao Basica

(60 minutos)

Nucleo de Formagao Especifica

Nucleo de Formagao Complementar

Optativas:

Feminismo, Antirracismo e Natureza;
LIBRAS.
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