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DISCIPLINA: Psicologia do Trabalho Periodo: 3°

PRE-REQUISITO: N&o existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria[ X] Optativa[ ] Eletiva [ ]

CARGA HORARIA

CARGA HORARIA SEMANAL: |3 h CARGA HORARIA TOTAL: 50 h

EMENTA

1. Psicologia aplicada a administracdo; 2. Fundamentos do comportamento humano; 3.
Formacgéo de grupos e equipes de trabalho; 4. Motivagdo; 5. Lideranca; 6. Comunicacao; 7.
Qualidade de vida e satde mental no trabalho; 8. Etica profissional.
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