
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E

TECNOLÓGICA

CST EM SISTEMAS PARA INTERNET

PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICAÇÃO

CURSO: Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet

DISCIPLINA: Legislação Social CÓDIGO DA DISCIPLINA: 43

PRÉ-REQUISITO: Não existe

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatória [ X ]   Optativa [  ]   Eletiva  [  ]

CARGA HORÁRIA

TEÓRICA: 67 h/r PRÁTICA: 0 h/r EaD1:  0 h/r

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 04 h/r CARGA HORÁRIA TOTAL: 67 h/r

EMENTA

Noções básicas de direito. A política Nacional de Informática. Propriedade Intelectual. Direito 
Autoral. Proteção legal do hardware e do software. Regulamentação da profissão. Informática 
e a Privacidade. O direito aos dados (habeas data). Introdução ao Direito do Trabalho. 
Introdução ao Direito Previdenciário.

OBJETIVOS

Apresentar e discutir os fundamentos do Direito em relação à área de Informática. Orientar o
aluno quanto as questões relativas a responsabilidade civil e penal com o uso das tecnologias
da informação.  Apresentar noções de Direito  do Trabalho,  assim como sua relação com o
Direito Previdenciário, e suas consequências para o Empregado e para o Empregador.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 Noções básicas do Direito
    1.Histórico do Direito;
    2.Conceito de Direito;
    3.Tipos e Áreas do Direito;
    4.Relação do Direito com a Informática;
    5.Direito da Informática.

26h/r

2 Legislação para Informática
1. Lei da Informática;
2. A política Nacional de Informática;
3. Propriedade Intelectual;
4. Proteção legal de hardware e software;
5. A validade Jurídica dos documentos digitais;
6. Crimes Informáticos ou Cibercrimes;
7. Informática e Privacidade;

24h/r

1  Para a oferta de disciplinas na modalidade à distância, integral ou parcial, desde que não ultrapasse 20% (vinte por cento) da 
carga horária total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC nº 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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8. Liberdade de Expressão;
9. Regulamentação da profissão;
10.Relações de consumo em ambiente eletrônico;
11.Prestação de serviços pelo Ciberespaço;
12.Responsabilidade civil e penal com o uso dos meios informáticos;
13.O direito aos dados (habeas data).

3 Introdução ao Direito do Trabalho
    1.Evolução histórica das relações de trabalho no Mundo e no Brasil;
    2.História Geral do Direito Trabalhista;
    3.Terminologia;
    4.Conceito de empregado e empregador;
    5.Alterações contratuais;
    6.Contrato de trabalho;
    7.Relações de trabalho em ambiente eletrônico.

24h/r

4 Introdução ao Direito Previdenciário
    1.Introdução ao Direito da Seguridade;
    2.Princípios do Direito Previdenciário;
    3.Aposentadoria por invalidez, idade, tempo de contribuição;
    4.Auxílio doença, salário família, salário maternidade, pensão por morte, 

assistência e reabilitação profissional.

06h/r

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas. Leitura e interpretação de textos. Filmes. Seminários. Dinâmica de Grupo.
Participação em seminários, debates, palestras e/ou eventos ligados ao tema. Pesquisa sobre
temas do Direito e da Informática. Estudos de casos.

Durante o semestre serão divulgadas informações pertinentes aos temas em estudo na lista de
discussão exclusiva da turma ou através de professor.

RECURSOS DIDÁTICOS
[  X ] Quadro
[  X ] Projetor
[  X ] Vídeos/DVDs
[  X ] Periódicos/Livros/Revistas/Links
[  X ] Equipamento de Som
[     ] Laboratório
[     ] Softwares2:________________________________________________________
[     ] Outros3:___________________________________________________________

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Avaliações teóricas, apresentação de seminários, participação nas atividades da disciplina e 
outras atividades definidas durante o período letivo da disciplina

BIBLIOGRAFIA4

2  Especificar

3  Especificar
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Bibliografia Básica:

REALE, Miguel. Lições Preliminares de Direito. 27a edição. São Paulo: Saraiva, 2005.

MAGALHÃES, Rui Ribeiro de. Introdução ao estudo do direito. 2ª ed. São Paulo: Editora Juarez
de Oliveira, 2003.

LAMOTTE, N. L. O Profissional de Informática: Aspectos Administrativos e Legais. Sagra, 1993.

Bibliografia Complementar:

DUARTE,  Marina  Vasques.  Direito  Previdenciário.  3ª  Edição.  Porto  Alegre:  Editora  Verbo
Jurídico, 2004.

BARROSO,  Luiz  Roberto.  Interpretação  e  aplicação  da  constituição:  fundamentos  de  uma
dogmática constitucional transformadora. 3ed. São Paulo: Saraiva, 1999.

BRASIL Constituição 1988. Constituição 1988. Brasília:  Senado  Federal,  1999.  359  p.  ISBN
8570181868.

ASSUNÇÃO,  Alexandre  Guedes  Alcoforado  et  al. Código civil comentado. 8.  ed.  São  Paulo:
Saraiva, 2012. 2358 p.

IBRAHIM,  Fábio  Zambitte. Curso de Direito Previdenciário. 12.  ed.  Rio  de Janeiro: Impetus,
2008. 798 p.

CARRION,  Valentin. Comentários  à  consolidação  das  leis  do trabalho. 32.  ed.  São  Paulo:
Saraiva, 2007. 1420 p. il. ISBN 9788502062207.

OBSERVAÇÕES

4  Observar os mínimos de 3 (três) títulos para a bibliografia básica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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