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\ PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICAGCAO

CURSO: Bacharelado em Administracao

DISCIPLINA: Administracdo de Pessoas \ CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.0241

PRE-REQUISITO: Fundamentos da Administracio

UNIDADE CURRICULAR: Obrigat6ria [X] Optativa[ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE:3° Semestre
CARGA HORARIA

TEORICA: 67h | PRATICA: | EaDk:

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 80h/a

DOCENTE RESPONSAVEL: Fernanda de Aratjo Nobrega, Me.

EMENTA

Marco histérico tedrico da gestdo de pessoas até os dias atuais; Desafios competitivos do mercado de trabalho e

da Gestdo de pessoas. Parcerias, responsabilidades, competéncias e papel do gestor de pessoas. Planejamento
Estratégico de Pessoas, vinculando os processos nesta area. Regulamentacdo do governo quanto & igualdade de
oportunidades; Recrutamento e selegdo de talentos. Cultura e Socializagdo organizacional. Elaboracdo do
programa de treinamento; Métodos de avaliagdo do desempenho; Planejamento estratégico de remuneracao.
Planos de incentivos. Criacdo de ambiente seguro no trabalho. Controle do Estresse e gestdo dos conflitos.
Qualidade de Vida no Trabalho. Plano de comunicac@es, banco de dados e sistemas de informagdo gerenciais da
empresa (SIG).

| OBJETIVOS

Geral:
* Proporcionar conhecimentos cientificos sobre os fundamentos tedrico e pratico da Administracdo de
Recursos Humanos.

Especificos:
« Dominar os conceitos, principios e a evolugéo histdrica da ARH;
« Compreender a estruturacao e o funcionamento dos processos do érgao de RH;
« Conhecer as préticas essenciais da ARH;
« Incentivar o pensamento estratégico sobre melhorias para 0 ambiente da ARH.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 O Desafio Da Gestao De Pessoas
« Por Que estudar Gestdo de Pessoas? Marco historico tedrico até os dias atuais

« Desafios competitivos do mercado de trabalho e da Gestdo de pessoas.
« Parcerias, responsabilidades, competéncias e papel do gestor de pessoas

2 Estratégias e Planejamento Estratégico De Pessoas
« Planejamento Estratégico de Pessoas, vinculando os processos nesta area

 Missdo, visdo e valores

+ Analise ambiental

« Anélise Interna
 Formulacdo da Estratégia

« Implementacédo da Estratégia
« Avaliacéo e Analise

3 lgualdade, Oportunidades De Emprego E Mercado De Trabalho
 Regulamentac¢do do governo quanto & igualdade de oportunidades.

» Assédio Sexual

! Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horaria
total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.
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« Assédio Moral

* Orientacdo Sexual
 Reforma e controle de Imigracéo
- Gerenciando a diversidade

4 Recrutamento e Selecio De Talentos
« Recrutamento e selecdo de talentos

» Identificando oportunidades no mercado

« Associando pessoas a cargos

« Informacé&o sobre candidatos a emprego

* Testes de admissao (natureza, classificacdo, métodos de entrevista)
« Decisao de selecdo

5 Socializagdo, Treinamento E Desenvolvimento De Pessoas
* Cultura Organizacional

» Socializagdo organizacional.

« Treinamento e Desenvolvimento organizacional — Conceitos basicos

« Elaboracdo do programa de treinamento e desenvolvimento (plano de acéo)

+ Avaliacdo do programa de treinamento e desenvolvimento (resultados ou retorno do investimento)

6 Avaliacdo de Desempenho
« Conceitos, objetivos e importancia;
 Métodos de avaliacdo do desempenho;
+ Aprimorando o desempenho.

7 Gerenciando a Remuneracéo
« Planejamento estratégico de remunerago;

« Politica de remuneracgdo por desempenho
« Bases para remuneracao

« Fatores da composicao do salario

« Sistemas de avaliacdo de cargos

« Estrutura de remuneracéo

8 Recompensas de Incentivo
* Planos de incentivos

* Incentivos para especialistas;
« Programas de incentivos para empresa, para grupos, para especialista e individual.

9 Programas de Beneficios
* Programas de Beneficios

« Servicos ao funcionario criando um ambiente de trabalho/Vida;
* QVT- Qualidade de Vida no trabalho — Programa de QVT e principais modelos de QVT

10 Seguranca e Saude
+ Criacao de ambiente seguro no trabalho

 Normas de seguranga

« Violéncia no local de trabalho

« Construindo uma Satide Melhor

« Controle do Estresse e gestdo dos conflitos

11 Criacé&o de Sistemas de Trabalho de Elevado Desempenho
« Implementacdo de sistemas de elevado desempenho

« Estabelecer plano de comunicagdes, banco de dados e sistemas de informacéo, gerenciando as
informacdes gerenciais da empresa (SIG).

« Alinhamento estratégico (sistemas de trabalho)
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METODOLOGIA DE ENSINO

O alcance dos objetivos propostos sera intermediado através de um processo onde o aluno podera
refletir, analisar e operacionalizar conceitos. Para viabilizar este ambiente de estudo, seréo utilizados
um conjunto de metodologias aplicadas a realidade da turma, com base em avaliacdo diagnostica
realizada no inicio das aulas:

e  Exposicédo de contetdos programaticos.
e Aulas dialogadas, em sala de aula.
e Leituras e debates de textos, videos, noticias, situacdes do cotidiano.
o ApresentacBes de trabalhos em formatos de semindrios, com carater criativo e utilizacéo
de estratégias inovadoras de apresentagdo ao publico.
e Pesquisas cientificas, estudos de caso.
e Trabalhos e dindmicas em grupo.
o AvaliagOes escritas em formato de provas, relatorios, questionarios, pesquisas de
mercado, resumos, mapas conceituais.
o Atividades e estudos realizados na WorldWide Web (no modo sincrono e assincrono).
o Utilizagdo da plataforma Moodle presencial — SUAP e do Drive (Google), quando
necessario.
e Pesquisas de campo.
o Atividades interdisciplinares — a¢Bes que proporcionem a integracdo entre disciplinas no
mesmo semestre que explorem as possibilidades de desenvolvimento conjunto de competéncias
profissionais nos discentes.

RECURSOS DIDATICOS

[ X ] Quadro

[ X] Projetor

[ X ] Videos/DVDs

[ X ] Periédicos/Livros/Revistas/Links

[ X] Equipamento de Som

[X] Materiais escolares: cartolinas, post it, cola, canetas coloridas, pastas.
[X] Materiais impressos (atividades em sala, textos para leitura, estudos de caso, estudos dirigidos)
[X] Jogos Educativos

[ ] Laboratorio

[ ] Softwares?

[ ]Outros®

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem terd por base o desempenho do aluno nas tarefas programadas.
Além disso, a avaliacdo sera conduzida atraves de um processo continuo e permanente, observando a

2 Especificar
3 Especificar
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participacdo do aluno em todo o curso, sua capacidade de aplicar os conteidos a sua realidade, afim de
buscar um saber interdisciplinar que possa contribuir para a formacéo do aluno em outros campos do
conhecimento.

Inicialmente ocorrerd uma avalia¢do diagnostica para observar os conteddos que o0s alunos

possuem em relacdo a disciplina.

Vale salientar que a Resolucdo n° 54 CS/IFPB, de 20 de Marco de 2017, Capitulos VII e VIII,
definem os seguintes critérios de Aprovacao e Reprovagao:

e Art. 45 Considerar-se-a aprovado na disciplina o discente que:
a) Obtiver média semestral igual ou superior a 70 (setenta) e frequéncia igual ou superior a
75%, da disciplina;
b) Apos avaliagdo final, obtiver média maior ou igual a 50 (cinquenta);
c) A média final das disciplinas sera obtida através da seguinte expressao:
MF = 6.MS+4.AF
10
MF = Média Final
MS = Média Semestral

e Art. 46 Considerar-se-a reprovado na disciplina o(a) discente que:
a) obtiver frequéncia inferior a 75% da carga horaria prevista para cada disciplina;
b) obtiver média semestral menor que 40 (quarenta);
c) obtiver média final inferior a 50 (cinquenta), apos avaliacéo final.

As atividades de avaliagdo a serem adotadas pela disciplina fardo uso dos seguintes
instrumentos de avaliacéo:

-1° Avaliagéo:
Elaboracdo de portifélio INDIVIDUAL de atividades:

= Estudos de caso (2,5 pontos);

= Elaboracdo de Mapa conceitual com a sintese do tema Estruturacdo e Funcionamento
da area de Recursos Humanos (2,5) pontos;

= Apresentacdo de inovacgdo na area de Administracdo de Recursos Humanos (2,5);

= Elaboracdo de um video abordando o conceito: Os desafios da Gestdo de Pessoas e
Igualdade e Oportunidade no Mercado de Trabalho (2,5 pontos)

- 2° Awvaliacdo: Realizacdo de seminarios em grupo de 4 integrantes- Entrega de relatorio de
pesquisa (3,0 pontos), apresentacdo (2,0 pontos), Apresentacdo de um estudo de caso com o tema do
seminério (2,0 pontos).

Atividade individual: Elaboracdo de resumos de estudo sobre o0s 6 temas a serem apresentados
(3,0 pontos).

Os temas dos seminarios serao:

= Recrutamento E Sele¢do De Talentos
Socializacdo, Treinamento E Desenvolvimento De Pessoas
Avaliacdo de Desempenho
Gerenciando a Remuneragao
Recompensas de Incentivo e Programas de beneficios
Qualidade de vida no trabalho e Saude e seguranca no trabalho.
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-3° Avaliacdo: Elaboracdo de projeto em grupo de 4 integrantes — Diagndstico da area de
Recursos Humanos em organizacdes. Atividade a ser realizada em uma organizacdo a ser definida.
Entrega de relatério de pesquisa (4,0 pontos); definicdo de estratégias de melhorias para o sistema de
recursos humanos na organizacgao analisada (3,0) pontos; apresentacdo (3,0 pontos).

Ainda, os alunos poderdo apresentar, a qualquer momento da execucdo da disciplina, uma
sintese de algum livro que tenha lido no decorrer do semestre voltado para as pessoas no ambiente
organizacional. O aluno que ler algum livro e apresentar o relato terd 3,0 pontos a ser acrescentado na
menor nota no final do semestre.
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OBSERVACOES

4 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia bésica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.



