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“S%¥” BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

‘ PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSQ: Bacharelado em Administracdo

DISCIPLINA: Administracdo de Pessoas | CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.0241

PRE-REQUISITO: Fundamentos da Administracio

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ X] Optativa[ ] Eletiva | SEMESTRE: 3°

CARGA HORARIA

TEORICA: 67h PRATICA: | EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL.: 4horas-aula CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Profa. Dra. Maria Luiza da Costa Santos

\ EMENTA

Marco histérico tedrico da gestdo de pessoas até os dias atuais; Desafios competitivos do mercado de trabalho e
da Gestdo de pessoas. Parcerias, responsabilidades, competéncias e papel do gestor de pessoas. Planejamento
Estratégico de Pessoas, vinculando os processos nesta area. Regulamentacdo do governo quanto & igualdade de
oportunidades; Recrutamento e selecdo de talentos. Cultura e Socializagdo organizacional. Elaboracdo do
programa de treinamento; Métodos de avaliagdo do desempenho; Planejamento estratégico de remuneragdo.
Planos de incentivos. Criacdo de ambiente seguro no trabalho. Controle do Estresse e gestdo dos conflitos.
Qualidade de Vida no Trabalho. Plano de comunicac@es, banco de dados e sistemas de informagdo gerenciais da
empresa (SIG).

\ OBJETIVOS

Geral
e  Proporcionar conhecimentos cientificos sobre os fundamentos tedrico e pratico da Administracdo de
Recursos Humanos;;
Especificos
e Dominar os conceitos e principios basicos e a evolugdo histérica da ARH;
e Compreender a estruturagdo e o funcionamento das atividades do 6rgdo de RH;
e Conhecer os objetivos e as politicas basicas da ARH;
e  Conhecer e compreender as técnicas e processos de RH.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

1 O Desafio Da Gestéo De Pessoas
e  Por Que estudar Gestdo de Pessoas? Marco historico tedrico até os dias atuais
e Desafios competitivos do mercado de trabalho e da Gestao de pessoas.
e Parcerias, responsabilidades, competéncias e papel do gestor de pessoas
2 Estratégias E Planejamento Estratégico De Pessoas
e Planejamento Estratégico de Pessoas, vinculando os processos nesta area
Miss&o, visdo e valores
Analise ambiental
Anélise Interna
Formulacéo da Estratégia
Implementacdo da Estratégia
e Avaliacdo e Anélise
3 lgualdade, Oportunidades De Emprego E Mercado De Trabalho
e Regulamentagdo do governo quanto & igualdade de oportunidades.
Assédio Sexual
Assédio Moral
Orientacéo Sexual
Reforma e controle de Imigragéo
e Gerenciando a diversidade
4 Recrutamento E Selecéo De Talentos
e Recrutamento e selecdo de talentos
Identificando oportunidades no mercado
Associando pessoas a cargos
Informacdo sobre candidatos a emprego
Testes de admissdo (natureza, classificagdo, métodos de entrevista)
Deciséo de selecdo
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5 Socializacdo, Treinamento E Desenvolvimento De Pessoas

Cultura Organizacional

Socializa¢éo organizacional.

Treinamento e Desenvolvimento organizacional — Conceitos basicos

Elaboracéo do programa de treinamento e desenvolvimento (plano de ag&o)

Avaliacdo do programa de treinamento e desenvolvimento (resultados ou retorno do investimento)

6 Avaliacdo de Desempenho

Conceitos, objetivos e importancia;
Métodos de avaliacdo do desempenho;
Aprimorando o desempenho. (casos de aplicacdo)

7 Gerenciando A Remuneracao

Planejamento estratégico de remuneragdo;
Politica de remuneracao por desempenho
Bases para remuneragao

Fatores da composi¢do do salario
Sistemas de avaliacdo de cargos

Estrutura de remuneracao

8 Recompensas De Incentivo

Planos de incentivos
Incentivos para especialistas;
Programas de incentivos para empresa, para grupos, para especialista e individual.

9 Programas De Beneficios

Programas de Beneficios
Servigos ao funcionario criando um ambiente de trabalho/Vida;
QVT- Qualidade de Vida no trabalho — Programa de QVT e principais modelos de QVT

10 Seguranca E Saude

Criacéo de ambiente seguro no trabalho
Normas de seguranca

Violéncia no local de trabalho
Construindo uma Salde Melhor

Controle do Estresse e gestdo dos conflitos

11 Criagéo De Sistemas De Trabalho De Elevado Desempenho

Implementacdo de sistemas de elevado desempenho

Estabelecer plano de comunicagdes, banco de dados e sistemas de informacdo, gerenciando as
informacdes gerenciais da empresa (SIG).

Alinhamento estratégico (sistemas de trabalho)

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas dialogadas e expositivas, utilizando recursos didaticos diversos, tais como leitura e andlise de textos,
trabalhos individuais e/ou em equipes, estudo de caso,.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ 1 Equipamento de Som

[ ] Laboratério

[ ] Softwares: Software — Visio

[ 1Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

AV1 —unidade |
AV?2 — unidade 11
AV?2 - Unidade (I11)
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