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PLANO DE DISCIPLINA 

IDENTIFICAÇÃO 

CURSO: Bacharelado em Administração 

DISCIPLINA: Contabilidade Gerencial CÓDIGO DA DISCIPLINA:  

PRÉ-REQUISITO: Contabilidade Geral 

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatória [ X ]   Optativa [  ]   Eletiva  [  ]    SEMESTRE: 5º 

CARGA HORÁRIA 

TEÓRICA: 47 h PRÁTICA: 20 h EaD:  

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 04 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 67 h 

DOCENTE RESPONSÁVEL: Vilma Sousa Ismael da Costa  

EMENTA 

 

Caracterização da contabilidade gerencial: Contabilidade gerencial e função de criação de valor; CG e 

contabilidade financeira; CG – técnica ou ação?; CG como disciplina integradora; CG como instrumento 

de administração; CG como ação administrativa; áreas abrangidas pela Contabilidade gerencial. Gestão 

de Impostos. Fundamentos de Contabilidade de Custos. Classificação e Comportamento dos Custos. 

Tipos de Custeio. Análise de Custo/Volume/Lucro. Formação de Preços de venda. Demonstrativos 

Contábeis Básicos: Balanço Patrimonial; Demonstração de Resultado do Exercício; Demonstração dos 

Lucros ou Prejuízos acumulados; Demonstração de fluxo de caixa e Demonstração do Valor adicionado. 

Análise de Balanços: Conceito; Fundamentos, indicadores e técnicas básicas – Análise Vertical; Análise 

Horizontal; Indicadores econômico-financeiros. 

 

OBJETIVOS 

Geral 

 Proporcionar ao aluno conhecimentos científicos sobre os conceitos e aplicabilidade da 

contabilidade gerencial no contexto organizacional. 

Específicos 

 Promover subsídios para a compreensão da contabilidade gerencial e da contabilidade de 

custos aplicada ao processo decisório; 

 Capacitar o aluno a utilizar a Análise das Demonstrações Contábeis como ferramenta de apoio 

ao processo de Controle, Planejamento e Tomada de Decisão. 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1 Caracterização da contabilidade gerencial: Contabilidade gerencial e 

função de criação de valor; CG e contabilidade financeira; CG – 

técnica ou ação?; CG como disciplina integradora; CG como 

instrumento de administração; CG como ação administrativa; áreas 

abrangidas pela Contabilidade gerencial. 

Gestão de Impostos. 

Fundamentos de contabilidade de custos; Classificação e 

Comportamento dos Custos; Tipos de custeio; Formação de Preços de 

Venda. 

EaD [ 0 ]  

Presencial [ 20h ] 

2 Análise de custo/volume/lucro. 

Demonstrativos Contábeis Básicos: Balanço Patrimonial; 

EaD [ 0 ]  

Presencial [ 27 ] 
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Demonstração de Resultado do Exercício; Demonstração dos Lucros 

ou Prejuízos acumulados; Demonstração de fluxo de caixa e 

Demonstração do Valor adicionado. 

3 Análise de Balanços: Conceito; Fundamentos, indicadores e técnicas 

básicas – Análise Vertical; Análise Horizontal; Indicadores 

econômico-financeiros; 

EaD [ 0 ]  

Presencial [ 20 ] 

METODOLOGIA DE ENSINO 

 

A construção das competências pretendidas será facilitada por meio das seguintes estratégias: 

 Aulas dialógicas, em sala de aula.  

 Leituras e debates de textos. 

 Exercícios individuais sobre os temas tratados na disciplina.  

 Trabalhos de grupo sobre temáticas da unidade curricular, escritos, e apresentados em plenárias 

(seminários).  

 Atividades e estudos realizados com uso da planilha eletrônica.  

 

RECURSOS DIDÁTICOS 

[X] Quadro 

[X] Projetor 

[X] Vídeos 

[X] Periódicos/Livros 

[X] Equipamento de Som 

[X] Softwares1: Laboratório de Informática - Microsoft Excel 2010 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

A avaliação da aprendizagem terá como medida de desempenho a conjugação de uma ou mais estratégias 

listadas abaixo, que finalizadas possam atingir a nota máxima 100 no contexto de três ciclos avaliativos. 

As estratégias e seu percentual no contexto do desempenho máximo serão delimitados e tornados 

públicos na primeira semana de aula, após explanação do plano de disciplina  proposto.  

As estratégias acima mencionadas dizem respeito a: 

• Prova escrita, individual, sem consulta. 

• Participação do aluno nas atividades dentro e fora de sala de aula. 

• Trabalhos individuais, escritos e apresentação. 

• Trabalhos em grupo, e sua apresentação em sala de aula ou não (texto, multimídia, música, 

fotografia, teatro, etc.). 

• resenhas e/ou papers. 

• Itens adicionais: pontualidade, participação, interesse e assiduidade. 

 

BIBLIOGRAFIA2 

 

Bibliografia Básica: 

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 7ª. Edição. São Paulo, Atlas, 2009.  

IUDICIBUS, Sérgio de. Análise de Balanços. 10ª. Edição. São Paulo, Atlas, 2009. 
PADOVEZE, Clóvis Luís. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informação contábil  

7ª. Edição. São Paulo: Atlas, 2010; 

 

Bibliografia Complementar: 

ATKINSON, Anthony A., BANKER, Rajiv, KAPLAN, Robert. S., YOUNG, S. Mark. Contabilidade 

Gerencial. 2ª. Edição. São Paulo: Atlas, 2008.  

                                                
1 Especificar 
2 Observar os mínimos de 3 (três) títulos para a bibliografia básica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar. 
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