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DISCIPLINA:
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PRE-REQUISITO: Teoria das Organizagdes

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ ] ‘SEMESTRE: 3
CARGA HORARIA
TEORICA: 50h — 60h/a PRATICA: 0 ‘ EaD: AENP’s*

CARGA HORARIA TOTAL: 50h/a

DOCENTE RESPONSAVEL: Dra. Amanna Ferreira Peixoto

EMENTA

Aspectos conceituais de Estratégia. Competitividade Estratégica. Analise dos Recursos e da Concorréncia.
Tipologias Genéricas de Estratégia Organizacional. Etapas do processo de administracdo estratégica. Analise

Macroambiental e Microambiental. Formulacédo, Implementacdo e Acompanhamento da Estratégia Empresarial.

\ OBJETIVOS

Geral:

* Proporcionar aos alunos o conhecimento acerca da gestdo estratégica das organizagdes, capacitando-0s para a

pratica, a pesquisa e a visao critica nesta area de conhecimento.

Especificos:

* Possibilitar o desenvolvimento de uma visdo ampla do conceito de Administracdo Estratégica (AE).
* Estimular o entendimento da Administra¢do Estratégica como ferramenta de aprendizagem integrada.

* Discutir o desenvolvimento ¢ a utilizacdo de estratégias por grandes corporacdes.

* Exercitar a utilizagdo de ferramentas de analise estratégica a gestdo de empresas de pequeno e médio porte.

CONTEUDO PROGRAMATICO

» Formulagio, Implementagédo e Acompanhamento da Estratégia Empresarial.
* Andlise Macroambiental e Microambiental.
» Metodologias e elaboracdo de plano estratégico.

1 | UNIDADE 1: Introducdo & Administracdo Estratégica 20h
* Origem e evolugdo dos conceitos. AENPs*
« Stakeholders.
* Pensamento Estratégico.
* Os cinco Ps da Estratégia.
» Competitividade estratégica.
2 | UNIDADE 2: O processo de administragdo estratégica 20h
* Analise dos Recursos e da Concorréncia. AENPs*
* Tipologias Genéricas de Estratégia Empresarial.
* Estratégia das Unidades de Negocios.
*» O Papel das Competéncias Essenciais.
3 | UNIDADE 3: Planejamento Estratégico 10h
* Planejamento Estratégico: conceitos e importancia. AENPs*

*Obs: Resolugdo 29/2020 (CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB) regulamenta as Atividades de Ensino ndo presencial (AENPS) por

ocasido do estado de pandemia. Atividades realizadas no ambiente remoto Google Sala de Aula (AVA).

\ METODOLOGIA DE ENSINO

A construcdo das competéncias discentes ser facilitada por meio de estratégias de ensino-aprendizagem ativas em
sala de aula remota, seguindo as diretrizes de AENPs, estimulando a participacéo e interacdo por meio de:

» Aulas expositivo-dialogadas remotas, com o uso de slides, videos, estudos de casos e exemplos préaticos.
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+ Elaborago de relatdrios, participacdo em foruns de debates, resumos criticos, e trabalhos escritos - individuais
ou em grupos, seguidos de debates em aula.

» Apresentacdo oral criativa dos resultados dos trabalhos e investigacoes realizadas, seguidos de debates.

« Utilizacdo da plataforma Google Sala de Aula (AVA).

* Proposta de Interdisciplinaridade: O estudo da estratégia organizacional contempla conteddos que
englobam Gestdo Ambiental, Teorias da Administracdo, Fundamentos da Administracdo, Administracdo
da Producdo e Logistica, Administracdo de Marketing, Administracdo de Recursos Humanos,
Administragéo Financeira, Inovagdo, Psicologia, Sociologia, Economia, Direito, entre outras.

»  Proposta de transversalidade: traz a dindmica da gestdo organizacional para a sala de aula, trabalhando
o cotidiano, o contexto da gestdo estratégica e a ciéncia. Contempla, portanto, a interpretacdo dos temas
trazidos do ambiente de trabalho ou cotidiano que envolva a aquisicdo do conhecimento proposto na

disciplina.
| RECURSOS DIDATICOS |
[ 1Quadro [ x ] Equipamento de Som
[ ]Projetor [ ] Laboratério
[ x] Videos/DVDs [ x ] Softwares:
[ x ] Periddicos/Livros/Revistas/Links [ x ] Outros: AVA, notebook, camera de video

\ CRITERIOS DE AVALIACAO |

A avaliacdo devera ser desenvolvida como um processo sistematico e permanente, tendo como base a evidente
dedicacéo, o interesse expressado pelo aluno e sua participacgao efetiva ao longo do semestre letivo.

O desempenho discente é medido de forma continua e resulta da conjugacdo de diferentes atividades avaliativas
que, finalizadas, possam atingir a nota maxima 100 no contexto de dois (2) ciclos avaliativos, por meio de:

« Listas de Exercicios de multipla escolha.

* Féruns de debates e opinido critica

« Trabalhos de pesquisa e estudos de caso

« Desenvolvimento de um Plano Estratégico.
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