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S BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

‘PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO
CURSQ: Bacharelado em Administracdo

DISCIPLINA: FILOSOFIA E ETICA PROFISSIONAL | CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.0113
PRE-REQUISITO: N&o ha

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [X] Optativa[ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE:1

CARGA HORARIA

TEORICA: 50 h PRATICA: | EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3 horas-aula | CARGA HORARIA TOTAL: 50h
DOCENTE RESPONSAVEL: Allan Patrick de Lucena Costa / José Rogério Gomes de Sousa

[ EMENTA

Conceitos fundamentais do pensamento filosofico ocidental. Teoria do conhecimento: principais problemas
filosoficos. A nogdo comum de ciéncia e suas criticas. Relagdes entre ética e ciéncia. O conceito de politica. O
Estado moderno: a autonomia politica. Teorias contratualistas. O liberalismo politico ¢ econdmico. Teorias
socialistas. Etica e moral. Perspectivas tedricas em Etica e suas criticas. Etica profissional: a divisdo dos saberes e
as normas das profissdes. Normatizagdo do agir profissional. A regulagdo do exercicio legal da profissdo. Codigo
de ética. Orientagio ética do profissional. Etica na Administragio. Etica da administragio da empresa e do gerente.

| OBJETIVOS |
Geral
e Desenvolver a capacidade de andlise critica em torno de aspectos da ética e da cidadania, bem como
refletir de forma autdnoma e participativa sobre o ser como agente transformador da sociedade em que
vive; além de fornecer subsidios tedricos para discussao e reflexdo da ética como valor de conduta na
sociedade e no exercicio profissional.

Especificos

e Entender a Filosofia como uma forma reflexiva de compreensdo da realidade e da existéncia humana;

e Compreender a relacdo entre a teoria do conhecimento, a ciéncia e o processo de justificacdo de crengas;

e Investigar a origem e a importancia da Etica e Filosofia Politica nas questdes que envolvem cultura e
identidade e que permeiam as relagdes sociais e politicas no mundo contemporaneo;

e Compreender o significado da Filosofia, sua amplitude e articulagdo permanente com a préxis do
Profissional Administrador.

e Compreender as normas e a legislacdo que orientam o profissional em administracdo, bem como o
comportamento e posicionamento ético do administrador em seu contexto social.

e Desenvolver uma visao geral da ética nas organizacdes.

e Investigar as varias dimenses da responsabilidade social.

e Analisar o Cédigo de Etica do Profissional em Administragéo.

| CONTEUDO PROGRAMATICO
| — EPISTEMOLOGIA E O METODO FILOSOFICO
e Oqueéaverdade
O que é o conhecimento
Nogdes basicas de I6gica: proposicdes e a construcdo de argumentos
As diferencas entre fé e razdo
A nocdo comum de ciéncia e suas criticas
O progresso da ciéncia
Relacdes entre ética e ciéncia

Il - FILOSOFIA PRATICA: POLITICAE ETICA
Politica
e Fundamentos de filosofia pratica: ética e justica
e O Estado moderno: a autonomia politica
e O liberalismo politico e econémico
e Teorias socialistas

e  Conceitos de Moral e Etica
e  Carater historico e social da moral
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e Relativismo moral x direitos humanos universais
e  Perspectivas tedricas em Etica e suas criticas

I1l - ETICA PROFISSIONAL

Definicao de Etica Empresarial

Etica nas Organizacdes

Etica para Tomada de Decisdes
Caracteristicas de ética profissional
Cadigo de ética profissional
Responsabilidade Social das Empresas

| METODOLOGIA DE ENSINO |
A construcdo das competéncias pretendidas sera facilitada por meio das seguintes estratégias:
e Aulas dial6gicas, em sala de aula.
a) Proposta de Interdisciplinaridade: tratar os contelidos inerentes a disciplina ofertada e o e contemplar
0 que ha de comum entre outras disciplinas no ambito do curriculo,.
e Leituras e debates de textos e videos.
a) Proposta de transversalidade: contemplar nessa dindmica a interpretacdo dos temas trazidos do
ambiente de trabalho ou cotidiano.
e Apresentacdo dos resultados das investigacdes realizadas, fazendo uso dos mais variados suportes (textos,
cartazes e paineis, fotografias, videos, exposicdes, apresentacdes orais e uso dos recursos de informatica
— produgdes multimidia), seguidos de discusses quando possivel.
e Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.
e Andlise de situagdes relativas aos temas tratados na disciplina. Exercicios individuais sobre os temas
tratados na disciplina ( de forma interdisciplinar e/ou de forma transversal)
e Trabalhos de grupo sobre tematicas da unidade curricular, escritos, e apresentados em plenarias
(seminarios), estudos dirigidos ou projetos.
e Atividades e estudos realizados na WorldWide Web (no modo sincrono e assincrono).
e  Estudos de caso.
e Jlri explorando e associando casos do cotidiano aos pressupostos tedricos da disciplina

| RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de Som

[X] Visitas Técnicas

| CRITERIOS DE AVALIACAO |
A avaliacdo da aprendizagem tera como medida de desempenho a conjugacdo de uma ou mais estratégias listadas
abaixo, que finalizadas possam atingir a nota maxima 100 no contexto de trés ciclos avaliativos. As estratégias e
seu percentual no contexto do desempenho maximo serdo delimitados e tornados publicos na primeira semana de
aula, ap6s explanacgéo do plano de disciplina proposto.

As estratégias acima mencionadas dizem respeito a:

Prova escrita, sem consulta.

Trabalhos interdisciplinares.

Participacdo do aluno nas atividades dentro e fora de sala de aula.

Presenca e participacdo nas atividades de campo.

Relatdrios, individuais ou em grupo, sobre os conteidos dos videos exibidos em sala de aula.
Trabalhos individuais, escritos.

Trabalhos em grupo, e sua apresentagdo em sala de aula ou ndo (texto, multimidia, misica, fotografia,
teatro, etc.).

Projetos.

e Artigos, resenhas e/ou papers.

Itens adicionais: pontualidade, participacdo, interesse e assiduidade.
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