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‘PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO | CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.0112
PRE-REQUISITO: N&o ha

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [X] Optativa[ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE:1°
CARGA HORARIA

TEORICA: 67 h PRATICA: | EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL.: 4 horas-aula | CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: ROSANGELA MADRUGA

[ EMENTA

O que os Administradores fazem (conceito de Administracdo, habilidades e fun¢fes do administrador); As
OrganizacGes (as organizagcBes modernas e o ambiente social); Principios da Organizagdo (organizacdo formal,
niveis hierarquicos e departamentalizacdo e organograma); Planejamento (conceito, tipos); Controle (conceito.
tipo e aplicagdo); Coordenacdo/Direcdo (conceito e mecanismo de comunicagdo organizacional);

| OBJETIVOS

Geral
Desenvolver uma base conceitual sobre os Fundamentos da Administracéo.
Especificos

e Introduzir o aluno no conhecimento do conceito e fundamentos da Administracdo, aplicando-0s a
realidades das organizacdes atuais.

e Entender o papel das organizac@es, identificando os tipos de organiza¢des e suas fun¢des;

e Contextualizar as fun¢bes administrativas;

e Compreender o todo administrativo, de modo integrado, sistémico e estratégico, bem como de suas
relacbes com o ambiente externo.

[CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O que os Administradores fazem: Como fazem as coisas acontecerem
1.1 O que é Administracéo;
1.2 O papel basico e o perfil do Administrador;

1.3 Os diferentes niveis de Administracéo;
1.4 As habilidades dos Administradores;
15 Funcdes desempenhadas pelos Administradores.

2. As Organizag0es
2.1 O papel das Organizagoes;

2.2 Classificacdo das Organizacdes;

2.3 Organizag¢Bes como sistemas;

2.4 O processo de organizar e o resultado do processo;
25 O Sistema Organizacional e seu Ambiente Externo;
2.6 Identificacdo do objetivo da Organizacéo;

2.7 As atividades executadas na organizacéo.

3. Principios da Organizacao

3.1 Relagdes formais na Organizagdo;

3.2 Orgaos e Niveis hierarquicos dos 6rgaos;

3.3 Organograma;

34 A Estrutura Organizacional.

4. Planejamento

4.1 Conceito de Planejamento;

4.2 Tipos de Planejamento;

4.3 Componentes do Planejamento.

5. Controle

5.1 Conceitos basicos;

5.2 Tipos de Controle;
53 Fases do Controle.
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6. Coordenacgdo/Direcao

6.1 O que é Coordenagdo e seus mecanismos;
6.2 Comunicacéo.

7. Motivacdo e Lideranca:

7.1 Conceitos bésicos;

7.2 As necessidades individuais e a motivacao;
7.3 Ciclo Motivacional;

7.4 O que é um lider e o que ele faz;

75 Caracteristicas de um lider.

8. Tipos de Organizacdes

8.1 Publica;

8.2 IndUstria;

8.3 Prestadora de servico;

8.4 Cooperativa;

8.5 Terceirizagéo;

8.6 Franquia ou Franchising empresarial;

8.7 ONG (Terceiro Setor);
8.8 Fundagéo.

 METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas (dialogada). Leituras de textos e debates. Estudo de Caso.

| RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Equipamento de Som
[ ] Visitas Técnicas

[ ] Softwares

[CRITERIOS DE AVALIACAO

Serdo realizadas, no minimo, trés verificagbes do tipo: Prova Escrito, Estudo de Caso, Seminarios, Trabalho
Final (oficina de trabalho — pesquisa em campo), Reposicéo e Prova Final.
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