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PLANO DE DISCIPLINA 

IDENTIFICAÇÃO 

CURSO: Bacharelado em Administração 

DISCIPLINA: GESTÃO AMBIENTAL CÓDIGO DA DISCIPLINA: TEC.0104 

PRÉ-REQUISITO: Teoria das Organizações 

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatória [ x ]   Optativa [   ]   Eletiva  [  ]    SEMESTRE: 3 

CARGA HORÁRIA 

TEÓRICA: 50h – 60h/a PRÁTICA: 0 EaD: AENP’s* 

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 3 horas-aula 

CARGA HORÁRIA TOTAL: 50h – 60h/a 

DOCENTE RESPONSÁVEL: Dra. Ceres Grehs Beck 

EMENTA 
 

Evolução do pensamento ambiental. Educação Ambiental. Efeitos da industrialização. Desenvolvimento 

Sustentável. Interações sociedade-meio ambiente: o papel do Estado, do consumidor-cidadão e do setor produtivo. 

Tópicos sobre legislação ambiental brasileira. Padrões de consumo contemporâneos. Importância da gestão 

ambiental corporativa. Sistema de Gestão Ambiental (SGA). Normas ambientais (série ISO 14000). 

Responsabilidade Socioambiental Corporativa (RSC). Marketing Verde e Marketing Social. Temas 

contemporâneos transversais sobre sociedade e meio ambiente. 
 

OBJETIVOS 
 

Geral: 

Conscientizar os futuros administradores sobre os desafios e oportunidades de implementar estratégias 

socioambientais nas organizações.  
 

Específicos: 
• Compreender como a industrialização e a pegada ecológica humana impactaram (e continuam impactando) no 

meio ambiente e quais as consequências para o futuro dos negócios; 

• Estimular a visão crítica sobre o papel do Estado, do consumidor-cidadão e do setor produtivo na utilização 

racional e eficiente dos recursos naturais; 

• Reconhecer a importância da gestão socioambiental corporativa, entendendo as implicações legais, ambientais, 

sociais e mercadológicas. 

• Refletir sobre temas contemporâneos resultantes das interações entre a sociedade, economia e meio ambiente. 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1 UNIDADE 1  

Evolução do Pensamento Ambiental. Efeitos da Industrialização. Antropocenrismo 

Problemas Ambientais e Consequências para os negócios.  

Conceitos de Gestão Ambiental, Desenvolvimento Sustentável e Responsabilidade 

Socioambiental Corporativa (RSC) 

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) - Agenda 2030 

Interações sociedade-meio ambiente: papel do Estado, consumidor-cidadão e setor 

produtivo.  

Marketing Verde e Marketing Social. Greenwashing. 

28h 

AENPs* 

 

2 UNIDADE 2 

Importância da Gestão Ambiental Corporativa: Economia Circular, Logística Reversa. 

Sistema de Gestão Ambiental (SGA), Normas Ambientais (ISO 14001) 

Tópicos sobre legislação ambiental brasileira. 

Padrões de consumo contemporâneos. Obsolescência Programada.  

Educação Ambiental. 

Temas contemporâneos transversais sobre sociedade e meio ambiente.  

32h 

AENPs* 

 

 

*Obs: Resolução 29/2020 (CONSUPER/DAAOC/REITORIA/IFPB) regulamenta as Atividades de Ensino não presencial (AENPs) por 

ocasião do estado de pandemia. Atividades realizadas no ambiente remoto Google Sala de Aula (AVA). 
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METODOLOGIA DE ENSINO 

A construção das competências discentes será facilitada por meio de estratégias de ensino-aprendizagem ativas em 

sala de aula remota, seguindo as diretrizes de AENPs, estimulando a participação e interação por meio de: 

• Aulas expositivo-dialogadas remotas, com o uso de slides, vídeos, estudos de casos e exemplos práticos.  

• Aulas invertidas: leitura prévia de textos e artigos, pesquisas/entrevistas, exercícios dirigidos, estudos de casos, 

vídeos no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA), seguidos de debates.  

• Elaboração de relatórios, mapas mentais, participação em fóruns de debates, resumos críticos de filmes e 

trabalhos escritos - individuais ou em grupos, seguidos de debates em aula.  

• Apresentação oral criativa dos resultados dos trabalhos e investigações realizadas, seguidos de debates. 

• Utilização da plataforma Google Sala de Aula (AVA). 
 

• Proposta de Interdisciplinaridade: Dada a atualidade e amplitude dos temas que a Gestão Ambiental traz, a 

interdisciplinaridade é inerente à disciplina, sendo que as aulas dialógicas englobam os conceitos aprendidos em Teorias 

da Administração, Fundamentos da Administração, Administração da Produção e Logística, Administração de 

Marketing, Administração de Recursos Humanos, Administração Financeira, Estratégias Empresariais, Inovação, 

Psicologia, Sociologia, Economia, Direito, entre outras. 

• Proposta de transversalidade: as aulas serão pautadas na discussão de assuntos aplicáveis à realidade prática de 

empresas (preferencialmente brasileiras/locais), contemplando a interpretação crítica de temas ligados ao meio 

ambiente-sociedade. 

 

RECURSOS DIDÁTICOS 

[  ] Quadro    [ x ] Equipamento de Som 

[  ] Projetor    [  ] Laboratório 

[ x ] Vídeos/DVDs   [  ] Softwares:  

[ x ] Periódicos/Livros/Revistas/Links [ x ] Outros: AVA, notebook, câmera de vídeo 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
 

As estratégias de avaliação e seu percentual no contexto do desempenho máximo serão tornados públicos na 

primeira semana de aula, juntamente com a explanação do plano de disciplina proposto e o Plano de 

Trabalho/cronograma de atividades.  

O desempenho discente é medido de forma contínua e resulta da conjugação de diferentes atividades avaliativas 

que, finalizadas, possam atingir a nota máxima 100 no contexto de dois (2) ciclos avaliativos, por meio de: 

• Listas de Exercícios de múltipla escolha. 

• Fóruns de debates e opinião crítica 

• Mapas mentais, relatórios e/ou resenhas críticas (individuais ou em grupos) a partir da leitura e interpretação de 

textos e vídeos disponibilizados no AVA. 

• Itens adicionais: participação nos debates e fóruns e interesse.  
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